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%’ Estado do Rio Grande do Sul
S PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Prefeitura Munmﬁa ’ 5
do R10 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAQ ADMINISTRAT VA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2021

A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, por seu Secretario de Municipio —
Sr. Deivid Moraes Mendes — torna publico, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela
Portaria n°® 009/2013 — GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Engenheiro Eletricista que tem por objeto a contratacdo por tempo
determinado, para atender situacdo de excepcional interesse publico, junto ao Gabinete de
Programas e Projetos Especiais - GPPE, nos termos abaixo descritos.

Carga
N°de | Funcdo/Areade | Horaria Requisito Duragdo contratual Remuneracéo
cargos Atuacdo Semanal Minimo
01 Engenheiro 30 hs Ensino Superior | 180 (cento e oitenta) [ R$ 2.089,23 (Dois mil e oitenta
Eletricista - Completo em dias, prorrogaveis e nove reais com vinte e trés
Para atuar a Engenharia por igual periodo. centavos), e completivo
servico do Elétrica e conforme Lei n° 7.478/13,
Gabinete de registro no Auxilio-Refeicdo e Vale-
Programas e CREA/RS. transporte, nos termos da
Projetos Especiais, legislacdo vigente.
conforme
necessidade da
administracéo
publica

1. DAS BASES LEGAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratacGes dos aprovados
no mesmo, sera regido pelas seguintes normas, suas alteragdes e demais legislacdo pertinente:

Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais, artigos 243 ao 247,
Decreto Municipal N° 12.008/2013 — Regulamenta a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado;
Processo 17885/2021 Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

Lei Municipal N° 8.635 de 03 de maio de 2021 — Autoriza a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

Portaria 976/2021/SMGA- Comissao Multidisciplinar;

Lei Municipal N° 7.478/13 de 07 de Outubro de 2013 — Completivo remuneratorio para 0s
engenheiros e arquitetos do Municipio do Rio Grande;

Lei Municipal N° 7.375/2013 com redacg&o dada pela Lei Municipal n°® 7.780/2014 — Auxilio-
Refeicdo.

Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte.

1.2. O contrato de trabalho teré sua duragdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta)
dias para desempenho de suas fungdes, sendo possivel sua prorrogacdo por igual periodo de acordo
com os critérios de conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade
Administrativa - ou, ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo
Extraordinario persistam ao término do contrato.

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados 0s
Principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal sem prejuizo de outros



Principios legais. As demais disposi¢Oes pertinentes a esta Selecdo Publica serdo regidas pelas
disposicdes que integram o presente Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. Da Comissao Multidisciplinar
O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas deste Edital e sera executado e

supervisionado por uma Comissdo Multidisciplinar composta de 3 (trés) servidores nomeados
através da Portaria N° 971/2021/SMGA, a saber:

NOME | MATRICULA | FUNCAO/SECRETARIA
Beatriz Cristina Costa Prado 9710 Engenheira / GPPE
Everton Mena Lopes 13602 Engenheiro / GPPE
Michele Seus Nornberg 14459 Engenheira / GPPE

3. DAS INSCRICOES

3L A inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita
aceitacdo das condi¢fes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

32 As inscricbes devem ser realizadas através do e-mail : engenheiropmrg@gmail.com, a
partir das 09:00 (nove) horas do dia 18/05/2021 até as 09:00 (nove) horas do dia
24/05/2021. E devem conter 0s seguintes itens:

A) Formulério de Inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, disponivel no_Anexo |
deste Edital no site_www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informacdes
solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢fes do presente edital sob as penas
da lei;

B) Curriculum Vitae ou Lattes acompanhado dos Titulos de Escolaridade e demais documentos que
comprovem as informacdes contidas no curriculo, tais como, estagios, cursos, seminarios, palestras.

C) Declaracdo explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria mencionada ao cargo de
interesse de inscri¢do, podendo ser exigido trabalho externo, bem como a execugdo de tarefas nos
sébado e feriados, a noite e em locais desabrigados, no interior e fora do Municipio, conforme a
necessidade do GPPE, fornecida juntamente com o Formulério de Inscrigdo, disponivel no Anexo .

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega e entendimento dos documentos descritos
para a pontuacdo do certame;



3.4 Em hipotese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaracdo fora do
periodo de inscricBes e somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento
idoneo e os certificados de conclusédo de curso de graduacéo, especializacdo emitidos por instituicdo
autorizada Secretaria Estadual de Educacdo e/ou reconhecida pelo MEC.

3.5. Néo sera aceita a inscricdo de candidatos com documentacdo que ndo esteja em
conformidade com o disposto no item 3 deste Edital, ainda que 0 mesmo se comprometa a
complementa-la em momento posterior.

4. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

4.1. Todos os atos, decisbes e publicacbes do presente Processo Seletivo Simplificado,
inclusive a versdo integral deste Edital, serdo afixados no painel de publicagdes do Nucleo de
Selecdo e Treinamento (NST) na Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa (SMGA)
localizada na Rua General Osorio,467, Bairro: Centro , além de divulgados no endereco eletronico:

WwWw.riogrande.rs.qov.br/concursos.
5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos, conforme critérios
objetivos delimitados a seguir, dada a seguinte pontuacéo:

5.1.1 ENGENHEIRO ELETRICISTA -30HS

Alinea Atividades Valor atribuido a cada| Valor maximo a ser
atividade atribuido
A Pds graduacdo a nivel de mestrado, reconhecido pelo MEC. 1,0 1,0
B |Curso de Especializagdo na area de engenharia elétrica. (No 2,0 4,0

méaximo 02 certificados).

C |Participacdo de cursos e seminarios, foruns, congressos 0,5 1,0
palestras, oficinas, conferéncias e simposios relacionados as
areas, (no maximo 02 certificados)

*quando o mesmo for ministrado pelo candidato ndo tera valor
atribuido.

* Carga horaria minima de 20 horas/aula.

D |Acervo Técnico em servicos de engenharia elétrica 0,5 2,0
laudo/projeto e/ou execucdo, prestados para iniciativa privada
mediante atestado técnico detalhado e/ou ART:

-Instalacdo grupo gerador diesel, poténcia minima 115 KVA;
-lluminacéo publica em LED, nimero minimo 10 pontos;
-Subestacdo de energia elétrica, poténcia minima 112,5 KVA.
-Entrada de energia em baixa tensdo, minimo 38 KVA,;
-Sistema de protecao contra -descarga atmosférica.

-Instalacdo elétrica de baixa tensdo, carga instalada minima 30
KW ou 300 m2.

E |Acervo Técnico em servigos de engenharia elétrica 0,5 2,0
laudo/projeto e/ou execucdo, prestados para érgdos publicos
mediante atestado técnico detalhado e/ou ART:

-Instalacdo grupo gerador diesel, poténcia minima 50 KVA;
-lluminacéo publica em LED, nimero minimo 10 pontos;
-Rede de distribuicdo em média tensdo, minimo 100 metros;
-Subestacdo de energia elétrica, poténcia minima 112,5 KVA.
-Entrada de energia em baixa tensdo, minimo 38 KVA,;
-Sistema de protecao contra -descarga atmosférica.

Obs.: Para as alineas D e E ndo poderao ser apresentadas

todas as comprovagOes para a mesma atividade.

WAL prir‘nnr‘nr:n: com.pr




\ Total de valores atribuidos:| 10

6. DAREMUNERACAO

6.1 O valor da remuneracdo para o cargo de Engenheiro Eletricista — Para atuar a servigo do GPPE (em regime
de 30 horas), serd de $ 2.089,23 (Dois mil e oitenta e nove reais com vinte e trés centavos)
Além disso, também fard jus a:

O Completivo salarial no valor de R$ 4.051,46 (quatro mil e cinquenta e
um reais e quarenta e seis centavos) (Lei Municipal n® 7.478/13); Auxilio-
Refeicdo e Vale-transporte, conforme legislacao vigente.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DOSPRAZOS

7.1. Encerrado o prazo de inscrigdes fixado no item 3.1 a Comissdao Multidisciplinar
publicara, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, o edital que conterd a relacdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissdo Multidisciplinar no prazo de 05 (cinco) dias Gteis. Dado o referido ato a
Comissdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a andlise dos recursos e divulgacdo dos
resultados.

7.3. Em havendo interposicdo de recurso, apos o julgamento do mesmo sera publicada uma
nova relacdo de inscrigdes homologadas no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios para definir a preferéncia na ordem classificatoria:

8.1.1. Sorteio publico.
9. DADIVU LGAQAO DOS RESULTADOS

9.1. Apos publicada a relacdo final de inscricbes homologadas, a Comissdo Multidisciplinar
analisard a documentacdo apresentada e, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos no item
5 do presente Edital, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, divulgara os candidatos aprovados para a
contratacao.

9.2. Da divulgagdo dos resultados cabera recurso a Comissdo no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, devendo o recurso ser instruido de maneira que contenha a identificagdo do recorrente, assim
como as razdes para o recurso.

9.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apds seu julgamento, sera publicada nova
relacdo contendo os candidatos aprovados para a contratacdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10. DAS CONDICOES PARAA ASSINATURA DO CONTRATO

L Os requisitos para 0 provimento, assim como a documentagdo necessaria para a
assinatura do Contrato de Trabalho encontram-se no_Anexo |11 deste Edital.

2 O candidato aprovado e classificado terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos,
prorrogaveis por igual periodo — mediante pedido de prorrogacdo atraves do email do Protocolo da



Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, e-mail: protocolo.smga@riogrande.rs.gov.br —
para agendar atendimento do Ndcleo de Sele¢do e Treinamento (NST — SMGA) de posse da
documentacao constante no_Anexo IlI para a assinatura do Contrato de Trabalho.

O DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os contratos terdo natureza administrativa e vigorardo pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data da sua assinatura, podendo serem renovados de acordo com a
discricionariedade da Administracao por igual periodo e sera definido pelo Gabinete de Programas e
Projetos Especiais o local de exercicio das atividades de trabalho do contratado.

11.2. As atribuicGes para o cargo de Engenheiro Eletricista, encontra-se no
Anexo 1l deste Edital e na legislagéo especifica que regula a atuagdo dos profissionais destas areas.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo.

114. O ato de inscricdo gera a presuncao de que o candidato conhece o presente Edital e
aceita as condicdes do Processo Seletivo Simplificado tais como foram estabelecidas.

115. O candidato é responsavel por todas as informac6es alegadas e integridade da
documentacdo apresenta durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas

posteriormente, sob pena de nulidade da inscricdo além de medidas civis e criminais se cabiveis.

116. Constam em Anexo: O Formulério de Inscricdo e Declaracdo de Disponibilidade de
Carga Horaria (Anexo 1), as Atribuicdes dos Cargos (Anexo Il), os requisitos para o provimento e
documentacdo necessaria para a assinatura do Contrato de Trabalho (Anexo IllI) e o modelo de
formulario para recurso (Anexo 1V).

11.7. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
Multidisciplinar referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 12 de maio de 2021.

DEIVID MORAES MENDES
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
i RI0 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2021
ENGENHEIRO ELETRICISTA - GPPE
ANEXO |

CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO

CONCORRER AS VAGAS DE:

( ) ENGENHEIRO ELETRICISTA

DADOS PESSOAIS

Nome:

(sem abreviaturas)
Data de Nascimento: Sexo: (M)  (F)
Naturalidade:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:
Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

Identidade N°: Orgéo Expedidor:

CPF:

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Informe a experiéncia profissional adquirida no exercicio de atividades que tenham relacdo com a é&rea de
conhecimento da sele¢cdo em que esta fazendo inscri¢éo).

Experiéncia profissional atual:

(Informar a instituicdo, periodo trabalhado e tipo de atividade)

Experiéncia profissional anterior:

(Informar a instituicdo, periodo trabalhado e tipo de atividade)

Este formulario de inscricdo foi adaptado e/ou reformulado pela Superintendéncia de Média e Alta Complexidade.

Doe 6rgaos, doe sangue: Salve vidas!
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

reRl0 CRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

GRAU DE INSTRUCAO:

Ensino Fundamental:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Ensino Médio:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Nivel Técnico:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Ensino Superior:

TITULOS PARA PONTUACAO

Pés-Graduagéao — Item A:
Al

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Participacdo em atividades do item B:

Bl

(Nome / Instituicdo / Carga Horéaria)
B2

(Nome / Instituigéo / Carga Horaria)
B3

(Nome / Instituicdo / Carga Horéria)
B4

(Nome / Instituicdo / Carga Horéria)

Este formulario de inscricdo foi adaptado e/ou reformulado pela Superintendéncia de Média e Alta Complexidade.

Doe 6rgaos, doe sangue: Salve vidas!



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
i RI0 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

BS

(Nome / Instituicdo / Carga Horéria)

Participagcédo em atividades do item C:

C1

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
Cc2

(Nome / Instituicdo / Carga Horéaria)
C3

(Nome / Instituicdo / Carga Horéria)
C4

(Nome / Instituicdo / Carga Horéria)
C5

(Nome / Instituicdo / Carga Horéaria)
C6

(Nome / Instituicdo / Carga Horéaria)
Data: / /

Assinatura

Este formulario de inscricdo foi adaptado e/ou reformulado pela Superintendéncia de Média e Alta Complexidade.

Doe 6rgaos, doe sangue: Salve vidas!
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
i RI0 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO E MATERIAL SOLICITADO.

Eu, ,
RG: , CPF: , declaro ter a disponibilidade de
horas semanais, podendo efetuar trabalho externo, bem como a execucdo de tarefas nos

sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados e disponho do material solicitado
no Edital do Processo seletivo Simplificado N° 006/2021, campo Requisito Minimo, conforme a
necessidade do Gabinete de Projetos Especiais - GPPE, para exercer as atividades do cargo de
Engenheiro Eletricista.

Rio Grande, de de 2021.

Nome e Assinatura

Este formulario de inscricdo foi adaptado e/ou reformulado pela Superintendéncia de Média e Alta Complexidade.

Doe 6rgaos, doe sangue: Salve vidas!
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% Estado do Rio Grande do Sul
e PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Prefeitura Municiﬁal ’ .
do RI0 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRAT VA

PROCESSO SELETIVO N° 006/2021

ANEXO I1
ATRIBUICOES DOS CARGOS
NOME DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
QUADRQO: Contratacdo Emergencial por Tempo Determinado

SINTESE DOS DEVERES: Supervisdo, coordenacéo e orientacdo técnica de atividades referentes
a transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica com énfase na iluminacdo publica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; e sistemas de medicdo e controle elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: elaborar estudos, planejamento e projetos de instalagdes
elétricas e de iluminacéo publica; realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica para instalacoes
novas e reformas; realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a
instalacdes elétricas e iluminacdo publica; executar e fiscalizar obras e servigos técnicos relativos a
montagem e reparo de instalagfes elétricas e iluminacdo publica; planejar sistemas elétricos;
operar, supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de medicdo, protecdo e
controle elétricos; conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
interpretacdo da legislacdo e das normas técnicas de salde e seguranca do trabalho, qualidade e
ambientais e iluminacdo publica; melhoria continua da qualidade, introducdo de novas tecnologias
e intercambio com outros setores; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do
regulamento de sua profisséao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: conforme regulamento
b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir a execucdo de tarefas nos
sabados, domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrucdo: Superior Completo

c) Habilitacdo: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Elétrica com énfase em Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura do Estado do Rio Grande do Sul (CREA/RS), e registro profissional no Orgéo
representativo de sua categoria



DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

PARA A NOMEAQAO, NECESSITAMOS DE COPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

- Carteira de Identidade;

- Titulo de Eleitor (com a comprovacao da ultima votacéo);

- PIS ou PASEP;

- CPF;

- Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ou Termo de Adocédo ou Guarda,
atestado de vacina e atestado escolar do menor;

- 1 (uma) foto 3x4 recente;

- Copia carteira de trabalho (frente e verso e documento original)

- Certificado de Reservista (homens);

- Comprovante de Residéncia;

- Folha Corrida Policial (original);

- Folha corrida Judicial (original);

- Certificado de Ensino Médio e Técnico;

- Diploma de Ensino Superior Completo e Registro no Conselho Profissional Competente e
comprovante de quitacéo da anuidade atualizada;

- Declaracéo de Trabalho (fornecida pela empresa privada ou publica em que trabalha);

- DECLARAQC)ES FORNECIDAS PELA SMGA NO MOMENTO DA
CONTRATACAO:

- Declaragdo que ndo exerce cargo, emprego ou funcdo publica (modelo fornecido pela
SMGA - NST);

- Declaragdo de Bens e Rendas, com firma reconhecida (modelo fornecido pela SMGA -
NST);

- Declaragéo de Filiacdo (modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Declaragdo de que percebe aposentadoria (modelo fornecido pela SMGA — NST); -
Declaracéo de que ndo percebe aposentadoria decorrente de RPPS (modelo fornecido
pela SMGA — NST);

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacio de todos os documentos.



% Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
RIO CRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA
ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO — PSS 006/2021

A Comiss&o Multidisciplinar do Processo Seletivo Simplificado N° 006/2021
NOME CANDIDATO:

RG: CPF:
RECURSO REFERENTE A

(Especificar o ato ou fase)
FONES: 1 - /2 -

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Autor do Recurso
Obs.: Caso o espaco acima seja insuficiente, favor proceder relatério em separado e

anexar ao presente.

* Preencher em letra de forma legivel ou digitado.

Doe 6rgaos, doe sangue: Salve vidas!



