EDITAL N.°05/2012, DE 13 DE AGOSTO DE 2012

NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DE OUTUBRO DE 2012
PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DA PUCPR

A Pontificia Universidade Catélica do Parana torna publica a abertura das inscricbes para o Processo
Seletivo de Outubro de 2012, para o preenchimento de 9.684 (nove mil, seiscentas e oitenta e quatro)
vagas nos cursos de graduacdo da PUCPR, de acordo com as normas a seguir:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1.° - O Processo Seletivo da PUCPR, em consonancia com a legislacdo vigente,
tem por finalidade selecionar candidatos ao preenchimento das vagas existentes nos cursos de
graduacdo da PUCPR conforme normas constantes deste Edital, avaliando seu conhecimento nas
diferentes formas pelas quais tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, bem como sua
aptiddo para prosseguimento em estudos superiores.

Art. 2.° - O candidato sera submetido a prova e a uma redagdo que visam avaliar o
conhecimento, bem como raciocinio Idgico, capacidade de producéo e interpretacdo de textos, dados
e fatos, adquiridos ao término do Ensino Médio, ou equivalente, nas seguintes disciplinas: Lingua
Portuguesa, Literatura Brasileira, uma Lingua Estrangeira, Geografia, Histéria, Matematica, Fisica,
Quimica, Filosofia e Biologia.

Art. 3.° - Os cursos de graduacéo e suas vagas para 0 1.°s emestre e 2.°semestres
de 2013, com indica¢Bes dos turnos, estdo no Anexo | deste Edital.

§ 1.° - As aulas serdo ministradas de segunda-feira a sabado, com inicio nos dias
previstos no Calendario Académico da PUCPR.

§ 2.° - Para a realizagdo de estagios, adaptacoes, aulas tedricas e praticas, atividades
extraclasse, aulas especiais, dependéncias e repeténcias, os alunos poderao ter atividades em turnos
diferentes daqueles em que estdo matriculados.

§ 3.° - Os turnos indicados sdo os predominantes e significam o turno de maior
concentracdo das atividades académicas, podendo haver alteracfes no transcorrer do curso para
melhor adequacéo das atividades desenvolvidas.

§ 4.° - As vagas do Programa Universidade para Todos - PROUNI serdo preenchidas
de acordo com a legislacao vigente, estando sujeitas a alteracdes decorrentes do SISPROUNI.

§ 5.° - O preenchimento das vagas constantes do Anexo | e destinadas as Bolsas
Sociais, em conformidade com art. 13 da Lei n.° 12.101/2009 e pelo art. 27 do Decreto n.°
7.237/2010, esta normatizado no CAPITULO Il e Anexo Ill, ambos deste Edital, sem prejuizo das
demais disposi¢cOes editalicias que ndo confrontarem com as normas especificas definidas, tendo por
objetivo a selecdo e classificacdo de candidatos com insuficiéncia de renda para concessao de bolsa
de estudos parcial de 50% (cinquenta por cento) e integral de 100% (cem por cento).

CAPITULO Il
DAS BOLSAS SOCIAIS

Art. 4.° - O Processo Seletivo via Bolsas Sociais tem por objetivo a classificacédo e
selecdo de candidatos com insuficiéncia de renda, para ingresso no 1.°semestre de 2013, em cursos
de graduacgdo especificos conforme turno e vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital, com



concessédo de bolsa parcial de estudo de 50% (cinquenta por cento) e bolsa integral de estudo de
100% (cem por cento).

Art. 5.° - Considera-se com insuficiéncia de renda, para fins deste Processo Seletivo,
o candidato que comprovar renda familiar per capita que nédo exceda o valor de até 1 %2 (um e meio)
salarios minimos nacional (R$ 933,00) para as bolsas integrais de estudo, e renda familiar per capita
que nao exceda o valor de até 2 (dois) salarios minimos nacional (R$ 1.244,00) para as bolsas
parciais de estudo.

§ 1.° - Somente podera se inscrever no presente Processo Seletivo via Bolsas Sociais
o candidato que atenda o critério socioecondmico estipulado no caput deste artigo e, ainda:
a) seja brasileiro e ndo seja portador de diploma de curso superior;
b) néo tenha, no ato da inscri¢éo, vinculo académico com Instituicdo de Ensino Superior;
¢) tenha participado em 2009, 2010 ou em 2011 do Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM e
tenha obtido pelo menos 400 pontos no exame informado no formulario de inscrigéo.
d) atenda aos demais critérios do Anexo Il deste Edital.

§ 2.° - Para concorrer as bolsas, os candidatos deverao indicar obrigatoriamente essa
opcéo no formulério de inscricdo, conforme art. 8.° deste Edital.

§ 3.° - O candidato somente podera optar ou pelas vagas regulares ou pelas vagas de
Bolsa Social, ndo havendo possibilidade de concorrer simultaneamente as duas opc¢des.

§ 4.° - Os candidatos as bolsas sociais participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao contelido, avaliagdo, duracao,
horario e local de aplicagcao das provas.

Art. 6.° - Os candidatos optantes pela Bolsa Social que forem classificados somente
receberdo a bolsa apés a comprovacao das informacdes de renda e demais informacdes exigidas por
este Edital e seus anexos.

8§ 1.° - A pré-selecdo, em qualquer chamada, assegura ao candidato apenas a
expectativa de direito a bolsa de estudos, condicionando-se sua efetiva concessdo a regular
participagdo e aprovacao final do processo seletivo, bem como a formacéo de turma no periodo letivo

inicial.

§ 2.° - Referente & comprovacao das informagdes, os candidatos pré-selecionados as
vagas destinadas as Bolsas Sociais deverdo comparecer na PUCPR, na data especificada no Anexo
Il deste Edital, para apresentacao dos documentos exigidos por este Edital, de modo a possibilitar a
afericdo das informacdes prestadas quanto a renda per capita de seu grupo familiar e demais
informacdes exigidas, condizentes com esta modalidade de concorréncia.

§ 3.° - Cabera ao candidato pré-selecionado a Bolsa Social verificar junto a PUCPR o
respectivo local ao qual devera comparecer para apresentar os documentos necessarios.

§ 4.° - A PUCPR aferira a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, concluindo pela aprovagéo ou reprovacdo do mesmo a bolsa e, sendo o caso, procedera
com o subsequente encaminhamento para processo final de matricula, quando aquele devera assinar
o respectivo Termo de Concesséao de Bolsa de Estudo, no prazo fixado pela Instituicao.

8§ 5.° - Os candidatos pré-selecionados que nao comparecerem no local e horario
definido para a comprovacédo das informacdes a concessédo da bolsa, serdo considerados reprovados
e sua vaga automaticamente sera disponibilizada ao préximo candidato da lista de espera, que sera
convocado na condicao de pré-selecionado para atender as mesmas exigéncias.

§ 6.° - O candidato ndo aprovado para a bolsa social perderd o direito de ingresso na
PUCPR, por meio deste Processo Seletivo, uma vez que ndo atende ao requisito da vaga para o qual
se inscreveu.



§ 7.° - A apresentacdo de documentos falsos ou a prestacdo de informacdes falsas
implicardo na reprovacdo do candidato, a qualquer tempo, sujeitando-o, ainda, as penalidades
previstas no art. 299 do Decreto-Lei n.°2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal.

§ 8.° - A ndo formacéo de turma implica no cancelamento do curso e respectivas
bolsas, podendo o candidato classificado e aprovado, a critério exclusivo da PUCPR e caso aquele
tenha interesse, ser transferido para outro curso em que existam vagas e bolsas disponiveis.

Art. 7.° - A bolsa de estudos concedida nos termos do presente Edital e seus anexos
€ exclusiva para o curso em que o candidato for aprovado e matriculado, sendo intransferivel para
qualquer outro curso que o aluno porventura pretenda eventualmente cursar na PUCPR.

§ 1.° - Perdera o direito & bolsa o aluno que fizer reopcao de curso, mudanga de turno
ou for desligado da Instituicéo.

§ 2.° - A bolsa podera ser cancelada caso a PUCPR, a qualquer tempo, constate a
ndo veracidade das informagfes prestadas.

§ 3.° - A bolsa ndo contempla valores oriundos de estudos de recuperacéo, turmas
especiais, adaptacdes, dependéncias e outros congéneres e nem mesmo qualquer tipo de taxa/multa
decorrente das atividades académicas.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

Art. 8.° - As inscricdes para o presente Processo Seletivo ser@o realizadas via
internet, nos enderecos http://www.pucpr.br ou www.vestibular.pucpr.br, no periodo de 20 de agosto
de 2012 a 11 de outubro de 2012 até as 17 horas

Paragrafo Gnico - Para as inscricdes realizadas no dia 11 de outubro de 2012 , o
pagamento do boleto devera ser feito, impreterivelmente, até esta mesma data.

Art. 9.° - Somente poder&o inscrever-se no Processo Seletivo os candidatos que
tenham concluido ou que venham a concluir, antes do inicio das aulas previstas no Calendario
Académico da PUCPR, o Ensino Médio ou que possuam certificado de conclusdo deste nivel de
ensino, obtido pela via regular ou da supléncia, observado, ainda, para fins de prosseguimento no
curso de graduacéo a que fora aprovado, o prazo previsto no § 5.°do art. 31, deste Edital.

§ 1.° - O interessado que ndo se enquadrar, mas desejar, mesmo assim, se
submeter ao presente Processo Seletivo, podera se inscrever declarando, obrigatoriamente, no ato
da inscricdo, sua participacdo com o objetivo de treinamento - “treineiro” - e desde que ja esteja no
Ensino Médio, sem concorrer, no entanto, as vagas indicadas no Anexo | deste Edital,sendo que,
nesta condicdo, o interessado podera ter acesso, com base em seu escore, dos cursos a que seria
aprovado.

§ 2.° - O candidato que optar pela vaga regular devera pagar uma taxa de inscrigdo
no valor de R$ 90,00 (noventa reais); o “treineiro” uma taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) e o candidato que optar por concorrer as vagas das Bolsas Sociais, uma taxa de
inscri¢do no valor de R$ 30,00 (trinta reais), nas agéncias bancérias indicadas no site da PUCPR.

§ 3.° - Apos a confirmagédo da inscrigdo do candidato, sera permitida a troca da
opcdo (vaga regular ou bolsas sociais) dentro do prazo estabelecido no art. 8.° sendo que o
candidato devera efetuar o pagamento da taxa respectiva, sem devolucéo da anteriormente paga.

Art. 10 - Ao inscrever-se, o candidato devera indicar somente um curso em 1.2
opcéo e podera, facultativamente, indicar outro de 2.2 opc¢éo.

§ 1.° - Ao “treineiro”, por ndo concorrer as vagas deste Edital, ndo sera permitida a
opcéo por curso e nem solicitacdo da troca desta condi¢cdo manifestada no momento da inscrigéo.



§ 2.° - No ato da inscricdo, o candidato ou o “treineiro”, optara por uma das
seguintes linguas estrangeiras: Espanhol ou Inglés.

Art. 11 - Poderéa ser cancelada a oferta de vagas do presente Processo Seletivo
para 0s cursos em que nao houver inscricdo de candidatos que representem um minimo de 70%
(setenta por cento) do total das vagas ofertadas para o curso.

§ 1.° - O candidato do curso cancelado sera informado pela PUCPR e podera fazer
opcédo por outro curso ou cancelar a sua inscricéo, se assim o desejar, no prazo que for indicado.

§ 2.° - Caso o candidato ndo faga nova escolha de curso e ndo cancele sua
inscricdo, sua 2. opgao, se houver, sera considerada como a 1.2 opgao.

§ 3.° - Nao havendo escolha de curso de 2.2 op¢do, a inscricdo sera
automaticamente cancelada.

§ 4.°- Em se tratando de candidatos as vagas de bolsas sociais além dos critérios
acima devera ser obedecido o 8§ 8.°do art. 6.°do p resente Edital.

Art. 12 - Para a inscrigdo, o candidato ou o “treineiro” devera:
a) preencher o requerimento de inscricdo na Internet;
b) imprimir o boleto de pagamento;
c) pagar a taxa de inscricdo nos bancos indicados.

Paragrafo Unico - N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigéo,
exceto no caso do § 3.°do Art. 11.

Art. 13 - Ap0s a confirmacgao da inscrigdo do candidato, a troca de opcao de curso
s6 sera permitida mediante requerimento dirigido a Comissédo de Processos Seletivos - CPS, que
devera ser protocolado no Suporte Integrado de Gestdo Académica - SIGA da PUCPR até as 18h do
dia 11 de outubro de 2012 e mediante pagamento da respectiva taxa.

Art. 14 - A inscricdo do candidato ou do “treineiro” implica aceitagdo das condi¢cdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, seus Anexos e demais instrucdes
constantes no site da PUCPR referentes a este Processo Seletivo.

CAPITULO IV
AUTORIZAGAO E RECONHECIMENTO

Art. 15 - Os cursos de graduagdo da PUCPR se encontram autorizados de acordo
com as resolucdes e decretos constantes do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO V
DAS PROVAS

Art. 16 - O cronograma de realizacdo, a constituicdo e o niumero de questfes do
presente Processo Seletivo sdo o0s seguintes:

Processo Seletivo de Outubro de 201 2
1.2 prova: 21 de outubro de 201 2 (domingo) das 13h as 1 9h

Historia 5 guestdes
Matematica 10 questbes
Biologia 9 questdes
Quimica 9 questdes
Filosofia 4 questbes




Lingua Portuguesa 10 questdes

Literatura Brasileira 4 questbes

Lingua Estrangeira 5 questdes

Fisica 9 questdes

Geografia 5 questdes

Total 70 questdes

2.2 prova: 21 de outubro de 201 2 (domingo) das 13h as 1 9h
Redac&o | 1 redacéo

§ 1.° - As questdes serdo objetivas de multipla escolha.

§ 2.° - A prova de redacdo consta da producdo de 1 (um) texto, na modalidade
padrdo formal da Lingua Portuguesa, com no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e cinco)
linhas, cuja nota variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 3 (trés).

§ 3.° - Os cartdes-resposta e a folha de redacdo deverdo ser preenchidos com
caneta esferografica de ponta grossa e tinta preta ou azul.

§ 4.° - A Comissdo de Processos Seletivos ndo se responsabiliza por falhas de
correcdo devido a ma leitura de cartbes-resposta e folhas de redagao que tenham sido preenchidos
com material em desacordo com o § 3.° deste artigo e fora dos padrdes estabelecidos nas
respectivas instrucdes.

§ 5.° - A duracdo das provas, além do horério estabelecido no quadro contido no
caput deste artigo, se for o caso, sera determinada pela Comisséo de Processos Seletivos.

Art. 17 - As provas deverdo ser realizadas no local escolhido pelo candidato e
ofertado pela PUCPR.

§ 1.° - As cidades onde seréo realizadas as provas relativas ao presente Processo
Seletivo, independente do local da oferta do curso pretendido s&o: Curitiba/PR,Londrina/PR,
Toledo/PR e Maringa/PR.

§ 2.° - Se, por motivo de caso fortuito ou forgca maior, quaisquer das provas néo
ocorrerem na sua plenitude em algum dos Campus ou cidades, nova prova especifica para todos os
candidatos afetados sera realizada em data a ser divulgada pela Comissao de Processos Seletivos.

§ 3.° - Tais candidatos concorrerdo as vagas com 0s demais que tiveram suas
provas realizadas normalmente.

Art. 18 - As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas
fecharédo 20 (vinte) minutos antes do inicio das provas.

Paragrafo tnico - A Comisséo de Processos Seletivos decidira sobre a extensao
do horario de fechamento das portas de acesso.

Art. 19 - Para poder realizar a prova, o candidato devera apresentar documento
oficial com foto, sendo admitida a Cédula de Identidade, Carteira Profissional (OAB, CRM, CRC, etc.),
Carteira Nacional de Habilitacdo em vigéncia ou passaporte valido emitido no Brasil, todos originais,
expedidos pelos 6rgdos competentes.

§ 1.° - O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplica¢do da prova, 0s
documentos descritos no caput deste artigo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento oficial que ateste o registro de ocorréncia (Boletim de Ocorréncia), expedido por érgao
oficial no maximo nos 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento
que contenha fotografia. Os casos omissos serado resolvidos pela Comisséo de Processos Seletivos.



§ 2.°- O candidato devera imprimir o respectivo ensalamento para apresentacao,
quando da realizacao da prova, caso seja necessario.

Art. 20 - A prova de multipla escolha sera constituida de questdes com 05 (cinco)
respostas alternativas, devendo o candidato assinalar apenas uma delas.

§ 1.° - A prova de mudltipla escolha terd 70(setenta) questfes e cada resposta certa
equivalera a 1,0 (um) ponto.

§ 2.° - A pontuagdo maxima serd de 100 (cem) pontos, sendo 70 (setenta) pontos
para a prova de multipla escolha e 30 (trinta) pontos para a redagao.

Art. 21 - Durante as provas nao sera permitida consulta a qualquer espécie de livro,
revista ou folheto, e nem uso, porte ou posse de maquina calculadora, telefone celular, relégio ou
qualquer outro tipo de aparelho.

Paragrafo Gnico - O candidato ou o “treineiro” poderdo ser submetidos a
detectores de metal para garantir o cumprimento deste artigo.

CAPITULO VI
DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Art. 22 - Sera concedido Atendimento Especial ao candidato portador de
necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual e miltipla), em conformidade com o Decreto
n.’ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, mediante solicitacdo prévia e apresentagdo de laudo
comprobatério.

Art. 23 - Em caso de enfermidade que exija internamento, as provas poderéo ser

realizadas no hospital, desde que:

I seja apresentado laudo médico atestando a impossibilidade de realizagdo da prova nos
Cémpus da PUCPR;

Il. 0 médico responsavel pelo candidato ateste que este se encontra em condi¢des de realizar as
provas;

lll. o hospital em que o candidato estiver internado autorize a entrada e permanéncia no local, dos
aplicadores de prova designados pela Pro-Reitoria Administrativa e de Desenvolvimento.

Art. 24 - A solicitagdo de Atendimento Especial, acompanhada do respectivo
documento comprobatério, devera ser encaminhada a Comissao de Processos Seletivos, até as 18h
do dia 11 de outubro de 2012, mediante protocolo no SIGA da PUCPR.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO

Art. 25 - O candidato sera classificado para a vaga do curso a que concorrer, por
ordem decrescente da pontuacao dos escores, para preenchimento das vagas relacionadas em cada
curso (Anexo I).

§ 1.° - Em caso de empate, adotar-se-do como critérios de desempate:
l. 0 maior escore da redacao;
Il. persistindo o empate, maior idade cronoldgica do candidato.

§ 2.° - Na 2.% opgdo de curso, se houver, o candidato concorrera as vagas
remanescentes apos a classificacdo de todos os candidatos que concorreram em 1.2 opgéo.

§ 3.° - A determinagéo do 1.°colocado geral deste Proces so Seletivo sera feita pela
maior pontuacdo obtida e, em caso de empate, serdo observados os critérios de desempate
estabelecidos no § 1.°deste artigo.



Art. 26 - Sera desclassificado o candidato que:

I Nn&o comparecer a prova;

Il. tirar nota 0 (zero) na Redacéo;

Ill.  tirar nota O (zero) na prova de multipla escolha;

IV. utilizar-se de meio ilicito, tanto na realizagdo das provas, constatado no momento ou
posteriormente, como no procedimento da inscricdo para o Processo Seletivo bem como
desrespeitar o contido no art. 22 deste Edital;

V. portar-se ou apresentar-se de maneira inconveniente durante a realizacdo das provas; ou

VI. desacatar quem estiver investido de autoridade para coordenar, orientar ou fiscalizar a
realizacdo do Concurso.

Art. 27 - O candidato podera obter sua classificagdo e o seu escore via Internet, a
partir de 5 (cinco) dias ap6s a divulgacao da primeira chamada do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII
DOS RESULTADOS

Art. 28 - A PUCPR divulgara na Internet (www.pucpr.br) e em edital préprio nos
seus Campus, a relacédo dos classificados para o preenchimento das vagas em primeira chamada e
em chamadas subsequentes.

Paragrafo Gnico - Esta classificagdo ndo implica na efetividade da matricula ou na
concessdo da bolsa de estudos, competindo ao candidato classificado cumprir com os demais
critérios e prazos deste Edital e seus anexos, bem como comprovar as informacdes prestadas por
ocasido da inscrigéo.

Art. 29 - Nao sera concedido ao candidato, ou ao “treineiro”, acesso as provas ou
revisdo delas.

CAPITULO IX
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 30 - Os classificados fardo matricula nos prazos fixados pela Reitoria,
observando-se as diretrizes especificas para os candidatos classificados para a Bolsa de Estudos.

Paragrafo Unico - O curso que nado preencher o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total das vagas ofertadas podera nédo ter turmas abertas, podendo o candidato classificado
optar por outro curso onde haja vaga, observado, ao candidato concorrente a bolsa social, o disposto
no Capitulo Il deste Edital.

CAPITULO X
DAS MATRICULAS

Art. 31 - Para a efetivacdo da matricula o candidato devera seguir o0s
procedimentos definidos nos paragrafos seguintes, de acordo com a opg¢éo escolhida na inscrigao.
§ 1.° - Para os aprovados as vagas regulares, o candidato deveri efetuar o

pagamento do boleto referente a primeira parcela da semestralidade do curso e apresentar a

documentacéo a seguir relacionada , dentro dos periodos estabelecidos pela PUCPR:

a) cédula de identidade - original e uma fotocopia legivel, frente e verso na mesma folha;

b) CPF - original e uma fotocépia legivel, frente e verso na mesma folha;

c) copia do Titulo de Eleitor e , para os candidatos do sexo masculino, cépia do Certificado de
Reservista,;

d) comprovante de escolaridade do Ensino Médio - original e fotocépia legivel do histérico escolar do
Ensino Médio, constando o certificado de conclusao do curso ou uma original e fotocopia legivel
do diploma de curso profissionalizante de Ensino Médio, devidamente registrado na Secretaria de
Estado da Educagdo. O candidato que cursou o Ensino Médio ou equivalente no exterior deve
apresentar documento que comprove equivaléncia de curso emitido pelo 6rgdo competente.



§ 2.° - Para 0s aprovados no processo de concessdo de bolsa parcial (50%), o
candidato devera efetuar o pagamento do boleto referente a primeira parcela da semestralidade do
curso e entregar a documentacéo citada no § 1.°des te artigo.

§ 3.° - Para os aprovados no processo de concessdo de bolsa integral (100%), o
candidato devera entregar a documentacao citada no 8§ 1.°deste artigo.

§ 4.° - O pagamento do boleto devera ser efetuado independentemente do semestre
em que o candidato ird iniciar seus estudos.

§ 5.° - Caso o candidato nao possua o comprovante de escolaridade do Ensino Médio
no ato da matricula, podera apresenta-lo em até 10 (dez) dias antes do inicio das aulas previsto no
Calendario Académico da PUCPR.

§ 6.° - A PUCPR poder4, caso julgue necessario, solicitar no ato da matricula a cépia
da publicacéo em Diario Oficial da conclusdo do Ensino Médio.

§ 7.° - O candidato, ao efetivar a sua matricula nos termos deste Capitulo, sujeitar-se-
a ao sistema de matricula vigente (matricula por crédito, seriado, etc), a época do inicio do seu
Curso.

§ 8.° - As copias de documentos fornecidos pelos candidatos para a PUCPR poderéo
ser posteriormente destruidas/inutilizadas.

Art. 32 - As datas de cada uma das etapas da matricula para os diversos cursos
serdo publicadas em editais préprios nos Campus Curitiba, Londrina, Toledo, Maringa e também na

Internet (www.pucpr.br).

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - As provas e os cartdes-resposta serdo destruidos 30 (trinta) dias apos a
divulgacao dos classificados na primeira chamada do Processo Seletivo da PUCPR.

Art. 34 - A PUCPR, visando preservar a veracidade e a autenticidade do Processo
Seletivo, podera colher, no ato da aplicagdo das provas, a impressao digital do candidato ou do
“treineiro”.

Paragrafo Unico - Do candidato classificado podera ser colhida nova impresséo
digital no ato da matricula.

Art. 35 - Sera eliminado, em qualquer momento, o candidato classificado que tenha
prestado informagfes falsas ou usado de outros meios ilicitos.

Art. 36 - Na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo, conforme previsto no
Artigo 11 deste Edital, as vagas poderao ser transferidas para outros cursos, a critério da Reitoria.

Art. 37 - Se, ap6s todas as chamadas, ainda houver vagas nao preenchidas por
falta de candidatos em 1.2 e 2.2 opg¢Bes, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por
candidatos classificados em outros cursos, destinadas ao PROUNI, a modalidade social ou, ainda,
preenchidas por outro critério a ser definido pela Reitoria.

Art. 38 - Por deliberacdo da Reitoria, o candidato ndo classificado para o curso
escolhido no Processo Seletivo podera requerer, antes do inicio do semestre letivo, aproveitamento
em outros cursos em que haja, eventualmente, vagas, exceto para os candidatos as Bolsas Sociais,
conforme definido no art. 7.°deste Edital, ficando o deferimento a critério da Reitoria.



Paragrafo Unico - Caso haja numero de requerimentos maior que o de vagas, O
aproveitamento dar-se-4 de acordo com a ordem de classificacdo dos requerentes, levando-se em
conta o escore.

Art. 39 - As informacBes e demais normas referentes ao presente Processo
Seletivo divulgadas no site da PUCPR, passam a integrar este Edital.

Art. 40 - O planejamento, a execucdo e a coordenacdo de todos os trabalhos
referentes ao presente Processo Seletivo sdo de exclusiva responsabilidade da Comissdo de
Processos Seletivos designada para essa finalidade, ndo cabendo recurso contra suas decisdes.

Art. 41 - A Reitoria, ou a quem esta delegar, resolvera os casos omissos deste
Edital podendo, inclusive, modificar suas disposicdes para melhor adequa-lo ao fim a que se destina
e também decidira sobre casos excepcionais que venham a ocorrer durante o Processo Seletivo.

Art. 42 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Pontificia Universidade Catdlica do Parana, Sala de Sessdes do Conselho Universitario, em Curitiba,
aos treze dias do més de agosto de dois mil e doze.

Clemente Ivo Juliatto
PRESIDENTE



ANEXO |

I. Vagas ofertadas para o Processo Seletivo PUCPR d

e Outubro 2012

PUCPR - Escola de Saude e Biociéncias - CAMPUS CURI TIBA
Ingresso no
Ingresso no 1.° Semestre de 2013 2.° Semestre
de 2013 Turno Duragéo
LD Bolsa | Bolsa Predominante (an:s)
jaces Social | Social | Total UEEEE
Regulares 50% 100% Regulares
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) 55 3 2 60 Tarde 4
Biotecnologia (Bacharelado) 55 3 2 60 Manha 4
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 35
Educagao Fisica (Bacharelado) 55 3 2 60 Manha 4
Educacao Fisica (Bacharelado) 55 3 2 60 60 Noite 4
Educacdo Fisica (Licenciatura) 45 10 5 60 Manha 4
Educagao Fisica (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 4
Enfermagem 40 6 4 50 Manhd 4
Enfermagem 50 6 4 60 Noite 4
Farmacia 55 3 2 60 Manha 45
Fisioterapia 50 6 4 60 Manha 4
Fisioterapia 50 6 4 60 Noite 4
Nutrico 55 3 2 60 Manhd 4
Odontologia 55 3 2 60 60 Integral 4,5
Psicologia 115 3 2 120 60 Manh& 5
Psicologia 115 3 2 120 Noite 5
Superior de Tecnologia em Gastronomia 50 6 4 60 Tarde 2,5
Superior de Tecnologia em Gastronomia 50 6 4 60 Noite 2,5
Total 1.040 93 57 1.190 180
PUCPR - Escola de Medicina - CAMPUS CURITIBA
Ingresso no
Ingresso no 1.° Semestre de 2013 2.° Semestre
de 2013 Turno Duragao
CURSO Vagas Bol§a Bol§a Vagas Predominante | (anos)
Regulares Social | Social | Total Regulares
50% 100%
Medicina 80 80 80 Integral 6
Total 80 0 0 80 80
PUCPR - Escola de Educacdo e Humanidades - CAMPUS C URITIBA
Ingresso no 1.° Semestre de 2013
Bolsa Bolsa Turno Duragao
CURSO R(X;ﬂ::es Social Social Total | Predominante | (anos)
50% 100%
Ciéncias Sociais (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 3,5
Filosofia (Licenciatura) 45 10 5 60 Manha 3
Filosofia (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 3
Histéria (Licenciatura) 45 10 5 60 Manha 3,5
Histéria (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 3,5
Letras Portugués - Inglés (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 4
Letras Portugués (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 3,5
Letras Portugués - Espanhol (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 4
Fisica (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 3
Matematica (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 3




Quimica (Licenciatura) 45 10 5 60 Noite 3
Quimica (Licenciatura) 45 10 5 60 Manha 3
Pedagogia 45 10 5 60 Manha 4
Pedagogia 45 10 5 60 Noite 4
Servico Social 45 10 5 60 Noite 4
Teologia (Bacharelado - Parecer n.° 63/2004 - CES/CNE) 45 10 5 60 Manha 1
Teologia (Bacharelado) 45 10 5 60 Manh& 4
Teologia (Bacharelado) 45 10 5 60 Noite 4
Total 810 180 90 1.080
PUCPR - Escola de Arquiteturae Design - CAMPUS CURITIBA
Ingresso no
Ingresso no 1.° Semestre de 2013 2.° Semestre
CURSO de 2013 Turr_w Duragao
Bolsa | Bolsa Predominante | (anos)
jaces Social | Social | Total UEEEE
Regulares 50% 100% Regulares
Arquitetura e Urbanismo 120 120 60 Manha 5
Arquitetura e Urbanismo 55 3 2 60 Tarde 5
Arquitetura e Urbanismo 120 120 60 Noite 5
Design Grafico 55 3 2 60 Manh& 4
Design de Produto 55 3 2 60 Noite 4
Design Digital 60 60 60 Tarde 4
Design de Moda 55 3 2 60 Tarde 4
Total 520 12 8 540 180
PUCPR - Escola Politécnica - CAMPUS CURITIBA
Ingresso no
Ingresso no 1.° Semestre de 2013 2.° Semestre
de 2013 Turno Duragao
CURSO Vagas Bol§a Bol§a Vagas Predominante| (anos)
Regulares Social | Social | Total Regulares
50% 100%
Ciéncia da Computag&o (Bacharelado) 55 3 2 60 Manh& 4
Engenharia Ambiental 55 3 2 60 Manh& 5
Engenharia Ambiental 55 3 2 60 Noite 5
Engenharia Civil 170 170 60 Manha 5
Engenharia Civil 170 170 60 Noite 5
Engenharia de Alimentos 50 6 4 60 Manha 5
Engenharia de Computagédo 55 3 2 60 Manh& 5
Engenharia de Computagédo 55 3 2 60 Noite 5
Engenharia de Producédo 120 120 Manha 5
Engenharia de Produgédo 120 120 60 Noite 5
Engenharia Elétrica 55 3 2 60 Noite 5
Engenharia Eletrénica 50 6 4 60 Manha 5
Engenharia Mecénica 120 120 Manha 5
Engenharia Mecénica 120 120 Noite 5
Engenhianla de Controle e Automag&o 50 3 2 55 Manh 5
(Mecatrdnica)
Engenhianla de Controle e Automag&o 55 3 2 60 Noite 5
(Mecatrdnica)
Engenharia Quimica 50 3 2 55 60 Manha 5
Engenharia Quimica 55 3 2 60 Noite 5
Sistemas de Informag&o (Bacharelado) 115 3 2 120 Noite 4
Superlgr de Tecnologia em Gest&o da Produgéo 50 6 4 60 Noite 3
Industrial
Superior de Tecnologia em Jogos Digitais 50 6 4 60 Noite 3
Total 1.675 57 38 1.770 240




PUCPR - Escola de Comunicacgéo e Artes - CAMPUS CURI TIBA
Ingresso no
Ingresso no 1.° Semestre de 2013 2.° Semestre
de 2013 Turno Duragao
CURSO Vagas Bolsa | Bolsa Vagas Predominante | (anos)
Regulares Social | Social | Total Regulares
50% 100%
Comunicag&o Social - Jornalismo 55 3 2 60 60 Manha 4
Comunicag&o Social - Jornalismo 55 3 2 60 Noite 4
Comunicag&o Social - Publicidade e Propaganda 120 120 60 Manha 4
Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda 55 3 2 60 Noite 4
Comunicagdo Social - Relagdes Publicas 55 3 2 60 Manha 4
Musica (Licenciatura) 50 6 4 60 Noite 3,5
Teatro (Bacharelado) 50 6 4 60 Noite 3,5
Total 440 24 16 430 120
PUCPR - Escola de Direito - CAMPUS CURITIBA
Ingresso no
Ingresso no 1.° Semestre de 2013 2.° Semestre
de 2013 Turno Duragao
CURSO Bolsa | Bolsa Predominante (ancfs)
Vagas . . Vagas
Regulares Social | Social | Total Regulares
50% 100%
Direito 180 180 120 Manh& 5
Direito 180 180 120 Noite 5
Total 360 0 0 360 240
PUCPR - Escola de Neg6cios - CAMPUS CURITIBA
Ingresso no
Ingresso no 1.° Semestre de 2013 2.° Semestre
de 2013 Turno Duragao
CURSO Vagas Bolsa | Bolsa Vagas Predominante | (anos)
Regulares Social | Social | Total Regulares
50% 100%
Administragdo 115 3 2 120 60 Manh& 4
Administragdo 175 3 2 180 60 Noite 4
Ciéncias Contabeis 55 3 2 60 60 Noite 4
Ciéncias Econdmicas 50 6 4 60 Noite 4
Marketing 50 6 4 60 Noite 4
Turismo 50 6 4 60 Noite 3
Total 495 27 18 540 180
PUCPR - Escola de Ciéncias Agrarias e Medicina Vete rinria - CAMPUS CURITIBA
Ingresso no 1.° Semestre de 2013
Turno Duragéo
e Vagas g:l?; SB:l?; Total |Predominante (an:s)
Regulares | 500, | 100%
Agronomia 55 3 2 60 Manha 5
Agronomia 55 3 2 60 Noite 5
Engenharia Florestal 50 6 4 60 Manha 5
Medicina Veterinaria 115 3 2 120 Manha 5
Total 275 15 10 300




PUCPR - Centro de Formacao de Tecndélogos - CFT

Ingresso no 1.° Semestre de 2013

Turno Duragao
e Vagas g:i?; g:i?; Total | Predominante (an:s)
Regulares 50% 100%
Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira 50 6 4 60 Noite 2,5
Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial 50 6 4 60 Noite 2,5
Superior de Tecnologia em Gestdo de RH 50 6 4 60 Noite 2,5
Superior de Tecnologia em Logistica 50 6 4 60 Noite 2,5
Superior de Tecnologia em Gestao de Qualidade 50 6 4 60 Noite 2,5
Total 250 30 20 300
PUCPR - CAMPUS TOLEDO
Ingresso no 1.° Semestre de 2013
Bolsa Bolsa Turno Duragéo
CURSO R:Lﬁ:fes Social | Social | Total |Predominante | (anos)
50% 100%
Administragdo 50 6 4 60 Noite 4
Agronomia 50 3 2 55 Manha 5
Agronomia 30 3 2 35 Noite 5
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) 50 6 4 60 Noite 4
Ciéncias Contabeis 50 6 4 60 Noite 4
Direito 50 3 2 55 Manha 5
Direito 50 3 2 55 Noite 5
Enfermagem 50 6 4 60 Manha 4
Engenharia Ambiental 50 6 4 60 Manh& 5
Engenharia de Produgéo 50 6 4 60 Noite 5
Farmacia 50 6 4 60 Manha 5
Medicina Veterinaria 50 3 2 55 Manha 5
Psicologia 50 6 4 60 Noite 5
Total 630 63 42 735
PUCPR - CAMPUS MARINGA
Ingresso no 1.° Semestre de 2013
Bolsa | Bolsa Turno Duragao
CURSO Re\gatﬁ::es Social | Social Total Predominante |  (anos)
50% 100%
Administragéo 45 3 2 50 Manhd 4
Administragéo 45 3 2 50 Noite 4
Direito 95 3 2 100 Manha 5
Direito 95 3 2 100 Noite 5
Filosofia (Licenciatura) 45 3 2 50 Manha 3
Total 325 15 10 350
PUCPR - CAMPUS LONDRINA
Ingresso no 1.° Semestre de 2013
Bolsa | Bolsa
Re\gatﬁ::es Social | Social Total Turr_lo Duragéo
CURSO 50% 100% Predominante | (anos)
Administragdo 50 6 4 60 Manha 4
Administragéo 50 6 4 60 Noite 4
Ciéncias Contabeis 50 6 4 60 Noite 4
Direito 80 80 Manha 5
Direito 100 100 Noite 5
Engenharia de Produgédo 80 3 2 85 Noite 5
Medicina 54 54 Integral 6
Psicologia 50 6 4 60 Manha 5




Psicologia 50 6 4 60 Noite 5
Sistemas de Informag&o (Bacharelado) 50 6 4 60 Noite 4
Teologia (Bacharelado) 50 6 4 60 Manha 4
Total 664 45 30 739
Il. Total de vagas para o Processo Seletivo de Outu  bro de 2012
Ingresso no 1.° Semestre de 2013 Inglezsmne 2
) Semestre de 2013 TOTAL
CURSO Vagas Bolsa Social | Bolsa Social GERAL
Regulares 50% 100% Total | Vagas Regulares
Céampus Curitiba
- Escola de Salde e Biociéncias 1.040 93 57 1.190 180 1.370
- Escola de Medicina 80 0 0 80 80 160
- Escola de Educac&o e Humanidades 810 180 90 1.080 0 1.080
- Escola de Arquitetura e Design 520 12 8 540 180 720
- Escola Politécnica 1.675 57 38 1.770 240 2.010
- Escola de Comunicacéo e Artes 440 24 16 480 120 600
- Escola de Direito 360 0 0 360 240 600
- Escola de Negocios 495 27 18 540 180 720
- Esgo!a_ de Ciéncias Agrarias e Medicina 275 15 10 300 0 300
Veterinaria
- Centro de Formagao de Tecnologos 250 30 20 300 0 300
Total 5.945 438 257 6.640 1.220 7.860
Céampus Londrina 664 45 30 739 739
Campus Toledo 630 63 42 735 735
Céampus Maringa 325 15 10 350 350
Ingresso no 1.° Semestre de 2013 [EpEesomoly
) Semestre de 2013 TOTAL
Vagas | Bolsa Social | Bolsa Social Total | Vagas Requlares GERAL
Regulares 50% 100% gas Reg
Total de vagas 7.564 561 339 8.464 1.220 9.684




ANEXO I

CURSOS DE GRADUACAO

CURSO Curso em Reconhecimento Inicio de Reconhecimento e/ou Renovagéo
o Funcio- . Data de
Autorizagao Data namento | Decreto/ Portaria Publicagio DOU

PUCPR - Escola de Saiide e Biociéncias/CAMPUS CURITIBA

Biotecnologia (Bacharelado) 11.02.08 Portaria 47 24.05.12

Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) 03.03.53 Portaria 605 31.05.10

Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 10.02.03 Portaria 2.131 06.12.10

Educacao Fisica (Bacharelado) 10.02.03 Portaria 1 09.01.12

Educacao Fisica (Licenciatura) 03.03.80 Portaria 775 10.11.08

Enfermagem 16.07.54 Portaria 1 09.01.12

Farmacia 05.03.87 Portaria 1 09.01.12

Fisioterapia 03.03.80 Portaria 1 09.01.12

Nutricdo 23.02.99 Portaria 1 09.01.12

Odontologia 01.03.77 Portaria 775 10.11.08

Psicologia 03.03.69 Decreto 73.479 17.01.74

Superior de Tecnologia em Gastronomia 11.02.08 Portaria 486 22.12.11

PUCPR - Escola de Arquitetura e Design/CAMPUS CURITIBA

Arquitetura e Urbanismo 08.03.76 Portaria 505 13.05.10

Design Digital Res.86/08 - CONSUN ] 05.08.08 | 02.02.09

Design de Moda Res.103/09 - CONSUN | 05.08.09 | 22.02.10

PUCPR - Escola PolitécnicalCAMPUS CURITIBA

Ciéncia da Computacéo (Bacharelado) 20.02.84 Portaria 1.172 27.08.10

Engenharia Ambiental 12.02.01 Portaria 1.383 13.09.10

Engenharia Civil 08.03.76 Portaria 1.173 27.08.10

Engenharia de Alimentos 10.02.03 Portaria 1.312 06.09.10

Engenharia de Computagéo 05.03.87 Portaria 1.499 23.09.10

Engenharia de Produgédo 10.02.03 Portaria 631 02.06.10

Engenharia Elétrica 24.02.92 Portaria 1.174 27.08.10

Engenharia Eletronica Res.103/09 - CONSUN | 05.08.09 | 22.02.10

Engenharia Mecénica 01.03.93 Portaria 1.093 20.08.10

Engenha[la Mecatrénica (Controle e 03.03.98 Portaria 2.075 02.12.10

Automacéo)

Engenharia Quimica 01.03.93 Portaria 632 02.06.10

Sistemas de Informac&o (Bacharelado) 24.02.92 Portaria 1.453 21.09.10

Superior de Tecnologia em Gestdo da Res.103/09 - CONSUN | 05.08.09 | 220210

Producao Industrial

Superior de Tecnologia em Jogos Digitais Res.103/09 - CONSUN | 05.08.09 | 22.02.10

PUCPR - Escola de Comunicagéo e Artes/CAMPUS CURITIBA

Comunicag&o Social - Jornalismo 01.03.88 Portaria 4.327 24.12.04

Comunicag&o Social - Publicidade e 01.03.89 Portaria 4,327 241204

Propaganda

Comunicagéo Social - Relagdes Publicas 02.03.95 Portaria 4.327 24.12.04

Musica (Licenciatura) Res.102/09 - CONSUN| 05.08.09 | 22.02.10

Teatro Res.102/09 - CONSUN| 05.08.09 | 22.02.10

PUCPR - Escola de Direito/CAMPUS CURITIBA

Direito | | 08.0457 | Portaia29 | = 28.03.12

PUCPR - Escola de Neg6cios/CAMPUS CURITIBA

Administragdo 21.02.00 Portaria 312 04.08.11

Ciéncias Contabeis 21.02.00 Portaria 303 04.08.11

Ciéncias Econdmicas 12.02.01 Portaria 114 28.06.12

Marketing Res.86/08 - CONSUN | 05.08.08 | 02.02.09

Turismo 23.02.99 Portaria 304 04.08.11

Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial | Res.104/09 - CONSUN | 05.08.09 | 22.02.10

Superior de Tecnologia em Gestao da Res.104/09 - CONSUN | 05.08.00 | 22.02.10

Qualidade




Superior de Tecnologia em Gestao de

Res.104/09 - CONSUN | 05.08.09 | 22.02.10
Recursos Humanos
Superior de Tecnologia em Gestao Financeira | Res.104/09 - CONSUN | 05.08.09 | 22.02.10
Superior de Tecnologia em Logistica Res.104/09 - CONSUN | 05.08.09 | 22.02.10
PUCPR - Escola de Educagao e Humanidades/CAMPUS CURITIBA
Ciéncias Sociais Res.192/11- CONSUN | 24.11.11 | 06.02.12
Filosofia (Licenciatura) 03.03.53 Portaria 604 31.05.10
Fisica (Licenciatura) 11.02.08 Portaria 766 07.04.11
Historia (Licenciatura) Res. 84/07 - CONSUN | 29.06.07 | 11.02.08
Letras Portugués - Inglés (Licenciatura) 03.03.53 Portaria 1.314 06.09.10
Letras Portugués (Licenciatura) 13.03.54 Portaria 1.169 27.08.10
Letras Portugués - Espanhol (Licenciatura) 21.02.00 Portaria 1.313 06.09.10
Matematica (Licenciatura) 03.03.53 Portaria 1.170 27.08.10
Pedagogia 18.03.52 Portaria 1.171 27.08.10
Quimica (Licenciatura) 11.02.08 Portaria 286 25.07.11
Servigo Social 27.05.45 Portaria 1 09.01.12
Teologia (Bacharelado) 18.02.02 Portaria 3.799 18.11.04
PUCPR - Escola de Medicina/CAMPUS CURITIBA
Medicina | | | 11.03.57 Portaria 1181 26.12.08
PUCPR - Escola de Ciéncias Agrarias e Medicina Veterinaria/ CAMPUS CURITIBA
Agronomia 14.02.05 Portaria 1 09.01.12
Engenharia Florestal Res. 85/07- CONSUN | 29.06.07 | 11.02.08
Medicina Veterinaria 02.03.95 Portaria 1 09.01.12
PUCPR - CAMPUS TOLEDO
Administragdo Portaria 3.944 31.12.02 | 10.02.03 Portaria 3304 04.08.11
Agronomia Res. 111/04 - CONSUN | 17.12.04 | 14.02.05 Portaria 1 09.01.12
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) Portaria 3.944 31.12.02 | 10.02.03 Portaria 566 24.05.10
Ciéncias Contabeis Res.105/09 - CONSUN | 05.08.09 | 22.02.10
Direito Portaria 407 14.10.11 | 06.02.12
Enfermagem Res. 81/04 - CONSUN | 27.10.04 | 14.02.05 Portaria 1 09.01.12
Engenharia Ambiental Res.105/09 - CONSUN| 05.08.09 | 22.02.10
Engenharia de Producéo Portaria 3.944 30.12.02 | 10.02.03
Farméacia Res. 86/08 - CONSUN | 05.08.08 | 02.02.09
Medicina Veterinaria Portaria 3.944 31.02.02 | 10.02.03 Portaria 1 09.01.12
Psicologia Portaria 1.183 29.12.06 | 05.02.07 Portaria 444 03.11.11
PUCPR - CAMPUS MARINGA
Administracéo Portaria 1.165 29.07.99 | 21.03.00 Portaria 575 16.03.04
Direito Portaria 2.131 27.02.00 | 01.03.01 Portaria 29 28.03.12
Filosofia (Licenciatura) Portaria 810 29.03.06 | 03.04.06 Portaria 785 15.06.09
PUCPR - CAMPUS LONDRINA
Administragdo Portaria 2.329 29.10.01 | 18.02.02 Portaria 312 04.08.11
Ciéncias Contabeis Res. 47/04 - CONSUN | 30.08.04 | 06.02.06
Direito Portaria 2.329 29.10.01 | 18.02.02 Portaria 29 28.03.12
Engenharia de Produgéo Res. 47/04 - CONSUN | 30.08.04 | 06.02.06 Portaria 269 20.07.11
Medicina Portaria 79 06.06.12 | 01.08.12
Psicologia Portaria 320 04.08.11 | 06.02.12
Sistemas de Informagéo Portaria 2.329 29.10.01 | 18.02.02 Portaria 2.744 12/08/2005
Teologia (Bacharelado) Res. 46/04- CONSUN | 30.08.04 | 28.02.05 Portaria 669 11.05.09




ANEXO I
DAS BOLSAS SOCIAIS

INFORMACOES PRELIMINARES

. O presente anexo destina-se a regular a concesséo de Bolsas de Estudo pela PUCPR como forma
de ajudar alunos a prosseguirem seus estudos, dentro dos critérios por ela estabelecidos, de
acordo com a legislagéo vigente, considerando a Lei n.°11.096, de 13 de janeiro de 2005, Lei n.°
12.101 de 27 de novembro de 2009, Decreto n.° 7.237 de 20 de julho de 2010 e Portaria
Normativa MEC n.° 12, de 27 de junho de 2012, no que couber, e demais normas legais
pertinentes.

. A concessao ou ndo da Bolsa de Estudo dependera da apresentacéo, pelo candidato classificado,
de todos os documentos solicitados e da analise socioecondmica que fara a assistente social,
juntamente com a Comissao Avaliadora.

. A PUCPR se reserva no direito de aplicar as condi¢Bes estabelecidas neste edital, modifica-las ou
revoga-las a qualquer momento, quando julgar conveniente ou ocorrendo alteracéo na legislagao
vigente que regulamenta a concesséo de Bolsas de Estudo.

. As Bolsas de Estudo a oferecer serdo definidas conforme o limite do orgamento anual. Nenhuma
interferéncia sera aceita no processo, que se guiara pelos mais estritos ditames de justica e
impessoalidade. Serdo_aceitos apenas 0s processos cujo formulario e steja_devidamente
preenchido e assinado pelo requerente e com toda a documentacdo anexa, conforme
orientacdes e normas estabelecidas neste editale a ___nexo.

. O formulario contendo os dados socioeconémicos do aluno deve ser integralmente preenchido,
assinado e devolvido juntamente com a documentacdo comprobatéria exigida nos termos deste
edital e anexo, no local e prazo nele previstos, de forma legivel. Ndo serdo recebidos
documentos fora dos prazos, por qualguer que seja o motivo .

. A Instituicdo de Ensino ndo é obrigada a realizar a conferéncia de documentos no momento da
entrega dos mesmos pelo candidato. O solicitante € o Unico responsavel pela entrega dos
documentos completos e de seguir corretamente as orientacdes deste edital e anexo.

. A Bolsa de Estudo a ser concedida ndo se constitui em obrigatoriedade para a PUCPR e néo gera
nenhum direito adquirido para o seu beneficiario, razao pela qual podera, a qualguer tempo, ser
suspensa a concessao.

. Somente poderdo obter a Bolsa de Estudo mencionada os candidatos que forem classificados no
referido Processo Seletivo, pré-selecionados a Bolsa e entdo aprovados, mediante o
preenchimento dos demais critérios estabelecidos no edital.

. Conforme Portaria Normativa do MEC n.° 12 de 27 de junho de 2012, entende-se como grupo
familiar , além do préprio candidato, o conjunto de pessoas residindo na mesma moradia do
candidato que, cumulativamente:

I. sejam relacionadas ao candidato pelos seguintes graus de parentesco:

a) pai;

b) padrasto;

c) mae;

d) madrasta;

e) conjuge;

f) companheiro (a);

g) filho (a) e, mediante decisédo judicial, menores sob guarda, tutela ou curatela;

h) enteado (a);

i) irmao (a);

j) avo (0).

Il. usufruam da renda bruta mensal familiar__, desde que:

a) para os membros do grupo familiar que possuam renda propria, seus rendimentos brutos
individuais sejam declarados na composi¢éo da renda bruta mensal familiar;

b) para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda propria, a relacdo de
dependéncia seja comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por
Orgéaos oficiais ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes
do grupo familiar.




§ 1.° - Entende-se como renda bruta mensal familiar a soma de todos os rendimentos auferidos
por todos os membros do grupo familiar, composta do valor bruto de salarios, proventos, vale
alimentacdo, gratificacdes eventuais ou ndo, gratificacbes por cargo de chefia, pensoes,
pensdes alimenticias, aposentadorias, comissdes, pré-labore, rendimentos oriundos de estagio
remunerado, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado
informal ou auténomo, rendimentos auferidos do patrimdnio, e quaisquer outros, bem como
beneficios sociais, salvo o seguro desemprego, de todos os membros do grupo familiar,
incluindo o candidato.

§ 2.° - Somente podera ser abatido da renda referida no § 1.° deste artigo o montante pago a
titulo de penséo alimenticia, exclusivamente no caso de decisdo judicial, acordo homologado
judicialmente ou escritura publica que assim o determine.

§ 3.° - Caso o grupo familiar informado se restrinja ao proprio candidato, este devera
comprovar percepcao de renda propria que suporte seus gastos, condizente com seu padrédo
de vida, sob pena de reprovacéo.

§ 4.° - Sera reprovado o candidato que informar grupo familiar com o qual néo resida, salvo
decisdo em contrario do coordenador do processo, observada, em qualquer caso, a
obrigatoriedade de informar a renda de todos os membros do grupo familiar (Portaria
Normativa n.°12 - MEC, 27/06/2012).

10. A inscricdo neste processo implicara na plena aceitacdo das condicdes contidas neste edital e

anexo.

. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS AO PROCESSO DE SELEC AO

Formulario Socioeconémico impresso, totalmente preenchido e assinado na Ultima pagina e
rubricada nas demais paginas.

Declaragéo do aluno com firma reconhecida, constando nédo ser portador de curso superior;

Declaracédo do aluno com firma reconhecida, constando que no ato da inscrigdo, ndo ter vinculo
académico com Instituicdo de Ensino Superior;

. Boletim de desempenho individual ENEM 2009, 2010 ou 2011 conforme o ano informado no

formulario de inscrigdo , demonstrando que o estudante atende aos requisitos do presente edital

Fotocdpia dos documentos de comprovacao de grupo familiar e renda conforme abaixo:

I.  documento de identificacao préprio e dos demais membros do grupo familiar;

Il.  CPF proprio e dos demais componentes do grupo familiar;

Ill. comprovante de residéncia dos membros do grupo familiar;

IV. comprovacgdo da existéncia de unido estavel no grupo familiar, quando for o caso;

V. comprovante de separacao ou divércio dos pais, ou certiddo de 6bito, no caso de um deles
ndo constar do grupo familiar do candidato por essas razdes;

VI. comprovante de rendimentos do candidato e dos integrantes de seu grupo familiar referentes
as pessoas fisicas e a eventuais pessoas juridicas vinculadas;

VII. copia de decisao judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica determinando
0 pagamento de pensao alimenticia, caso esta tenha sido abatida da renda bruta informada
de membro do grupo familiar.

a) Documentos de identificacdo do candidato e dos m embros de seu grupo familiar

Somente um dos seguintes comprovantes de identificacdo:

» Carteira de ldentidade fornecida pelos 6rgdos de seguranca publica das Unidades da
Federacéo;

» Carteira Nacional de Habilitacao, novo modelo, no prazo de validade;

» Carteira Funcional emitida por reparticdbes publicas ou por orgdos de classe dos
profissionais liberais, com fé publica reconhecida por Decreto;

» Identidade Militar, expedida pelas Forcas Armadas ou forcas auxiliares para seus
membros ou dependentes;

» Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, quando for o caso;

» Passaporte emitido no Brasil;



e CTPS - Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

b) Comprovantes de residéncia

Somente um dos seguintes comprovantes de residéncia em nome do bolsista ou de membro
do grupo familiar:

» contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou moével);

» contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imével reconhecida em cartério,
acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia elétrica ou
telefone em nome do proprietario do imével;

» declaracdo do proprietario do imével confirmando a residéncia, com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia elétrica
ou telefone em nome do proprietario do imével;

» declaragdo anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF, relativa, no maximo, ao ano
anterior;

» demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Receita
Federal do Brasil;

e contracheque emitido por érgéo publico;

* boleto bancério de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de saude, de
condominio ou de financiamento habitacional;

» fatura de cartao de crédito;

» extrato ou demonstrativo bancario de outras contas, corrente ou poupanca;

» extrato ou demonstrativo bancario de empréstimo ou aplicacao financeira;

» extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

e guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ou do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA.

¢) Comprovantes de rendimentos

e Para comprovacdo da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de
atividade;

» para cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovacédo de renda;

» deve-se utilizar pelo menos um dos comprovantes relacionados.

1. ASSALARIADOS

1.1 Trés ultimos contracheques, no caso de renda fixa; 1.2 Seis Ultimos contracheques, quando
houver pagamento de comissdo ou hora extra; 1.3 Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; 1.4
CTPS registrada e atualizada; 1.5 CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento
em dia, no caso de empregada doméstica; 1.6 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS
referente aos seis Ultimos meses; 1.7 Extratos bancarios dos (ltimos trés meses, pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

2.1 Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; 2.2 Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ); 2.3 Quaisquer declara¢@es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso; 2.4 Extratos bancarios dos ultimos
trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; 2.5 Notas fiscais de
vendas dos ultimos seis meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Trés Ulltimos comprovantes de recebimento de aposentadoria ou pensao, pelo menos; 3.2
Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos; 3.3 Declaracdo de IRPF acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver; 3.4 Extrato de pagamento dos Ultimos trés meses emitido pela Internet no endereco
eletronico.

4. AUTONOMOS



4.1 Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; 4.2 Quaisquer declaracdes tributarias referentes
a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso;
4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com
a renda declarada; 4.4 Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

5.1 Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver; 5.2 Quaisquer declarag8es tributarias referentes
a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou membros de seu grupo familiar, quando for o caso;
5.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més, compativeis com
a renda declarada; 5.5 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

6.1 Trés Ultimos contracheques de remuneragcdo mensal; 6.2 Declaragdo de IRPF acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver; 6.3 Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ; 6.4 Quaisquer declaracdes
tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo
familiar, quando for o caso; 6.5 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa
fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

7.1 Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; 7.2 Extratos
bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos; 7.3 Contrato de locacdo ou arrendamento
devidamente registrado em cartdrio acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

. DO PROCESSO DE SELECAO

Por forca da legislacdo, a documentagédo apresentada devera ser individual para cada solicitante e
sera criteriosamente analisada, levando em consideracdo a condicdo socioecondmica do grupo
familiar e demais exigéncias legais e editalicias. Visando contemplar o maior niUmero possivel de
concessfes de Assisténcia Educacional, o referido processo estard aberto exclusivamente para
candidatos que ndo possuam bolsa de estudo de qualquer natureza, uma vez que a bolsa ndo sera
acumulada com nenhum outro beneficio, salvo em condi¢cSes especificas a serem consideradas e
avaliadas pela Comisséo de Bolsas e Financiamentos.

IV. DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DA CONCESSAO E DA MAN UTENCAO DAS BOLSAS DE
ESTUDO

1. Falta de qualquer documento solicitado neste edital e anexos, bem como formulario sem a
assinatura do responsavel pelo aluno, ilegivel ou incoerente. Nao ocorrerd por parte da
instituicdo qualquer contato com o aluno para solicitar documentos faltosos, ou por qualquer
outro motivo.

2. No formulario ndo constar todos os integrantes do grupo familiar e seus documentos
comprobatérios, independente do vinculo de parentesco.

3. Erros/equivocos e ou rasuras no preenchimento do formulario.

4. Caso as despesas (gastos) descritas no formulario ndo estejam de acordo com a realidade
socioecondmica familiar apresentada, bem como a renda descrita ndo esteja documentada
devidamente.

5. Caso o candidato ndo esteja em situacdo de vulnerabilidade social.

6. Deixar de comunicar alteracdo da realidade socioeconbémica do grupo familiar que
descaracterize a condi¢do de beneficiario da assisténcia social educacional.

7. Na&o efetivar a matricula no periodo letivo da série.

8. Que ultrapassem o limite orcamentario estipulado para as bolsas de estudo.



V. CANCELAMENTO DE BOLSA DE ESTUDO

1. Incorrer em penalidade disciplinar (prevista no Regimento Interno da Instituicao).

2. Atentar contra o bom nome da Instituicdo de Ensino Superior.

3. Depois de concedida a bolsa, for verificado que o candidato forneceu informacfes ou
documentos inveridicos, sendo, neste caso, cassada irrevogavelmente.

4. Pedir transferéncia para outro estabelecimento.

5. Caso faca reopcédo de curso ou desligamento.

6. N&o comprovar a veracidade de suas declaragées.

7. Evidenciar objetivamente por seus bens, recursos e meios, situacdo econdmica financeira

contraria a caréncia alegada, quando de sua habilitacdo, por intermédio de declaracdo que ndo
corresponda a verdade.
8. Outras situac@es previstas neste Edital.

VI. DOS PRAZOS E DATAS

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PERIODO

1. | Divulgagdo do formulario para preenchimento dos | No mesmo dia da divulgacéo do resultado do vestibular,
aprovados nas Vagas Sociais. conforme Artigo 29 deste Edital.

2. | Entrega das documentacgdes no SIGA. 5 (cinco) dias uteis apos o resultado do vestibular.

3. Anal_ls_e_ documental, entrevista e visitas 7 (sete) dias Uteis apés o resultado do vestibular.
domiciliares.

4. | Resultado do processo seletivo até a data. 8.°dia util ap6s o resultado do vestibular.

5 égtssjr(ljitsura do Termo de Concessao da Bolsa de Conforme publicado no site www.pucpr.br/siga/bolsas.php

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A presente concessao tem validade para inscricdes de Bolsas de Estudo Sociais relativas ao 1.°
Semestre de 2013.

2. A Comissao de Avaliagdo de Bolsas de Estudo e Financiamentos, com base em dendncia escrita
e assinada, podera cassar ou suspender, a qualquer tempo, o beneficio concedido, uma vez
constatado e comprovado a falsidade de informacdes ou dados prestados pelo solicitante, sendo
devido o ressarcimento das quantias ja concedidas.

3. Atitulo de ser fiel aos objetivos deste Edital, serdo selecionados aleatoriamente processos para
a realizacao de visita domiciliar, por uma Assistente Social devidamente qualificada.

4. As duvidas e/ou omissdes acerca do presente Edital, serdo dirimidas pelas instancias
competentes, observada a legislacao vigente.

5. As copias dos documentos apresentados ficardo retidas no processo, bem como servird de
subsidio para a avaliacdo diagnéstica, podendo ser complementada com a entrevista do
responsavel e visita de Assistente Social a sua residéncia a qualquer tempo, antes e durante a
vigéncia da bolsa, com a finalidade de comprovacéo das informacdes prestadas.

6. Havendo cancelamento, transferéncia ou desisténcia do curso, a Bolsa de Estudos Social sera
automaticamente cancelada.

7. A Bolsa de Estudo Social podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso de inidoneidade da
informacao prestada pelo bolsista ou por seu responsavel, ou de inidoneidade de documento
apresentado, sem prejuizo das demais sancdes civeis e penais cabiveis.

8. Havendo Bolsas de Estudos Sociais remanescentes, essas poderdo ser redistribuidas, conforme
determinacéo da Pro-Reitoria Administrativa e de Desenvolvimento.

9. O Assistente Social se reserva no direito de: convocar responsaveis financeiros e/ou legais para
entrevista, em casos de dlvidas ou de necessidade de verificacdo, de confirmacdo ou
complementacdo de informacdes e documentacdes; promover, a qualquer tempo, visitas
domiciliares sem aviso prévio aos beneficiarios para comprovar ou confirmar a continuidade das
condi¢des exigidas na concessédo da bolsa e/ou a veracidade das informacdes prestadas quando
da inscricéo.

10. A nédo apresentacdo de qualquer documento, o preenchimento incompleto do formulario ou em
branco ou cujos documentos solicitados e os que comprovem as situa¢gfes descritas estejam



11.

12.
13.

14.

15.

faltosos, bem como a ndo assinatura do processo excluem automaticamente a sua participacéo
do processo de selecéo de Bolsas de Estudo Social.

N&o serdo recebidos os pedidos de Bolsa de Estudo Social que forem entregues fora do prazo
estabelecido.

Nao havera prorrogacao de prazos.

A veracidade e a fidelidade de todas as informagfes sdo de responsabilidade do requerente,
sem prejuizo das demais implicacdes legais. Verificando-se, a qualquer tempo, que houve
falsidade ou ma fé na obtengcdo do beneficio, 0 mesmo sera cancelado e a cobranga das
mensalidades, sem bolsa, sera restabelecida, sem prejuizo das demais implicacfes legais.

O requerente tem garantia de sigilo em relacdo a toda a documentacéo apresentada. Entretanto,
a documentacao fisica entregue ndo sera devolvida em nenhuma hipétese e, nos casos dos
processos suspensos ou cancelados, a mesma sera arquivada nos termos da legislacdo vigente.
A solicitacdo de Bolsa de Estudo Social é individual e intransferivel.



