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Poder Executivo

CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSÃO 
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - Nº 001/2021

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens � HOB, Autarquia Municipal, estabelecida nesta 
!"#$%"&'()"(*+"(,-./$0"'()1(23'(4"$..-(56-(7.$8%9:6-'(#-.(/;$-(<;(8;+(5+#;.$)%;)<;)%;'()-(+8-(<"8("%.$=+$-
>?;8(@+;(&A;(!-)B;.;(-(C;!.;%-(D+)$!$#"&()E(FGHIGJ(<;(32(<;(B;:;.;$.-(<;(I3I3'(%-.)"(#K=&$!-("("=;.%+."(
<;($)8!.$>?;8'()-(#;.L-<-(<;(FMN32NI3IF(O"(#".%$.(<"8(3GAP3/$)Q("(FRN32NI3IF(O"%S("8(FGAP3/$)Q'(#"."(-(
#.-!;88-(8;&;%$:-(<;8%$)"<-("-(#.;;)!A$/;)%-(<-(!".0-(;/(!-/$886-(<;(T88;88-.(U+.L<$!-(VV'(!9<$0-()E(
WX4YHCTDMHTH33M'(<-(Z+"<.-(<;(7".0-8(<-([.+#-(<;(7A;\"'(C$.;>6-(;(T88;88-."/;)%-(<-(W-8#$%"&(
D;%.-#-&$%")-(X<$&-)(4;A.;)8'(!-/(:$8%"8("("%+".()"(T88;88-.$"(U+.L<$!"(<-(9.06-H

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

FHF(T(8;&;>6-(<;(@+;(%."%"(-(#.;8;)%;(7A"/"/;)%-(-=];%$:"(-(#.-:$/;)%-(<;(3FO+/"Q(:"0"()-(!".0-(;/(
!-/$886-(<;(T88;88-.(U+.L<$!-(VV'(CTD(M(̂ (!9<$0-()E(WX4YHCTDMHTH33M'(<-(Z+"<.-(<;(7".0-8(<-([.+#-(
<;(7A;\"'(C$.;>6-(;(T88;88-."/;)%-(<-(W-8#$%"&(D;%.-#-&$%")-(X<$&-)(4;A.;)8'(#.;:$8%-()"(_;$(D+)$!$-
#"&()E(FFH3J2NI3FG'(;(8;.`(.;0$<"(#;&"8(.;0."8(;8%"=;&;!$<"8();8%;(7A"/"/;)%-'(-=8;.:"<"8("8(<$8#-8$>?;8(
legais e constitucionais pertinentes;
1.2 O processo seletivo será pautado por ampla discricionariedade, não conferindo ao interessado direito 
a()-/;">6-(;N-+(<$.;$%-(<;(#.;!;<b)!$"(<;()-/;">6-(;/(B"!;(<;(-+%.-( $)%;.;88"<-H(X(#.-:$/;)%-'(#-.(
/;$-(<;(#.-!;88-(8;&;%$:-'()6-(<;8!"."!%;.$c"("()"%+.;c"(<-(!".0-(;/(!-/$886-'(@+;(S(<;(&$:.;()-/;">6-(
;(;d-);.">6-H

2. DO CARGO

IHF(Y8%;(#.-!;88-(<;(8;&;>6-(-=];%$:"("88;0+.".(@+;("(;8!-&A"(<-(!")<$<"%-(#"."(-!+#".(-(7".0-(;/(7-/$8-
86-(<;(T88;88-.(U+.L<$!-(VV'(<;(&$:.;()-/;">6-(;(;d-);.">6-'(8;]"(-.$;)%"<"(#;&-8(#.$)!L#$-8(@+;()-.%;$"/(
"(T</$)$8%.">6-(eK=&$!"'( %"$8(!-/-f(C;/-!."%$c">6-(<;("!;88-(<;(!")<$<"%-8("-8(!".0-8(;/(!-/$886-g(
D;.$%-!."!$"()-(#.-!;<$/;)%-(<;()-/;">6-(;("(V/#;88-"&$<"<;()"($)<$!">6-(<;(!")<$<"%-8("(!".0-8(;/(
comissão.

3. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSÃO 

PHF(e-88+$.(B-./">6-(;/()L:;&(8+#;.$-.(;/(C$.;$%-'(!-/(-(.;0$8%.-(#.-\88$-)"&(:`&$<-(O$)8!.$>6-()"(X.<;/(
<-8(T<:-0"<-8(<-(4."8$&Q();!;88`.$-(#"."(<;8;/#;)A".("8("%.$=+$>?;8(<-(!".0-H(
PHI(Yd#;.$b)!$"'(<;()-(/L)$/-(<;(P(O%.b8Q(")-8'()-(;d;.!L!$-(<"("<:-!"!$"(!-)%;)!$-8"'(<;:$<"/;)%;(!-/-
#.-:"<"'(!-/("%+">6-()"(`.;"(<-(C$.;$%-(eK=&$!-'(<-(h."="&A-(;N-+(e.-!;88+"&(7$:$&g(
PHP(i6-(%;.(8$<-(<;/$%$<-(-+(;d-);."<-("(=;/(<-(8;.:$>-(#K=&$!-()-8(K&%$/-8(!$)!-(")-8g(

4. ATRIBUIÇÕES

MHF(T%$:$<"<;8(<;("88;88-.$"(;("88$8%b)!$"(]+.L<$!"(<$.;%"(a(5+#;.$)%;)<b)!$"(<-(WX4H(7-/("%+">6-'(#.$-.$-
%`.$"'()-(7-)%;)!$-8-(7L:;&(;(h."="&A$8%"g

5. PERFIL TÉCNICO E COMPORTAMENTAL 

2HF(X(!")<$<"%-(<;:;.`("%;)<;.(a8(!-)<$>?;8(%S!)$!"8'(;d$0$)<-^8;(!-/-(.;@+$8$%-(#-88+$.(0."<+">6-(;/(
C$.;$%-(;(;d#;.$b)!$"'(/L)$/"(<;(P(O%.b8Q(")-8()-(;d;.!L!$-(<"("<:-!"!$"'(<;:$<"/;)%;(!-/#.-:"<-'(!-/(
"%+">6-()-(!-)%;)!$-8-(!L:;&(;N-+(%."="&A$8%"H
2HI(h"/=S/(<;:;.`("#.;8;)%".("8(!-/#;%b)!$"8(%S!)$!"8(;(!-/#-.%"/;)%"$8(;d$0$<"8(#"."(-(;d;.!L!$-(<-(
!".0-H(e"."(%")%-'(8;.6-("#&$!"<"8("%$:$<"<;8N@+;8%?;8(;(;)%.;:$8%"8(#"."(:;.$\!".("(;d$8%b)!$"(;(-()L:;&(<-8(
.;!+.8-8(#;88-"$8(;($)%;.#;88-"$8'(S%$!-8'(%S!)$!-8'(%;!)-&90$!-8'(-#;."!$-)"$8(;(0;.;)!$"$8(<-(!")<$<"%-H

6. ETAPAS DA SELEÇÃO 

JHF(X(e.-!;88-(<;(5;&;>6-(8;.`(!-/#-8%-(#-.(%.b8(;%"#"8'(!-/(!-):-!">6-(;d!&+8$:"/;)%;(#-.(/;$-(;&;-
%.j)$!-g(
JHI(T(#.$/;$."( ;%"#"'( <;( !".`%;.( ;&$/$)"%9.$-'( !-)8%$%+L<"(#;&"( ")`&$8;(<;( !+..L!+&-( ;( <;(/;/-.$"&( #"."(
:"&$<">6-(<-8(.;@+$8$%-8(/L)$/-8(#"."(-(!".0-'(!+]-(B-./+&`.$-(8;.6-(#.;;)!A$<-8(;("(<-!+/;)%">6-(!-/-
#.-="%9.$"(8;.`(;)!"/$)A"<"(@+")<-(<-("%-(<;($)8!.$>6-'(-=];%$:"(8;&;!$-)".("%S(F3(O<;cQ(!")<$<"%-8(#"."(
prosseguimento no processo seletivo, de acordo com os requisitos estabelecidos no item 3; 
JHIHF(T(")`&$8;(<-(/;/-.$"&(:$8"(-=%;.(/;&A-.(;)%;)<$/;)%-(<"8(;d#;.$b)!$"8(#.-\88$-)"$8(<-(!")<$<"%-g(
JHIHI(i-(B-./+&`.$-(<;($)8!.$>6-'(-(!")<$<"%-(<;:;.`'()-8(;8#">-8(<;8%$)"<-8("(;88;(\/'(<$8#-)$=$&$c".(-8(
&$)k8(<;("!;88-(a(<-!+/;)%">6-(!-/#.-="%9.$"(<;(!+.8-8(<;(B-./">6-'(!+.8-8(!-/#&;/;)%".;8(;(-+%.-8g(
JHIHP(T8($)B-./">?;8(!-)8%")%;8(<-(/;/-.$"&(;(<-(!+..L!+&-(;&;%.j)$!-(86-(<;($)%;$."(;(;d!&+8$:"(.;8-
#-)8"=$&$<"<;(<-( $)%;.;88"<-(;/(#".%$!$#".(<-(e.-!;88-(<;(5;&;>6-'( .;8#-)<;)<-(;8%;(#-.( ;..-8( ;N-+(
-/$88?;8H(
JHIHM(T($)8!.$>6-(<-($)%;.;88"<-'(8;/(@+"&@+;.(j)+8'($/#&$!".`()-(!-)A;!$/;)%-(;()"("!;$%">6-(;d#.;88"(
<"8( .;0."8( ;( $)8%.+>?;8( #.;:$8%"8( );8%;( .;0+&"/;)%-'( <"8( )-./"8( &;0"$8( <-(@+"&( <;!-.."( ;( <;( ;:;)%+"$8(
.;%$\!">?;8'("<$%"/;)%-8'(!-/+)$!">?;8'($)8%.+>?;8(;N-+(!-):-!">?;8'("!;.!"(<"8(@+"$8()6-(#-<;.`("&;0".(
desconhecimento.
JHP(T(8;0+)<"(;%"#"'(%;.`(!".`%;.(!&"88$\!"%9.$-'(;(!-)8$8%;(;/(")"&$8".(-8(!")<$<"%-8(8;&;!$-)"<-8()"(#.$-
/;$."(;%"#"'()-8(!.$%S.$-8f(B-./">6-("!"<b/$!"'(B-./">6-(!-/#&;/;)%".(;(!-/#"%$=$&$<"<;(<"8(;d#;.$b)-
!$"8(#.-\88$-)"$8(<-(!")<$<"%-(!-/("8(;d$0b)!$"8(<-(!".0-'(-(@+"&(<;/")<"("("%+">6-()-(!-)%;)!$-8-(!L:;&(
e trabalhista; 
JHPHF(T(A"=$&$%">6-(;("(!&"88$\!">6-(#"."("(%;.!;$."(;%"#"'(8;.6-(B;$%"8("%.":S8(<"(#.-:"(<;(!-/#.-:">6-(<;(
;d#;.$b)!$"(<;(!".`%;.(;&$/$)"%9.$-(;(!&"88$\!"%9.$-H
JHPHFHF(^(T("%.$=+$>6-(<;(#-)%-8(a(;d#;.$b)!$"(#.-\88$-)"&(;(a(%$%+&">6-("!"<b/$!"(;/(#98^0."<+">6-(&"%-(;(
8%.$!%+(8;)8-'(8;.6-(<$8%.$=+L<-8(!-)B-./;(@+"<.-("="$d-f

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTOS 

/ ANO
PONTUAÇÃO

MÁXIMA

e"."(!"<"(")-(!-/#&;%-(;(!-/#.-:"<-(<;(%."="&A-(;/("%$:$<"<;(]+.L<$!"(;/($)8%$%+$>6-(
relacionada à área da saúde

2,5 10

e"."( !"<"( ")-( !-/#&;%-( ;( !-/#.-:"<-( <;( %."="&A-( ;/( "%$:$<"<;( ]+.L<$!"( ;/(9.06-(
$)%;0.")%;(<"(T</$)$8%.">6-(eK=&$!"(l()-8(%;./-8(<;8%;(.;0+&"/;)%-

5,0 10

e-)%+">6-(/`d$/"(I3

PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO PONTOS
PONTUAÇÃO

MÁXIMA

e98^0."<+">6-(Lato/Strictu Sensu l(/L)$/-(PJ3(A-."8 10 10

e-)%+">6-(/`d$/"(F3

JHPHFHI(l(T(!-/#.-:">6-(<-(%;/#-(<;(;d#;.$b)!$"(#.-\88$-)"&'(8;.`(.;"&$c"<"(<"(8;0+$)%;(B-./"f
"QYd;.!L!$-(<;("%$:$<"<;(#.$:"<"f("#.;8;)%">6-(<"(!9#$"(<"(7he5(!-)%;)<-("(#".%;(<;( $<;)%$\!">6-(<-(
!")<$<"%-(;(<-(.;0$8%.-(<-(;/#.;0"<-.'(;N-+(<;!&".">6-(<-(;/#.;0"<-.(;/(#"#;&(%$/=."<-(@+;($)B-./;(-(
#;.L-<-(;("(;8#S!$;(<-(8;.:$>-(.;"&$c"<-'(!-/("(<;8!.$>6-(<"8("%$:$<"<;8(<;8;):-&:$<"8H(i-(!"8-(<;("+%j-
)-/-'(-+(@+")<-()6-(A-+:;.(#-88$=$&$<"<;(<;(!-/#.-:">6-(<-(:L)!+&-(!-/("(#;88-"(]+.L<$!"(#"."("(@+"&(
#.;8%-+(8;.:$>-8'(-(!")<$<"%-(#-<;.`(!-/#.-:".(-(%;/#-(<;(;d#;.$b)!$"(!-/("("#.;8;)%">6-(<;(")<"/;)%-8(
#.-!;88+"$8(O-+(7;.%$<6-(X\!$"&Q(@+;(!-/#.-:;/("("%+">6-(<;8%;(;/()-/;(<"@+;&;H(C;8%"!")<-(@+;'(;/(
@+"$8@+;.(<-8(!"8-8(<;(;d;.!L!$-(;/("%$:$<"<;(#.$:"<"(O"$)<"(@+;(A"]"("#.;8;)%">6-(<"(7he5(-+(<"(C;!&"-
.">6-Q'(<;:;.`(-!-..;.("(!-/#.-:">6-(/;)!$-)"<"'(-+(8;]"'("%+">6-(;/(#;&-(/;)-8(32(O!$)!-Q(#.-!;88-8("(
!"<"(")-(<;(;d#;.$b)!$"'(-+("%.":S8(<-(")<"/;)%-(#.-!;88+"&'(-+(<"(/;)!$-)"<"(7;.%$<6-(X\!$"&(O-=%$<"(
junto aos Tribunais). 

=QYd;.!L!$-(<;("%$:$<"<;(;/($)8%$%+$>6-(#K=&$!"f("#.;8;)%">6-(<;(<;!&".">6-(-+(!;.%$<6-(<;(%;/#-(<;(8;.-

:$>-'(;/$%$<"(#;&-(9.06-'(@+;( $)B-./;(-(#;.L-<-(;("(;8#S!$;(<-(8;.:$>-( .;"&$c"<-'(!-/("(<;8!.$>6-(<"8(
atividades desenvolvidas.
!Q(5-!$;<"<;(<;("<:-0"<-8(^("#.;8;)%">6-(<;(!-)%."%-(8-!$"&'(!-)8%")<-(8;+()-/;(!-/-(89!$-N"88-!$"<-'(
-+(!-/#.-:">6-(<;(8-!$;<"<;(+)$#;88-"&(<;(T<:-!"!$"H
JHPHFHP(T(:"&$<">6-(<"(<-!+/;)%">6-("#.;8;)%"<"(#"."(\)8(<;(!-/#.-:">6-(<-8(%L%+&-8(;(<"(;d#;.$b)!$"(
#.-\88$-)"&(8;.`(.;"&$c"<"(#;&"(;@+$#;(<"(T88;88-.$"(U+.L<$!"(TUm^WX4
JHPHFHM(5;.6-(!&"88$\!"<-8(#"."("(%;.!;$."(;%"#"'(-8(32O!$)!-Q(!")<$<"%-8(!-/(/"$-.(#-)%+">6-H
JHM(T(%;.!;$."(;%"#"($/#&$!"()"(.;"&$c">6-(<;(;)%.;:$8%"(%S!)$!"(;(!-/#-.%"/;)%"&(!-/(-(T88;88-.(U+.L<$!-(
coordenador, acompanhada por representantes da Unidade.
6.4.1 As entrevistas ocorreram na modalidade à distância por meio da plataforma Google Meet
6.4.2 Os links para acesso serão disponibilizados em tempo hábil aos candidatos selecionados para parti-
cipar dessa etapa; 
JHMHP(5;.6-(":"&$"<-8(;(#-)%+"<-8(<+.")%;("(Yih*YnV5hT'(-8(!.$%S.$-8(#.;:$8%-8()-(@+"<.-("="$d-'()-(
total de 50 pontos:

7.$%S.$-
e-)%+">6-(D`d$/"(

T&!")>`:;&
e;.8#;!%$:"(<;(T:"&$">6-

Capacidade de trabalho 
em equipe

5

e-.(/;$-( <"( +%$&$c">6-( <;( %S!)$!"8( <;( Yih*YnV5hT( $)<$:$<+"&( ;(
%;)<-(!-/-(="8;(8$%+">?;8(A$#-%S%$!"8(;N-+(.;&"%-8(<-(;)%.;:$8%"<-H(
5;.6-( ":"&$"<"8( "8( "%$%+<;8( <;( !-&"=-.">6-'( ;8!+%"'( "B"=$&$<"<;'(
o;d$=$&$<"<;'(!-)\")>"'(%-/"<"(<;!$8?;8'(-.0")$c">6-(

Iniciativa e 
comportamento proativo 
)-(p/=$%-(<;("%+">6-

5
e-.(/;$-( <"( +%$&$c">6-( <;( %S!)$!"8( <;( Yih*YnV5hT( $)<$:$<+"&( ;(
%;)<-(!-/-(="8;(8$%+">?;8(A$#-%S%$!"8(;N-+(.;&"%-8(<-(;)%.;:$8%"<-'(
será avaliada a tempestividade das respostas apresentadas.

Habilidade de 
7-/+)$!">6-

5

e-.(/;$-( <"( +%$&$c">6-( <;( %S!)$!"8( <;( Yih*YnV5hT( $)<$:$<+"&( ;(
%;)<-(!-/-(="8;(8$%+">?;8(A$#-%S%$!"8(;N-+(.;&"%-8(<-(;)%.;:$8%"<-'(
será avaliada a capacidade de expressão verbal observado o uso 
"<;@+"<-(<"(&L)0+"(#-.%+0+;8"

7-)A;!$/;)%-(;(<-/L)$-(
de conteúdo da área de 

"%+">6-
35

e-.( /;$-( <"( +%$&$c">6-( <;( !"8-8( A$#-%S%$!-8( ;N-+( <;( #;.0+)%"8(
-=];%$:"8'(8;.`(":"&$"<-(-(!-)A;!$/;)%-(%S!)$!-()"(`.;"(<;("%+">6-'(
especialmente do Direito Administrativo e do Trabalho

JHMHM(5;.`("+%-/"%$!"/;)%;(;&$/$)"<-(-(!")<$<"%-(@+;()6-(-=%$:;.(-(#;.!;)%+"&(/L)$/-(<;(23q(O!$)@+;)%"(
#-.(!;)%-Q'(<-8(#-)%-8("%.$=+L<-8(a(Yih*YnV5hT'(;(8;.6-(!&"88$\!"<-8(#"."("(#.9d$/"(;%"#"(-8(3I(O<-$8Q(
!")<$<"%-8(!-/(/"$-.(#-)%+">6-H(
JH2(T(@+".%"(;(K&%$/"(;%"#"'(!-)8$8%;(;/(;)%.;:$8%"(\)"&(!-/(-(T88;88-.(U+.L<$!-(7--.<;)"<-.'("!-/#")A"-
<"(#;&-(.;#.;8;)%")%;(<-(9.06-'(#"."("(;8!-&A"(<-(!")<$<"%-(\)"&$8%"'(:$8")<-(":"&$".(-8(!-)A;!$/;)%-8'("8(
A"=$&$<"<;8(;("8("%$%+<;8(;d$0$<"8(#"."(-(;d;.!L!$-(<-(!".0-H
6.6 As quatro etapas previstas neste chamamento acontecerão nas datas indicadas no Cronograma do Ane-
d-(VH(X8(!")<$<"%-8(8;&;!$-)"<-8(#"."(!"<"(;%"#"(8;.6-(!-):-!"<-8(#-.(/;$-(<-(;)<;.;>-(;&;%.j)$!-($)<$-
!"<-(#;&-(#.9#.$-(!")<$<"%-()-(,-./+&`.$-(<;(V)8!.$>6-H
JHG(7"8-(A"]"(;/#"%;(;/(@+"$8@+;.(<"8(B"8;8'(8;.6-(+%$&$c"<-8'(-8(8;0+$)%;8(!.$%S.$-8(<;(<;8;/#"%;f
a � Maior tempo de experiência; 
b � Maior idade.

7. JORNADA DE TRABALHO

7.1 A jornada de trabalho será de 40h/semanais, a serem cumpridas das 8h00min às 17h00min ou das 
rA33/$)(a8(FRA33/$)'(<;(8;0+)<"("(8;d%"'(!-)B-./;();!;88$<"<;(<-(8;.:$>-H(

8. REMUNERAÇÃO 

RHF(T(.;/+);.">6-(<-(!".0-(<;(T88;88-.(U+.L<$!-(VV'(CTD(M(^(!9<$0-()E(WX4YHCTDMHTH33M'(S(<;(*s(
MHIrP'G2(O@+"%.-(/$&(<+c;)%-8(;()-:;)%"(;(%.b8(.;"$8(;(8;%;)%"(;(!$)!-(!;)%":-8Q'(\d"<-(#;&"(_;$(D+)$!$#"&'(
"&S/(<-("+dL&$-^%.")8#-.%;(;("+d$&$-^"&$/;)%">6-'(;8%;()-(:"&-.(<;(*s(II'33(#-.(<$"H(

9. INSCRIÇÃO

rHF(T8( $)8!.$>?;8( <;:;.6-( -!-..;.( "( #".%$.( FMN32NI3IF( O"( #".%$.( <"8( 3GAP3/$)Q( "( FRN32NI3IF( O"%S( "8(
FGAP3/$)Q'(#-.(/;$-(<-(#.;;)!A$/;)%-(<-(B-./+&`.$-(;&;%.j)$!-(;8#;!L\!-(!-)B-./;(&$)kf

_$)k(#"."("!;88".(B-./+&`.$-(<;($)8!.$>6-f(A%%#8fNNB-./8H0&;Nt"JuZdWd-;+=vF!RR(

10. RESULTADO 

F3HF(X8( .;8+&%"<-8(<"8( ;%"#"8(<-(#.-!;88-(<;( 8;&;>6-( 8;.6-( !-/+)$!"<-8( "-8( !")<$<"%-8(#".%$!$#")%;8'(
;d!&+8$:"/;)%;'(#-.(/;$-(;&;%.j)$!-(O;^/"$&Q("%S("8(FRA33/$)(<"8(<"%"8($)<$!"<"8()-(T);d-(Vg
F3HI(T-(!")<$<"%-($)<$!"<-(#"."()-/;">6-(8;.`(;)!"/$)A"<-(#-.(;^/"$&'(#-.(/;$-(<"([;.b)!$"(<;(e;88-"8(
e do Trabalho - GPET-HOB, o rol de documentos a serem apresentados no prazo estabelecido no subitem 
11.3; 
F3HP(X(;)<;.;>-(;&;%.j)$!-($)B-./"<-()-(,-./+&`.$-(<;(V)8!.$>6-(8;.`(;/#.;0"<-(#"."(\)8(<;(!-/+)$!"-
>6-(!-/(-(!")<$<"%-H(

11. DOS RECURSOS

 11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da análise preliminar (1ª etapa) e da 
")`&$8;(<-!+/;)%"&(OIw(;%"#"Q(#-<;.`(B"cb^&-("%S(a8(IPA2r/$)(<-(<$"(IFN32NI3IFH
 11.2. Para recorrer contra o resultado da análise preliminar (1ª etapa) e analise documental (2ª etapa), o 
!")<$<"%-(<;:;.`(;)!"/$)A".(B-./+&`.$-(<;(.;!+.8-'(!-)B-./;(T);d-(VV'(#-.(/;$-(<;(/;)8"0;/(;&;%.j)$!"(
para o e-mail: assejurhob@pbh.gov.br, indicando no assunto o nome e o número do edital ao qual concorre, 
;8#;!$\!")<-(-($%;/(;(-(/-%$:-(<;(<$8!-.<p)!$"H(T(]+8%$\!"%$:"(#"."(!"<"($%;/(@+;8%$-)"<-(<;:;.`(!-)%;.'(
no máximo, 20 (vinte) linhas. 
11.3. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intem-
pestivo será indeferido. 
11.4. Não será aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.
11.5. Recurso cujo teor desrespeite qualquer unidade ou servidor será indeferido. 
FFHJH(X( .;8+&%"<-(<;\)$%$:-(<"( ;%"#"(<;( ")`&$8;( !+..$!+&".( ;( %L%+&-8( 8;.`(<$:+&0"<-()"(<"%"(#.-:`:;&(<;(
24/05/2021.
FFHGH(Y/();)A+/"(A$#9%;8;(8;.6-("!;$%-8(#;<$<-8(<;(.;:$86-(<;(.;!+.8-(-+(.;!+.8-("-(.;8+&%"<-(<;\)$%$:-H

12. DISPOSIÇÕES GERAIS 

12.1 Será eliminado o candidato que não participar de qualquer uma das etapas estabelecidas no chama-
mento;
FIHI(T(&$8%"(<;(!")<$<"%-8($)<$!"<-8(#"."("(;)%.;:$8%"(%S!)$!"(%;.`(:$0b)!$"(<;(I(O<-$8Q(")-8'(#-<;)<-(8;.'("(
depender da conveniência e oportunidade, aproveitada em provimentos futuros;
FIHP(X(!")<$<"%-(8;&;!$-)"<-(\!"(!$;)%;(<;(@+;("()6-("#.;8;)%">6-(<-8(<-!+/;)%-8(#;.%$);)%;8(;d$0$<-8(
#;&"([;.b)!$"(<;(e;88-"8(;(<-(h."="&A-(^([eYĥ WX4'(#"."(\)8(<;(#.-:$/;)%-(<-(!".0-(;/(!-/$886-'(
)-(#."c-(<;(P(O%.b8Q(<$"8(K%;$8'("(!-)%".(<"(.;@+$8$>6-(<-8(<-!+/;)%-8()"(B-./"(<;\)$<"()-(8+=$%;/(F3HI'(
$/#&$!".`(.;)K)!$"(a($)<$!">6-g
12.4 Os casos omissos serão resolvidos pelo Gestor Demandante. 

Belo Horizonte, 12 de maio de 2021

Danilo Borges Matias

Superintende
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CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSÃO 
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - Nº 001/2021



BELO HORIZONTE
Quinta-feira, 13 de maio de 2021 Diário Oficial do Município 21

Poder Executivo

ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ETAPA DATA

1 e+=&$!">6-NC$:+&0">6-(<-(7A"/"/;)%- 13/05/2021

2 V)8!.$>?;8
14/05/2021 a 
18/05/2021

3
T)`&$8;(e.;&$/$)".'(*;8+&%"<-(7&"88$\!"%9.$-(<"(Fw(Y%"#"(;(<"(Iw(Y%"#"'(;(!-):-!">6-(#"."(
;)%.;:$8%"(hS!)$!"(OPw(Y%"#"Q(

20/05/2021

4 Recursos contra o resultado da 1ª Etapa e da 2ª Etapa 21/05/2021

5
*;8+&%"<-( \)"&( !&"88$\!"%9.$-( <"8( <+"8( #.$/;$."8( ;%"#"8( "#98( -8( .;!+.8-8'( ;( )-:"( ;(
!-):-!">6-(#"."("(Y)%.;:$8%"(hS!)$!"(OPw(Y%"#"Q

24/05/2021

6 *;"&$c">6-(<"(Y)%.;:$8%"(hS!)$!"( 25/05/2021

7
*;8+&%"<-(7&"88$\!"%9.$-(<"(Pw(Y%"#"(;(!-):-!">6-(#"."("(Y)%.;:$8%"(!-/(-(*;#.;8;)%")%;(
do HOB e com o Gestor Solicitante (4ª Etapa)

26/05/2021

8 *;"&$c">6-(<"(Y)%.;:$8%"(!-/(-(*;#.;8;)%")%;(<-(WX4(;(!-/(-([;8%-.(5-&$!$%")%; 27/05/2021

9 Resultado Final 28/05/2021

ANEXO II
FORMULÁRIO DE RECURSO

RECURSO

Nome:

Edital nº:

7".0-NB+)>6-(!-/$88$-)"<-(!-)!-..$<-f

V<;)%$\!">6-(<-($%;/(.;!-..$<-f

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS:

Local / Data

_______, ___/___/ 2021

Assinatura:

INTIMAÇÕES

X(5+=!-)%.-&"<-.(<;(7-..;$>6-(<;(4;&-(W-.$c-)%;'()-(+8-(<;(8+"8("%.$=+$>?;8(&;0"$8'(;/(;8-
pecial a que lhe confere o artigo 1º da Portaria CTGM nº 020/2018, INTIMA PARA O(S) SEGUINTE(S) 
ATO(S):

PROCESSO Nº: 08-000.055-20-01
AGENTE PÚBLICO: I. O. B.
PROCURADOR(A): EDUARDO LEON DA ROCHA OAB/MG 75.897
VICTOR LEON DA ROCHA JUNIOR OAB/MG 140.831
OITIVA(S) DA(S) TESTEMUNHA(S): na(s) seguinte(s) data(s) e horário(s):
MAURÍCIO CÉSAR DE ALMEIDA � 25/05/2021 � 11:00 horas.
C;#-$/;)%-O8Q("(8;.O;/Q(.;"&$c"<-O8Q(#-.(:$<;-!-)B;.b)!$"'("%.":S8(<"(#&"%"B-./"([--&0&;(D;;%'()-8(%;.-
mos da Portaria CTGM Nº 018/2020. 
O link para acesso à audiência será enviado para o e-mail disponibilizado pelo procurador.

PROCESSO Nº: 08-000.199-18-07
AGENTE PÚBLICO: B. M. A. A. C.
PROCURADOR(A): BERNARDO CHALUP BARONE OAB/MG 176.088
FREDERICO ALEXANDRE GOMES DE FRANCO OAB/MG 99.168
CARLOS ALBERTO BARONE JÚNIOR OAB/MG 111.041
DANIEL PRANDO BRITO OAB/MG 108.050
TOMAR CIÊNCIA do(s) documento(s)/despacho(s) juntado(s) à(s) folha(s) 652, em 05 (cinco) dias.

PROCESSO Nº: 08-000.134-18-53
AGENTE PÚBLICO: A. L. S.
PROCURADOR(A): NATAN SANTOS ANDRADE � OAB/MG 163.093
APRESENTAR RAZÕES FINAIS no prazo de 10 (dez) dias úteis, com fulcro no art. 237, inc. VIII, da Lei 
7.169/96, alterada pela Lei 10.700/14.

PROCESSO Nº: 08-000.124-19-80
AGENTE PÚBLICO: J. S. S.
PROCURADOR(A): FERNANDO MÁXIMO NETO � OAB/MG 96.285
APRESENTAR RAZÕES FINAIS no prazo de 10 (dez) dias úteis, com fulcro no art. 237, inc. VIII, da Lei 
7.169/96, alterada pela Lei 10.700/14.

PROCESSO Nº: 08-000.013-21-34
AGENTE PÚBLICO: J. D. S.
PROCURADOR(A): DOUGLAS DE OLIVEIRA MAGALHÃES � OAB/MG: 129.697
APRESENTAR DEFESA PRÉVIA no prazo de 10 (dez) dias úteis, com fulcro no art. 237, inc. II, da Lei 
7.169/96, alterada pela Lei 10.700/14.

Belo Horizonte, 10 de maio de 2021

Daniel Martins e Avelar

Subcontrolador de Correição

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

X(5+=!-)%.-&"<-.(<;(7-..;$>6-'()-(;d;.!L!$-(<;(8+"8("%.$=+$>?;8(;(!-)8$<;.")<-(-(<$8#-8%-()-(
art. 207, da Lei Municipal nº 7.169/96 - Estatuto dos Servidores Públicos do Quadro Geral de Pessoal do 
D+)$!L#$-(<;(4;&-(W-.$c-)%;'("&%;."<"(#;&"(_;$(D+)$!$#"&()E(F3HG33(<;(F3(<;(]");$.-(<;(I3FM'(7XinX-
CA O(S) AGENTE(S) PÚBLICO(S) ABAIXO relacionado(s), PARA COMPARECER(EM), no caso de 
"0;)%;8( #K=&$!-8( <"(T</$)$8%.">6-(C$.;%"'( ;):$".;/( ;^/"$&( #"."( 0;!;"x#=AH0-:H=.g( 8;( "0;)%;( #K=&$!-(
<"(T</$)$8%.">6-( V)<$.;%"'( "-(*;!+.8-8(W+/")-8( .;8#-)8`:;&'(iX(e*TyX(CY(32( O7Vi7XQ(CVT5'(T(
PARTIR DA DATA DA PUBLICAÇÃO PARA RETORNO AO TRABALHO, observadas e respeitadas as 
;8#;!$\!$<"<;8(#-.:;)%+."(;d$8%;)%;8'(<;(<;%;./$)"<-8(!".0-8H

1. LILIAN BIBIANE DA SILVA - BM 103.480-2

Belo Horizonte, 11 de maio de 2021

Daniel Martins e Avelar

Subcontrolador de Correição

INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

X(5+=!-)%.-&"<-.(<;(7-..;$>6-(<;(4;&-(W-.$c-)%;'()-(+8-(<;(8+"8("%.$=+$>?;8(&;0"$8'(;/(;8-
pecial a que lhe confere o artigo 22 do Decreto Municipal nº 16.738/17, bem como os artigos 213 e 237, 
inciso I, da Lei Municipal nº 7.169/96, alterada pela Lei Municipal nº 10.700/14, RESOLVE INSTAURAR 
o(s) seguinte(s) Processo(s) Administrativo(s) Disciplinar(es):

PAD nº 08-000.063-21-02 (Portaria nº 0027/21).
PAD nº 08-000.064-21-75 (Portaria nº 0039/21).
PAD nº 08-000.065-21-38 (Portaria nº 0040/21).

Belo Horizonte, 11 de maio de 2021

Daniel Martins e Avelar

Subcontrolador de Correição

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 51/2020
- JULGAMENTO DE RECURSO -

T)"&$8")<-( "8( ."c?;8( "#.;8;)%"<"8( #;&"( .;!-..;)%;(TD4VYihT_V5(TiT_V5Y5(
CY(TD4VYihY5(_hCT'(]+)%"<"8("-(#.-!;88-(<-(e.;06-(Y&;%.j)$!-()E(2FNI3I3'(=;/(!-/-(
"8( $)B-./">?;8(#.;8%"<"8(#;&"(e.;0-;$."'(;/(B"!;(<"8(;d$0b)!$"8(<-(;<$%"&(;(<-8(#.$)!L#$-8(
&;0"$8'(!-)A;>-(<-(.;!+.8-(;'()-(/S.$%-'(iY[X^_WY(e*XnVDYihX(iT(zihY[*T'(/")-
%;)<-("(<;!$86-(<;(")+&">6-(<"(B"8;(;d%;.)"(<"(&$!$%">6-(;/(;#L0."B;H

5+8%;)%-(@+;(;8%;(]+&0"/;)%-(B-$(.;"&$c"<-()"(;8%.$%"(-=8;.:p)!$"(<"(&;0$8&">6-(;8-
#;!L\!"'(<-8( %;./-8(\d"<-8()-(;<$%"&(;(<-8(#.$)!L#$-8(@+;(-8(.;0;/'()6-(8;)<-(#-88L:;&(a(
T</$)$8%.">6-(<;!$<$.(<;(B-./"(!-)%.`.$"H

T(;8%;(]+&0"/;)%-(\!"/($)!-.#-."<"8("8($)B-./">?;8(<"(e.;0-;$."'($)<;#;)<;)%;-
/;)%;(<;(%.")8!.$>6-H

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de maio de 2021

Nely Aquino

Presidente

HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 42/2020

7-)8$<;.")<-("(.;0+&".$<"<;(<-(#.-!;<$/;)%-(&$!$%"%9.$-'(WXDX_X[X(-(e.;06-(
Y&;%.j)$!-()E(MINI3I3'(!+]-(-=];%-(S("(!-)%."%">6-(<;(&-!">6-(<;(8-&+>6-($)%;0."<"(<;($):;)%`-
.$-(;(&-!"&$c">6-(#"%.$/-)$"&(#-.(/;$-(<"(%;!)-&-0$"(!-/(="8;(;/($<;)%$\!">6-(#-.(."<$-B.;-
@+b)!$"(O*,VC(mW,(^(*"<$-(,.;@+;)!v(V<;)%$\!"%$-)Q'(-(@+"&(B-$(<;!&"."<-(,*T7T55TCX(
#;&"8(."c?;8(!-)8%")%;8(<-8("+%-8H

Belo Horizonte, 12 de maio de 2021

Nely Aquino

Presidente

CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICÍPIO

No trânsito, fique vivo.
Obedeça à sinalização.
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