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EDITAL N2 001/2015
CONCURSO PUBLICO N2 002/2015 EMPREGO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando 0 disposto no art. 37, inciso ll, da Constituicdo Federal, torna publico o
presente Edital que estabelece as instrucdes para realizacdo de CONCURSO PUBLICO-Emprego Piblico,
de provas objetivas e prova de titulos, se for o €aso, para provimento dos Cargos de Agente Comunitario
de Salde, Agente de Endemias, Auxiliar em Sadde Bucal, Cirurgigo Dentista, Enfermeiro, Médico,

Técnico em Sadde Bucal, Técnico de Enfermagem, Assistente Social, Fisioterapeuts, Fonoaudidlogo,
Profissional de Educagdo Fisica, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sers executado pelo FADCT - Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio de uma
Comiss&o especialmente designada para esse fim, pela portaria N2 050 de 05 de agosto de 2015,

1.2 O concurso publico de que trata este edital com

preendera as seguintes fases: Exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas objeti

vas de carater eliminatdrio e classificatdrio.

0s serdo realizadas na cidade de BOA VISTA DA APARECIDA-Pr,

1.3 As provas objetivas e as provas de titul
m te edital especifico a ser publicado no momentooportuno.

local e horario a ser divulgado median

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades mais préximas,

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Plblico sero publicados no endereco
eletrénico www.fadct.org.br e no Orgdo Oficial do Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos

atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacido deste Edital,
ateé trés (3) dias uteis a contar da sua publica
do Municipio de Boa Vista da Aparecida, no se
de Selecdo de Pessoal.

desde que devidamente fundamentada, no prazo de
¢do, a qual deverd ser protocolada junto a Prefeitura
tor de Protocolo, aos cuidados da Comissdo Especial

1.8 A carga horaria poderd ser desempenhada em regime de escala,

incluindo o perfodo noturno,
sabados, domingos e feriados.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA
DE INSCRICAO E SALARIO BASE:

ESF-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ATENCAO BASICA
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Salario Taxa No
‘ Emprego base RS Insc, de vagas C/H Requisitos
\ (R$)
ﬁ‘ Agente Comunitiflo de R$ 1.091,67 | RS 40,00 05 40 | Ensino Fundamental Completo
Salde
|
l| R$ 1.091,67 | RS 40,00 03 40 Ensino Fundamental Completo
'| Agente de Endemias
; 40
r Auxiliar de Sadde RS 802,28 RS 40,00 01 Ensino Fundamental Completo, Auxiliar em
Bucal Saude Bucal
oo ) R$ 3.660,89 | RS 100,00 01 40 Ensino Superior ma drea e Registro no
Cirurgido Dentista
Conselho de Classe
| Enfermeiro R$ 2.785,46 | R$ 100,00 CR 40 Ensino Superior ma 4rea e Registro no
| Conselho de Classe
‘I.
[ Médico R$ 13.900,00 | R$ 100,00 01 40 Ensino Superior ma area e Registro no
Conselho de Classe
a Técnico em Saude RS 1.345,75 | RS 70,00 01 e Ensino Médio e Curso Técnico em Satide
I Bucal Bucal e Registro no Conselho de Classe
I T
: Ienigicn R$ 1.345,75 | RS 70,00 02 40" | Ensino Médio e Curso Téenico em
Enfermagem i
Enfermagem e Registro no Conselho de
Classe
| . =
' NASF - NUCLEO DE ATENCAO SAUDE DA FAMILIA
Saldrio base Taxa No de
Emprego RS Insc. (R$) | vagas |C/H Requisitos
RS 2.387,55 R$ 100,00 01 Ensino Superior Completo com Diploma
Assisente Social 40 expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente
RS 1.480,27 RS 100,00 o1 Ensino Superior Completo com Diploma
Fisioterapeuta 20 expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente
RS 2.387,55 RS 100,00 01 Ensino Superior Completo com Diploma
Fonoaudidlogo 40 expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente
Profissional de Educagsio RS 1.146,00 RS 100,00 02 Ensrr‘m Superior Completo com Dl}?loma
. 40 expedido nas normas do MEC e registro no
Fisica
Conselho de Classe competente
RS 2.387,55 RS 100,00 01 Ensino Superior Completo com Diploma
Psicdlogo 40 expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente
RS 100,00 Ensino Superior Completo com Diploma
| Terapeuta Ocupacional R$ 1.480,27 CR 20 expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente
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3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas que vierem a ser oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicacdo do percentual resulte em
namero fracionado, adotar-se-a 0 seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, n3o se

reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este ser4 arredondado, de

modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribuices do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiénciade que

5do portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal eDecreto n© 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Uni3o 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n© 3.298 de 20 dedezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrers em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar —se portador de deficiéncia no ato da sua inscricdo;

b) encaminhar cépia do CPF e laude médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos
dltimos (3) trés meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, comexpressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentacdo deverd ser encaminhada viaSEDEX, postado impreterivelmente até
31 de agosto de 2015 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Boa

Vista da Aparecida (laudo médico) - Avenida Amazonas, 449 — Jardim Lindéia — CEP: 87.360-000 —
Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagio das provas
deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdio e encaminhar, até 31 de agosto de 2015,
na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia gue ateste a necessidade de tempo adicional, conforme

prevé o pardgrafo 22 do artigo 40 do Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT ndose responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagio aseu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigso, para o dia de realizagdo das provas,indicando as condicBes

de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo40, §§ 12 e 29, do Decreto n2
3.298/99 e suas alteracBes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e n3o ser3o devolvidos, assim como n3o serdo fornecidas
copias dessa documentacg3o.

——
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3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigcdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderego eletrdnico da www.fadct.org.br, no
Orgdo Oficial do Municipio na ocasido da homologacio das inscrigGes.

3.2.5 O candidato disporad de dois dias, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o

qual terd previsio no edital de homologagdo das inscricdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisio.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais ndo
poderd argiir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de fungdo, relotacdo,
reopgdo de vaga, redugdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho, limitag&@o de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes da funco.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o n3o atendimento ascondigbes especiais

necessarias e a inscrigdo serd processada como de candidato ndo portadorde deficiéncia, mesmo que
declarada tal condic&o posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando
convocados para assumir o Emprego deverdo se submeter 3 pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que

verificaréd sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nostermos do artigo 43 do Decreto ne
3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto ne 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel

causa da deficiéncia, e, se for o caso, deexames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cdépia autenticada em cartorio) serd retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizac3o da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverio comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacso.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos doze meses, bem como, que nio for
qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, quendo comparecer & pericia.

3.3.6 O candidato que n3o for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuarg
figurando na lista de classificagdo geral por Emprego.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicBes do Emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera

avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2¢ doartigo 43 do Decreto n@
3.298/99 e suas alteracBes.
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3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Bes do Emprego serdademitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista & parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por Emprego.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que n3o forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por Emprego.

1. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscricdes serdo:

4.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 12 de Agosto de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 28
de Agosto de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo n3o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressdo do boleto
bancério, o qual faz parte do processo de inscri¢do.

4.1.4 O boleto bancario estard disponivel para impressdo logo apds o preenchimento da ficha de
inscricdo.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 31 de Agosto de 2015.

4.1.7 As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.2 O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.fadct.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtenc¢do desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara
local com acesso a Internet, na prdpria sede da Prefeitura Municipal, no hordriodas 08h30min as 11h
e das 13h30min as 16h, em dias Uteis, durante o periodo de inscricdo.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar peloCargo.
Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a suaalteracdo.
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4.4.2 £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.4.3 £ vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que ndopreencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administrac3o.

4.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, com excecdo do candidato que
comprovar ser beneficidrio do Programa Bolsa Familia de seu municipio de origem.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricio deverd ser efetuado no
periodo de 12 a 17 de Agosto de 2015 no Departamento Municipal de Administracio — Divisdo de Protocolo, na
Avenida Cicero Barbosa Sobrinho, n? 1190, Centro de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parand, aos cuidados da
Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal no hordrio das 08:30 3s 11:00 h e das 13:30 as 16:00 h.

4.4.7.2 A solicitagdo devera ser apresentada em envelope fechado, contendo requerimento do interessado
ou de seu procurador legalmente constituido, cuja procuragdo deveréd estaracompanhada de documento
de identidade do candidato e do representante legal e dadeclaracio do beneficio do Programa Bolsa
Familia, emitido pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio de origem do candidato com
carimbo e assinatura do érgdo emissor.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no dia 21 de Agosto
de 2015, as 19 horas, no enderego eletrdnico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 Caberd pedido de reconsideragdo face ao indeferimento do pedido de isenc3o se protocolado no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicagdo do resultado.

4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procederd a analise dos pedidos de reconsideracio
e publicard o resultado no dia 26 de Agosto de as 19 horas, no enderego www.fadct.org.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencio do valor da taxa indeferido somente podera

participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa deinscricdo prevista
para o Emprego de interesse.

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida —

|
|

3

]

'1




—

Av. Cicero Barbosa Sobrinho, 1190 - Centro - Fone/Fax (45)"3728'7-1331 - 85780-000 - Boa Vista da Aparecida - Parana

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida

Estado do Parana
CNPJ 78.121.985/0001-09

94 Vigra pa apanato*
22 12 1681

4.4.7.7 A declaragdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinario o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela derivados, independente de sanc¢des penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizag3o das provas deverd indicar,
na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia31 de Agosto
de 2015, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -Concurso Boa Vista da
Aparecida (laudo médico) - Avenida Amazonas, 499 - Jardim Linddia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR,
cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de
forga maior e nos gue forem deinteresse da Administracdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples
do CPF, por qualguer via, é& de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Concursos da
FADCT, cdpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 31 de Agosto
de 2015, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n3o podera permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

4.4.9.3 A FADCT ndo disponibilizaréd acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como n3o serdo fornecidas cépias dessa
documentacdo.

4.4.8.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
enderego eletrénico www.fadct.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de
realizacdo das provas.

4.49.6 O candidato dispord de dois dias a partir da data de divulga¢io da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrénico na forma informada no edital que divulgar a relagio. Apds esse periodo, ndo serdoaceitos
pedidos derevisdo.

4.4.9.7 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o Emprego
por ocasido da contratacdo.

2. O CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);
b) prova pratica: de caréter eliminatério e classificatério;
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Emprego Composicdo do Caderno
CE = AT | o Tipos de provas
Agente Comunitério de Satde 15 05 05 05 OBIJETIVA
Agente de Endemias 15 05 05 05 | OBIETIVA
Auxiliar de Saude Bucal 15 05 05 05 OBIJETIVA
Técnico em Saude Bucal 20 08 06 06 OBJETIVA
Técnico em Enfermagem 20 08 06 06 OBJETIVA
Cirurgido Dentista 20 08 06 06 | OBJETIVA
Enfermeiro 20 08 06 06 OBJETIVA
Médico 20 08 06 06 | OBJETIVA
Assisente Social 20 08 06 06 OBIJETIVA
Fisioterapeuta 20 08 06 06 | OBIETIVA
Fonoaudidlogo 20 08 06 06 OBJETIVA
Profissional de Educacio Fisica 20 08 06 06 OBJETIVA
Psic6logo 20 08 06 06 | OBJETIVA
Terapeuta Ocupacional 20 08 06 06 OBJETIVA

6 DA PROVA OBIETIVA

6.1 A prova objetiva abrangerd os contelidos constantes no Anexo | deste Edital, com questdes contendo 04 (quatro)

alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a seguinte pontuacdo:

| —Para os cargos de nivel fundamental: 100 pontos e 30 questdes;

Il —Para os cargos de nivel médio: 100 pontos e 40 questBes;
Il — Para os cargos de nivel superior: 100 pontos e 40 questdes.

6.2 A valora¢do das questdes de prova para todos os cargos, serd conforme abaixo:

| — Cargos Nivel Fundamental

Matéria N° de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Total 30 - 100,00
Il — Cargos Nivel Médio
Mateéria N° de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,5 50,00
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Lingua Portuguesa 08 2,5 20,00
Matematica 06 2,5 15,00
Conhecimentos Gerais 06 2,5 15,00

Total 40 - 100,00

lIl - Cargos de Nivel Superior

Matéria N° de Questées Valor das Questées Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,5 50,00
Lingua Portuguesa 08 2,5 20,00
Matemdtica 06 2,5 15,00
Conhecimentos Gerais 06 2.5 15,00
Total 40 - 100,00

6.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento dafolha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder emconformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma haveré substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢Bes indevidas as que estiverem em desacordo com

este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ouemendada ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,

danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagio da leitura éptica.

6.6 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscrigdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato &, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,conferir se a
mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia devera
imediatamente informar ao fiscal de sala, nio possuindo validade qualquer reclamacdoposterior caso
a mesma ndo seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 N&o serd permitido que as marcac8es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato serg acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o hordrio de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, no enderego www.fadct.org.br, até o dia 19 de setembro de 2015.

== ——
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6.8.1 O candidato dever3d, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar osdados solicitados e, se
quiser, imprimir seu comprovante de inscri¢io.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato deverd comparecer ac seu local de prova com 1 (uma) hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de
Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nUmero da carteira de identidade ou
Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham
como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou
Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forgas Armadas ou Carteiras de
Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil e comprovante deinscrigdo, caneta esferogréfica azul ou
preta, |apis e borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso poderd permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da prova,
apenas com documento de identificagdo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de
presenga.

6.8.6 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionaissem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

6.8.7 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8.8 Por ocasi@o da realizagdo das provas, o candidato que n3o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentadodocumento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificag8o especial, compreendendo coletade dados e de assinaturas em
formulério proprio.

6.10 A identificagdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.11 Os portSes ou portas de acesso ao local de prova serio fechados 15 minutos antes do inicio
das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serfo aplicadas na data provavel de 20 de
Setembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida —
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6.10 A FADCT poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pesscal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manuteng¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas e provas praticas serdo publicados no Orgdo Oficial do
Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletréonico www.fadct.org.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00. Os candidatos que
ndo atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado
para seu inicio.

6.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a n3o correcio das provas e,
conseglentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
6.17 O candidato gue se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagdo,
sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.19 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O n3o comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

6.21 N3o serdo permitidas, durante a realizac8o das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de cdlculo, impressos
ou gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato gue, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, mdquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

6.22.2 A FADCT ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra-citados.

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida —
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6.22.3 A FADCT n3o se responsabilizard por perdas ou extravios

de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por dan

05 nelescausados.

6.23 N&o serd permitida a entrada de candi
candidato que estiver armado devers se encam
providéncias necessarias.

datos no ambiente de provas portando armas. O
inhar & Coordenagdo antes do inicio das provas para

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automa

ticamente eliminado do concurso plblico o candidato
que durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar, dicionédrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas a
qualguer outro meio gue ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;

g) afastar-se da sala, 3 qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

| j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
K) utilizar ou tentar utilizar mejos fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdio prépria ou de

terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I 1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i[ m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nio os permitidos;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante are

| 0) recusar-se a transcrever 0 texto a

grafolégico quando necessario.

S suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

alizagdo das provas;
presentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame

| 6.25 No dia de realizagdo das provas, n3o serdo fornecidas, por gualquer membro da equipe de

l aplicagdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao seu conteldo e/ou
aos critérios de avaliac3o e de classificacdo.

| 6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
q por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das

instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do
| candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

7.1 As atribuicBes dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Preteitura Municipal de Boa Vista da Aparecida —
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8.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva, para os Empregos
que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) serd calculada por meio das seguintes férmulas, como segue
abaixo:

10.1.1 Para os Empregos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Auxiliar em Satde
Bucal, Cirurgido Dentista. Enfermeiro, Médico, Técnico em Saude Bucal, Técnico de Enfermagem,
Assistnte Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Profissional de Educacdo Fisica, Psicdlogo, Terapeuta

Ocupacional elencados neste edital sera NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final nas provas
objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem suas

inscricdes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurar3o também na lista de classificacdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo (Gnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;
e) obtiver a maior nota na disciplina de Matemética.
11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.
12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBIJETIVA, DA PROVA PRATICA E CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva serd divulgada no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.fadct.org.br.

12.2 A nota da prova de titulos serd divulgada no Orgdo Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br, apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A classificag@o final serd divulgada no Orggo Oficial do Municipio e no site www.fadct.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico www.fadct.org.br, no Orgdo Oficial do Municipio, a partir das 19 horas do

_—
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primeiro dia Util subseqliente a realizacio da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente a data da divulgacio desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia &s 17 horas do dltimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetivae seguir as
instrugBes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serfio analisados, e as alteragdes/anulagdes de gabaritos serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.fadct.org.br, no Orgdo Oficial do Municipio, quando da divulgacdo dos
gabaritos oficiais definitivos. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente a data da divulgacdo
desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisdrios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteragio, por forga de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente deterem recorrido.

13.6.5 Ndo sera aceito recurso que n3o esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocagdo dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo dentro dos
prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a inabilitagdo do candidato, reservando-se & Prefeitura Municipal o direito de convocar o
préximo candidato da lista de classificagdo.
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‘ 15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO |

a) ser aprovado no Concurso Plblico; i
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devers estar amparado pelo Estatuto de Igualdade F
de direitos e obrigagbes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos |
' direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1¢9, da Constituicdo Federal e DecretoFederal n? 70.436 de

| 18/04/72; !
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcio;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

| g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

‘ h) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
| politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

—_—

j) ndo acumular cargo ou fungdo piblica, excepcionados os casos permitidos pela Constituic3o

Federal, apresentando declaragdo prépria sobre essa condicdo;

‘ k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em

. drgdo publico; |
1) n&o ter sido demitido do servico publico nos dltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso Vil do Art.

| 82 da Lei n? 4.928/92 e alteracdes; |
m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagio. '

16. DA NOMEACAO E POSSE |
|

| 16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas existentes serdo convocados

. mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentosrelacionados neste Edital
e no Edital de Convocacio.

16.2 A convocagdo dos candidatos obedecers, impreterivelmente, a ordem de classificagio, constante do
resultado final.

]
16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas existentes serZo |
nomeados de acordo com o Regime Celetista.
!

‘ 16.4 O candidato somente poderd iniciar suas atividades na unidade apos a nomeagio e posse. |

16.5 O candidato deverd fazer prova dos documentos e das condicdes previstas no item 15, bem \
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasiZo de sua convocagdo para nomeacdo, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a
| fungdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a fun¢8o aquele que n3o gozar de boa sadde fisica e mental.

16.7 O candidato na condi¢8o de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Pablico, por ocasifio de sua convocacdo para nomeacdo,serd submetido a
uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.
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16.8 Serd eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcdo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa
portadora de necessidades especiais, observar-se-4, primeiramente, se previsto para a funcdo, o
nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicdo.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeac3o de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apurag@o do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa
portadora de necessidades especiais, utilizar-se-4 o critério estabelecido no item 16.9.2.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada Emprego
ofertadas neste Edital, 01(uma) serd preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
portadora de necessidades especiais, observada a pontuacio minima de aprovagdo, bem como a
ordem classificatdria.

16.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocac¢Zo, serd exigida do candidato, a apresentacio dos documentos
relativos as condicdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condigdes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdoou contratac3o.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso plblico publicados no Orgdo Oficial do Municipio, no
endereco eletrénico www.fadct.org.br, até a homologac3o final do concurso.

17.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso plblico na Central de Concursos
da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco eletrdnico
www.fadct.org.br.

17.4 N3o serdo dadas por telefone informacées a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicadosa serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-3 apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a serenviado a Central de
Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apds a
homologagdo do resultado final, desde que aprovado. S3o deexclusiva responsabilidade do candidato
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0s prejuizos advindos da n3o atualizag3o de seuenderego.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliacdo da
Prefeitura Municipal.

17.8 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo.

17.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital,

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

Boa Vista da Aparecida, 06 de agosto de 2015.

WOLNEI ANTONIO SAVARIS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR):

LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes3o, clareza e concis3o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificaco e flexdes. Estrutura e formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo 2
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuaco. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha
cerca de, ao invés de/em vez de, 3-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NVEL MEDIO E SUPERIOR):

Ndmeros reais - operagdes e suas propriedades, expressdes e problemas. Equages de 12 e 22 graus. Andlise de graficos
e resolugdo de problemas. Sistemas de equacdes. Sistema monetério brasileiro. Razdes e proporgbes. Grandezas direta
e inversamente proporcionais. Divisdo de um nidmero em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos, resolugdo de problemas envolvendo o célculo de capital,
juros, tempo, taxa de juros, montante. Area e perimetro de figuras geométricas planas. Volume de sélidos geométricos.
Medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformagBes e resolucio de problemas).
Expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo de produtos notdveis, equagBes fracionarias.
Semelhanca de tridngulos - Teorema de Tales. Relacdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas
aplicagBes. Ideia de fungdo: de 12 e 22 graus, andlise de gréficos, méximo e minimo, dominio e imagem. Equacdo
exponencial; equagdo logaritmica. Analise Combinatéria e Probabilidade. ProgressGes aritmética e geométrica;
Problemas de raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parang e Municipio de Boa Vista da Aparecida. Geografia do Pafs,
Estado do Parand e Municipio de Boa Vista da Aparecida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Assistente Social

Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacdo profissional; A
dimensgo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico
Social na contemporaneidade; Atuagiio do Servio Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto
éticopolitico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agdo profissional na politica de Satde; Servico Social e a
politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90);
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei ne. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Cirurgido Dentista

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacio em satde bucal,
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educagdo em satide bucal; Epidemiologia aplicada 2
odontologia; Niveis de prevengo, de atencdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Salde. Cariologia: Microbiologia oral;
Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenga cdrie; Prevengdo e controle da doenca
carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do complexo dentino-
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pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberaciio e
recarga de fldor (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA RICA
Estado do Parand CNPJ: 76.978.881/0001-81 Avenida Euclides da Cunha, 1120 * CEP 87890.000 * Terra Rica - PR * Fone \\
44 3441.8500 * Fax 44 3441.8507 prefeitura@terrarica.pr.gov.br * www.terrarica.pr.gov.br invasivas (ART - Tratamento

restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pos- ‘
cirdrgica.

Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS; Salide e Doenga: Promogdo a satde. Prevencdo e controle de infecgdes. ||
Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detec¢do e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: I
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. !!|
Técnicas bésicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de

emergéncia e nos disttrbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirtrgico e em
Central de Material; Enfermagem Materno— Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem 2 salide materno—infantil

e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de sadde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide

= SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia 3 Crianca I

no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da |
Saldde, Administracdo e Validade). CCIH.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com .“
paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Prética; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico |
e tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e '
Traumatologia: principios e prética; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; |

Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia ‘
Neuroldgica. ‘
|
|

Fonoaudidlogo

Audigdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; - Avaliacio auditiva
no adulto e na crianga; - Inspecio do meato aclstico externo, audiometria, imitncia acUstica (fundamentos, técnicas,
interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacdo
eletro fisiologica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacio,
selecdo e adaptagdio de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos Srgdos envolvidos na fonagdo; -
Desenvolvimento da fonagdo; - Avaliagdo perceptual e acustica da voz; - Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; - Atuacéo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuacio fonoaudiolégica nas
disfonias neuroldgicas; - Atuacdo fonoaudiolégica nas seqiielas de cirurgia de cabe¢a e pescogo. Linguagem: -
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepcio auditiva e de fala.
Fundamentos da lingiiistica; - Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudioldgica
nos distdrbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuagdo fonoaudioldgica nos
disttrbios de fala e linguagem relacionados &s lesSes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - |
Amadurecimento das fungdes orofaciais; - Sistema estomatogndtico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da

motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura |&bio palatal; - Disfagia-
avaliacdo e tratamento.

Médico

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranga. Atencdo a salide da crianca, do adulto da mulher e do idoso.
Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos 3s doengas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte.
Elaboragdo em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de agio para a promogdo, prevencdo e recuperacio da
saude. Planejamento e programacdo em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contrareferéncia. Doencas
de notificagdo compulséria obrigatdria. Doencas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho
digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinério.
Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitdrias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento s urgéncias
de média e baixa complexidade. Politica de sadde mental — Reforma Psiquidtrica. -
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Profissional de Educac3o Fisica

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Gindsticas (de academia, laboral).
Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora
Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais.
Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescrigio da
Atividade Fisica. Biomecanica. Nogbes Basicas de Anatomia: 0sso0s, articulagBes e musculos. Terminologia dos
movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerobico.
Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliacdo
Antropomeétrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo
de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e mentais. Fatores gue Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, dlcool e outras drogas.
Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.

Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Recreacdo: Jogos espontineos e dirigidos. Jogos pré-desportivos. Medidas de
avaliagdo fisica. Organizacdo e Planejamento de Projetos esportivos.

Psicdlogo

Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragio e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Atuar em grandes dreas: Clinica;
Organizacional, Escolar e Social; Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem na saude, na aprendizagem e no trabalho; Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliagio de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacido;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua 4rea de atuagdo; Emitir pareceres parciais
e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados & érea; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educagdo; Identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo na drea social; Prestar
orientag@o psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adeguadas nos
casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico; Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos,
recrutamento, selegdo, capacitagdo, avaliacio de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 3 sua especialidade e grupo
ocupacional.

Terapeuta Ocupacional

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais;
Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagdo: salde mental,
habilitacdo/reabilitacdo. A importéncia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica:
principios e fundamentos. Evolu¢do histérica da ocupagao como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas dreas
da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na drea neuromusculo-esquelética; Terapia
ocupacional aplicada 3 deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional — positivista, humanista, materialista;

Terapia Ocupacional aplicada 3 satide mental; Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica; Cddigo de Etica
dos Profissionais.

Av. Cicero Barbosa Sobrinho, 1190 - Centro - Fone/Fax (#9%3287-1331 - 85780-000 - Boa Vista da Aparecida - P

Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida —

arana



Av. Cicero Barbosa Sobrinho, 1190 - Centro - Fone/Fax (557[%2-87-1331 - 85780-000 - Boa Vista da Aparecida - Parana

Estado do Parana
CNPJ 78.121.985/0001-09

#04 Vispy oy apaneeio®
RO S

Técnico em Saide Bucal

Conhecimentos bésicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastiga¢do e degluticio; Reconhecimento
da denticdo permanente e tempordaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de
irrupgdo dentaria; Morfologia da denticdo; Nogbes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infec¢do na pratica
odontoldgica; Meios de contaminagio de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagdo e colonizagdo da placa
bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manuteng¢do, métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas
variagbes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagio de materiais restauradores;
Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogio de salde; Elaboragdo e aplicagdo de programas
educativos em salde bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicagio dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei ne
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente,
Portaria GM/MS ne 589 e GM/MS n2600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n2 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n®

562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n¢ 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n2 283 de 22/02/2005. Educacio em
Salde.

Técnico de Enfermagem

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, no¢des de farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Sadde Mental —
intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagio), dosagens, aplicacdo, Calenddrio de vacinacio); Conselho Regional de Enfermagem (Coren)
- Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei ne. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério,
prevengdo do cincer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré- Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Rela¢des Humanas; Sistema Unico de Salide: Lei ne 8.080 de 19/09/90, Lei
n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-5SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢io Hospitalar. Procedimentos técnicos:
verificacdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de
administragdo; Medidas de prevencio e controle de infeccdes; primeiros socorros; atuacdo de - 34 - Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacdo cardio-pulmonar. Nog&es basicas de Vigildncia Epidemioldgica. Declaragio Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pés operatorios.

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacgdo Gréfica. Flexdo o substantivo (género —
masculino e feminino; Nimero - singular e plural) e Interpretacio de Texto.

MATEMATICA

Operagbes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Boa Vista da Aparecida e Geografia do Pais,
Estado do Parand e Municipio de Boa Vista da Aparecida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Satude

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Sadde um agente de mudangas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitdrio; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo
e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N3o Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensio Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salide Mental); Salide Bucal; Alimentagdo e Nutricdo;
A sadde nas diversas fases da vida: (Transformag@es do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré- Natal e o
ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém nascido, imunizaco, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentac3o, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia 3 Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso,
Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salide.

Agente de Endemias

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacfio, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e & populacio canina.
Dengue: nogBes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geogréfico,
tratamento focal, perifocal, blogueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse
responsavel, vacinagdo anti-rdbica animal, controle de morcegos em dreas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle
de roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, preven¢do. Animais Pegonhentos: ofideos,

aracnideos (aranhas e escorpies) e lagarta (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencio de acidentes e
primeiros socorros.

Auxiliar em Satide Bucal

Recep¢do do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necesséario; Isolamento no campo operatdrio; Manipulagdo e classificacio de materiais
odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagdo
de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene
bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontolédgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DO EMPREGO

Do Agente Comunitario de Satude:
a) Trabalhar com as familias em base geografica definida, a micro drea;
b) Cadastrar todas as pessoas de suamicroarea e manter os cadastros atualizados;
c) Orientar as familias quanto a utilizacso dos servigos de salde disponiveis;
d) Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
e) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
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modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de |
uma visita/familia/més;
| f) Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de sadde e a populagdo adscrita & UBS, |
‘\ considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais |
| ou coletividade; ,‘
“ g) Desenvolver atividades de promoco da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a salde, por I
| meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por |
" exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; e “\
h) Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando 3 promog¢do da salide, J
a prevengdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao ‘
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de I
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e |
municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

. i) E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as |
atribuicBes acima. ‘

| "

Enfermeiro: |
f a) Realizar atengdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, |
| no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
i desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras

I‘ normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as ‘
|

disposicBes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacbes e encaminhar, /
quando necessario, usuarios a outros servicos; l
| c) Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; ;
Ii d) Planejar, gerenciar e avaliar as acBes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; |
‘ e} Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros |
L; membros da equipe; e

‘ f)  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. |

\ Técnico de Enfermagem:

| a) Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e,

b) quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

c) Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

d) Realizar a¢Bes de educacio em satide & populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

e) Participar do gerenciamento dos insumaos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

f)  Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

a) Realizar atenggo a salide aos individuos sob sua responsabilidade;

b) Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes etc.)

¢) Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

d) Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

e) Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internago hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;

f)  Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; e

g) Participar do gerenciamento dos insumaos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

7

Cirurgido-Dentista:

e re—— e ——
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Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacio
em saude bucal;

Realizar a atencdo em salde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses
dentdrias elementares;

Realizar atividades programadas e de atencio a demanda espontdnea;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma multidisciplinar;

Realizar supervis&o técnica do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB); e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Técnico em Satde Bucal (TSB):

a)

b)
¢

d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
1)

Realizar a atengdo em salide bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutencdo e a conservagio dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acSes de salide de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promocdo da salde bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS;

Participar do treinamento e capacitagio de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de
promocdo a salide;

Participar das a¢des educativas atuando na promoc3o da satide e na prevencdo das doengas bucais;

Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar atividades programadas e de atencdo 3 demanda esponténea;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salide bucal;

Fazer remoc¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos néo indicados pelo ciru rgido-dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirlirgicos, inclusive em ambientes
hospitalares;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos.

Auxiliar em Sadide Bucal (ASB):

Realizar agbes de promogio e prevencio em salide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencgio 3 saude;

Realizar atividades programadas e de atengdo a4 demanda espontanea;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng@es clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 3 sadde bucal com os demais membros da equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acBes de saude de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico; e
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I)  Participar da realizagio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

MEDICO ODONTOLOGICO

INICIATIVA: ser capaz de observar dentes, as gengivas e arcada dentaria dos pacientes para diagndstico. Desenvolver |

tratamentos como extragdo, restauracio ou desvitalizagdo. Ter destreza manual e capacidade de comunicacio com os .
pacientes. i

TAREFAS HABITUAIS:

a) tratar de céries, remover os tartaros, colocar préteses dentarias e fazer intervencdes cirlirgicas;

b) orientar a prevencio, diagndsticas e tratar para preservar aos dentes e as suas caracteristicas funcionais, |;
anatdmicas e estéticas; “

c) diagnosticar as estruturas dsseas dos maxilares e respectivas orientacdes ao protético da prétese adequada a ‘
cada caso, com vista a colocacdo de dentes destruidos ou perdidos;

d) diagndstica da patologia e seu tratamento através de intervencdo cirdrgica, para a correcdo de dentes e
mandibulas;

e) observar anomalias que se manifestam na regido oral mas que podem ter origem em outras patologias, uma
vez identificada a doenca encaminhar o paciente para terapia adequada;

f)  diagnosticar e tratar tumores malignos na drea da regido bucal, que podem exigir intervengdo cirlrgica; |

g) atuar na drea da prevengdo e educacdo dos individuos e da comunidade, visando a melhoria da qualidade de 1
vida dos mesmos; |

h) realizar exames e peritagem com vista 3 identificagdo de caddveres através dos dentes, pesquisando o |
fenémeno fisico, quimico e biolégico que possa ter afetado o mesmo; ‘*

AGENTE COMUNITARIO |

INICIATIVA: Prevenc¢do de doengas e promocdo a sadde, mediante acdes domiciliares ou comunitdria, individuais ou |

coletivas. |

TAREFAS HABITUAIS:
a) utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; |
b) promover agdes de educacdo para a satide individual e coletiva;

¢) registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac&es de satde, de nascimentos, ébitos, doencas
e outros agravos a salde;

d) estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde; |

e) realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagBes de risco & familia;

f}  participar de ages que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

g) exercer outras atribuicBes correlatas a sua funcdo;

h) exercer atividades de prevencdo de doengas e promocio da saide, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas; |

i) executar outras tarefas e correlatas a sua funcdo.

AGENTE DE ENDEMIAS
INICIATIVA: Prevengdo de doencas e promocdo a salde, mediante acSes domiciliares ou comunitdria, individuais ou
coletivas.
TAREFAS HABITUAIS:
a) Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infecto contagiosas e promocio da
sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
b) O exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas.
¢) Promogdo da satde, mediante acdes de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substincias quimicas, abrangendo atividades de execucio de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor.
d) No trabalho de controle vetorial, o ACE € o profissional responsavel pela execugdo das atividades de combate
ao vetor realizadas nos imdveis do municipio e seus distritos, devendo:
e) Atualizar o cadastro de imdveis » por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o levantamento de
Pontos Estratégicos (PE) de sua érea para que estes sejam cadastrados;
f)  Realizar pesquisa larvdria (Li e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de foco;
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g) Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores;

h) Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis, incluindo realizacdo de mutirdes de limpeza;

i)  Orientar moradores e responsdveis para a eliminacio e/ou protegdo de possiveis criadouros — EDUCACAOD EM
SAUDE;

j)  Executar a aplicacdo focal e residual, guando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;

k) Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagBes referentes as atividades
executadas em campo;

) Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencio;

m) Comunicar ao supervisor de turma os obstdculos para a execugio de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares.

n) Atuar junto aos Agentes Comunitérios de Sadde em a¢Bes de promogdo da Satide.

PROGRAMA NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

INICIATIVA: Atender a pacientes e publico em geral aplicando os conhecimentos especificos da drea
TAREFAS HABITUAIS:

a) coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF;

b) Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territorios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

c) Estimulare acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitario em conjunto com as Equipes
PSF;

d) planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;

e) acolher os usudrios e humanizar a atencgdo;

f)  participar dos Conselhos Locais de Saude;

g) realizar avaliagdo, em conjunto com as ESF e Conselho Local de Sadde, do impacto das acdes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos;

h) desenvolver agdes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de &lcool e outras drogas;

i) desenvolver acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as acdes na comunidade;

i) realizacio de agdes preventivas e promocionais pertinentes a drea, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF;

k) Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflex3o sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

) desenvolver acdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média
e alta complexidade;

m) integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

n) realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

0) Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsas
Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

p) No &mbito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as agBes necessarias ao acesso i
Oxigenioterapia;

g) Outras atividades inerentes 3 funcdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
INICIATIVA:
TAREFAS HABITUAIS:

a) Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agbes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as Equipes PSF;
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b) participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo
adscrita;

c) Desenvolver acdes de promogio e protecdo a saide em conjunto com as Equipes ESF incluindo aspectos fisicos
e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com 0 corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado;

d) Desenvolver a¢Bes para subsidiar o trabalho das Equipes ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

e} Desenvolver acBes conjuntas com as Equipes ESF visando o acompanhamento das criangas que apresentam
risco para alterag@es no desenvolvimento:

f)  Realizar agdes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

g) Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacio, realizando orientagbes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes ESF, de
forma a humanizar a atencgdo;

h) Desenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

i) planejar agBes e desenvolver educacio permanente;

j) participar dos Conselhos Locais de Salde;

k) realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Sadde do impacto das agdes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos;

[) promover programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalagtes de processos que levam a
incapacidade funcional, & patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo
a consciéncia corporal;

m) realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de
criangas e adolescentes;

n) desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes,
obesos), visando a prevencio e reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na
execucdo das atividades didrias, assisténcia e inclus3o social de portadores de deficiéncias transitérias ou
permanentes;

0) realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando
necessario.

p) Realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;

q) Desenvolver projetos e agies intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

r) Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

s) Desenvolver acdes de reabilitagdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizacdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo;

t)  Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

u) Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

v) Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacies e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a salide;

w) Outras atividades inerente a func3o.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
INICIATIVA:
TAREFAS HABITUAIS:

a) participar de reunies com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo
adscrita;

b) planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

c) acolher os usudrios e humanizar a atencio;

d) trabalhar de forma integrada com as ESF;

e) realizar visitas domiciliares necessarias;
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f)  desenvolver agBes intersetoriais;
g) participar dos Conselhos Locais de Satde;

h) realizar avaliacio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das agdes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos;

i) avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se
necessario realizar reabilitagdo;

i) realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco & perda
auditiva;

k) desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situacdes ou patologias que interfiram
na fala, linguagem, voz, audicio, degluticdo, aprendizagem, etc..;

I} integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

m) realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;

n) realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram aces de prevenc¢io de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF;

o) desenvolver acées de promocdo e protecdo a salide em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, sadde auditiva e vocal, habitos orais, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado;

P) desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para
alteragdes no desenvolvimento;

q) acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagio, realizando orientagdes, atendimentaos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

r) desenvolver projetos e agBes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

s) realizar a¢Bes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

INICIATIVA:Compete ao profissional de educacdo fisica atuar em todas as atividades esportivas auxiliando a
manutencdo da qualidade de vida dos pacientes, aplicando técnicas préprias de sua area de atuacdo.
TAREFAS HABITUAIS:
a) participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da popula¢io
adscrita;
b) planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;
c) acolher os usuarios e humanizar a atencdo;
d) trabalhar de forma integrada com as ESF;
e) realizar visitas domiciliares necessarias;
f)  desenvolver agdes intersetoriais;
g) participar dos Conselhos Locais de Salde;
h) realizar avaliagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Sadde do impacto das agdes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos;

i) formar grupos de atividade fisica com cria ngas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacos publicos j&
existentes;

i) formar grupos de gindstica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espagos
publicos ja existentes;

k) acompanhar usudrios da ATI;

) formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja existentes;

m) avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

n) oferecer orientacdes que promovam o auto cuidado e a prevengio de riscos em todas as suas acles;

o) mobilizar a comunidade para participar da comemoracio do dia mundial da atividade fisica;

p) integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

q) Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;

r)  Veicular informagdes que visem 3 prevencdo, a minimizagdo dos riscos e & protegio a vulnerabilidade,
buscando a produgéo do autocuidado;
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s) Incentivara criacdo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social l”
na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; %

t)  Prop
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orcionar Educacio Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricio e satide juntamente com

as Equipes PSF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais |

metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

u) Artic
inclu
v) Cont

e combate a violéncia;

w) Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em ﬂ
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

x}) Capa

ular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que [|
am os diversos setores da administragdo publica;

ribuir para a ampliacio da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social

citar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Sadde, para atuarem como ‘|

facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; '

y) Supe

rvisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na

comunidade; ‘

z)  Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;

aa) Prom

over eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia

para a satde da populacdo;
bb) Qutras atividades inerente 3 fu n¢io. '

CARGO: PSICOLOGO |

INICIATIVA:atender a pacientes e publico em geral aplicando os conhecimentos especificos da drea.

TAREFAS HABITUAIS: '

participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;

a) plane
b) acolh

jar agdes e desenvolver educacdo permanente; '
er os usudrios e humanizar a atencdo; ‘

c) trabalhar de forma integrada com as ESF; |
d) realizar visitas domiciliares necessarias; |
e) desenvolver acBes intersetoriais;

f)  participar dos Conselhos Locais de Salde;

g) realizar avaliagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saudde do impacto das agdes implementadas |
atraves de indicadores pré estabelecidos;

h) desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de |

reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;
i) auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito 3 reinsergdo social do portador de

transtorno mental;

]
) realizar acBes coletivas abordando o uso de tabaco, dlcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo ‘

utiliza

ndo os recursos da comunidade;

k) realizar acdes de difusdo da prética de atencio n3o manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo
com relagdo ao transtorno mental;

I) acolher de forma especial o egresso de internagio psiquidtrica e orientar sua familia, visando a reinsergdo

social

€ a compreensdo da doenca;

m) mobilizar os recursos da com unidade para constituir espacos de aceitacio e reinsercdo social do portador de

transt

orno mental;

n) manter contato proximo com a rede de servicos de salide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;

o) realizar consultas para diagndstico e avaliacio de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico
a ser executado por toda a equipe;

p) integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

q) realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;

r)  Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- ey ———
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maior vulnerabilidade;
Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquitricos e medicamentos 3
de situagdes individuais e sdcias, comuns 3 vida cotidiana;

Fomentar ag¢des que visern 3 difusdo de uma cult
segregacdo em relacdo 3 loucura;

Desenvolver agdes de mobilizaco de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevincia da articulagdo intersetorial
conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de auto-ajudaetc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os Brupos estratégicos para que a aten
desenvolva nas unidades de salide e em outros €5pacos na comunidade;

Possibilitar a integracio dos agentes redutores de danos aos Ndcleos de Apoio a Salde da Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de
apoio e integracio;

psiquiatrizacio e 3 medicalizacdo

ura de atencéo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a

¢do em sadide mental se

bb) Outras atividades inerente 3 funcdo.

CARGO:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

INICIATIVA:atender a pacientes e publico em geral aplicando os conhecimentos especificos da drea
TAREFAS HABITUAIS:

a)

o o
~

D

2a2s

participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacio
adscrita;

planejar agdes e desenvolver educacido permanente;

acolher os usudrios e humanizar a atencdo;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessdrias;

desenvolver acdes intersetoriais;

participar dos Conselhos Locais de Satde;

realizar avaliacio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Sadde do impacto das acdes implementadas
através de indicadores pré estabelecidos;

desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de melhorar
reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito & reinsercdo social do portador de
transtorno mental e de outras patologias;

realizar agBes que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacio com relagdo ao transtorno
mental e outras patologias;

a socializacdo,

mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitaciio e reinsergdo social do portador de
transtorno mental;

manter contato préximo com a rede de servicos de diversas dreas oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua irea de abrangéncia, que assim o necessitarem;

integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;

realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de 4lcoog| e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situac&es de violéneia intrafamiliar;

discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagio da clinica em relagdo a questdes
subjetivas;
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vulnerabilidade;

t)  ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracdo;

Boa Vista da Aparecida, 06 de agosto de 2015.

WOLNEI ANTONIO SAVARIS
PREFEITO MUNICIPAL
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