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CARUARU

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 373 DE 14 DE MAIO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, tendo em vista a autorizag¢do contidano Decreto Municipal n° 027 de 05 de maio de 2017,

CONSIDERANDO o que determina a Lei 11.788/2008 e a necessidade de suporte ao desenvolvimento de
projetos no Municipio de Caruaru,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma politica de estagios na administragéo publica;

CONSIDERANDO a importancia de amplia¢do das atividades formativas por estagio das secretaria de
Saude de Caruaru;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscrigoes para selecdo publica simplificada, visando a
contratagao de 30 (trinta) estagiarios (as), conforme edital constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica regida por esta Portaria seja valida por 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologacdo do resultado final, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 3° Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenacdo do Processo Seletivo, ficando, desde ja,
designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Nome Funcao Matricula
Rafaela Ramos Pinto Ribeiro Presidente 52.117-4
Anderson Florencio da Silva Membro 52.123-2
Evaldo Vieira de Oliveira Filho Membro 14.650-1
Maria Aguinailda Batista dos Santos Membro 09.944-9
Thais Indiara Marques da Silva Membro 52.161-7
Wanessy de Queiroz Alves Membro 15.313-3

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Praga Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia; 133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

HELDER BRENO FEITOZA
Secretario Municipal de Saude



Wy
CARUARU
PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 373 DE 14 DE MAIO DE 2021
ANEXO UNICO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 042/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
tornam publico para todos os interessados a abertura do Processo de Sele¢do Publica Simplificada, autorizada
pelo Decreto Municipal n° 027, de 05 de maio de 2017, destinado a contratagdo de 30 (trinta) Estagiarios(as),
para o preenchimento de vagas no dmbito dos Orgios do Municipio de Caruaru, de acordo com o constante no
Anexo I, a ser regido pela Lei 11.788/2008, bem como pelas normas, requisitos e condi¢des constantes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para o programa de estagio constitui-se em selecdo isondmica dos (as)
candidatos(as) por meio das notas obtidas pelos(as) estudantes, destinando-se a o provimento de
estagio de ensino superior, para ingresso nas vagas disponiveis no Anexo II deste Edital;

1.2. A selecdo constara de 2 (duas) etapas, dispostas neste Edital, de carater eliminatorio e
classificatorio, que compreendera Prova Objetiva Online e Analise Curricular e Extracurricular;

1.3. As etapas serdo individuais, nas datas e horarios a serem divulgados de acordo com o Anexo |
deste Edital,;

1.4. Os(As) Estagiarios(as) convocados(as) estardo subordinados a Lei Federal n® 11.788/2008 ¢ ao
Decreto Municipal n® 027 de 05 de maio de 2017, sendo regidos por esses e ndo possuindo, para
qualquer efeito, vinculo empregaticio com esta Municipalidade;

1.5. Os(As) estudantes aprovados(as) poderdo ser convocados(as) para firmar o Termo de
Compromisso de Estagio, de acordo com o interesse ¢ conveniéncia da Administragdo Municipal,
respeitando o prazo de validade do Processo Seletivo;

1.5.1. Além das vagas ofertadas, os candidatos classificados, porém nao aprovados dentro do niimero
trazido pelo Anexo II deste Edital, formarao a “lista de espera”.

1.5.2. Por lista de espera entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas
inicialmente ofertadas por este Processo Seletivo.

1.5.3. A lista de espera somente sera aproveitada mediante a disponibilizacdo de novas vagas, ou
substituigdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado neste Edital, os
critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, bem como em atengdo ao
interesse publico envolvido na situagao.

1.6. A realizag@o do estagio curricular ndo obrigatorio se dara mediante Termo de Compromisso de
Estagio, celebrado entre o(a) estudante e esta Municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de
Ensino na qual o(a) estudante encontra-se matriculado(a);

1.6.1. E vedada a celebracdo de Termo de Compromisso de estudante que ird concluir o curso
académico num periodo inferior a 6(seis) meses da data prevista para inicio do estagio, bem como, de
candidato cursando periodo inferior ao 3° ou equivalente a 1 (um) ano e meio de curso;

1.7. Determinar que o processo seletivo de que trata este Edital, tera validade de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a contar da homologac¢do de seu resultado final, publicado no Diario
Oficial do Municipio;
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1.8. O processo seletivo sera executado e acompanhado pela Secretaria de Administragdo do
Municipio de Caruaru, através da Comissdo formada nesta Portaria;

1.9. A jornada de atividades do(a) estagiario(a) sera de 30(trinta) horas semanais;

1.10. A bolsa estagio mensal sera fixada no valor de RS 689,00 (seiscentos e oitenta e nove reais), ja
englobando o valor do auxilio transporte, ndo possuindo qualquer natureza salarial;

1.10.1. As auséncias ndo justificadas serdo descontadas da bolsa estagio.

1.11. Os estagiarios desempenhardo suas atividades conforme disposto no Anexo V.

2. DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS E LOCAIS DE ATUACAO

2.1. O presente Processo Seletivo contempla a oferta de 48 (quarenta e oito) vagas de estagio,
conforme disposigdes do Anexo II- Do Quadro de Vagas.

2.2. Para participar do processo seletivo é requisito estar matriculado(a) em curso de graduag¢do do
curso disposto em Anexo Il — Quadro de Vagas, cujo candidato precisara apresentar, na convocagao,
comprovante de matricula e declaracdo assinada pela institui¢ao de ensino presente no Anexo VIII.

2.3. De acordo com o contido no Anexo II — Do Quadro de Vagas, a lotagdo se dara a critério da
Administragdo Municipal, por meio da Comissdo Coordenadora do processo seletivo, podendo
cumprir parte da sua carga horaria em atividades externas as dependéncias da Secretaria de Saude;

2.4. O(A) estudante que nao concordar com sua lotagao sera excluido(a) do processo seletivo.

2.5. Do total de vagas ofertadas neste edital, 10% (dez por cento) serdo reservadas para pessoas
comdeficiéncia, em conformidade com o que assegura a Lei de Estagio N° 11.788, de 25 de setembro
de2008.

2.5.1. Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.5.2. Na aplicagao desse percentual serdo desconsiderados os resultados em nimero decimal igual
ouinferior a 0,5 (cinco décimos), adotando-se o nimero inteiro imediatamente superior e, se¢ menor
que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

2.6. Para concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 ¢
suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia,
inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
—Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015.

2.7. Os(As) candidatos(as) inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia deverdo, no momento da
sua convocacdo, apresentar a documentagdo conforme disposigdes do item 8.2 deste Edital e
apresentar o Laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme AnexoVI

— Declaracdo de Deficiéncia;

2.7.1. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, ao
qual passarda por uma analise da comissdio. No caso de indeferimento, o candidato sera
desclassificado(a).

2.8. Caso n2o hajam candidatos(as) aptos (as) na condi¢do de PCD, sera seguida a ordem de
classificagdo geral.

2.9. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado
e classificado na seleg@o simplificada, tera sua identificagdo publicada em lista com a nomenclatura
“PCD”.

2.10. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da seleg@o, por desisténcias,
rescisoes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas
inicialmente ndo classificados, obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas, nos termos dos itens 1.5.1,1.5.2 ¢
1.5.3 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscri¢des serdo realizadas, gratuitamente, de forma eletrénica.

3.2. Inscrigdes Eletronicas: Serdo realizadas pelo site https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.

3.3. Apos a inscrigdo eletronica ser finalizada o candidato recebera no e-mail cadastrado, a copia do
seu formulario de inscri¢do, que valera, para todos os fins, como comprovagio da sua inscrigdo.

3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) a estagio devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislagdes competentes.

3.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser
excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

3.6. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via nao prevista neste Edital.

3.7. A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagdo Laudo Médico que
ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no Anexo VI deste Edital.

3.8. As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

3.9. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscri¢do, somente a ultima sera considerada valida,
sendodes considerada qualquer outra.

3.10. A inscri¢do do(a) candidato(a) expressar 4 sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam
a presente selecdo, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. As informacdes prestadas no Formulédrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da selegdo o(a)
candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos,sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.11.1. Todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser comprovada sem
convocacdo a ser realizada exclusivamente pelo Diario Oficial e pelo site de selecdes.

3.12. S¢ serdo validas inscri¢cdes de alunos cursando a partir do 3° periodo - equivalente a 1(um) ano e
6 (seis) meses.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constara de Prova Objetiva Online ¢ Analise Curricular e Extracurricular,
sendo ambas de carater classificatorio e eliminatorio.

4.1.1. A prova Objetiva Online constara de questdes de multipla escolha que versardo sobre o
Contetdo Programatico constante do Anexo VII deste Edital.

4.2. Os(As) candidatos(as) serdo discriminados por ordem decrescente de pontuacdo e crescente de
classificacdo, a partir da pontuacao final.

4.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados posteriormente para apresentacdo de
documentagao e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

4.3.1. Esta convocacdo sera divulgada no portal selecoes.caruaru.pe.gov.br, no Diario Oficial de
Caruaru e por e-mail, através de Portaria Conjunta SAD/SMS.

4.4. Serao eliminados(as) deste Processo Seletivo:

a) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscrigdo;
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b) Os candidatos que ndo comprovarem estar matriculados no curso de graduagdo ao qual
formalizou sua inscrigao;

¢) Os candidatos que estiverem ha menos de 6 meses da conclusdo do curso superior;

d) Os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva
Online;
¢) Os candidatos que desrespeitarem quaisquer itens deste Edital.

4.5. A Prova Objetiva Online sera realizada na data prevista em Anexo I — Do Cronograma e terd
duracdo total de 1h30min (uma hora e trinta e dois) continuas.

4.6. O horario de realizagdo da prova objetiva on-line serd divulgado com a devida antecedéncia,
através de portaria conjunta SAD/SMS, publicada em Diario Oficial e no site
selecoes.caruaru.pe.gov.br, nos termos do Anexo I — Do Cronograma, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a realiza¢do das provas no horario determinado.

4.6.1. Nenhum(a) candidato(a) sera comunicado por e-mail ou qualquer outra via sobre horario
da realizacido das Provas, cabendo a estes(as) a tarefa de acompanhar o site
selecoes.caruaru.pe.gov.br e o Diario Oficial do Municipio.

4.7. Sera vedada realizacio das provas fora do horario designado.
4.8. Nao sera admitido o envio da prova ap6s o horario final de entrega.

4.9. A Prefeitura do Municipio de Caruaru, ndo se responsabilizara pelos envios nao realizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem tecnologica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A data da prova — e quaisquer outras datas constantes do cronograma trazido pelo Anexo I — esta
sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, sendo as datas
deste Edital estipuladas como datas PREVISTAS.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1. A pontuagdo sera distribuida nos moldes dos critérios de avaliagdo contidos no Anexo IV deste
Edital, totalizando a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.1.1. O conteudo programatico da Prova ObjetivaOn-line esta disposto no Anexo VII deste Edital.
5.1.2. A classificagdo geral do candidato se dara em ordem decrescente da nota obtida.

5.2. Da Prova Objetiva On-line:

5.2.1. Participardo desta etapa todos (as) os(as) candidatos(as) com inscrigdes validas.

5.2.2. A Prova Objetiva On-line sera composta de 20 (vinte) questdes especificas de multipla escolha,
relativas ao curso que o candidato se inscreveu e 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais,
distribuidas entre portugués, raciocinio logico e informatica conforme pontuacido descrita no Anexo
IV deste Edital.

5.2.2.1. Todas as questdes de multipla escolha constardo de 5 (cinco) alternativas distintas, dentre as
quais somente 01(uma) estara correta.

5.2.2.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.3. Na hipdtese de alguma questdo ter comprovadamente algum vicio, erro ou mais de uma
resposta correta, todos os participantes desta etapa pontuardo pela anulagdo da referida questdo.

5.2.4. A nota final desta etapa sera calculada a partir do somatdrio de questdes corretas, levando em
consideracdo o peso distinto entre as questdes especificas e questdes gerais, conforme Anexo IV.

5.2.5. A pontuagdo final se dara através da seguinte somatoria:



V

CARUARU

Analise Curricular e Extracurricular (de acordo com as informagdes prestadas no formulario de
inscri¢do) + resultado obtido na prova Objetiva On-line.

5.2.6. Todas as informacdes declaradas no ato da inscri¢do serdo impreterivelmente analisadas no
momento da convocagdo. Nesta fase o candidato estard passivel de desclassificacdo caso ndo
comprove documentalmente a informagao prestada.

5.3. Da Analise Curricular e Extracurricular:
5.3.1. Os cursos e experiéncias serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste edital.

5.3.1.1.As informacgdes inseridas no formulério de inscri¢do, deverdo ser comprovadas somente na
convocagao.

5.3.1.2. Os(As) candidatos(as)que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de
inscrigdo serdao excluidos(as) do pleito.

53.1.3. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢do reconhecida pela
autoridade publica competente.

5.3.1.4. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

5.3.1.5. Nao serdo aceitos recursos para alteracdo de informacdo de Andlise Curricular e
Extracurricular apo6s findado o prazo de inscrigao.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem crescente de classificagdo, respeitando a
ordem decrescente da nota obtida.

6.2. Em caso de empate no resultado final, terda preferéncia, para efeito de classificagdo, o(a)
candidato que:

a) Houver obtido maior nota na Prova Objetiva Online;
b) Possuir maior idade.

6.3. Sera elaborada uma unica lista de classificagdo com a relacdo de todos os candidatos aprovados e
classificados para fins de cadastro de reserva, incluindo os portadores de deficiéncia (se houverem),
sendo estes, designados com a sigla “PCD”.

6.4. O resultado preliminar serd disponibilizado para consulta no endereco eletronico
selecoes.caruaru.pe.gov.br € no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, e, contra esse, cabera recurso
nos termos e prazos deste Edital.

6.5. Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado Resultado Final, ndo
cabendo mais recursos.

6.6. A lista referida no item 6.3 sera disponibilizada para consulta no enderego eletronico
selecoes.caruaru,pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

7. DOS RECURSOS

7.1 O(A) estudante que desejar interpor recurso sobre possiveis vicios do processo seletivo podera
realizd-lo conforme cronograma presente no Anexo I e por meio de formulario, fornecido no Anexo
II deste edital, no qual deverd trazer argumentacdes claras, coerentes, concisas e fundamentadas,
dirigidas a respectiva Comissao do Processo Seletivo.
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7.2. Todos os recursos que forem encaminhados via e-mail (recursos.selecoespmc@gmail.com),
dentro do prazo estabelecido no referido cronograma estabelecido pelo Anexo I deste Edital serdo
analisados.

7.3.0 recurso deve ser dirigido a Comissd@o Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando
totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e,
discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, indeferird o recurso, com seu
pronunciamento.

7.4. Os Recursos enviados fora do prazo estabelecido no Anexo I deste Edital serdo considerados sem
efeito.

7.5. O Recurso considerado inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

7.6. Nédo serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo III, interpostos fora dos
prazos estipulados ou apresentados em locaisdiversos dos indicados neste edital, bem como os
recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.7. Os recursos deverdo ser entregues de forma  eletrdnica no  e-mail
recursos.selecoespmc@gmail.com

7.8. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

7.9. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverad preencher o formulario com letra legivel
e apresentar argumentacdes claras e concisas, sob pena de indeferimento.

7.10. Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato.

7.11. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

7.12. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos resultados publicados por motivos de ordem
técnica ou qualquer natureza, a administracdo podera promover republicagdo, sem prejuizo dos ajustes
necessarios ao cronograma ¢ demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a
ultima publicacdo efetuada.

7.13. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de sele¢des e dirio
oficial do municipio, quaisquer atualizagdo de edital.

8. DA HOMOLOGACAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

8.1. Divulgada a Classificagdo Final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado por Portaria Conjunta SAD/SMS.

8.2. A aprovagdo no Processo Seletivo gera apenas expectativa de direito tendo a convocagdo, quando
ocorrer, que obedecer rigorosamente a ordem de classificacdo e apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) RG e CPF;

b) Declaragdo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo TSE;

¢) Quitagao do Servigo Militar (quando do sexo masculino);

d) Comprovante de Residéncia;

¢) Comprovante de Matricula na Instituicdo de Ensino Superior;
f) Declaragdo de Aptidao para Estagio;

g) Comprovagdo de cursos e titulos alegados na inscrigéo;

h) Laudo médico, nos moldes do Anexo VI (nos casos de PCD);

8.3. A Declaracdo de Aptiddo para Estagio, discriminada na alinea “f” do item 8.2, deve ser entregue
pelo(a) Estudante de acordo com a formatacdo presente no Anexo VIII, devidamente assinada pelo(a)
Coordenador(a) do curso de graduagdo ou por autoridade competente da Instituicdo de Ensino
Superior.

8.3.1. Caso o(a) estudante nao apresente a Declaracdo de Aptidao para Estagio, ou apresente de forma
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incorreta ou inconsistente,serd desclassificado do certame.

8.4. O(A) estudante aprovado(a) sera convocado(a) pelo Diario Oficial do Municipio de Caruaru e por
e-mail, para comparecer a Secretaria de Administracdio e obter as orientagdes quanto aos
procedimentos de lotagdo ¢ inicio do estagio.

8.5. O Municipio de Caruaru ndo se responsabilizara por informagdo de endereco de e-mail incorreto,
incompleto, desatualizado ou com problemas de recepcao.

8.6. O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido no item 8.4 implicara a desclassificagdo do(a)
estudante no Processo Seletivo, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o(a) proximo(a)
estudante da lista de classificacdo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do(a) estudante manter seu e-mail atualizado para viabilizar os
contatos necessarios, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a
este Processo Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao
do certame, que serdo realizadas através do Diario Oficial do Municipio de Caruaru e do site
selecoes.caruaru.pe.gov.br.

9.2 As convocagdes dos(as) candidatos(as) dependerdo da conveniéncia administrativa, do interesse
publico, como também da existéncia e do quantitativo de vagas disponiveis, nos termos deste Edital e
dos regramentos aplicaveis a matéria.

9.3. O estagio sera formalizado mediante assinatura do Termo de Compromisso do Estagiario(a), que
conterd necessariamente as obrigagdes do estagiario e da Administragdo, bem como as normas
disciplinares de trabalho com base nas normas estabelecidas para os servidores dos orgdos e entidades
para os quais se realiza o estagio, especialmente as destinadas ao resguardo do sigilo e da veiculagdo
de informagdes a que tenha acesso o estagiario.

9.4. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

9.5. Os casos omissos e eventuais que possam vir a ocorrer, serdo deliberados pela Comissdo
Coordenadora deste processo seletivo.

Praga Pedro de Souza,30, Nossa Senhora das Dores, 200° da Independéncia; 133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA

Secretaria Municipal de Administragido

HELDER BRENO FEITOZA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I - DO CRONOGRAMA

EVENTO

DATAS PREVISTAS

LOCAL-HORARIO

Inscrigdo de Candidatos (as)

17 a 24 de maio de 2021

Eletronicamente: Através do
endereco
eletronicohttp://selecoes.caruaru.pe.
gov.br/

Prova Objetiva On-line

26 de maio de 2021

Sera divulgado por meio de
publicacdo no Diario Oficial do
Municipio e no
sitehttp://selecoes.caruaru.pe.gov.br/

Resultado Preliminar

28 de maio de 2021

Diario Oficial do Municipio e
sitehttp://selecoes.caruaru.pe.gov.
br/

Prazo para Recursos

31 de maio e 01 de junho de
2021

Eletronicamente: Através do
endereco eletrénico
recursos.selecoespme(@gmail.com

Resultado Final do
Processo Seletivo

03 de junho de 2021

Diario Oficial do Municipio e site
http://selecoes.caruaru-pe.gov.br/
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ANEXO II - DO QUADRO DE VAGAS

CURSO REMUNERACAO CARGA VAGAS VAGAS
HORARIA PCD
SEMANAL
Administracao R$689,00 30h 9 1
Farmacia R$689,00 30h 18 2
- - TOTAL 27 3
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ANEXO III - DO FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato: CPF:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo SAD do Municipio de Caruaru.

Como candidato(a) ao processo seletivo para o estagio de ,solicito a
revisdo de minha pontuagdo na sele¢do do curso de , sob 0s
seguintes argumentos:

Caruaru,de de 2021.

Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitado.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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ANEXO IV - DA TABELA DE PONTUACAO - DA PROVA OBJETIVA E DA ANALISE
CURRICULAR E EXTRACURRICULAR

PROVA OBJETIVA ON-LINE

CONTEﬁDO - NI'JMERQ DE PONTUAC&O PONTUACAO TOTAL
DISPONIVEL NO QUESTOES POR QUESTAO
ANEXO VII
Questodes Especificas 20 2 pontos 40 pontos
Questoes Gerais 20 1 ponto 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA FINAL 60 pontos

ANALISE CURRICULAR E EXTRACURRICULAR

CURSOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

PONTUACAO

Participagdo em  seminarios, congressos, oficinas,
complementares ou demais cursos académicos com
relacionada ao curso queo candidato formalizou inscrigdo.

cursos
tematica

-2 pontos por item;

-Maximo 10 pontos.

Cursos em Pacote Office; PowerPoint; Excel; outros cursos relacionados
a area de saude publica com carga horaria igual ou superior a 20h; cursos

relacionados a administracdo ptblica com carga horaria igual ou superior
a 20hrs.

- 5 pontos por curso;

- Méximo 20 pontos.

Realizagdo de projetos de extensdo curricular como monitoria,
preceptoria ou outro com carga horaria igual ou superior a 30horas - no
curso para qual o candidato se inscreveu.

- 10 pontos por item;

- Maximo 10 pontos.

PONTUACAO MAXIMA FINAL

40 pontos
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ANEXO V-DAS ATRIBUICOES

FARMACIA E ADMINISTRACAO:

- Exercer os servigos técnicos e rotinas administrativa da Central de Abastecimento Farmacéutico,
Farmacias e Programa Remédio na Porta sob a orientagdo de Farmacéutico;

- Desempenhar as demandas de dispensagdo da farmacia ambulatorial e hospitalar, bem como auxiliar na
construgdo das fichas e guias de orientagdo aos pacientes, fracionamento, conferéncia de medicamentos e
controle de validade sob a supervisdo de Farmacéutico;

- Receber, entregar, protocolar e arquivar documentos fisicos e eletronicos, conforme necessidade da area;

- Assistir no atendimento de pacientes, profissionais de saude e fornecedores, a fim de sanar davidas a
respeito das rotinas e procedimento de seu setor;

- Acessar sistema de gestdo Horus e controles internos, a fim de desenvolver atividades pertinentes ao
Servigo;

- Apoiar na confecgdo de documentos da area, bem como no desenvolvimento de planilhas e indicadores;

- Atuar em atividades correlatas ¢ inerentes a fungdo do farmacé€utico a partir da demanda da area, com foco
na aprendizagem profissional.
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ANEXO VI - DA DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo ,CRM/UF
, Especialidade: ,declaro que o(a) Sr(*)
,portador do RG n°
E do CPF n° ,inscrito(a) como Pessoa
com Deficiéncia na Selegcdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de estagio do curso de
, conforme Portaria Conjunta SAD/SMS n° , de 13 de abril de 2021,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
¢ portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual)de CID10

, em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado(a) a, além deste
documento, para a andlise da comissdo executora da selegdo, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possua que possam comprovara Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria,Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregdo,
etc.).

Caruaru, de de 202

Ratifico as informacdes acima.

Ass.c/Carimbo doMédico

Legislacaodereferéncia:

DecretoFederaln®3.298de20dedezembrode1999:
Art.4°F considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticaseas que nao produzam dificuldades
para o desempenho defungoes;

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais,
aferidaporaudiogramanasfrequénciasde5S00HZ, 1.000HZ,2.000Hze 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho,com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no
melhorolho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores.
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ANEXO VII-DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS-
PORTUGUES-

Compreensdo e interpretacdo de textos; estrutura e organizagdo de texto ; ortografia; semantica;
morfologia; sintaxe; pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO-

Estrutura 16gica; 16gica e argumentagdo; diagrama logico; analise combinatoria.

INFORMATICA-

Conceitos basicos; hardware; periféricos; dispositivos de entrada/saida, dispositivos de
armazenamento; sistemas operacionais; aplicativos basicos; navegadores; aplicativos de e-mail;
aspectos de seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-
Contetido Programatico —

Farmacia:

- Calculos Farmacéuticos;

- Ciclo da Assisténcia Farmacéutica;

- Componentes da Assisténcia Farmacéutica;

- Farmacologia basica (Conceitos; Origens dos medicamentos; A¢do dos medicamentos; Farmacocinética e
Farmacodinamica);

- Fundamentos de Farmacia hospitalar;

- Lei Orgénica da Saude - N° 8.080/1990;

- Legislagdo Farmacéutica (Codigo de Etica Farmacéutico e LEI N° 13.021/2014);

- Nogoes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica;

- Medicamentos genéricos, similares e de referéncia;

- Medicamentos sob controle especial (Portaria 344/1998, RDC/ANVISA n° 44/2010 e RDC N° 20/2011);
- Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS);

- Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

- Programa Nacional de Seguranca do Paciente;

- Uso Racional de Medicamentos.

ADMINISTRACAO-

-Abordagens tedricas: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sist€mica e
contingencial.

- Fungdes da Administrag@o: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, direcdo
e controle.

- Planejamento e administragdo estratégica: missdo, visao, valores e objetivos estratégicos.

- Cultura, aprendizagem e mudancga organizacional.
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- Habilidades interpessoais: comunicagdo, administragdo de conflitos,

técnicas de feedback.

- Gestao de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus fungdo; competéncias
técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e beneficios.

- Gestdo por Processos: técnicas de mapeamento, analise ¢ melhoria de processos. Qualidade de Vida no
Trabalho: aspectos determinantes e componentes da QVT.

- NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Defini¢do; evolucdo dos modelos da administracio
publica (patrimonialista, burocratica ¢ gerencial); reformas administrativas.

- Principios Constitucionais da Administragdo Publica.
- A gestdo social: politicas publicas, atores no processo de politicas publicas.

- Etica na Administragdo Piblica.
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ANEXO VIII - DA DECLARACAO DE APTIDAO PARA ESTAGIO

DECLARACAO
Por meio desta declaragdo, a Instituicdo de Ensino Superior atesta a
aptidao para prestagdo de Estagio do(a) Estudante
,portador(a) do CPF
,edoRG"® , aluno(a) do
periodo do curso de . Declaramos também que temos

total ciéncia das obrigacdes desta Instituigdo com o(a) aluno(a), bem como dos deveres que competem
ao Municipio de Caruaru.

Coordenador(a) do Curso de Graduagdo

Caruaru, de de 202 .




