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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO (*)

Espécie: Termo Aditivo de Alteração da Vigência Nº 000004/2021 ao Convênio Nº
880296/2018. Convenentes: Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, Unidade
Gestora: 153032. Convenente: FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL ,
CNPJ nº 07905127000107. A dilação do prazo de vigência do Instrumento em 345 dias,
limitando-o ao dia 10/04/2022 e substituição do Plano de Trabalhho. Convênio n°
213/2018-UFLA. Valor Total: R$ 1.491.894,52, Valor de Contrapartida: R$ 0,00, Vigência:
01/05/2021 a 10/04/2022. Data de Assinatura: 10/12/2018. Signatários: Concedente: JOAO
CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR, CPF nº 51225980615, Convenente: ANTONIO CAR LO S
CUNHA LACRETA JUNIOR, CPF nº 103.797.868-42.

(*)N. da Coejo: Publicado nesta data por ter sido omitido no DOU de 4-5-2021, Seção 3.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Proc. 23072.215444/2021-32 - Contrato de Licenciamento de Tecnologia que entre
si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG - CNPJ nº 17.217.985/0001-04,
por meio de sua Coordenadoria de Transferência e Inovação Tecnológica - CTIT, e a
Universo Inox Indústria e Comércio Eireli - CNPJ nº 05.350.235/0001-27, com interveniência
da Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP - CNPJ nº 18.720.938/0001-41.
Objeto: Constitui objeto do presente Contrato de Licenciamento, a título oneroso, sem
exclusividade, pela UFMG à Licenciada, dos direitos para uso, desenvolvimento, produção,
exploração comercial, prestação de serviços ou obtenção de qualquer vantagem econômica
relacionada à Tecnologia intitulada "Dispositivo para desinfecção" depositada junto ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI sob o registro BR 1020200142860. Início
da vigência: o presente instrumento terá vigência de 10 (dez) anos a contar da data da
assinatura, em 06/05/2021, observando o limite da vigência da patente, que vigerá até
30/07/2040. Nomes e cargos dos signatários: o Professor Gilberto Medeiros Ribeiro -
Diretor da CTIT/UFMG, a Sra. Rosana Silva e Souza - Representante legal da Universo Inox
Indústria e Comércio Eireli, o Prof. Jaime Arturo Ramírez - Presidente da FUNDEP.

EXTRATO DE PARCERIA

Espécie: Proc. 23072.225301/2020-58 - Contrato de Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovação - PD&I que entre si celebram a Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG - CNPJ nº 17.217.985/0001-04, e a Magnesita Refratários S.A. - CNPJ nº
08.684.547/0001-65. Objeto: O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a
cooperação técnica e científica entre os parceiros para desenvolver o Projeto intitulado
"Testes de caracterização e estudo de potencial de mercado de óxido/hidróxido de
magnésio produzido por rota de baixa pegada de CO2". Início da vigência: terá vigência de
08 (oito) meses a partir da data da assinatura, em 06 de maio de 2021. Nomes e cargos
dos signatários: a Professora Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora da UFMG, o Sr.
Paschoal Bonadia Neto - Representante legal da Magnesita Refratários S.A..

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO

Nº 042/2021 - Professor Visitante Estrangeiro. Contratante: Universidade Federal de Minas
Gerais. Contratado: Debmalya Barh. Objeto: magistério no Departamento de Biologia Geral
do Instituto de Ciências Biológicas, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo
integral, com dedicação exclusiva. Retribuição: R$ 19.985,24 (dezenove mil e novecentos e
oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos), correspondente ao vencimento de
Professor de Magistério Superior, Classe E, denominação Titular, Nível Único. Autorização
interna: Parecer da Comissão de enquadramento Funcional nº 007/2019. Vigência: 2 (dois)
anos, contados a partir da data de entrada em exercício do CONTRATADO. Data da
assinatura: 18/11/2019. Verba: Dotação do Tesouro Nacional. Processo nº
23072.207309/2020-32.

EDITAL Nº 676, DE 6 DE MAIO DE 2021
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Medicina Preventiva e Social
Área de Conhecimento: Atenção Primária à Saúde e Saúde Coletiva
Edital: 139, de 27/01/2021, publicado no DOU de 29/01/2021
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Classificação:
1º lugar: Hugo André da Rocha
2º lugar: Rejane Martins Reginaldi
3º lugar: Orozimbo Henriques Campos Neto
4º lugar: Sônia Faria Mendes Braga
5º lugar: Priscila Neves Silva
Data de Homologação Interna: 18/03/2021

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 2/2021

Nº Processo: 23520.000420/2021-55 Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45 e a CENTRO DE ESTÁGIOS - PPM HUMAN RESOURCES
LTDA. CNPJ 08.029.517/0001-15. Objeto: Constitui objeto deste Convênio, a administração
de Estágios de Estudantes com matrícula e frequência regular em curso de educação
superior, de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos
e atestados pela instituição de ensino, conforme determina a Lei nº. 11.788/2008 em
empresas participantes do Programa de Estágio mantido pelo CENTRO DE ESTÁGIOS - PPM
HUMAN RESOURCES LTDA. Vigência: 14/04/2021 a 13/04/2023. Data de Assinatura:
14/04/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

AO CONVÊNIO DE ESTÁGIO Nº 6-2021
Nº Processo 23520.001085/2019-98. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO O ES T E
DA BAHIA - UFOB e o CONSULTÓRIO VETERINÁRIO CLÍNICA DO RANCHO LTDA. Objeto:
Primeiro Termo Aditivo, objetivando a prorrogação do prazo de vigência do Convênio
de Concessão de Estágio por mais 36(trinta e seis) meses, com nova vigência entre
12/06/2021 a 11/06/2024. Data de Assinatura: 13/04/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

AO CONVÊNIO DE ESTÁGIO Nº 5-2021
Nº Processo: 23520.002351/2017-38. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA - UFOB e a MOVIMENTO DE INCLUSÃO E QUALIFICAÇÃO DO ESPECIAL
INDEPENDENTE - MIQUEI. Objeto: Segundo Termo Aditivo, objetivando a prorrogação do
prazo de vigência do Convênio de Concessão de Estágio por mais 12(doze) meses, com
nova vigência entre 15/03/2021 a 14/03/2022. Data de Assinatura: 14/03/2021.

EDITAL Nº 10/2021, 5 DE MAIO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA no uso das
atribuições que lhe conferem o art. 11, da Lei nº 12.825, de 5 de julho de 2013, e o
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU em 18 de setembro de 2019, seção
2, pág. 1, torna público nos termos da Lei nº 8.745, de 09/12/1993, do Decreto nº 6.944,
de 21/08/2009, da Portaria Ministerial nº 243, de 03/03/2011, do Decreto nº 7.485, de
18/05/2011, da Lei nº 12.772, de 28/12/2012, do Decreto nº 8.259, de 29/05/2014 e da
Instrução Normativa nº 1/2019 da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e
Governo Digital do Ministério da Economia, torna-se publica a liberação de vagas para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado à seleção de candidato a professor
substituto, para atuar na UFOB nos: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DA BARRA - 02 (duas)
vagas, CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LUÍS EDUARDO MAGALHÃES - 02 (duas) vagas,
CENTRO DAS HUMANIDADES- 02 (duas) vagas, CENTRO DAS CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA
SAÚDE - 04 (quatro) vagas e CENTRO DAS CIÊNCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS - 01 (uma)
vaga. A remuneração:

. T I T U L AÇ ÃO REGIME DE
T R A BA L H O

VENCIMENTO
BÁ S I CO

RT T OT A L

. GRADUADO 20 HORAS 2.236,32 2.236,32

. GRADUADO 40 HORAS 3.130,85 3.130,85

. ES P EC I A L I S T A 20 HORAS 2.236,32 223,63 2.459,95

. ES P EC I A L I S T A 40 HORAS 3.130,85 469,63 3.600,48

. M ES T R A D O 20 HORAS 2.236,32 559,08 2.795,40

. M ES T R A D O 40 HORAS 3.130,85 1.174,07 4.304,92

. DOUTORADO 20 HORAS 2.236,32 1.285,89 3.522,21

. DOUTORADO 40 HORAS 3.130,85 2.700,36 5.831,21

Jornada de trabalho: 20 ou 40 horas semanais, a depender da vaga. O contrato
vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 24 (vinte
e quatro) meses, no interesse da administração. Período de inscrição: 11 a 20/05/2021.
Meio de inscrição: será definido no edital de seleção. Valor da inscrição: gratuita. Edital na
íntegra disponível no endereço eletrônico: https://concursos.ufob.edu.br/. O processo
seletivo está previsto para ocorrer até o dia 08/06/2021 sendo gerenciado pela Centro
ofertante da vaga. Todas as informações serão prestadas pela Direção do Centro. Até
14/06/2021, através de divulgação interna no âmbito do Centro, tornar-se-á público o
resultado do certame com posterior publicação no Diário Oficial da União (DOU). O prazo
de validade do concurso será de 1 (um) ano contado a partir da data da publicação o do
resultado no DOU.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 03/2021 _ Processo nº 23204.001582/2021-93, contratado na qualidade de
Professor Substituto: HELTON XAVIER VIANA, Objeto: Contrato de Prestação de Serviços
para atender demanda do Instituto de Ciências da Sociedade, tema: Economia. Vigência:
05/05/2021 a 04/05/2022. Regime de Trabalho: 40 horas. Valor: R$ 5.226,58 (cinco mil
duzentos e vinte e seis reais e cinquenta e oito centavos).

EDITAL Nº 7, DE 5 DE MAIO DE 2021
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de abril de
2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela
competência que lhe concede a Portaria nº 701, de 22 de novembro de 2018, torna
público a homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo
relacionado:

Edital de abertura: nº 02, 05/03/2021 publicado no DOU nº 44, Seção 3, pág. 65
em 8/3/2021

Tema: Petrologia e Petrografia Ígnea e Mapeamento Geológico
Unidade: Instituto de Engenharia e Geociências (IEG)
Processo Administrativo: 23204.000490/2021-96 _ Vaga/Classe: 01 _ Carga

Horária: 40h
Nome/Nota Final/Colocação
INGRID ROBERTA VIANA DA CUNHA - 9,4 - 1°
BRUNO CONTY SERRÃO DOS SANTOS - 7,2 - 2°

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGÃO Nº 47/2020

Comunicamos a reabertura de prazo da licitação supracitada, processo Nº

23074098162202027. , publicada no D.O.U de 24/03/2021 . Objeto: Pregão Eletrônico

- O objeto da presente licitação é o registro de preços para eventual aquisição de

MOBILIÁRIOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS EM MADEIRA, para atender à demanda dos

diversos setores da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, conforme condições,

quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento. Novo Edital: 10/05/2021 das

08h00 às 12h00 e de13h00 às 17h00. Endereço: Campus i -s/n- Reitoria/pra 1 Andar-

castelo Branco Iii JOAO PESSOA - PBEntrega das Propostas: a partir de 23/04/2021 às

08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 21/05/2021, às 09h00

no site www.comprasnet.gov.br.

ISABELLE VERUSKA BEZERRA TRIGUEIRO

Pregoeira

(SIDEC - 07/05/2021) 153065-15231-2021NE800013

EDITAL Nº 10/2021, 5 DE MAIO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO


