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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

O Prefeito Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela legislacdo vigente e, em especial o disposto da Lei Organica do Municipio de 1990, e suas
posteriores alteragdes, torna publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n°
01/2021, que visa a contratagdo temporaria de servidores para preenchimento de vagas nos cargos
de EDUCADOR/CUIDADOR, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS, através da Comissdo nomeada pela Portaria
n®. 366/2021 de 23 de fevereiro de 2021, com fundamento no inciso II e IX do Artigo 37 da Constituigdo
Federal, e nas Leis Municipais n° 544/2002, 841/2008, 938/2009, 820/2007, 1.065/11, 1.104/2012,
1.438/2015, 1.672/2018 e suas posteriores alteragdes (1.767/2018), 2097/2021, com vistas no artigo 21 da
Instru¢ao Normativa n® 13/2004 Art. 21 do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia TCE/RO, na forma
do disposto do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém as cldusulas, anexas e condi¢cdes que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme a legislacao vigente.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistird de Analise Curricular e entrevista, para o caso
de EDUCADOR/CUIDADOR ¢ analise curricular para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO, a Anélise Curricular serd executada pela Comissdo Organizadora designada pelo Exmo.
Senhor Prefeito através da Portaria n® 366/2021 de 23 de fevereiro 2021.

1.3. A entrevista com o EDUCADOR/CUIDADOR sera realizada pela Comissdo Interna nomeada pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, tendo necessariamente membros da Equipe do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Machadinho D Oeste.

1.4. Serdo entrevistados os 15 (quinze) primeiros colocados na Andlise Curricular, tendo como objetivo o
recrutamento e selecdo de servidores no cargo de EDUCADOR/CUIDADOR conforme Quadro de Vagas e
Quadro de Atribuigdes previstos nos Anexos I e II deste Edital para o atendimento da Casa de Acolhimento
Gabriel Gongalves Ribeiro. Esgotado o numero de 15 convocados, serd realizada entrevista com os
proximos da lista de classificados a fim de suprir as vagas.

1.5. A validade do Processo Seletivo Simplificado n.® 01/2021 tera durag@o de doze (doze) meses, a contar
da data da publicacdo da homologacdo do seu resultado fina, PRORROGAVEL POR IGUAL
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird de 02 (duas) etapas. A primeira etapa se dard através de
analise curricular por meio de Avaliagdo de Titulos para todos os cargos com base nas atribuigdes do cargo,
discriminado no anexo II do presente edital, que sera de carater classificatério e eliminatorio, a segunda
etapa consistira em entrevista com os 15 (quinze) primeiros colocados para cargo
de EDUCADOR/CUIDADOR.

1.7. Apenas os candidatos que se inscreverem no cargo de EDUCADOR/CUIDADOR passardao pelo
processo de entrevista em carater classificatorio.

1.8. Os candidatos contratados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, PRORROGAVEL por até igual
periodo sendo comprovado a necessidade e interesse da Administragdo Publica.

1.9. Os candidatos contratados serdao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT.
2. DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O Prefeito Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia designou, para este certame,
uma COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, composta de no
minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um ¢ o Presidente escolhido entre pessoas de reconhecida
idoneidade moral e com curso de nivel superior, para acompanhar todo o teste seletivo.

2.2. A Comissao de Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado deverd, sob sua supervisdo, coordenar
todas as etapas da elaboragdo, aplicacao e julgamento do certame.

2.3. A fim de manter a necessdria coordenagdo, o Prefeito Municipal, a pedido da Comissdo, indicara
quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do certame, as quais incumbira fiscalizar o
julgamento dos curriculos, tomando as medidas necessarias a manutencao do sigilo.

2.4. Compete ao Prefeito Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondonia a homologa¢do do
resultado do Processo Seletivo Simplificado, dentro de 02 (dois) dias contado a vista do relatorio
apresentado pela Comissdao Realizadora, com a publicagdo do resultado final por edital, que sera afixado no
mural de avisos fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO ¢ da SEMAS, e nos
sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste.

Oeste/RO  (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos
Municipios - AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

3. DAS VAGAS

3.1. A lotacdo inicial das vagas abertas para os cargos supracitados sera na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social-SEMAS, que fara a lotacao dos candidatos selecionados.

3.2. As vagas atualmente disponiveis serdo providas pelos candidatos classificados no presente Processo
Seletivos Simplificado, obedecidos aos critérios de classifica¢do estabelecidos neste Edital.

4. DO VALOR DA REMUNERACAO

4.1. Dos cargos supracitados serdo em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 841/2008 e suas
posteriores alteragdes e do cargo da EDUCADOR/CUIDADOR conforme alteragdo promovida pela Lei
Municipal n°® 1.672/2018, alterada pela lei 1.767/2018, e suas possiveis alteragdes, representada no Anexo |
Quadro de Vagas, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes estardo abertas a partir do dia 14/05/2021 e deverdo ser realizadas exclusivamente
por correio eletronico (e-mail) no periodo compreendido entre as 00h:01min do dia 14/05/2021 e as
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23h:59 min do dia 21/05//2021, devendo ser enviado no endereco de e-mail: seletivosemas@outlook.com.

5.1.1. Nao sera cobrado pagamento de taxa da inscrigao.

5.1.2. Os candidatos deverdo enviar seus curriculos, bem como todos os documentos exigidos neste Edital,
devidamente digitalizados nos seguintes formatos:

a)  *.PDF (portable document format), legivel pelo programa Adobe Reader;
b) *.JPG ou JPEG, legivel pelo visualizador de imagens do Windows;
¢) *.TIF, legivel pelo visualizador de imagens do Windows.

5.1.3. O candidato devera enviar também em anexo a ficha de inscri¢ao, conforme modelo constante no
Anexo III deste edital, devidamente preenchida, assinada e digitalizada nos formatos indicados no item
5.1.2.

5.2. Os e-mails deverdo obrigatoriamente constar no campo Assunto a seguinte observagio: INSCRICAO
TESTE SELETIVO MDO 2021, de maneira que serdo desconsiderados todos os e-mails que nao
contiverem esta observacgao.

5.2.1. Além da observacdo acima, no corpo do e-mail deve conter a indicagdo do nome dos arquivos em
anexo a mensagem eletronica. Por exemplo:

Anexo 1: curriculo e copias de comprovagao nele descritas.pdf;

Anexo 2: documento pessoal RG.jpg;

Anexo 3: ficha de inscrigdo pdf;

Anexo 4: certificado.tif;

5.3. Os candidatos sdo inteiramente responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos enviados,
assim como pelo envio dos mesmos por correio eletronico (e-mail).

5.3.1. E unica e exclusiva responsabilidade do candidato a qualidade da imagem dos documentos
digitalizados, assim como na integridade dos dados e/ou arquivos enviados, sendo que serdo
desconsiderados todos os documentos cujos arquivos digitais ndo puderem ser visualizados ou estiverem
danificados por qualquer motivo, no momento da analise curricular.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos digitalizados nos formatos
exigidos neste edital, sendo desconsiderados aqueles enviados em formatos diversos dos previstos neste
edital.

5.3.3. A Comissao nao se responsabilizara por envio de e-mails de candidatos contendo dados incorretos ou
arquivos danificados, ainda que tenha sido confirmado o recebimento dos arquivos anexos ao e-mail.

5.3.4. A Comissao respondera o e-mail do candidato, confirmando o recebimento do e-mail, servindo a
resposta ou confirmagdo de recebimento, como comprovante de inscri¢ao.

5.3.5. O candidato podera utilizar-se de endereco de correio eletronico (e-mail) de terceiros para realizar sua
inscri¢do e enviar os documentos, de modo que a Comissao Organizadora nao se responsabiliza por qualquer
circunstancia pelo envio das informacdes, ficando unica e exclusivamente de responsabilidade do candidato
a veracidade ¢ a autenticidade das informagdes enviadas.

5.3.6. Caso o candidato utilize-se endereco de correio eletronico (e-mail) de terceiros para realizar sua
inscri¢io devera identificar-se no campo Assunto apds a observagio INSCRICAO TESTE SELETIVO
MDO 2021. Exemplo: INSCRICAO TESTE SELETIVO MDO 2021 Referente 3 (NOME DO
CANDIDATO)

5.3.7. As inscri¢des feitas com utilizacdo de endereco de correio eletronico (e-mail) de terceiros que nao
estiverem em conformidade com o disposto no item acima serdo automaticamente desconsideradas.

5.3.8. NAO SE ADMITIRA EM HIPOTESE ALGUMA A INSCRICAO POR MEIO ELETRONICO
(E-MAIL) POR PROCURACAO.
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5.3.9. Todos os documentos exigidos para a inscri¢ao, exceto o curriculo (que deverd ser original,
PREENCHIDO e ASSINADO), deverao ser copias (frente e verso - quando houver).

5.4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.
5.4.1. O candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua inscri¢ao no certame:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddao portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto n°
70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) ter 21 (vinte e um) anos de idade completos na data do contrato;

c¢) preencher e assinar a Ficha de Inscri¢do, de forma legivel, de acordo com o modelo do anexo III deste
Edital;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) quando da assinatura do contrato, haver cumprido com as obriga¢des para o Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

g) ter na data da posse, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

5.4.2. O candidato devera enviar via e-mail - os seguintes documentos:

Obs: CAso o candidato tenha prestado servico voluntario a justica eleitoral, e/ou ter sido jurado, bem
como ter dependentes, as comprovacoes deverao ser anexadas aos documentos que poderido servir
para desempate conforme o item 11.1 alinea c, d, e.

a) ficha de inscricdo devidamente PREENCHIDA E ASSINADA, de acordo com o modelo Anexo III do
edital;

b) copia reprografica legivel do documento de identidade com foto reconhecido em todo territorio nacional
(RG, CNH, OAB, CREA, etc,);

¢) CURRICULUM VITAE devidamente PREENCHIDO E ASSINADO, acompanhado das cépias de
documentos que comprovem as informagdes nele contidas, sob pena de desconsideracdo das informagdes
ndo comprovadas, e dependendo da gravidade do fato, desclassificagdo do certame;

5.4.3. Os documentos enviados serdo impressos pela comissdo julgadora, que analisard a documentagdo
encaminhada e verificara o atendimento ou nao de todos os requisitos deste Edital, e preliminarmente julgara
a inscricdo, pelo deferimento ou ndo nos termos deste Edital.

5.4.4. Nao sera admitida a inscri¢do condicional, ou provisoria, ou sem a entrega da documentacao exigida.

5.4.5. Os candidatos que enviarem a FICHA DE INSCRICAO E CURRICULUM VITAE SEM
ASSINATURA e cuja documentacdo estiver em desacordo com este Edital TERAO A INSCRICAO
INDEFERIDA.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PD

6.1. Serdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos com Deficiéncia, conforme disposto no
art. 14 da Lei Municipal n°. 820/2007 (e suas posteriores altera¢des), observada a compatibilidade do cargo
com a deficiéncia do candidato, conforme quadro vago anexo a este Edital.

6.1.1. Para as localidades em que forem oferecidos até 04 (quatro) vagas para o cargo respectivo, nao serao
oferecidas vagas para as PD, situagdo em que concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.
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6.1.2. A partir de 05 (cinco) vagas oferecidas para cada cargo respectivo, sera oferecida 01 (uma) vaga para
as PD, observado o limite de 01 (uma) vaga para cada 05 (cinco) oferecidas.

6.1.3. No caso do cadastro reserva, serd feita uma lista separada contendo a relagdo das PD aprovadas, sendo
que para cada 05 (cinco) candidatos do respectivo cargo nomeados do cadastro reserva, 01 (uma) destes sera
destinado a PD, respeitada a classificacdo no certame.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009. Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscri¢éo, no
campo especifico da FICHA DE INSCRICAO, declarar-se pessoa com deficiéncia.

6.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo e duracao do certame.

6.4. O candidato com deficiéncia, classificado no Processo Seletivo Simplificado, terda seu nome publicado
em lista a parte e figurarad também na lista de classificag¢do geral;

6.5. O candidato amparado pelo disposto no subitem 6.1 e que declarar sua condi¢cdo por ocasido da
inscrigdo, for classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, caso convocado para posse, 0 mesmo
devera apresentar laudo médico atestando o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao céddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e que ateste que o candidato esta
totalmente apto ao exercicio do cargo a que se inscreveu sob pena do candidato ser automaticamente
eliminado do certame.

6.6. Caso o candidato seja considerado APTO para desempenhar as atribui¢des do emprego, o laudo
apresentado devera fazer constar a devida observagdao em Certificado de Capacidade Fisica e Mental.

6.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classifica¢dao na listagem
de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classifica¢cdo na listagem de ampla concorréncia.

6.8. Caso nao haja candidatos com deficiéncia classificados, ou nao haja candidatos aprovados em numero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.10. O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 6.1 deste Edital perdera
a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.10.1. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298/1999.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

7.1. O candidato devera enviar toda documentacdo, com identificagio do mesmo obedecendo ao estipulado
nos itens 5 e 6 deste Edital.

7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes, para preenchimento da Ficha de
Inscricdo e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a transcri¢ao dos dados preenchidos.
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7.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao
Organizadora excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato que ndo preencher a ficha de
inscri¢do de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.3.1. A Comissao Organizadora ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes inveridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

7.3.2. A inscrigdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais, o candidato nao podera alegar desconhecimento, sob
hipotese alguma.

7.3.3. A inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, para evitar
eventual perda de prazo no ultimo dia de inscri¢ao pela inobservancia.

7.4. A Administragdo Publica ndo sera responsavel por problemas na inscri¢ao decorrentes de erro de grafia
ou digitacdo, ou ainda pela autenticidade das copias.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. Analisada e julgada toda documentag¢do dos candidatos pela Comissdo do Certame, com o exame da
documentacao apresentada e satisfeitas as exigéncias, a SEMAS homologara as inscrigdes deferidas pela
Comissao do Certame, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo
Seletivo Simplificado;

8.2. A homologagdo das inscricdes serd publicada no segundo dia util seguinte ao encerramento das
inscrigdes, com a respectiva publicagdo de edital com a relagdo de inscri¢cdes deferidas.

8.3. A publicagdo do edital de homologagdo das inscrigdes serd divulgada e afixada no mural de avisos
fixada no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da
Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario
Oficial da Associacao Rondoniense dos Municipios - AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

8.4. O candidato que identificar qualquer divergéncia no Edital de Homologacao das Inscrigdes com os
dados constantes na ficha de inscri¢do individual devera requerer a retificacdo, no prazo de 01 (um) dia util.

8.5. O candidato, quando for o caso, deverd também conferir a informagdo onde consta o0 mesmo estar
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

9. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO
9.1. O comprovante de inscricdo do candidato serd feito mediante o recebimento do e-mail.
10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira na avaliagdo de CURRICULUM
VITAE, que analisard a formacdo escolar e profissional do candidato para o cargo que ird exercer e
entrevista para o cargo de EDUCADOR/CUIDADOR com base nas atribui¢des do cargo discriminado no
anexo II do presente edital.

10.2. A avaliagdo curricular serd de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, com pesos
atribuidos conforme a formacgao profissional do candidato, nos termos deste Edital.

10.2.1. Da andlise curricular de que trata o item 10.2 , sera atribuida pontuagao de acordo com a formagao, e
experiéncia de trabalho com criangas e adolescentes, conforme segue a planilha abaixo.

10.2.2. Da entrevista de que trata o item 10.2, sera atribuida pontua¢do de acordo com as atribuigdes
inerentes ao cargo conforme a planilha abaixo:
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10.3. Para efeito de classificagdo, a atribuicdo de pontos obedecera aos critérios definidos na tabela abaixo, e
na contagem geral ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido de 100 (cem) pontos.

EDUCADOR/CUIDADOR
ITEM TITULOS PONTUACAO

NOTA
MAXIMA

Diploma, certificado de conclusdo de curso de nivel
Fundamental = devidamente  reconhecida e
credenciada junto ao Ministério da Educagdo -
MEC

Experiéncia de trabalho com crianga e/ou
adolescentes, referéncia de Trabalho ou documento
02 equivalente que comprove experiéncia na 4rea 20 40
especifica.

01 30 30

Miéximo: 2 (referéncias)

Experiéncia de trabalho com crianga e/ou
adolescentes, referéncia de Trabalho ou documento
03 §quivalente que comprove experiéncia em outras 10 10
areas.

Maximo: 1 (referéncias)

Entrevista com base nas atribuigdes do cargo,
04 discriminado no anexo do presente edital (para os 20 20
15 (quinze) primeiros classificados

ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

. < NOTA
ITEM TITULOS PONTUACAO MAXIMA
01 P6s-Graduacao Lato Sensu 10 10
02 P6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado 20 20
03 Pos-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado 30 30
04 Experiéncia comprovada no exercicio da funcao. 10 30
(10 pontos por ano, pontuacao até 3 anos)
05 Experiencia comprovada em atuacdo no CRAS 10 10
OU CREAS. (um ano)

10.4. Se houver necessidade de contratacdo por motivo de demissdo ou exoneragdo, serdo convocados
novos candidatos para entrevista, obedecendo a ordem de classificagao.

10.5. As copias dos documentos ndo necessitam ser autenticadas em cartorio.

10.6. O candidato que nao enviar os documentos de uma unica vez, ndo podera fazé-lo em data posterior,
sob pena de serem os documentos apresentados considerados sem valor.

10.7. A entrega de documentos (titulos) € obrigatoria, sob pena de desclassificagao.

10.8. Somente serdo considerados como documentos validos, diplomas e/ou histéricos, declaragdao e
atestados de CONCLUSAO que constem o inicio e o término do curso.

10.9. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar o certificado onde conste a carga horaria do curso
realizado.

10.9.1. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

10.9.2. Os diplomas, certificados de conclusdo ou historicos escolares dos titulos a que se refere este edital,
somente serdao validos se constarem a nota do trabalho de conclusdao de curso ou equivalente e a aprovagao
do candidato.
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10.10. Os comprovantes de conclusao de curso apresentados deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial ou
reconhecida, constando expressamente o periodo de sua realizagdo e a carga horaria.

10.11. Os documentos escritos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, de responsabilidade do candidato.

10.12. Os pontos ¢ os titulos apresentados que excederem os valores e quantitativos maximos da tabela do
item 10.3. serdo desconsiderados.

10.13. Devera ser entregue apenas uma unica cOpia de cada documento apresentado, a qual ndo sera
devolvida em hipdtese alguma.

10.14. Nao serdo considerados, para qualquer efeito os documentos cujas copias estiverem rasuradas,
ilegiveis, ou ausentes qualquer dos requisitos estabelecidos neste edital, ou ainda naqueles que for
constatada qualquer adulteragdo de seu conteudo, sob pena de eliminagdo do candidato, sem prejuizo a
demais medidas legais cabiveis e pertinentes.

10.15. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, do melhor classificado ao ultimo colocado.
11. DO DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na classificagdo serdo aplicados os seguintes critérios por ordem:

a) O que for maior de 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso (artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003);
b) Maior idade;

¢) Numero de dependentes;

d) Servigos prestados a justica eleitoral;

e) Tiver exercido funcao de jurado;

¢) Permanecendo o empate, por sorteio publico, a ser realizado no ato da divulgacgdo do resultado final apos
a interposicao dos recursos, na presenga de 03 (trés) testemunhas.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos serdo dirigidos 8 COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

12.2. Sera admitido recurso quanto ao cancelamento ou indeferimento de inscrigdes dos candidatos e da
divulgagdo dos resultados das avaliacdes.

12.3. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util contado a partir da data da
divulgag¢do oficial do evento, excluindo-se o primeiro dia e incluindo-se o ultimo dia;

12.4. Os recursos deverdo ser enviados somente via e-mail.

12.5. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do certame;
12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos de forma presencial.

12.7. 1. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme consta do Anexo IV Modelo Formulario Recursos, deste
Edital, sendo necessario o preenchimento de um formulario para cada fato impugnado;

b) transcrito em letra legivel ou impresso, com preenchimento obrigatério de todos os campos do
formulario, contendo a fundamentagdo teodrica das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos
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amparados pela legislacdo especifica, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando copia da
documentacao comprobatdria, se for o caso;

¢) assinado pelo candidato;
d) dentro do prazo estabelecido neste edital;

12.8. Serdo automaticamente indeferidos os recursos entregues fora do prazo estipulado e aqueles que nao
atenderem este Edital.

12.9. Os recursos recebidos serdo julgados pela Comissao de Organizagdo, Coordenacdo, Realizacdo e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 01 (um) dia apdés o encerramento do prazo
recursal.

12.10. Os resultados apds exame dos recursos serao dados a conhecer coletivamente, por edital que sera
afixado no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos
sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario
Oficial da Associacao Rondoniense dos Municipios AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

12.11. A decisdo proferida pela Comissdo de Organizagdo, Coordenagdo, Realiza¢do e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel.

13. DA HOMOLOGACAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. Os resultados da avaliagdo curricular desse Edital serdo afixados no mural de avisos no atrio da
Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da Prefeitura Municipal de
Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da Associacdo
Rondoniense dos Municipios AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/), com data prevista
28/05/2021.

13.2. O resultado final do certame, apds o julgamento dos recursos, bem como sera homologado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondonia, e publicado por
meio de Edital que serd afixado no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho
D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO
(http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Didrio Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) com data prevista para 02/06/2021.

13.2.1. A classificacdo final apds entrevista serd homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia, e publicado por meio de Edital que sera afixado no
mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO ¢ da SEMAS, e nos sites da
Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Didrio Oficial da
Associacdo Rondoniense dos Municipios AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) com data
prevista para 07/06/2021.

14. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

14.1. Para a assinatura de contrato de trabalho, o qual ser4 regido pelas normas da CLT, o candidato terd que
apresentar as seguintes condigdes, comprovadas documentalmente no ato da assinatura do contrato.

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;

d) estar quite com a justica eleitoral;

e) se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;
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f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) registro no o6rgdo de classe competente para os cargos em que se faz necessarios. Caso ndo possua
registro, devera fazé-lo antes da posse;

h) apresentar Atestado Médico que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
emprego;

1) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

14.2. Outros documentos poderdo ser exigidos por ocasido da convocacdo dos candidatos aprovados e/ou
exigidos em Lei.

15. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

15.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de
01(UM) ano, prorrogéavel a contar da data de assinatura do contrato de trabalho;

15.2. Os contratos oriundos deste teste seletivo serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

15.3. A jornada de trabalho para o cargo de EDUCADOR/CUIDADOR ¢ de 40 horas semanais e/ou
sistema de plantao.

15.3.1. A jornada de trabalho para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO ¢ de 40 horas
semanais.

15.4. A contratagcdo, de que trata o item anterior, somente poderd ocorrer durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado N.° 01/2021.

15.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado, para nao haver
prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a Administracdo podera dispensar e substituir o contratado por
outro que atenda aos dispositivos legais, desde que classificado por este teste seletivo.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO

16.1. Os profissionais contratados deverdo atuar exclusivamente em ambito da Secretaria Municipal
Assisténcia Social.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria Secretaria
Municipal de Assisténcia Social SEMAS.

18. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1. Os candidatos classificados serdo convocados, de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente
Processo Seletivo Simplificado, através de Edital, publicado por afixagdo no mural de avisos no atrio da
Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS e nos sites da Prefeitura Municipal de
Machadinho D'Oeste/RO  (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da Associagdo
Rondoniense dos Municipios AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) € em outros meios de
comunicagdo, para assinatura de Contrato de Trabalho.
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18.2. Os candidatos convocados deverao se apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda SEMADFAZ/PREFEITURA MUNICIPAL, em prazo a
ser definido, e, além de satisfazer as condigdes constantes desde Edital, entregar a copia autenticada em
cartorio dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) documento de identidade oficial com foto, com validade em todo territério nacional (RG, CTPS, carteiras
profissionais emitidas por 6rgaos de classe, etc.);

c¢) CPF;

d) titulo de eleitor;

e) comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral (original);

f) cartdo do PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, apresentar declaragdo de ndo cadastrado);

g) se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

h) comprovante de escolaridade compativel com o emprego para o qual foi aprovado;

1) CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia autentica e original);

J) comprovante de enderego de sua residéncia, com vencimento ocorrido com no maximo 3 (trés) meses;
k) certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

1) caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos.

18.3. Além das copias autenticadas solicitadas no item anterior, deverd trazer documento original:
a) declaragao de imposto de renda e/ou declaragao de bens com reconhecimento de firma;

b) declaragdo de que, firmando o contrato, ndo estardo acumulando cargos ou empregos publicos,
ressalvados os casos expressos de acumulagdo previstos no art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal;

c) original da certiddo negativa de débitos ou positiva com efeito negativo com as Fazendas Publicas
Federal, Estadual e Municipal;

d) original da certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais obtidas junto ao Tribunal de Justica Estadual e Justi¢a Federal
nas Comarcas dos domicilios onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) atestado de sanidade fisica e mental;
g) 02 (duas) fotografias 3 x 4 recentes e coloridas;

h) se possuir conta corrente de pessoa fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante ou do
cartdo magnético da conta corrente e/ou poupanga;

1) declaracao de que nao foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos. (declarado pelo
proprio candidato e com firma reconhecida);

J) caso inscrito para as vagas destinadas para Pessoa com deficiéncia, laudo Médico evidenciando a aptidao
para o exercicio da func¢do pretendida;

k) declaracdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal,
Estadual e Federal (declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida);
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18.4. O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que nao comparecer DENTRO DO
PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, sera tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de
Aca0 Social convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao
para a devida substituicao e contratacao.

19. DO EFETIVO EXERCICIO
19.1. O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢cdes do emprego.

19.2. Apos a efetivacao da contratagdo o profissional devera comparecer Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS que lhe dar4 lotagao.

19.3. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS dar exercicio ao profissional contratado.
19.4. O inicio do efetivo exercicio sera registrado no assentamento individual do contratado.
20. DA SUSPENSAO E RESCISAO DE CONTRATO

20.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cldusulas previstas em contratado de
trabalho especifico firmado entre as partes contratantes, ou pelo término de sua vigéncia, ou por rescisao
voluntaria.

20.2. Nos casos em que houver descumprimento do contrato de trabalho pelo profissional proceder-se-a a
exoneracao por demissao com ou sem justa causa apoOs a apuracao do fato que motivou a rescisao.

20.3. Ocorrendo motivo de suspensdo ou interrup¢do da prestacdo dos servigos, o contrato de trabalho sera
prorrogado pelo tempo em que durar o motivo da suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho,
conforme art. 471 e seguintes da CLT.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Este Edital estara afixado no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho
D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO
(http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Didrio Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

21.2. As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e os requisitos das Leis Municipais
n° 544/2002, 938/2009, n° 820/2007 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publico Civil do Municipio);
841/2008 (Estrutura Administrativa), (Plano de Cargos Carreira e Salarios dos Servidores da SEMAS)
alterada pela Lei Municipal n® 1.438/2015, e suas demais alteracdes.

21.3. A classificacao final gera, para o candidato, apenas a mera expectativa de direito a contratacdo, a
interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS;

21.4. As contratagdes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, ficando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social/[SEMAS
autorizada a contratar até 20% (vinte por cento) das vagas previstas dentro da necessidade, conforme
disponibilidade or¢amentaria no periodo de vigéncia para onde houver necessidade, independente de local.

21.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no presente Processo
Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o edital de homologacdo divulgado no Diario Oficial da
Associacdo Rondoniense dos Municipios AROM.

21.6. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com a
Comissdo instituida para acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado e, em ultima

instancia administrativa, pela Procuradoria Juridica do Municipio de Machadinho D'Oeste/RO.

21.7. As contratacdes serao feitas de acordo com as necessidades da SEMAS e com a existéncia de recursos
or¢amentarios e financeiros.
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21.8. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao comparecer dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo sera tido como desistente ¢ desclassificado automaticamente do
certame, podendo, a SEMAS, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo para a devida substitui¢ao e contratagao.

21.9. A Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO, através do orgdo competente, fornecerda ao
candidato ao tomar posse, todas as instrugdes necessarias ao seu exercicio.

21.10. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital e
demais legislagdes pertinentes.

21.11. Caso seja verificada a inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato, irregularidades nos
documentos ou nao atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, a qualquer
momento, acarretard a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo a ado¢do de medidas judiciais e
administrativas cabiveis.

21.12. Independentemente de sua classificagdo neste Processo Seletivo, ndo serd admitido candidato ex-
servidor de qualquer o6rgdo de Administracdo Publica que tenha sido exonerado por demissdo a bem do
servigo publico.

21.13. O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, seus dados cadastrais atualizados, para o caso de eventual convocagao,
de forma que a SEMAS, a Prefeitura Municipal ou a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam em
qualquer hipotese pela inexatiddo ou inveracidade dos dados por ele informados.

21.14. O candidato que nao estiver de posse da documentagdo completa exigida neste Edital no ato da
contratacdo sera automaticamente considerado desistente e perderd o direito a vaga pretendida;

21.15. A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, e caso a fraude seja descoberta apos sua admissao, sera demitido por justa
causa, sem prejuizo das demais medidas administrativas e criminais cabiveis ao caso.

21.16. A carga horaria e as atribui¢des dos cargos deste Processo Seletivo Simplificado sdo as constantes das
Leis Municipais n°® 841/2008 (Estrutura Administrativa do Municipio), 820/2007 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civil do Municipio) e 1.104/2012 (Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos
Servidores Municipais da SEMAS e por posteriores alteragdes.

21.17. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo 001/2021 Publico serdo divulgadas através de
afixacdo no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e
nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do
Diario Oficial da Associagao Rondoniense dos Municipios AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

21.18. O planejamento e execu¢do do Processo Seletivo Simplificado ficardo sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de
Rondénia.

21.19. A SEMAS, a Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e a Comissdo de Organizagao,
Coordenagdo, Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

21.20. Quaisquer duvidas ou informagdes poderdo ser esclarecidas pelos telefones celulares (69)984215-
9743- falar com Adao Martins Ferreira (Presidente da Comissdo e (69)98428-9883- falar com Sidicleia
Soares Santos (Secretaria da Comissdo).

22. DO CRONOGRAMA.

22.1. O presente Processo Seletivo obedecera ao cronograma abaixo:
I EFywantn I MNMata I
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Inscri¢des 14 a21/05/2021
Homologacao das inscri¢des 25/05/2021
Resultado Parcial da Analise Curricular 28/05/2021
Prazo para recurso do Resultado Parcial 31/05/2021
Homologacao da Classificagdo da Analise Curricular apos recursos 02/06/2021
Entrevista 04/06/2021
Homologacao da Classificagdo final apds entrevista 07/06/2021

Machadinho D"Oeste, 12 de maio de 2021.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PAULO CESAR DE MELLO
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Portaria N° 319/2021

ADAO MARTINS FERREIRA
Presidente da Comissao

Portaria N.° 366/2021

SIDICLEIA SOARES SANTOS

Secretaria da Comissdo

Portaria N° 366/2021

ANEXO I QUADRO DE VAGAS
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CASA DE ACOLHIMENTO GABRIEL GONCALVES RIBEIRO

CARGO DE EDUCADOR CUIDADOR
Vagas Amp. PD Formagao Cargg Vencimento
Conc. Horaria
Total
6.1.2,6.1.3 Ensino Fundamental R$1.060,00 R$
04 c67 |90 completo 40h 0% 1.166,00
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas é;?i PD Formacgao Carga Horédria | Vencimento
01 6'16':266&1'3 00 Nivel Superior 40h R$ 2.400,00
CARGO: PSICOLOGO
Vagas é(t)llllz PD Formacgao Carga Horédria | Vencimento
01 6'16':266&1'3 00 Nivel Superior 40h R$ 2.400,00
ANEXO II DAS ATRIBUICOES
CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR
NIVEL DE | .
ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para posse:

Diploma de conclusao do Ensino Fundamental, devidamente
registrado em 6rgdo oficial.

Atribuigoes:

I-Acolher e tratar efetivamente as criangas ou adolescentes que
chegaram através de encaminhamentos do Conselho Tutelar ou
Autoridade Judiciaria e apresenta-los aos residentes e toda a equipe
de trabalho, bem como o espago fisico da casa;

II- Fornecer aos abrigados materiais de higiene pessoal, artigos de
cama, banho e roupas;

III- Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose
e piolho, os quais deverdo ser comunicados a coordenacao e tratados
na sequéncia;

IV- Promover os cuidados bésicos de satide, higiene e alimentacao;

V- Acompanhar a alimentacao das criangas, observando a aceitagao
adequada da dieta;

VI- Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e
psicomotor;

VII- Informar aos residentes sobre a dindmica da Casa de
Acolhimento;

VIII- Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos
residentes;
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IX- Solicitar a coordenacdo a compra de material didatico, de
higiene, vestuario e outros necessarios;

X- Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos
trabalhos e o bem-estar de todos;

XI- Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar,
formalmente, com antecedéncia de 02 dias, possiveis faltas com
trocas de escala;

XII- Propiciar na medida do possivel a participagdo das criangas e
dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e
supervisionando de modo a evitar risco pessoal;

XIII- Observar as recomendacdOes médicas, os horarios das
medicagdes e ministra-los conforme prescricdo médica;

XIV- Comunicar a coordenagdo qualquer alteracdo na condi¢do de
saude das criangas e adolescentes;

XV- Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela
limpeza, cuidados e organizagao de todas as dependéncias;

XVI - Coordenar o funcionamento da cozinha e preparacdo da
alimentacao;

XVII- Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-
los pacificamente;

XVIII- Repassar a coordenacao fatos relevantes sobre o cotidiano da
Casa de Acolhimento e das criancas e/ou adolescentes relativos aos
conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional
da Casa de Acolhimento;

Paragrafo unico; fica vetado Educador/Cuidado no horario de seus
plantdes o uso de quaisquer aparelhos com finalidade de navegacao
em redes sociais.

XIX- Comunicar a coordenacdo as manutengdes necessarias
observadas, relativas da casa de Acolhimento.;

XX-Participar, sempre que possivel, das reunides da equipe de
trabalho e das demais atividades da Casa de Acolhimento quando
solicitado;

XXI- Garantir o direito de brincar das crianc¢as e adolescentes;

XXII- Controlar os horarios de despertar e de dormir das criangas e
adolescentes segundo o disposto no presente regimento;

XXIII- Estimular a cooperagdo e o respeito entre as criangas €
adolescentes, respeitadas as individualidades;

XXIV- Planejar juntamente com o (a) pedagogo (a) atividades
socioeducativas e de recreagdo e realiza-las em conjunto;

XXV- Preparar as refei¢des, bem como organizar da casa inclusive
nos finais de semana, feriados, a noite ¢ em momentos
excepcionais;
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XXVI- Participar das atividades promovidas pela Casa de
Acolhimento como passeios e cursos de capacitagdes;

XXVII- Seguir as orientagdes da equipe técnica quando do
encaminhamento dos casos e organizacdo dos horarios de visitas de
familias ou voluntarios;

XXVIHI- Cumprir o disposto do Regimento Interno da Casa de
Acolhimento.

XXIX Elaborar ata de registro didrio (relatorio das atividades
ocorridas durante o plantdo).

Cargo:

ASSISTENTE SOCIAL

Nivel de escolaridade:

NIVEL SUPERIOR

Requisitos para posse:

Curso superior em Servicos Sociais e registro no Conselho da
categoria

Atribuicoes:

[-Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servigo
social, realizando ag¢des adequadas a solugdo dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;

II. Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social,
visando ao conhecimento e a andlise dos problemas e da realidade
social e ao encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que
emergem na pratica do servigo social e que articulem com os
interesses da comunidade;

III. Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos
sociais que estdo o interferir-nos mesmos, sugerindo alternativas de
encaminhamento para solucdo da problematica social, através de
entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ ou colaterais;

IV. Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e
populagdes para andlise e solugdo de problemas sociais, utilizando
instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

V. Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da
elaboragdo e do controle dos programas de Politica Social nas diversas
areas: Saude, Habitacdo, Educacdao, Menor, Seguridade Social,
Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e
outros

VI. Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e
comunidades, no sentido e prestar orientagdo social no atendimento
das aspiragdes, grupais € comunitarias;

VII. Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducao
de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo
em vista a supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas
financeiros e outros;

VIII. Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas
sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico
da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situagoes;

IX. Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros
segmentos sociais, como associacdes € movimentos sociais,
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objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja
nivel estadual, municipal ou federal;

X. Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas
instituigdes, bem como as comunidades envolvidas com a
problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes,
incapazes, psicologica e fisicamente, mendigos, encarcerados,
educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direito
de cidadania;

XI. Executar os programas de politica social nas diversas institui¢des
sociais, Mediante acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de
consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos
problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solugao;

XII. Emitir parecer como subsidio para instru¢do de processos
judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotagdo,
readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de
licengas, beneficios, complementacdo de salarios, aposentadorias e
outros;

XIII. Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades
desenvolvidas através de equipes inter-profissionais, para analise e
planejamento de acdes que se refiram a problematica social dos
individuos, grupos e comunidades; ocorridas durante o plantdo).

XIV. Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos
profissionais de servigos social através de relatdrios estatisticos e
processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo tedrico-pratica,
bem como avaliacao, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho
desenvolvido;

XV. Supervisionar estagidrios de servicos social nas atividades de
aprendizagem profissional, nas areas de atuacao;

XVI. Treinar e orientar profissionais de servigos social, bem como
outras categorias, tendo em vista a atualizacdo e o aperfeicoamento

dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVII. Assessor chefias hierarquicamente superiores em assuntos de
sua competéncia;

XVIIL. Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre
a atividades que deverao ser desenvolvidas;

XIX. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

NIVEL DE | ¢

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA | Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho da
POSSE: categoria;

ATRIBUICOES I. Estudar e proceder a formulagdo de hipdteses e a sua

comprovagao experimental, observando a realidade e efetuando
experiéncias de laboratoério, para obter elementos relevantes nos
processos de  crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
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II. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
elaborando psicodiagnodsticos e outros métodos de verificagdo,
para orientar-se no diagnéstico e tratamentos psicologicos dos
distiurbios emocionais e de personalidade;

III. Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos
psicolégicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao
trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a
terapia adequada;

IV. Prestar atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas,
reunindo informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer
subsidios, indispensaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades;

V. Visitar pacientes hospitalizados para serem mestectomizados,
dando apoio Individual e familiar, estabelecer o tratamento e a
conduta a serem adotados;

VI. Diagnosticar a existéncia de problemas na area de
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmia,
dislexia e outros distarbios psiquicos, para aconselhar o
tratamento adequado;

VII. Realizar atendimento psicoterapico, individual e em grupo,
utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para
auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social;

VIII. Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido
de enquadrar os examinadores de acordo com as situagdes

previstas na lei;

IX. Efetuar outras tarefas correlatas.

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 01/2021

ANEXO 111

SEMAS

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Nome Completo do (a) Candidato (a):

CPF RG Orgiio Emissor
Data de Nascimento Estado Civil Celular
Endereco (rua) N°. Bairro

Cidade UF CEP
DECLARO que li e conheco na integra o teor do Edital n° 01/

/2021, sendo sabedor (a) de que devo enviar anexos contendo todos
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os documentos necessarios de acordo com os itens 5. ao 5.6, 6. Ao | Tem Deficiéncia?
6.10.1., 7. ao 7.4 do edital, conforme o cargo pretendido.

DECLARO ainda, que os dados acima descritos sdo verdadeiros e
REQUERO a inscri¢ao para o cargo acima selecionado.
SIM

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

, DE 2021.
ANEXO IV

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°480/2021, publicado no edital n°. 01/2021 realizado para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

Portador (a) do documento de identidade N°........ccccooviiiiiiiiiiiiiiieiiieeee e , Inscricdo n°
........................... , Para CONCOITET & VAZA A€ ....ccveeiieuieirieiieiieiieie s ceveeieesteereeee e e e eeeeeeeenns

no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021, apresento recurso junto a Comissdo Realizadora.
A decisao 0bjeto de CONtESTAGAD € ......ccuvieuiieiieiieeiieeee ettt ettt
............................................................................. (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo sao:
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ASSINATURA DO CANDIDATO.

Av. Castelo Branco, 3150 - Centro - Machadinho D'Oeste/RO CEP: 76.868-000
Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ: 22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente por ADAO MARTINS FERREIRA, DIRETOR DE DIVISAO
@ Ll (F.G.), em 12/05/2021 as 16:40, horario de Machadinho do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do
e Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

~wancacs Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR DE MELLO, SECRETARIO(a)
@ Ll MUNICIPAL, em 12/05/2021 as 16:41, horario de Machadinho do Oeste/RO, com fulcro no art. 18

ANAMCADA

o do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

susurceos Documento assinado eletronicamente (CD) por PAULO HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO
el MUNICIPAL, em 12/05/2021 as 16:50, horario de Machadinho do Oeste/RO, com fulcro no art. 18
do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

~vnncans Documento assinado eletronicamente por SIDICLEIA SOARES SANTOS, DEPARTAMENTO
L.l TECNICO PED. EDUC. ESPECIAL INCLUSIVA, em 13/05/2021 as 08:03, horario de Machadinho
o do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 3.431 de 06/03/2020.

EAEIE

£ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.machadinho.ro.gov.br,
i informando o ID 65762 e o codigo verificador 2474D9DD.

Referéncia: Processo n° 5-480/2021. Docto ID: 65762 v1
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