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EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS PARA
TREINAMENTOS COMPORTAMENTAIS JUNTO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS PROMOVIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO/MT.”, em consonan-
cia ao disposto com base na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
tendo como vencedora a Empresa SIMONE LORENZET 01784414905,
sob CNPJ 33.929.819/0001-97 Diamantino — MT, 10 de maio de 2021.

JOAO PAULO LIMA

Presidente da CPL

LEIA-SE:

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 021/2021

A Prefeitura Municipal de Diamantino-MT, através da Comissao Per-
manente de Licitagdo, torna publica a Dispensa de Licitagdo N° 021/
2021 tendo por objeto: “FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS PARA
TREINAMENTOS COMPORTAMENTAIS JUNTO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS PROMOVIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO/MT.”, em conformi-
dade no artigo 24, inciso Il da Lei Federal 8.666/93, tendo como vence-
dora a Empresa SIMONE LORENZET 01784414905, sob CNPJ 33.929.
819/0001-97 ao valor global de R$ 13.500,00 (Treze Mil e Quinhentos Re-
ais ). Diamantino — MT, 10 de maio de 2021.

JOAO PAULO LIMA
Presidente da CPL

SETOR RH
PORTARIA DRH N° 044/2021

ALFREDO DE ARAUJO GRANJA FILHO, Secretario Municipal de Admi-
nistragéo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

CONCEDE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SER-
VIDORA ISIS MARCIA GUALBERTO DA SILVA

RESOLVE:

ART. 1° - Concede afastamento para tratamento de saude a Servidora
ISIS MARCIA GUALBERTO DA SILVA, matricula 2412-1, exercendo o
Cargo/Fungao de Agente Publico Municipal/Servente, lotada na Secretaria
Municipal de Administragéo, no periodo de 10 de Maio de 2021 a 06 de
Novembro de 2021.

Art. 2° - A data de retorno podera ser alterada, mediante apresentagéo do
resultado de pericia realizado pelo INSS.

ART. 3° - Apresente Portaria entrara em vigor com efeito retroativo a 10 de
Maio de 2021.

Diamantino/MT, 17 de Maio de 2021.
ALFREDO DE ARAUJO GRANJA FILHO
Secretario Municipal de Administragéo

Portaria n° 002/2021

EDITAL N° 003-2021 - CONVOCAGAO

EDITAL N.° 3/2021 - CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
AVALIAGAO DE METAS FISCAIS DO 1° QUADRIMESTRE DE 2021

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, e a PREFEITURA MUNICI-
PAL DE DIAMANTINO em atendimento ao disposto na Lei Complementar
n°. 101 de 04 de maio de 2000; tornam publico que realizardo AUDIEN-
CIA PUBLICA paraavaliagdo do cumprimento das metas fiscais do Primei-
ro Quadrimestre do exercicio de 2021 conforme informagdes levantadas
no RREO - Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria e no RGF —
Relatério de Gestéao Fiscal.
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A audiéncia ocorrera na quinta-feira, 27 de maio de 2021 as 16h00min no
Plenario da Camara Municipal.

A ocupagéo do local estara limitada a 25 (vinte e cinco) pessoas, devendo
os presentes utilizarem mascara de protegcdo e manter o distanciamento
entre si, conforme Decreto Municipal 104/2021.

Havera transmissao ao vivo na Pagina do Facebook: Camara Municipal de
Diamantino-MT e no Canal do Youtube: Camara Municipal de Diamantino.

Diamantino, 14 de maio de 2021
Ranielli Patrick Arruda Lima

Presidente da Camara Municipal

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 022/2021

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 022/2021

A Prefeitura Municipal de Diamantino-MT, através da Comissdo Perma-
nente de Licitagdo, torna publica a Dispensa de Licitagao N° 022/2021
tendo por objeto: “FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE SERVI-
GOS TECNICOS DE ENGENHEIRO AGRONOMO DEVIDAMENTE RE-
GISTRADO PARA ELABORAR LAUDO TECNICO PARA INFORMA-
GOES E LEVANTAMENTO DE PREGO DE TERRA NUA PARA FINS DE
ITR.””, em conformidade no artigo 24, inciso Il da Lei Federal 8.666/93, ten-
do como vencedor o sr. SONIO ARAMIS DOS SANTOS BLAUTH, CPF
270.008.260-53, ao valor global de R$ 17.300,00 (Dezessete mil e Tre-
zentos Reais), Diamantino — MT, 17 de maio de 2021.

JOAO PAULO LIMA
Presidente da CPL

EDITAL N° 001-2021

EDITAL N.° 001/2021
CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

AVALIAGAO DAS METAS FISCAIS DO 1° QUADRIMESTRE DE 2021
(RGF)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, e a CAMARA MUNICI-
PAL DE DIAMANTINO em atendimento ao disposto na Lei Complementar
n°. 101 de 04 de maio de 2000; tornam publico que realizardo AUDIEN-
CIA PUBLICA paraavaliagéo do cumprimento das metas fiscais do Primei-
ro Quadrimestre do exercicio de 2021 conforme informagdes levantadas
no RREO — Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e no RGF —
Relatério de Gestéao Fiscal.

A audiéncia ocorrera na quinta-feira, 27 de maio de 2021 as 16h00min
no Plenario da Camara Municipal. A ocupagéo do local estara limitada a
25 (vinte e cinco) pessoas, devendo os presentes utilizarem mascara de
protegéo e manter o distanciamento entre si, conforme Decreto Municipal
104/2021.

Havera transmissao ao vivo na Pagina do Facebook: Camara Municipal de
Diamantino-MT e no Canal do Youtube: Camara Municipal de Diamantino.

Diamantino — MT, 17 de Maio de 2021.

MANOEL LOUREIRO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO PARA CON-
TRATAGAO TEMPORARIA COVID-19

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, DR. MANO-
EL LOUREIRO NETO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela

Assinado Digitalmente



18 de Maio de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.730

Lei organica, e considerando a necessidade excepcional de interesse Pu-
blico, torna Publico aos interessados, que se encontram abertas as ins-
crigdes para o Processo Seletivo Simplificado para admissao de Profissi-
onais de ENFERMAGEM e TECNICOS EM ENFERMAGEM em carater
EMERGENCIAL,para atender a demanda do COVID-19,de acordo coma
Lei n°® 1.013/2014 que dispde sobre a contratagdo temporaria de pessoa
de excepcional interesse Publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O processo seletivo simplificado para contratagao imediata sera regi-
do por este Edital e coordenado pela comissao instituida pela Portaria n°
301/2021.

1.2 - A selecéo de que se trata este Edital sera realizado mediante analise
curricular carater classificatério.

1.3 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou
através de procurador com assinatura reconhecida em cartorio.

1.4 - O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seleti-
vo simplificado junto ao setor de Recursos Humanos, na Secretaria Muni-
cipal de Saude de Diamantino.

2- DAS VAGAS/CARGA HORARIA/VENCIMENTOS
2.1 - A vaga destina-se ao preenchimento temporario do cargo de Profis-
sional em Enfermagem e Técnico em Enfermagem e sera preenchida

pelos candidatos classificados neste edital e de acordo com a ordem de
classificagéo dele resultante.

CARGO VAGAS
ENFERMAGEM 4
TECNICO EM ENFERMAGEM |10
TOTAL DE PROFISSIONAIS |14

2.2 — A carga horaria é de 40 horas semanais,

2.3 — Os vencimentos sdo de R$ 5.099,17 (Cinco e noventa e nove reais e
dezessete centavos) para Profissionais de Enfermagem e R$ 1.939,13(Um
mil novecentos e trinta e nove reais e treze centavos) para Profissionais
Técnicos em Enfermagem.

2.4- As atribuicdes dos cargos disponiveis para este Processo Seletivo
estao discriminadas no Anexo | deste edital.

3 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

3.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des;

3.5 — Néo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragéo di-
reta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

3.6 — Possuir escolaridade de nivel superior completo e Técnico de acordo
com a vaga existente, com registro no Orgao Fiscalizador da Profiss&o.

3.8 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas
as determinacdes deste Edital, conforme Anexo I.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega de curriculoe
demais documentos, no periodo de 18 a 21 de Maio de 2021, das 8:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, pessoalmente ou por procurador, na
Secretaria Municipal de Saude de Diamantino;

4.2 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo;

4.3 - As informagodes prestadas serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, dispondo a Comissado do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes e curriculos, que es-
tiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que for-
necer dados comprovadamente inveridicos.
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4.4 - A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita acei-
tagcao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.5 — Os documentos para a devida Inscrigdo no Processo Seletivo entre-
gues na Secretaria Municipal de Saude serdo conferidos na presencga do
candidato com o devido preenchimento da Ficha de inscricédo e emissao
de numero de Inscrigao.

4.6 — A Ficha de Inscrigao esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

5 - ANALISE CURRICULAR - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

5.1 - A selecao sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados
conforme descrito nos quadros de critérios abaixo:

CRITERIOS AVALIADOS MEDIDA PONTUAGAO
Pés Graduacgéo na Area UNIDADE (5.0
Mestrado na area UNIDADE 5.0

Cursos na Area (Apés a concluséo de Curso su- éOCﬁ\g_A 1.0

perior) - Minimo de 25h de carga horaria RAS :

5.1.1 - Sera contabilizado somente cursos apés a conclusao do Curso Su-
perior em Enfermagem e Curso Técnico em Enfermagem.

5.1.2 As pontuagbes serdo gradativas de acordo com cada certificado
apresentado.

5.1.3 A analise para pontuagéo de Cursos na area sera de acordo com a
carga horaria do Curso apresentado, sendo que o minimo de carga horaria
por Curso devera ser de 25 horas.

5.3 — Documentos Comprobatorios para tempo de servico:
a) Carteira de Trabalho (CTPS): Fotocdpias que incluam as paginas com
os dados de identificagao do trabalhador - folha de rosto e de qualificagéo

civil — e com o registro do contato de trabalho com todos os campos pre-
enchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas;

b) Declaragdo funcional ou portaria que expresse claramente a fungdo
exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho, em caso de ter
prestado servigo em 6rgao publico.

5.4 - As selegbes dos curriculos seréo realizadas pela Comissédo de Pro-
cesso Seletivo designado por Portaria Interna.

5.5 -A classificagao sera feita em ordem decrescente da pontuagao final
obtida individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

5.6 - Havendo empate na analise curricular o critério para desempate sera:
1° - O candidato com mais tempo de experiéncia na area;

2° - O candidato de maior idade.

6 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

6.1 — Todos os atos do processo seletivo serdao devidamente divulgados
no site www.diamantino.mt.gov.br, da Prefeitura Municipal de Diamantino/
MT.

6.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as eta-
pas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagéo supraci-
tados.

6.3 - A convocagéo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo
final dos candidatos, e sera realizada por diario oficial, site da prefeitura,
telefone e e-mail informados na ficha de inscri¢éo.

6.4 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos convocagao de que trata o item anterior, sera considerado desisten-
te.

6.5 — O resultado final sera divulgado no dia 24 de Maio de 2021.
7 - DOS RECURSOS

7.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverao ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de Diamantino, e sua admissao sera analisada pela Comissao
de Processo Seletivo designada.
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7.2 — As razbes serao formuladas e devidamente fundamentadas pelo can-
didato interessado, devendo constar o nome do candidato, nimero da ins-
cricado, enderecgo para correspondéncia, e-mail e telefone.

7.3 - O prazo para interposicao de recursos, quanto a classificagéo final,
sera de 01 (um) dia util apés publicagdo dos respectivos editais, no site
www.diamantino.mt.gov.br.

7.4 - Admitido o recurso, cabera a Assessoria Juridica manifestar-se pela
reforma ou manutencéo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada por
telefone e e-mail, informados na ficha de inscrigéo.

8. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CON-
TRATAGAO

8.1 — Os contratos seréo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia So-
cial - RGPS.

8.2 — O Regime Juridico de contratagao sera por tempo determinado.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA CON-
TRATAGAO

9.1 — Para efeito de contratagédo, os candidatos deverao comparecer mu-
nidos dos seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

a) Comprovante de Residéncia ou Declaragéo contendo enderego residen-
cial; b) Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo publico; c) Declaragéo
de Bens; d) Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-admissional) expe-
dido por profissional da Medicina do Trabalho; e) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia e identificagéo); f) Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; g) Cédula de Identidade; h) Titulo e Certidao
de Quitagao Eleitoral; i) Certificado de Reservista (quando do sexo mas-
culino); j) Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que n&o for cadas-
trado no programa PIS/PASEP devera apresentar; k) Certiddo de Nasci-
mento ou Casamento; I) RG E CPF do conjuge caso for casado no civil;
m) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos menores de 14 anos de
idade (se for o caso); n) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 5
anos de idade (se for o caso); o) CPF dos dependentes até 21 anos ou
Autorizagdo de néo inclusdo dos dependentes; p) JUSTICA FEDERAL -
12 REGIAO - https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitaca... - AUTENTI-
CACAO NO SITE; q) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribui-
dor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existén-
cia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado)
- https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-primeir... - AUTENTICAGCAO (NO
SITE)1° GRAU - 2° GRAU; r) Certiddo Negativa de Débitos para com o
Municipio (SETOR DE TRIBUTOS DA PREFEITURA); s) Declaracédo de
Disponibilidade para cumprimento de carga horaria do cargo em que exer-
cera sua fungéo; t) Declaracéo - ndo infringi o edital; u) Comprovante de
Escolaridade; v) Registro no Conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo
de anuidade e certiddo de regularidade; w) Declaragéo de veracidade dos
documentos apresentados (SETOR DE RH); x) Conta Corrente - Cépia do
Cartao/CONTRATO; y) Numero de Contato (fixo ou celular) e E-mail; z)
Foto 3x4 colorida atualizada.

9.2 - Séo condigdes para a designagéo e/ou contratacéo:
a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagao completa, devidamente relacionada no item
9.1 deste edital.

10- DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A'inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo simplificado contido neste Edital.

10.2 - A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a ex-
pectativa de designacéo e/ ou contratagdo aos candidatos classificados.

10.3 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela
Comisséao de Processo Seletivo, e se necessario, encaminhados a Asses-
soria Juridica da Prefeitura Municipal.
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10.4 - Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente po-
deréo ser feitas por meio de retificagéo divulgada no Diario Oficial, site da
prefeitura e mural publico da Prefeitura de Diamantino/MT.

10.5 — O prazo de vigéncia do presente edital sera até 01 (um) ano.

10.6 — Os contratos decorrentes desse Processo Seletivo terdo vigéncia
de 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

Diamantino, 12 de Maio de 2021.
MANOEL LOUREIRO NETO
Prefeito Municipal

Diamantino/MT

ANEXO Il PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO /2021

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO /2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO - MT

FICHA DE INSCRIGAO
NOME COMPLETO:

NUMERO DA INSCRICAO (Nzo Preencher): ESF
ENDERECO:

CARGO:

E-MAIL:

TELEFONE:

CONFERENCIA DE DOCUMENTOS ENTREGUES
DOCUMENTO CONFERENCIA/QUANTIDADE (N3o

Preencher)
CURRICULUM
COMPROVANTE DE FORMACAO

COMPROVANTE DE POS-
GRADUACAO

COMPROVANTE DE MESTRADO
CURSOS DIVERSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA MUNICIPAL N° 219/2021

DATA: 17 DE MAIO DE 2021

JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes
séo conferidas por Lei e nos termos do Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o Sr. LUIZ FELIPE POMPEO VITTO, para ocupar o
cargo comissionado de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES,
lotado junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, a
partir desta data, com fundamento no Art. 46 da Lei Complementar n°® 037/
2015.

Artigo 2° - O servidor ora nomeado sera regido pelo Regime Juridico Es-
tatutario, porém contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social —
INSS.

Artigo 3° - A remuneragédo a que faz jus esta definida na Lei Complemen-
tar n° 055/2019.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS DEZESSETE DIAS DO MES DE MAIO DE 2021.

JOSE ANTONIO DUBIELLA

PREFEITO MUNICIPAL

EMANUEL LIMA COSTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
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