ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Entidade PREFEITURA MUNCICIPAL DE CUJUBIM — RO
Tipo Provas e provas e titulos (inclusive provas praticas)
Objetivo Provimento das vagas referentes aos cargos publicos constantes deste

edital, as vaga surgidas no futuro por vacancia ou criagdo, bem como a
formagdo de reserva técnica, tudo restrito ao prazo de validade do
certame, incluindo eventual prorrogagdo do prazo de vigéncia inicial

Comissao de Membros:
Acompanhamento do a) Silma Rejane Freitas Pereira Matushita.
Concurso b) Marli Dahm.

¢) Amarildo Roberto Mendes.

d) Euza Maria Cabral.

e) Janderson Diacomo Cechinel.

f) Maria Das Dores Alves Dos Santos Reis.

Potraria n? 233/GP/2015

Codigo de comunicagdo | Av. Condor, n2 2588, Setor Institucional, Cujubim — RO — CEP. 78.864-
com a Comissdo de | 000.

Acompanhamento Telefone: (69) 3582-2147

E-mail: marta2010_5@hotmail.com

Horario de atendimento: segunda- feira a sexta-feira das 9h as 12h e das
13has 17h

Organizadora e cédigos de | MGA Concursos

Comunicacdo e outras | Av. Lucilio de Held, n? 1378, sala 03 — Jd. Alvorada — CEP 87033-230 —
informacGes importantes Maringa/PR

Telefone: (44) 3346-6643

E-mail: contato@mgaconcursospublicos.com.br

Horario de atendimento: segunda- feira a sexta-feira das 9h as 12h e das
13h as 17h — horario do estado do Parana.

O MUNICIPIO DE CUJUBIM — Estado de Ronddnia, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal - Sr. Fabio Patricio Neto — que, no uso das suas atribui¢des, torna publico a abertura das
inscricbes para o Concurso Publico n2 01/2015, visando o provimento das vagas referentes aos cargos
publicos constantes deste edital, as vaga surgidas no futuro por vacancia ou ampliagdo, bem como a
formacdo de reserva técnica, tudo restrito ao prazo de validade do certame, incluindo eventual
prorrogacdo do prazo de vigéncia inicial, tudo sob a regéncia do que preceituam o art. 37, Il, da
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica do Municipio, a legislagdo municipal inerente, demais
normas aplicdveis a matéria e, ainda, conforme disposi¢des a seguir:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A coordenagdo, organizagao e aplicagdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora MGA Concursos, com a supervisdo da Comissdao Examinadora do Concurso Publico.

PM Cujubim/RO — Concurso Publico n.° 001/2015



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

1.2- O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes ou aditamentos,
e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.3 - A competigdo, conforme a natureza e a complexidade do cargo, serd por meio de provas (tedricas e
praticas) ou de provas e titulos, tudo de acordo com as especificagdes seguintes.

1.4- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

1.5- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Cujubim - RO é o Estatutario,
regime a que estardo submetidos os aprovados e empossados.

1.5.1- O regime previdenciario sera o Regime Préprio do Municipio de Cujubim — RO.
1.6- O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo | deste edital.
1.7- A descricdo das atribuicGes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste edital.

1.8- Os candidatos, ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas
do edital de abertura, nada obstando o direito de impugnacao.

1.9- Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1, inclusive a idade minima,
somente deverdo ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovagdo de
titulos.

1.10- E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico, que serdo tornados publicos via mural na sede da Prefeitura Municipal de Cujubim - RO e no
enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.

1.11. As publicagdes oficiais, além das publicagdes no sitio e no mural, ocorrerdo sempre no Diario Oficial
Dos Municipios do Estado de Rondénia

2- DOS CARGOS, DAS REMUNERACOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DAS ESCOLARIDADES E
DAS TAXAS DE INSCRICAO E PERIODO DE PROVAS

TABELA 2.1
- Carga .. Periodo
~ Remuneragao Vagas | Requisitos Para | Taxa de
Careeeiiodcde Inicial :/ Se Vagas PNE Provimento Inscrigao Prova
Superior
Especifico para a
area de atuacdo - Domingo
Advogado RS 3.086,79 40h 01 00 mscrlgag no | RS 80,00 de Manh3
respectivo
Conselho
Profissional
egente Administrativo- RS 1.150,00 40h 03 00 Ensino Médio RS 50,00 Domingo
Area urbana e/ou rural Completo a Tarde
Ensino Domingo
Agente de endemias RS 800,00 40h 13 01 fundamental RS 30,00 a Tardeg
completo
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Agente fiscal

RS 1.000,00

40h

02

00

Ensino
fundamental
completo

RS 30,00

Domingo
de Manha

Apontador

RS 800,00

40h

01

00

Ensino
fundamental
completo

RS 30,00

Domingo
a Tarde

Assistente social

RS 2.000,00

40h

02

00

Superior
Especifico para a
area de atuagdo -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Auditor fiscal de tributos
municipais

RS 2.000,00

40h

01

00

Bacharel em
Ciéncias
Contabeis,
Administracao

ou Economia -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
a Tarde

Auxiliar Administrativo-
Area urbana e/ou rural

RS 800,00

40h

03

00

Ensino médio
Incompleto

RS 50,00

Domingo
de Manha

Biomédico

RS 2.000,00

40h

01

00

Superior
Especifico para a
area de atuacgao -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Condutor de Ambulancia-
Area urbana e/ou rural

RS 1.020,00

40h

04

00

Curso do
SEST/SENAT de
Condutor de
Veiculos de
Emergéncia,
possuir Carteira
Nacional de
Habilitacdo
categoria B,
ensino
fundamental
incompleto e
curso APH

RS 30,00

Domingo
de Manha

Controlador Interno

RS 3.000,00

40h

01

00

Ensino Superior
Bacharel em
Ciéncias

Contabeis,

Administragao
ou Direito -
inscricao no

RS 80,00

Domingo
a Tarde
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respectivo
Conselho
Profissional

Cuidador

RS 800,00

40h

05

00

Ensino
Fundamental
incompleto

RS 30,00

Domingo
de Manha

Eletricista

RS 1.000,00

40h

00

Ensino médio
completo

RS 50,00

Domingo
a Tarde

Enfermeira - Area urbana
e/ou rural

RS 2.000,00

40h

04

00

Superior
Especifico para a
area de atuagdo -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Engenheiro Agronomo

RS 2.000,00

40h

01

00

Superior
Especifico para a
area de atuagao -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Farmacéutico/Bioquimico

RS 2.000,00

40h

01

00

Superior
Especifico para a
area de atuagao -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Fiscal de
sanitaria

vigilancia

RS 800,00

40h

01

Ensino
Fundamental
completo

RS 30,00

Domingo
de Manha

Fisioterapeuta

RS 2.000,00

40h

02

00

Superior
Especifico para a
area de atuacgao -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Fonoaudidlogo

RS 2.000,00

40h

01

00

Superior
Especifico para a
area de atuacgao -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Medico clinico geral - Area
urbana e/ou rural

RS 9.000,00

40h

04

00

Superior
Especifico para a
area de atuacgao -
inscricao no
respectivo

RS 80,00

Domingo
de Manha
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Conselho
Profissional

Médico Ginecologista

RS 10.000,00

40h

01

00

Superior
Especifico para a
area de atuagdo -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Médico ortopedista

RS 10.000,00

40h

01

00

Superior
Especifico para a
area de atuacgdo -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Motorista de transportes
escolar (MOP) -Area
urbana e/ou rural

RS 1.020,00

40h

02

00

Ensino
Fundamental
Incompleto
(carteira
Nacional de
Habilitagcdo D)

30,00

Domingo
a Tarde

Nutricionista

RS 2.000,00

40h

02

00

Superior
Especifico para a
area de atuagao -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
a Manha

Odontélogo - Area urbana
e/ou rural

RS 2.000,00

40h

01

00

Superior
Especifico para a
area de atuacgao -
inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

RS 80,00

Domingo
de Manha

Pedagogo

RS 1.794,02

40h

02

00

Licenciatura
Plena em
pedagogia

RS 80,00

Domingo
de Manha

Pedagogo orientador
(40 horas) -Area urbana
e/ou rural

RS 1.794,02

40h

07

00

Licenciatura
Plena em
pedagogia, com
habilitacdo
especifica em
area propria

RS 80,00

Domingo
de Manha

Pedagogo orientador
(25 horas) -Area urbana
e/ou rural

RS 1.120,30

25h

01

00

Licenciatura
Plena pedagogia,
com habilitacdo

RS 80,00

Domingo
a Tarde
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especifica em
area propria

Licenciatura

Plena em
Pedagogia ou
Normal Superior
com Habilitagdo

Pedagogo series iniciais - Domingo
Area urbana e/ou rural R$ 1.794,02 40h 24 01 Especifica  para | RS 80,00 de Tarde
0s anos Iniciais
do Ensino
Fundamental (12
ao 52 ano)
Licenciatura
Pedagogo supervisor Plena pedé'gogia, .
(40 horas) - Area urbana | R$1.794,02 | 40h | 07 00 com habilitagdo | pggg og | POMINEO
e/ou rural especifica em aTarde
area prépria
Licenciatura
Pedagogo supervisor Plena pedé.goglﬂa, .
(25 horas) -Area urbana | R$1.12030 |25h |01 00 com  habilitagdo | pggq og | DOMINEO
e/ou rural especifica em aTarde
area prépria
Licenciatura
Professo’r de artes (40 Plena, com Domingo
horas) -Area urbana e/ou | RS 1.794,02 40h 02 00 habilitagdo RS 80,00 de Tarde
rural especifica em
area propria
Licenciatura
Professor de cién'cias Plena, com Domingo
humanas (40 horas) -Area | RS 1.794,02 40h 02 00 habilitacdo RS 80,00 de Manhs
urbana e/ou rural especifica em
area propria
Professor de educagdo Licenciatura
fisica PIen.a?, . com Domingo
(40 horas) - -Area urbana RS 1.794,02 40h 02 00 hablllt’a.gao RS 80,00 de Manh
e/ou rural ?specn‘l’ca . em
area propria
Licenciatura
Professor de g’eografia Plena, com Domingo
(40 horas) -Area urbana | RS 1.794,02 40h 02 00 habilitagdo RS 80,00 ~
. de Manha
e/ou rural especifica em
area propria
Professor Histt"’)ria Licenciatura Domingo
(40 horas) - Area urbana | RS 1.794,02 40h 02 00 Plena, com | RS 80,00 ~
e de Manha
e/ou rural habilitacdo
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especifica em
area propria

Professor de lingua

Licenciatura

estrangeira moderna - Plena, com Domingo
inglés RS 1.794,02 40h 02 00 habilitagdo RS 80,00 & N
A . de Manha
(40 horas) - Area urbana especifica em
e/ou rural area propria
Professor de lingua Licenciatura
portuguesa Plena, com Domingo
. RS 1.794,02 40h 2 habilitaca R
(40 horas) - Area urbana >1.794,0 0 0 00 abi |,a.§ao > 80,00 de Tarde
especifica em
e/ou rural . L
area prépria
Licenciatura
Professor de matematica Plena, com Domingo
(40 horas) -Area urbana | R$ 1.794,02 40h 02 00 habilitacdo RS 80,00 & ~
e de Manha
e/ou rural especifica em
area propria
Superior
Especifico para a
area de atuagado -
. .~ D H
Psicélogo Clinico R$2.000,00 |40h |01 00 inscrigao O | Rs 80,00 | o NEO
respectivo de Manhd
Conselho
Profissional
Superior
Especifico para a
area de atuacdo -
. . i ica Domi
Psicélogo Educacional R$ 1.000,00 | 40h | 03 00 inscricdo no | psgn g | ~oMNEC
respectivo aTarde
Conselho
Profissional
Pedagogia + Pds .
. o Domingo
Psicopedagogo RS 2.000,00 40h 01 00 Graduagdo em RS 80,00
. . a Tarde
Psicopedagogia
. Ensino Médio Domingo
Socorrista RS 900,00 40h 04 00 RS 50,00
Completo a Tarde
- . Ensino Médio Domingo
Técnico Ambiental RS 900,00 40h 01 00 RS 50,00
Completo a Tarde
Técnico de manutengao de Ensino médio + Domingo
. L. ¢ RS 1.200,00 40h 01 00 curso para a area | R$ 50,00 g
Equip. Informatica - a Tarde
de atuacdo
Ensino Médio
Domi
Técnico em agropecudria RS 900,00 40h 01 00 completo RS 50,00 omingo
Registro cons. a Tarde
Profissional
Ensino Médio .
o I Domingo
Técnico em edificagdes RS 1,200,00 40h 01 00 completo e Curso | RS 50,00 a Tarde

Profissionalizant
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e especifico na
area.
Ensino Médio
Técnico em enfermagem - completo Domingo
Area urbana e/ou rural RS 900,00 40h 06 00 Registro cons. RS 50,00 a Tarde
Profissional
'I:ecnlco em saude bucal - RS 900,00 40h o1 00 Ensino Médio RS 50,00 Domlngo~
Area urbana e/ou rural completo de Manha
Ensino
- Fundamental Domingo
Viveirista RS 800,00 40h 01 00 . RS 30,00
incompleto a Tarde

2.1 — Para os cargos em que constam expressamente a lotacdo “Area urbana e/ou rural”, os candidatos
aprovados poderdo ser lotados para o exercicio de suas atividades de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica.

3- DAS INSCRICOES
3.1- As inscrigdes deverao ser efetuadas, Unica e exclusivamente pela internet, no enderecgo eletrénico

Www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08:00hs do dia 11/08/2015 as 23h59min do dia
11/09/2015,

3.1.1- O valor correspondente a taxa de inscri¢do, por cargo, esta disposto na Tabela 2.1 deste Edital.

3.1.2- N3do sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido
no subitem 3.1 deste edital.

3.2- Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1- Acessar o endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscricdo,
descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2- Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3- Preencher corretamente o Formulario de Inscri¢do e fazer a opgdo pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4- Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancdrio, em qualquer Agéncia
Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo de 11/08/2015 a 11/09/2015.

3.2.5- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscrigdo.

3.3- O candidato serd responséavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacg&es
prestadas no Formuldrio de Inscrigao.

3.4- O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao atenda todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5- Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipdtese alguma, exceto anulagdo deste Concurso Publico.

3.6- A organizadora MGA Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PM Cujubim/RO — Concurso Publico n.° 001/2015



http://www.mgaconcursospublicos.com.br/
http://www.mgaconcursospublicos.com.br/

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

4.1 Da isengdo para beneficiarios do CadUnico.

4.1- Haverd isengdo da Taxa de Inscrigdio para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal,
devendo, para tanto, estar com cadastramento atualizado no referido cadastro.

4.4.1. Para solicitagdo da iseng¢do o candidato deverd escolher a opgdo de isento no formulario de inscricdo
e preencher o nimero do NIS.

4.1.2- O preenchimento de Solicitacdo de Isengdo devera ser realizado no momento da Inscrigdo através
do Formuldrio de Inscri¢gdo no periodo de 11 a 13 de agosto de 2015.

4.13- A relagdo das isencGes deferidas sera divulgada no endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data 24 de
agosto de 2015.

4.1.3- O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricio INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo através do enderecgo eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 25 a 27 de agosto de 2015.

4.1.4- A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitira o seu parecer
até o dia 28 de agosto de 2015; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos serd republicada no
enderego eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 28 de agosto de 2015.

4.1.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido devera acessar o endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br imprimir a 22 via do Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento até o dia
11 de setembro de 2015.

4.2 DA ISENGAO PARA DOADORES DE SANGUE

4.2.1 Considera-se doador de sangue, afim de usufruir os beneficios da Lei n® 1134, de 10 de dezembro
de 2002, regulamentada pelo Decreto 10709, de 10 de novembro de 2003:

| - o portador de Carteira de Doador, expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de
Rondoénia; e

Il - guem tenha doado sangue no minimo 04 (quatro) vezes nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes
do término da inscri¢do do concurso, devidamente comprovado através de declaragdo confirmatéria das
doagdes, expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rondonia.

4.2.2 O candidato doador que desejar requerer isen¢do de taxa, deverd VIA SEDEX, no periodo de 11 a 13
de agosto de 2015, enviar a organizadora MGA Concurso Publicos — Av. Lucilio de Held, 1378 - Sala 03 —
Maringa — PR _ CEP: 87033-230, cdpia simples de sua Carteira de Doador, junto as respectivas declaragdes
confirmatdrias das doagdes, expedidas pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rondénia.

423 A relagio das isengdes deferidas serd divulgada no endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data 24 de
agosto de 2015.

4.1.3- O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 25 a 27 de agosto de 2015

4.1.4- A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitira o seu parecer
até o dia 28 de agosto de 2015; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada no
endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 28 de agosto de 2015.
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4.1.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido deverd acessar o endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br imprimir a 22 via do Boleto Bancario e efetuar o pagamento até o dia
11 de setembro de 2015.

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1- Sera assegurada a inscrigdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N2 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as fun¢des em
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

5.1.1.1- Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.

5.1.2- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.3- Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

5.1.4- Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

5.1.5- O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 11 de agosto 2015 até 11 de
setembro de 2015, para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378,
sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR, na via original ou fotocdpia autenticada, os
documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo de prova.

b) solicitagdo de prova especial, se necessario.

b.1) a ndo solicitagdo de prova especial eximird a organizadora de qualquer
responsabilidade.

5.1.6- No envelope deverd conter: Nome do Municipio de Cujubim — RO, Concurso Publico e numero, Fase
do Concurso, Nome do Candidato, Endereco e o Cargo para o qual estd concorrendo, conforme exemplo
abaixo:
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MUNICIPIO DE CUJUBIM — RO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG ne: e CPF/MF

5.1.7- Serdao automaticamente indeferidas as inscricdes na condi¢do de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdao
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo
da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9- O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE,
e passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Cujubim-RO, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.11- Serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribui¢des do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

5.1.12- N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

5.1.13- Apds o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a
concessado de readaptagao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1- O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1- 12 ETAPA — PROVA ESCRITAS OBJETIVAS — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatdrio e
classificatorio.

6.1.2- 22 ETAPA — PROVAS DE TiTULOS — para todos os cargos de Professor, Pedagogo e Psicopedagogo,
de carater classificatorio.

6.1.2- 32 ETAPA — PROVAS PRATICAS — Para os cargos de Motorista de transporte escolar e Condutor de
Ambulancia.

6.1.2.1. A prova deverd ser dirigida e avaliada por profissional especializado na respectiva area de
conhecimento.

7- DAS PROVAS
7.1- As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Cujubim-RO, conforme quadro:

TABELA 7.1
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CARGOS

PERIODO

Data

Horarios

- Advogado

- Agente fiscal

- Assistente social

- Auxiliar Administrativo — Area urbana e/ou rural

- Condutor de ambulancia — Area urbana e/ou rural

- Cuidador

- Biomédico

- Enfermeira — area urbana e/ou rural

- Engenheiro Agrénomo

- Farmacéutico/Bioquimico

- Fiscal de vigilancia sanitaria

- Fisioterapeuta

- Fonoaudidlogo

- Medico clinico geral — Area urbana e/ou rural

- Médico Ginecologista

- Médico ortopedista

- Nutricionista

- Odontdlogo — Area urbana e/ou rural

- Pedagogo

- Pedagogo orientador 40H - Area urbana e/ou rural

- Pedagogo supervisor 40H - Area urbana e/ou rural

- Professor de ciéncias humanas 40H Area urbana e/ou rural
- Professor de educagdo fisica 40H Area urbana e/ou rural
- Professor de geografia 40H Area urbana e/ou rural

- Professor Histéria 40H Area urbana e/ou rural

- Professor de lingua estrangeira moderna — inglés 40H Area
urbana e/ou rural

- Professor de Matematica 40H Area urbana e/ou rural

- Psicdlogo Clinico

- Técnico em saude bucal

MANHA

11/10/2015

Abertura dos portdes: 07h
Fechamento dos portdes: 07h45min
Inicio da aplicagdo das provas: 08h
Término das Provas: 12h

CARGOS

PERIODO

Data

Horarios

- Agente Administrativo — Area urbana e/ou rural

- Agente de endemias

- Apontador

- Auditor fiscal de tributos municipais

- Controlador interno

- Eletricista

- Motorista de transporte Escolar — Area urbana e/ou rural
- Pedagogo orientador 25H - Area urbana e/ou rural

- Pedagogo series iniciais - Area urbana e/ou rural

- Pedagogo supervisor 25H - Area urbana e/ou rural

- Professor de artes 40H Area urbana e/ou rural

- Professor de lingua portuguesa 40H Area urbana e/ou rural
- Psicologo educacional

- Psicopedagogo

- Socorrista

- Técnico Ambiental

TARDE

11/10/2015

Abertura dos portdes: 13h
Fechamento dos port&es: 13h45min
Inicio da aplicagdo das provas: 14h
Término das Provas: 18h
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- Técnico em agropecuaria

- Técnico em manutengdo de equip. De informatica
- Técnico em edificagdes

- Técnico em enfermagem Area urbana e/ou rural

Viveirista

7.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1- A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel de 11/10/2015, obedecido o cronograma da tabela
7.1, com duragdo de 04h (quatro horas) de prova.

7.2.2- A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das dreas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2.3- As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
7.2.4- O Conteldo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.3.1- A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questdo.

7.3.2- A Prova Obijetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.3.3- A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta por cento) na pontuacdo
total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta por cento) na
pontuacgado total da Prova Objetiva;

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo
do Concurso Publico.

7.3.4- A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questdo, presentes a prova.

7.4- QUADRO DE PROVAS OBIJETIVAS

TABELA 7.2
CARGOS AREA DE N¢ B DE VALOR~POR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,5 37,5
Matematica 10 2,5 25,0
ENSINO FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais
(Histéria e Geografia do 15 2,5 37,5
Estado de Rondonia)
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TOTAL - 40 - 100
CARGOS AREA DE N¢ B DE VALOR~POR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,5 37,5
Informatica 10 2,5 25,0
ENSINO MEDIO Conhecimento Gerais
(Histéria e Geografia do 15 2,5 37,5
Estado de Ronddnia)
TOTAL - 40 - 100
; Ne DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,0 30,0
Conhecimentos Gerais
ENSINO MEDIO TECNICO (Histéria e Geografia do 15 2,0 30,0
Estado de Ronddnia)
Conhecimento Especifico 10 4,0 40,0
TOTAL - 40 - 100
CARGOS AREA DE N¢ : DE VALOR~POR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,0 30,0
Conhecimentos Gerais
ENSINO SUPERIOR (Histéria e Geografia do 15 2,0 30,0
Estado de Rondodnia)
Conhecimento Especifico 10 4,0 40,0
TOTAL --- 40 -—- 100

7.5 - DAS PROVAS PRATICAS

7.5.1- As Provas Praticas, de carater seletivo, classificatdrio e eliminatdrio, serdo aplicadas aos candidatos
aprovados na prova objetiva, da seguinte forma:

Para os 10 primeiros aprovados para os cargos de Motorista de transporte escolar e Condutor de

Ambulancia

7.5.2- Local e Horario: Serd comunicado posteriormente, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.

7.5.3- As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comissdo de
Fiscaliza¢do, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas dareas, especialmente
designados pela empresa organizadora do concurso.

7.5.4- Os candidatos deverdo comparecer ao local e hordério estabelecido para a prova pratica com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.5.5- Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.5.6- A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.5.7- A Prova Préatica tera carater seletivo e classificatdrio sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova
Pratica, acarretando em sua eliminacdo do Concurso Publico.
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c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

7.5.8- A aplicacdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos
por ocasido da realizagdo da prova.

7.5.9- A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

7.6- CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA

7.6.1- Atividades prdticas referentes as atribuicdes dos respectivos cargos e demais informagdes a
respeito da Prova Pratica constardo no Anexo Ill desde edital.

7.7- DOS TITULOS

7.7.1- Serdo considerados os titulos obtidos na drea da educacgdo na seguinte conformidade, para todos
os cargos de nivel superior:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS QUANTIDADE  MAXIMA | VALOR MAXIMO
P UITLLEE QUATIDADE DE PONTOS
DOUTORADO 1 (UM) TITULO 10
MESTRADO 1 (UM) TITULO 5
ESPECIALIZACAO 1 (UM) TITULO 3

7.7.2 - Somente serdo aceitos titulos de especializagdo /ato sensu com carga hordria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

7.7.3- Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaragdo de Conclusdo do Curso acompanhado do
respectivo histdrico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste a conclusdo do curso.

7.7.4- A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 18 (dezoito) pontos.

7.7.5- Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificacdo final.

7.7.6- Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.
7.7.7- Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.7.8- Os candidatos inscritos deverao encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS, no
endereco: Avenida Lucilio de Held, n2 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR, NO
PERIODO DE 11 de agosto de 2015 a 11 de setembro de 2015 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer
outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome,
cargo e identificacdo, conforme modelo:

MUNICIPIO DE CUJUBIM - RO
TITULOS CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

Cargo:
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Nome do Candidato:

RG n2: CPF/MFn?

7.7.9- Somente serdo considerados os titulos entregues em cdpia reprografica autenticada em cartério.
7.7.10- Ndo havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

7.7.11- Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apds o resultado final do Concurso
Publico.

8- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- As Provas serdo aplicadas nas datas e hordrios provaveis, estipulados no subitem 7.1 deste Edital no
Municipio de Cujubim - RO, com duragdo mdaxima de 04h (quatro horas), incluso o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1- As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragao.

8.1.1.1- Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publico.

8.1.2- A confirmacdo da data e as informacgGes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.2- Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio de Cujubim - RO poderdo alterar horarios das provas,
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar
as publicagdes oficiais e através do endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.3- Ndo haver3, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
8.3.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
preferencialmente com capsula transparente, e de um dos seguintes documentos originais com foto:

e (Cédula de ldentidade — RG;

e Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Certificado Militar;

e Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
e Passaporte.

8.4- Somente serd admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

8.4.1. Ndo sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.5- Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — Horario Oficial do Estado de Ronddnia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER
HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 N3do serd permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o hordrio definido para inicio da
mesma.
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8.7- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

8.7.1. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o
direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

8.8- Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessdrio para a realizagdo das provas. Os aparelhos
celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

8.9- Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.10- O candidato s6 podera se ausentar da sala, apds 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o
Caderno de Questdes.

8.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

8.12- O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala
para que o mesmo registre em Ata a referida solicitagdo para corregdo posterior.

8.13- As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.14- N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15- O preenchimento da Folha de Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo o tnico
documento vélido para a corregao eletronica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

8.15.1- N3o devera ser feita nenhuma marcagdo na Folha de Resposta fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas Leitoras Oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.16- A correcdo da Prova Objetiva serd feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17- Em caso de anulagdo de questao, por qualquer razdo, a pontuagdo correspondente aquela questao
serd atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo ainda manter-se
atualizado.

8.19- O gabarito das provas objetivas estard disponivel para consulta no site
www.mgaconcursospublicos.com.br, no dia subsequente a realizagdo das provas.

9- DAS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1- O Candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera
requerer a Organizadora mediante solicitagdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico,
original ou cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 11 de agosto de 2015
até o dia 11 de setembro de 2015.

9.1.1- No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagao das provas, a mesma
devera enviar cépia autenticada da certiddao de nascimento do(a) menor.
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9.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que serd responsavel pela guarda da crianga, e
aguardara em sala especifica para esse fim, o acompanhante ndo permanecera na sala em hipdtese
alguma durante a amamentagao.

9.1.1.2- O tempo utilizado pela candidata na amamentacgdo ndo sera acrescido, sob hipdtese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizagdo das provas.

9.2- A relagdo das solicitagGes de Condigcdo Especial deferidas, sera divulgada no enderego eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo na data de 18 de setembro de 2015.

10- DOS RECURSOS

10.1- Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

Edital de Deferimento das Isengdes;

Edital de Deferimento das Inscri¢des;

Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

Edital de Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Praticas e de Titulos;

o0 oo

10.2- O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no
link RECURSQS, o candidato devera preencher corretamente.

*Nome do candidato;

eNumero de inscri¢do;

*NUmero do documento de identidade;

eCargo para o qual se inscreveu;

*A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

*A fundamentacgdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagao do
numero da questdo, da prova e se for o caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragdo.

10.4- N3o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 10.2 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.

10.5- Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br

11- DA PONTUAGAO FINAL

11.1 - A pontuagdo final do candidato serd a nota obtida na Prova Objetiva e Titulos serd disponibilizada
através de Edital de Classificagdo, a ser divulgado no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br

12- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1- Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacgao final.

12.2- Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
12.3- Ndo ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢do de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificagdo Final.

12.4- Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes
fatores de desempate:

¢ Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

* Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.5- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard através de sorteio publico.

13- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1- S30 requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovagdo neste Concurso Publico;
b) Nacionalidade brasileira;
c) Gozo dos direitos politicos;
d) Regularidade com as obrigacGes militares e eleitorais;
e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) CondigGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial;
h) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” e “E” em validade, ndo
estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo 6rgdo competente, bem como
Certiddo de Prontuario (constando a pontuagdo da carteira referente a multas) expedida
pelo DETRAN, e apresentar Certificado de conclusdo do curso SESC/SENAT E MOP para
os candidatos aos cargos de Motorista de Transporte Escolar e Condutor de Ambuléncia
“CategoriaD e E”.

13.1.1- No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagcdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
declarado no ato da inscrigao;

13.1.2- O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

14- DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

14.1- Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

14.2- A convocagdo para contratacdo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Cujubim-RO.
14.3- As contratacdes serdo realizadas sob o Regime Juridico Unico/Estatutario, de acordo com o previsto
na Lei Municipal n2 324/2003, na Lei Municipal n? 640/2014 do Plano de Cargos e Saldrios do
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Administrativo e para o magistério observar-se-a especificamente a Lei Municipal n2 278/2001, do Plano
de Cargos e Salarios do Magistério, visando o regular funcionamento da rede de ensino nas escolas
municipais, urbanas e rurais, durante o periodo letivo e prescindirdo de procedimento de atribuicdo de
aulas pela Diretoria Municipal de Educagdo, na qual serdo disponibilizadas as vagas para escolha de acordo
com a ordem de classificagdo no presente certame para provimento de docentes.

14.4- O ndo comparecimento do candidato no local, dia e horarios munidos dos documentos exigidos na
data previamente designada para a atribuicao de aulas, implicara na perda do direito a admissao.

14.5- A ndo aceitagao pelo candidato da vaga disponibilizada no ato da atribuigdo, independentemente
do local e da escola, que podera ser urbana ou rural, implicard em desisténcia e liberard a convocagao dos
préximos candidatos da lista de classificagdo.

14.6- Os candidatos serdo convocados em ordem cronoldgica de classificagdo ndo se repetindo a lista de
classificados no periodo letivo.

14.7- Ficard sem efeito a atribuicdo do docente contemplado que ndo comparecer no Setor de Recursos
Humanos para a entrega dos documentos exigidos, ndo comprovar os requisitos exigidos no Edital, for
declarado inabilitado no Exame de Satdde ou ndo assumir as classes/aulas atribuidas, deixando de ser
realizada a admissdo. Nesse caso se repetird o ato de atribuicdo e a respectiva vaga sera novamente
oferecida aos docentes classificados, a partir do candidato que teve sua classificagdo tornada sem efeito.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1- Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentadas cdpias dos seguintes documentos:

e CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Carteira de Identidade RG;

e Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e Historico Escolar;

e Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

¢ Certificado Militar (se homem);

¢ Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com
firma reconhecida);

e 01 Foto 3X4;

e Declaragdo de Bens;

e Comprovante de votagdo da ultima eleicdo;

e Comprovante de Residéncia;

e Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

15.2- Para efeito de sua contratagado fica o candidato sujeito a aprovagdao em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuagdo e a apresentacdo, no prazo
legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

15.3- A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicGes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

15.5- A Organizadora bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.6- Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as
Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds
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serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco
anos).

15.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a Prefeitura
do Municipio de Cujubim-RO, apds o Resultado Final.

15.8- A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administracdo, por igual periodo.

15.9- A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo.

15.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro.
15.11- Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela
organizadora e pela Prefeitura de Cujubim-RO, através da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico.

15.12- A homologag¢do do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

15.13- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

15.14- A aprovacgdo no Concurso Publico ndo ensejard a obrigatoriedade de contratagdo temporaria, que
se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo
de vigéncia do Concurso Publico.

15.15- Cabera ao Prefeito do Municipio de Cujubim-RO a homologac¢do dos resultados deste Concurso
Publico Classificatorio.

15.16- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

15.17- A Prefeitura do Municipio de Cujubim-RO, e a organizadora, se eximem das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.18- As informacGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da Classificagcdo Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-
feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cujubim-RO.

15.19 - S3o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Conteldos Programaticos;
b) Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;
d) Anexo Il — Critérios da Prova Pratica.

15.20- Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural do Pago
Municipal, no enderego eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de
extrato no Jornal de Circulagdo Regional e Local no Municipio de Cujubim-RO.

Cujubim - RO, 11 de agosto de 2015.

FABIO PATRICIO NETO
Prefeito Municipal

Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Sindnimos e Antonimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuag¢do grafica; Verbo.

MATEMATICA: Nimeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolugdo de situa¢des problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS (HISTC)RIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE ROND@NIA): Histdria e Geografia do
Brasil, Histdria e Geografia de Ronddnia, e questdes sobre tdpicos atuais divulgados em jornais, revistas
e televisdo.

2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreens3o e significado contextual das palavras e
expressoes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuagdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos
essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessérios da oragdo. ConjungBes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as
oragGes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungbes e as
oragGes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacgdo; fungGes
do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuragdes Basicas do Windows XP.
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e
Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0).
Configuracdo de Impressoras. Noc¢Ges basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nog¢oes
basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE RONDONIA): Histéria e Geografia do
Brasil, Histéria de Rondodnia: A Conquista e colonizagdo da Amazdnia e a submissdo do indigena; a
Exploragdo conquista e ocupagdo da Amazdnia no contexto do antigo regime; O mercantilismo e as
politicas de colonizagdo dos Vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos
do cotidiano, a escraviddo e a resisténcia escrava; Navegacdo no rio madeira e a aberturado rio Amazonas
a navegacado internacional. A exploracdo e colonizacdo do Oeste da Amazonia, O processo de ocupagdo e
expropriacdo indigena na area do Beni; Mdo de obra para os seringais do alto Madeira e a questdo acreana
e a construcdo Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério Federal do Guaporé e a criagdo do Estado
de Rondonia. Geografia de Rondonia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do Brasil; Brasil Politico;
Limites do Estado; Estado de Rondonia (Evolugdo Politico-Administrativa, Evolugdo Econdmica, Setores
Produtivo da Agropecudria Hidrografia); Area e Populagdo do Estado; Zoneamento Sécio-Econémico-
Ecoldgico e Cidades de Rondonia.

3. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreensio e significado contextual das palavras e
expressoes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia:
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ortografia; acentuacgdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos
essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessorios da oragdo. ConjungGes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as
oragGes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as
oragGes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; fungdes
do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE RONDGNIA): Historia e Geografia do
Brasil, Histéria de Rondonia: A Conquista e colonizagdo da Amazdnia e a submissdo do indigena; a
Exploragdo conquista e ocupa¢do da Amazobnia no contexto do antigo regime; O mercantilismo e as
politicas de colonizacdo dos Vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos
do cotidiano, a escravidao e a resisténcia escrava; Navegacdo no rio madeira e a aberturado rio Amazonas
a navegacado internacional. A exploragdo e colonizagdo do Oeste da Amazonia, O processo de ocupagdo e
expropriagdo indigena na drea do Beni; Mdo de obra para os seringais do alto Madeira e a questdo acreana
e a construcgdo Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério Federal do Guaporé e a criagao do Estado
de Rondobnia. Geografia de Rondonia: Aspectos gerais do Estado; Regidgo Norte do Brasil; Brasil Politico;
Limites do Estado; Estado de Ronddnia (Evolugdo Politico-Administrativa, Evolugdo Econdmica, Setores
Produtivo da Agropecudria Hidrografia); Area e Popula¢do do Estado; Zoneamento Sécio-Econémico-
Ecoldgico e Cidades de Rondonia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

TECNICO AMBIENTAL: Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constitui¢do, Poluicdo e
contaminagdo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo e Conservagdao do Solo, Gestdao de Unidade de
Conservacdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental,
Agrotdxico- uso, producgdo, transporte e Armazenamento, Cédigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica
Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Lei Federal 9605/98, Decreto Federal 6514/08 e sua alteragdo
decreto 6686/08. Resolugdo CONAMA 237-98, Gestdo de Unidade de Conservagdo. Lei Organica do
Municipio de Cujubim - RO.

TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA: Memdria do computador: utilizagdo;
bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢des da memdria; memoarias internas e auxiliares; programas em
memoaria ROM; memodria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de memdria. Unidade
Central de Processamento: execucdo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagio de
microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introducdo, tipos de dispositivos de
entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens
de programacdo: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolugao dos computadores; o software; as
linguagens de programacado; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados;
ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizagdo da Informacdo: arquivos
e registros; organizagdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos
de dados orientados a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do
sistema; os programas; instrugdes; multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos bdsicos em
relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica de Programacao:
algoritmos, tipos de ldgica, instrumentos da logica de programacdo, fluxogramas, légica estruturada,
arvores e tabelas de decisdo. Concepgcdo e programacdo: conceitos, construcdo de algoritmos,
procedimentos, func¢des, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao orientada a objetos. Linguagens
de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Manutencéo
preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de
comunicagdo de dados, meios de comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e
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protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; estruturas
de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias de
redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais
componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de
transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao
meio, ligagOes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligagdes em rede de fibra dtica. Sistemas operacionais
de rede: servidores de aplicacBes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢des.
Sistemas operacionais Windows. Utilitarios Microsoft em portugués. implementac¢do de banco de dados,
criagdo e manutencgdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e
menus; MS Word; MS Excel; MS Power Point; BR-Office-Writer; BR-Office-Calc; BROffice-impress -
Conceitos basicos. Uso de ambiente grafico; execugdo de programas, aplicativos e acessérios; conceitos
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuragdo do
ambiente grafico; area de transferéncia; manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com
o conjunto de aplicativos MS Office; instalagao e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Lei Organica
do Municipio de Cujubim - RO.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Nogdes de administracdo rural, Nogdes de organizacdes sociais rurais,
Crédito rural, Comercializagdo de produtos agropecuarios, Agregacdo de valores aos produtos rurais,
Industrias rurais, Programas oficiais de apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, No¢Ges de legislacdo
ambiental, No¢Ges de meio ambiente, Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas,
influencias do meio ambiente no cultivo de plantas, Origem e formagao dos solos, Caracteristicas dos
solos, Nog¢des de corregdo de solo e adubagdo, Preparo e conservagao do solo, Cultivo de plantas anuais,
semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), NogGes para a criagdo de animais domésticos
(bovinocultura:corte e leite, ovinos, caprinos, eqiinos, asininos, muares, peixes e abelhas), No¢des de
agrometereologia, Alimentacdo de inverno, Preparo e utilizacdo correta de silagem, Nog¢Ges de
suplementacgdo na alimentac¢do animal. Mecanizagdo agricola, Unidades de medidas na agropecuaria. Lei
Orgénica do Municipio de Cujubim.

TECNICO EM EDIFICAGOES: Desenho: nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas, cortes
e fachadas. Escalas apropriadas para tipo de desenhos e transformacdes de escala. Legendas, convencgdes,
planilhas, selos, carimbos e margens. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetdnico.
Representagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e aco. Equipamentos para desenho e seu
uso caracteristico, formato de papel. Nog¢des sobre: estruturas metalicas, estruturas de madeira,
estruturas de concreto armado, restauragdo de edificagOes, instalagdes domiciliares, topografia. Desenho
de construgdo civil. Projeto arquitetonico. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com auxilio de
software. Especificagbes e inspecdes de materiais. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras.
Inspe¢Ges técnicas e relatorios técnicos. Especificagdo de materiais. Orgamento: especificagdo técnica;
medicOes e quantificacGes. Seguranca e saude no trabalho. Edificaces. Condi¢cGes e MEIO Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

TECNICO EM ENFERMAGEM — AREA URBANA E/OU RURAL: Etica, bioética e legislagdo em enfermagem;
técnicas basicas de enfermagem; processo de cuidar em enfermagem em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; saude da familia e
atendimento domiciliar; biosseguranga nas a¢des de enfermagem; programa nacional de imunizacdo. Lei
Orgénica do Municipio de Cujubim - RO.

TECNICO EM SAUDE BUCAL — AREA URBANA E/OU RURAL: Nocdes basicas da funcdo; Procedimentos;
Instrumental dentdrio; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fung¢des do Auxiliar de
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Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais
Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de
uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades. Diretrizes e Normas do Programa
Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Cujubim - RO.

4. PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressoes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacgdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos
essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessorios da oragdo. ConjungGes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as
oragGes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as
oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungGes
do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (HISTéRIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE ROND@NIA): Histdria e Geografia do
Brasil, Histéria de Ronddnia: A Conquista e colonizagdo da Amazbnia e a submissdo do indigena; a
Exploragdo conquista e ocupagdo da Amazonas no contexto do antigo regime; O mercantilismo e as
politicas de colonizagdo dos Vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos
do cotidiano, a escravidao e a resisténcia escrava; Navegacdo no rio madeira e a aberturado rio Amazonas
a navegacado internacional. A exploragao e colonizagao do Oeste da Amazonia, O processo de ocupagao e
expropriagdo indigena na drea do Beni; M3do de obra para os seringais do alto Madeira e a questdo acreana
e a construcgdo Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério Federal do Guaporé e a criagao do Estado
de Rondodnia. Geografia de Rondonia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do Brasil; Brasil Politico;
Limites do Estado; Estado de Rondonia (Evolugdo Politico-Administrativa, Evolugdo Econdmica, Setores
Produtivo da Agropecudria Hidrografia); Area e Populacdo do Estado; Zoneamento Sécio-Econdmico-
Ecoldgico e Cidades de Rondonia.

CONHECIMENTOS ESPECIFiCOS:

ADVOGADO: Direito Constitucional: Natureza, objeto e conteudo cientifico do Direito Constitucional;
conceito, objeto, elementos e supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios
constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organiza¢do do Estado. Da Organizagdao dos Poderes. Emendas constitucionais. Da
ordem econb6mica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais Direito Administrativo: Da
Administracdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgdo e Agentes; Da Atividade Administrativa.
Principios Basicos da Administragdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do
Poder dos Servicos Publicos: Delegacdo, Concessdo, Permissdo e Autorizacdo; Dos Poderes
Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos
Administrativos; da Licitacdo; dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienagdo. Administracdo e Utilizacdo.
Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; das restricdes ao Direito de
Propriedade: desapropriacdo direta e indireta. Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Requisicdo
Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos
Ilicitos. Da Prescrigdo. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da
doacdo, da locacdo de coisas, do empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestdo de negdcios, da
sociedade. Das Obrigacdes. Do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Comercial:
Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade pessoal por prejuizos aos credores. Nas sociedades
por quotas de responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas Sociedades Anénimas (Lei n.2 6404/76). Nas
InstituicBes Financeiras (Lei 6024/74). Teoria da Desconsideragdo da Pessoa Juridica; Dos Contratos
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Mercantis: Compra e Venda Mercantil, Arrendamento Mercantil (leasing), Franquia (Franchising), das
OperagOes Bancdrias: Contrato de Abertura de Crédito, Mutuo, da Faléncia; da Propriedade Industrial:
marcas e patentes e sua protecdo (Lei n.2 9279/96). Direito Trabalhista: CLT: Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relagdo de
emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparagao salarial, o décimo terceiro salario,
o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho
do menor e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o trabalhador tempordrio, eventual e avulso, as
relagdes coletivas de trabalho, os sistemas de organizagao sindical e o direito de greve; Direito Tributario:
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia legislativa dos estados.
Principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito Tributario. Principios informadores do
Direito Tributario, especificamente (I) livre Iniciativa, (II) capacidade contributiva e (lll) ndo confisco.
LimitacGes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributdrio. Legislagdo tributaria: Tratados e
convengGes internacionais, Leis complementares, Leis ordinarias, medidas provisdrias e normas
complementares. Validez, vigéncia e eficdcia, aplicagdo e interpretacao da legislagdo tributaria.
Norma matriz de incidéncia tributdria. Hipodteses: critérios, material, temporal e espacial;
Consequentes: critérios quantitativo, base de cdlculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e
passivo. Ndo incidéncia. Imunidade. Isencdo. Beneficios fiscais. Anistia. Remissdao. Deferimento.
Obrigagdo tributaria principal e acessoria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigacdo
tributaria.  Contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por Infragbes. Substitui¢cdes tributaria. Imposicdo tributdria e as convencgGes
particulares. Norma sancionadora; Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicacdo pelo
Judicidrio. Crédito tributdrio, Langcamento. Natureza Juridica. Efeitos e modalidades. Carater
vinculado da atividade do langamento, Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Suspensdo do
crédito tributario. Hipdteses. Moratdria. Demais causas de suspensdo do credito tributario.
Extincdo do crédito tributario. Pagamento. Compensagdo, Prescricdo e decadéncia. Remissdo.
Distingdo juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa. Contribui¢Oes: sociais, de interveng¢do no
dominio econdémico, de categorias profissionais, Contribuicdo de melhoria. Preco publico. Divida ativa.
Conceito. Inscricdo. A presuncdo de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario: Execucdo
fiscal, consignagdao em pagamento, A¢ao declaratdria, Agao anulatéria, Agdo de repeticdo de indébito.
Acdes cautelares e mandado de seguranca. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Direito
Processual Civil: Jurisdigdo e competéncia; A¢ado, processo e procedimento. CondigGes da agado e pressupostos
processuais, Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Partes e procuradores. Ministério Publico. Atos
processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicagdes dos atos. Nulidades, Petigao inicial. Valor da causa. Pedido.
Resposta. Reconvencgdo. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsdrcio, assisténcia e Intervencdo de terceiros.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas.
Audiéncia de instrugdo e Julgamento. Sentenca, Coisa Julgada. Recursos em geral (nogGes gerais, espécies e
requisitos de admissibilidade), particularmente os de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar,
NogOes gerais. Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. Acao de
despejo. Agdo de consignagdo em pagamento. Agdes possessdrias. A¢dao de prestacdo de contas. Agdo de
alimentos. A¢Ges de separacdo e divércio. Inventdrio e partilha. Embargos de terceiro. Execugdo. Titulos
executivos. Liquidagdo de sentencga. Espécies de execugdo (arts.612 a 735 do CPC). Embargos do devedor.
Procedimentos de Jurisdicdo voluntaria. Assisténcia Judicidria. Ac¢Oes e incidentes da Lei de Faléncias.
Mandado de seguranca, a¢ao civil publica e agdo monitdria. Taxa judiciaria. Organizac¢do Judicidria do Estado
do Ronddnia. Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Lei Organica do Municipio de Cujubim - RO.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo histdrica do Servigo Social no Brasil;
Construcdo do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo; As quest&es tedricas metodoldgicas do
Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica
do Servico Social; Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo;
Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional; O processo de trabalho no Servigo Social; Interdisciplinaridade; Movimentos sociais;
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Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia
Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Satde; Sistema Unico de
Assisténcia Social; Estatuto do ldoso; Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Cujubim - RO.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: NogGes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos.
Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagao, responsabilidades e atribui¢Ges.
Procedimentos de auditoria. Normas de execu¢do dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicagao dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de
auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Processamento eletronico de dados.
Estimativas contdbeis. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor.
Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude
e erro. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo
credor na conta caixa, suprimentos ndao comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por
espécie, diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos
efetuados. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Codigo Tributdrio Nacional. LC
Federal n.2 116/2003, Codigo Civil Brasileiro — no tocante a empresas. Lei Complementar 123/06 (Estatuto
da Microempresa). Lei Organica do Municipio de Cujubim - RO.

BIOMEDICO: NocSes gerais de técnicas histoldgicas e citoldgicas. Operaces fundamentais da técnica
histoldgica e citoldgica. Métodos de coloragdao em histologia e citologia. Preparacao de solugdes.
Microtomia pelo criostato. Histoquimica enzimatica. Imunohistoquimica. Microscopia eletrénica de
transmissao e de varredura. Métodos de Estudo em Patologia. Processos patoldgicos gerais;
DegeneracOes; Morte celular; Patologia do intersticio; Altera¢des locais da circulagdo sanguinea;
InflamagGes; Alteragdes do crescimento e da diferenciacdo celular. Neoplasias. Processos de Fossilizagdo;
Fossildiagénese; Tafonomia; Principais grupos de micro e macrofdsseis; Paleoinvertebrados;
Paleovertebrados; Microfdsseis e palinomorfos. Métodos de estudos em Paleontologia. Paleopatologia.
Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude
publica —Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagao
dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da ateng¢do a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagao do usudrio e do trabalhador, equidade. Promogao da saude: conceitos
e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. Lei Organica do Municipio de Cujubim - RO.

CONTROLADOR INTERNO: Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito
financeiro, tributario e comercial, competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios]. Lei 8.666 de
21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagGes. Lei 10.520 de 17/07/2002. Principios
Contabeis Fundamentais da Nova Contabilidade Publica. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Contas. Contas Patrimoniais e de Resultad’o. Sistema
de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao.
Balancgo Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contelddo dos Grupos e Subgrupos. Classificagcdo
das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Contabilidade
Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e
indireta, autarquias, fundacgGes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e
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invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdao; modalidades; procedimento, revogac¢do e anulagdo; san¢des penais; normas
gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo, formalizagao,
execucdo, inexecugao, revisdo e rescisdao. Agentes Publicos: servidores publicos, organizagdo do servigo
publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores
publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servicos publicos: conceito e classificagdo;
regulamentacgdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usudrio; competéncias para presta¢dao do
servigo. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagdes. Convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e
alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos.
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo,
controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Lei de Acesso a Informacgdo, Transparéncia
Publica, Pegas de Planejamento (PPA, LDO e LOA), Lei de Responsabilidade Fiscal, Obras Servigos de
Engenharia na Administragdo Publica. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

ENFERMEIRA- AREA URBANA E/OU RURAL: Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem;
nogGes de saude coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; sistematiza¢do da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica
em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do
profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em
enfermagem em sadde mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em saude; saude da familia
e atendimento domiciliar; biosseguranca nas a¢des de enfermagem; enfermagem em centro de material
e esterilizagdo; programa nacional de imunizacdo. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do
Municipio de Cujubim - RO.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Administracdo rural, irrigacdo e drenagem; Agricultura; Agricultura organica;
Compostos organicos; Economia rural; Entomologia econémica; Fertilidade do Solo; Fisiologia vegetal;
Fitopatologia; Fruticultura; Geologia geral; Irrigacdo e drenagem; Mecanica, maquinas e motores
agricolas; Meteorologia e Climatologia; Microbiologia agricola; Olericultura Regional, Estufas e
hidroponica; Paisagismo e arborizagdo urbana; Plano Diretor; Mdaquinas e Implementos Agricolas;
Silvicultura. Legislagdo Ambiental. Lei Organica do Municipio de Cujubim - RO.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcio, distribuicdo e Eliminagdo
das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e
Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; InteracGes medicamentosas. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Interven¢do Farmacéutica e
otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias.
SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padroniza¢io de Medicamentos;
Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac¢6es de Medicamentos; Comissdes de Farmacia
e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrdpicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e dispensardo); Portaria 344/98; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de
Formulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de

PM Cujubim/RO — Concurso Publico n.° 001/2015



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo
de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas
de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos - Meétodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo
Sanitdria aplicada a Farmacia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdao
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do
Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de
infecgdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragdo de Farmacia
dispensardo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de
Almoxarifados e Condi¢Oes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo
e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢do e Dispensa¢do de Medicamentos. Codigo de
ética do Farmacéutico, Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fung¢do muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do
e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Cujubim - RO.

FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Andtomo-Fisiologia da audigdo;
Anatomo-Fisiologia do sistema sensério motor oral (incluindo fissuras labio palatinas e disfagias);
Andtomo-Fisiologia da voz; Intervengdo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliagdo, diagndstico e
intervengdo em Audiologia (incluindo proéteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distlrbios e
intervencdo fonoaudioldgica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento,
alteragdes e intervencdo na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atua¢do fonoaudioldgica junto ao
idoso; Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia
e salide pUblica; Fonoaudiologia escolar; , Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

MEDICO CLINICO GERAL- AREA URBANA E/OU RURAL: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio
ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Saude. Gestdo de Saude Publica; Organizagdo e administragdo
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dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes
do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de salude, planejamento estratégico situacional. Controle social
— gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico assistenciais em saude;
Vigildancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens;
determinacgdes econdmicas, sociais e histdricas; Etica: protecdo a vida humana; satde fisica e mental;
biosseguranca; saude ocupacional; Programa Nacional de Imuniza¢gdo Médico Geriatra. Lei Organica do
Municipio de Cujubim - RO.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atencio integral a satide da mulher e o Sistema Unico de Satde. Diretrizes do
programa de atencdo integral a saude da mulher. Organizagdo do servigo de assisténcia ao pré-natal de
alto, médio e baixo risco. Prevencdo e controle de cancer de colo do Utero e mama. Procedimentos
especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindromica de
prevencdo e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepg¢do e anticoncepcio,
leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicagdo e avaliagao dos exames laboratoriais e de imagem.
Educacgdo e saude e sexualidade. Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia
do perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar.
Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruagdo. Histerectomias abdominais
(Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urinaria (.U.E. e
inc. de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em colposcopia. Cancer de
endométrio. A paciente ginecoldgica. Oncogénese. Mastectomia (indicacdes técnicas/tipos de incisbes),
histéria do cancer de mama, estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose.
Esterilidade conjugal. Indugdo da ovulagdo/Reproducdo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e
diferenciagdo sexual/inter-sexo. Amenorreia priméria. Amenorreia secundaria. Genética aplicada a
ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional,
mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Cancer de ovario. Ginecologia
psicossomdtica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-
endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos).
Anticoncepgdo. Sindromes hiperandrogénicas. DisfungGes menstruais. Patologia benigna e maligna da
vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecolégico e da mama. Planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagcdo. Diagndstico de gravidez e determinagdo de
idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.
Diagnostico de malformacGes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma.
Diagnostico, fisiopatologia e tratamento. TransmissGes de infeccdes materno fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus
da gestacdo. Cardiopatias, doengas renais, outras condicdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo.
Prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do
partograma. Distdcias, indicagdes de césareas, forceps. Rutura prematura de membranas, conducgao.
IndicagOes de analgesia e anestesia intraparto. IndicagGes de histerectomias puerperais. Hemorragias de
terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Conducgdo e
tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica.
Doppler feto placentario e uteroplacentario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacdo. Trombofilia e
gestacdo. Gestacdo de alto risco: condugdo do pré-natal. Etica profissional. Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugées
do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal
Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagdo dos servigos de saide no Brasil: Sistema
Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificacdo e de
vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de
Cujubim - RO.
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MEDICO ORTOPEDISTA: Saude Mental Comunitaria; Defini¢do; Diferenciagdo em Relacdo a Psiquiatria
Convencional; Saude Mental no Brasil; Legislagdo e Portaria 224/MS; Legislagcdo no Estado do Paran3;
Recursos Extra Hospitalares e seus Objetivos; Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a
Saber; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas;
Esquizofrenia e Transtornos Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares; Transtornos
Neurdticos Relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos,
Transtornos Hipercinéticos (Infdncia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infdncia e Adolescéncia).
Transtornos Mistos de Conduta e Emocao (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional. Etica profissional.
Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a
285 do Codigo Penal Brasileiro. Constituicdao Federal do Brasil de 1988. Organizagdo dos servigos de satude
no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situag¢do atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagao do usudrio
e do trabalhador, equidade. Promocdo da salude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude
da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Etica profissional. Codigo de
Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdodigo
Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliacdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfagcdo do usuario
e do trabalhador, equidade. Promocdo da salude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude
da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Organiza¢do dos servigos de
satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica
do Municipio de Cujubim - RO.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e
alternativos. Produgdo: administragao de servigos de alimentacgdo. Planejamento do servigo de nutri¢do e
dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuigcdo de refei¢bes; servigos
de alimentac¢do hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producgdo
de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atenc¢do nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagao de
exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo
nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orienta¢do nutricional na recuperacgdo do
desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢bes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema
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Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de
vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacado local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de 1988 —
ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. PCNs e
RCNs. Lei Organica do Municipio de Cujubim - RO.

ODONTOLOGO- AREA URBANA E/OU RURAL: PATOLOGIAORAL - AlteragGes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas orais e para-orais; Cdrie dentdria e suas seqiielas; Neoplasias benignas de
origem ndo-dontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e
ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo-odontogénicos; ManifestacGes orais das doencas
sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesdes
inflamatdrias dos maxilares; Aspectos emiolégicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos
e complementares. FARMACOLOGIA- Conceitos gerais de vias de introducdo e eliminagdo dos
medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos,
quimioterdpicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultdrio dentario;
Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. DENTISTICA - Diagndstico e plano de
tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo
cperatodrio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espaco biolégico - conceitos e importancia; Materiais dentdrtos: resina composta, ionGmero de
vidro, compOmeros, amalgama dentadrio e materiais utilizados na prote¢do do complexo pulpar;
Clareamento dental. CIRURGIA - Periodos pré e pds- operatérios; Exodontia; Acidentes e complicagdes
em cirurgia buco-rnaxilo-facial: Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-
maxilo-facial: Tratamento cirdrgico das infec¢Ges orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral;
Cirurgia pré-protética; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA - Principios gerais de aplicacdo
em odontologia; Conceito e fisica das radiacGes; Filmes e métodos de processamento radiografico; Efeitos
bioldogicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais; MétOdosde localizagdo radiografica;
Interpretagcdo  radiografica das  patologias orais; Novos métodos em  imagenologia
odontolégica.BIOSSEGURANCAEM ODONTOLOGIA - Métodos de controle de infecc¢do e esterilizagio;
Prote¢do profissional e do paciente. OCLUSAO- Fundamentos de oclusdo e dos movimentos
mandibulares; Classificagdo, diagnéstico e tratamento das disfunces témporo- mandibulares. ETICA E
LEGISLACAOODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontoldgico. Saude publica: Lei organica do SUS
(8080/90), Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS; Legislacdo Basica do,SUS (Leis Federais
8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Seude
da,'Familia) - Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo - Port MS
399/2006. Doeng as ,bndémicas de acordo com o perfil nosoldgtco/ epidemioldgico do Municipio:
Dengue, esquitossomoses, hansen, turbeculose, DST/ AIOS, Leishimaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia
cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites. Lei
Orgénica do Municipio de Cujubim - RO.

PEDAGOGO: Legislacdo da Educagdo Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educagdao PCN-Parametros
Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagdo, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediagdo professor-
aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Organica
do Municipio de Cujubim — RO.

PEDAGOGO ORIENTADOR (40/25H) — AREA URBANA E/OU RURAL: Legislacdo da Educacdo Basica, LDB-
Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN-Parametros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico
Pedagogico, Perspectivas Atuais da Educac¢do, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade;
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Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediagdo professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos
metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

PEDAGOGO SERIES INICIAIS — AREA URBANA E/OU RURAL: Conhecimentos Especificos para a area de
atuacdo: Politicas Publicas para a Educagdo nos Anos Iniciais; Organiza¢do do trabalho pedagdgico da
Educacdo nos Anos Iniciais; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagdo nos Anos Iniciais;
Registros, planejamento e avaliagdes na Educagcdo nos Anos Iniciais; Pressupostos tedricos e
metodoldgicos da Educagdo nos Anos Iniciais; Formacdo do professor de Educagdo nos Anos Iniciais;
Teorias Educacionais que fundamentam a Educagdo nos Anos Iniciais; PCN de educagao nos Anos Iniciais;
Lei Organica do Municipio de Cujubim —RO.

PEDAGOGO SUPERVISOR (40/25H) — AREA URBANA E/OU RURAL: Legislacdo da Educacdo Bésica, LDB-
Leis de Diretrizes e Bases da Educagdao PCN-Parametros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico
Pedagogico, Perspectivas Atuais da Educagdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade;
Processos de Ensino-Aprendizagem: Media¢do professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos
metodoldgicos, Avaliagcdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

PROFESSOR DE ARTES (40H) — AREA URBANA E/OU RURAL: Conhecimentos Especificos para a area de
atuacgdo: Histdria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodoldgicos do Ensino da Arte;
Leitura, Producdo, Contextualizagdo; Artes Visuais; Historia da Arte; A acdo pedagogica das atividades
artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginacdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo;
Experimentagdo e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e
ConfiguragGes Expressivas; LDB, parametros curriculares nacionais e PCN de arte. Conhecimentos
Pedagodgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de
Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo.
Avaliacdo. Educacdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. ReflexGes sobre
alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) —Lei n° 9.394/1996. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Cujubim —RO.

PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS (40H) - AREA URBANA E/OU RURAL: Educacgdo e Cidadania - uma
questao brasileira e mundial; Ensino Fundamental; Projeto educativo da escola, adolescéncia e juventude;
Tecnologia da comunicacdo e informacdo; objetivos gerais, a instituicdo e o projeto educativo; Sistema de
Ensino: Politica de Inclusdo; aprendizagem na diversidade; Educacdo, Escola, Professor e Diddtica;
Curriculo e Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; O Ensino de Ciéncias Humanas;
Proposta de ensino de Ciéncias: A formacdo do professor e a atuagdo do aluno - mestre. Legislagdo da
Educacgdo Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educagao PCN-Parametros Curriculares Nacionais, PPP-
Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade,
Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Media¢cdo professor-aluno, Plano de aula,
Procedimentos metodoldgicos, Avaliacdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Organica do Municipio de
Cujubim — RO.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (40H) — AREA URBANA E/OU RURAL: Educacdo Fisica e sociedade;
fundamentos didatico pedagégicos da educacgdo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e
desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sdcio historicos da educagdo fisica;
politica educacional e educacgao fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competigdo e cooperagado no
cenario escolar. Legislacdo da Educacdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN
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Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei Organica do Municipio de
Cujubim — RO.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (40H) — AREA URBANA E/OU RURAL: Formacdo territorial do Brasil;
Desenvolvimento socioecondmico e a questdo regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas
para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e
hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagdo brasileira; Industrias:
estrutura, distribui¢do e crescimento no Brasil; Espago rural e relagdes campo cidade; Aproveitamento
energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes
Geograficas: andlise de dados, sele¢do e manipulagdo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do relevo
aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade;
Geografia Fisica na avaliagdo das limitagGes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades
do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: andlise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral
brasileiro; Erosdo e conservagdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Legislacdo da Educagdo
Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo. PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto
Politico Pedagdgico. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso
social do educador - Concepcdes de Educagdio e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas
e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliagdo. Educacgdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola.
Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

PROFESSOR DE HISTORIA (40H) — AREA URBANA E/OU RURAL: Fundamentos tedricos do pensamento
histérico — Histdéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento
historiografico. Trabalho e Sociedade — Organizagdo temporal e espacial das relagGes sociais de produgao,
destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal,
diferentes tipos de exploragdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia. Cultura — Representacgoes
culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicagao e aos movimentos sociais. Conceito
de mesticagem cultural. Ideias e Praticas Revoluciondrias — Tecnoldgicas: industrial e dos meios de
comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas.
Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. Poder e Violéncia — Regimes autoritdrios do
mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios.
Globalizagdo — Meios de comunicagao e transporte. A invengao da imprensa e divulgacao de ideias. Novas
formas de integracdo e desintegracdo econémica e distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil.
Nacdo e Nacionalidade — O principio das nacionalidades e a formagdo do Estado Nacional Brasileiro.
Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. Cidadania — O Estado e a participacdo
politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escraviddao na Antiguidade e nos tempos modernos, servidao,
movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de
preservacao da memoria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nog¢des de temporalidade na
histéria ensinada. Legislacdo da Educacgdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo. PCN
Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concep¢des de Educagdo e Escola
- Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construg¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto
Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em ag¢do. Avaliagdo. Educagdo
Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A
psicogénese da lingua escrita. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES (40H) - AREA URBANA E/OU RURAL: Classes
Gramaticais, Interpretacdo de Texto; Vocabulario; Contextualizacdo das palavras com varios significados;
Gramatica. Legislacdo da Educac¢do Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros
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Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagdo, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagdo professor
aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Incluséo.
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador -
Concepgdes de Educagdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em
agdo. Avaliagdo. Educacdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (40H) — AREA URBANA E/OU RURAL: Acordo Ortogréfico,
Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacdo, silabas, acentuagdo grafica, classes gramaticais,
conjugacdo de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacdo de palavras, linguagem figurada,
discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento, interpretagao
de textos, redacgdo, versificagdo. Géneros e tipologias textuais. Coesdao e coeréncia. Legislagdo da
Educacgdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo. PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP
- Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade,
Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacdo professor aluno, Plano de aula,
Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacgdo e Escola
- Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto
Politico Pedagogico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliagdo. Educagdo
Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A
psicogénese da lingua escrita. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

PROFESSOR DE MATEMATICA (40H) — AREA URBANA E/OU RURAL: Numeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: Equacdes e Inequacdes; Relacdes e funcdes; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporg¢do, interpretagdo e construcdo de tabelas e
graficos; NogGes de probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte tedrica e conceitual: adigao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo com nimeros inteiros e fracionarios. Problemas envolvendo operagses.
Legislacdo da Educagdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacdo, Curriculo Escolar,
Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagéo professor aluno, Plano
de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos
Pedagogicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de
Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo.
Avaliacdo. Educacdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. ReflexGes sobre
alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

PSICOLOGO CLINICO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacgao psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico
e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplica¢gdes clinicas das
psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e
na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem
Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histdrica;
Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes sobre
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terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds asilar no Brasil; Saude
mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade.
Nogdes basicas de psicandlise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educagao. Transtornos
de Personalidade. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. . Lei
Organica do Municipio de Cujubim —RO.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os
estagios de desenvolvimento cognitivo; No¢des de objeto, espacgo, causalidade e tempo - a construgdo do
real; A constru¢do do raciocinio matematico e do social na crianga; Pensamento e linguagem -
alfabetizagdo - letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem
psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educagdo
escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de
cidaddo - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educagdo infantil;
Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construcdo
coletiva da proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O
envolvimento dos professores na atuagdo dos colegiados e das instituicGes escolares; Avaliagdo
institucional e do desempenho escolar. Avaliagdao Educagao Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender
e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina
e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Constru¢do do conhecimento; O ensino como
intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliagdo qualitativa e a importancia da
avaliacdo diagnodstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica
reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concep¢des de aprendizagem e teorias de ensino:
a) Reforgo - recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos
alunos; b) Relagdo professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e
ensino de Lingua escrita e oral - leitura, produgao de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar.
Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histdria e Geografia. Aprendizagem e
ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagcdo: Carga social
da escola e compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho
docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagogico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliagdo. Educagdo Inclusiva.
Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. ReflexGes sobre alfabetizagdo. A psicogénese
da lingua escrita. Lei Organica do Municipio de Cujubim — RO.

PSICOPEDAGOGO: Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de
desenvolvimento cognitivo; No¢bes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construgdo do real; A
construcdo do raciocinio matematico e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizagao -
letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de
Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educagdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educagao infantil; Curriculo e cidadania
- desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento,
socializa¢do, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construgdo coletiva da proposta
pedagogica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos
professores na atuagcdo dos colegiados e das instituicdes escolares; Avaliagdo institucional e do
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desempenho escolar. Avaliagdo Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar
saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia.
Aprender e ensinar, construir e interagir: Construgdo do conhecimento; O ensino como intervengdo nas
zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagdo. Avaliagdo qualitativa e a importancia da avaliagdo
diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na
construcdo de competéncias para ensinar; Concepgdes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforgo -
recuperagdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b)
Relagdo professor/aluno - construgdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua
escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e
ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histdria e Geografia. Aprendizagem e ensino das
Ciéncias Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagcdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepgbes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico.
Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliagdo. Educagdo Inclusiva. Gestdo
Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua
escrita. Lei Organica do Municipio de Cujubim —RO.

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Executar intervengdes judicidrias, em todas as instancias; Assistir em assuntos juridicos ao
Prefeito; Representar e defender em juizo, ou forca dele, por designacdo do Prefeito, em todo e qualquer
processo de interesse da municipalidade; Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina,
legislacdo e Jurisprudéncia; Opinar sobre interpelacdo de textos legais; Elaborar minuta de contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros; Redigir peti¢Ges iniciais, contestando e outros expediente de ordem
juridica; Efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da municipalidade; Dar pareceres em
assuntos de sua especialidade e Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Preencher a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos e
outros; Preencher formuldrios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas
de acompanhamento e controle e outros necessarios a operacdo das areas estruturais da Prefeitura;
Participar da elaboragdo e manutencdo de cadastros, nos diversos setores da Prefeitura; Efetuar calculos
diversos com auxilio de maquinas de calcular; Protocolar documentos e processos, encaminhando aos
setores competentes; Elaborar quando solicitado, despachos simples em processos administrativos;
Participar da atualizagdo de fichdrios e arquivos; Classificar documentos por materiais ou em ordem
alfabética; Auxiliar na transcricdo de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de
transagOes comerciais; Participar de levantamentos para determinagdo do estoques de materiais do setor
de trabalho; Providenciar os formuldrios de requisicdo de material; Participar do controle de requisi¢cGes
e recebimentos do material de consumo, do setor de trabalho; Prestar atendimento ao publico; Atender
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina; Executar servicos simples de
datilografia; Operar, quando solicitado, maquinas de duplicagdo de documentos; Efetuar atividades
administrativas simples, nos diversos drgaos da Prefeitura; Preparar relatérios simples e padronizados dos
servicos administrativos desenvolvidos; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais

colocados “a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
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de cada ente federado, conforme art. 42 da Lei 11.350/2006; Realizar levantamento de indices de
densidade larvaria; Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre
como evitar criadouros de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento; Realizar controle mecanico de
criadouros (casa a casa) através de remocao, destruicdo, mudancas de posi¢do ou de localizagdo desses
criadouros, com a ajuda do morador; Realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida
(tratamento focal) nas situagdes em que as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes para
eliminar todos os criadouros potenciais existentes; Participar da avaliagao dos resultados; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

AGENTE FISCAL: Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamentos e cobrangas de tributos,
com vistas a difusdo da legislacdo em vigor; Realizar estudos técnicos econdmicos para apuragdo de
receitas mais reais pelas empresas; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagGes para apurar
a sonegacdo intencional; Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros nao
declarados e outras irregularidade; Lavrar autos de infragdo e termos de fiscalizagao; Fiscalizar os servigos
prestados eventualmente em circos, teatros, publicidade outros; Fiscalizar a exatiddo da cobranga
realizada ao imposto sobre servicos; Fazer conferéncias sobre o recolhimento do imposto de prestagdo
de servigos pela aliquota fixa, bem como da taxa de licenca de localizagdo; Auxiliar na avaliacdo de imdveis
para efeito de transmissdo, lancamento, vistoriados; Auxiliar no exame e despacho de processos de
solicitacdo de programacao de prazos de pagamento de tributos e taxas; Auxiliar na emissdo de pareceres
sobre normas de direito financeiro nos recursos interpostos pelas empresas autuadas; Providenciar a
expedigdo de notificagdes e intimagdes por meio de memorandos ou outras formas de correspondéncias;
Orientar os contribuintes prestando informacgdes e esclarecimentos; Participar com outros especialistas e
técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadacao e fiscalizagdo; Redigir relatério mensal das atividades
fiscais; Aplicar leis e regulamentos na area de atuacdo; Participar de reunides de grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e instrumentos colocados a
disposicdo; Desempenhar outras atribuicGes que, por sua caracteristicas se inclua na esfera de
competéncia.

APONTADOR: Auxiliar o seu superior hierdrquico em tarefas administrativas dentro do canteiro de obras.
Controlar frequéncia da mdo-de-obra. Registrar as horas trabalhadas, anotando-as em documentos
apropriados. Registrar as ocorréncias diarias em formuldrios préprios. Receber e conferir materiais
destinados as obras. Distribuir e recolher as ferramentas destinadas as obras. Encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funcionarios das obras. Auxiliar o superior hierarquico nas
solicitagGes de materiais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;
Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos individuais;
Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevista ou de outros métodos o
ambiente, as particularidades de individuos e ou grupos; Providenciar os estimulos necessarios ao bom
desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais; Organizar meio de recreagdo e outros servigos
sociais; Prestar ou ajudar a prestar servigos de consultas; Determinar o direitos do individuo a assisténcia
financeira e médica a necessitados; Observar a evolugdo dos casos apds resultados dos problemas mais
imediatos; Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social dos escolares e de suas familias;
Coordenar e supervisionar levantamento socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; Encaminhar os individuos aos centros de tratamento de que dispdem a comunidade como
hospitais, igrejas, escolas especiais, etc.; Apresentar dados para a elaboragdo e execugdo de planos para
o Servigo Social de casos especificos; Colher elementos para estudo social da familia da crianca, das
creches e escolas; Promover integragao Familia-creche, através de contatos individuais e atividades de
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grupos; Encaminhar a familia aos servigos da comunidade, quando necessario; Atuar junto as familias no
sentido de formar espirito comunitario; Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Organizar e planejar a administragdo tributaria;
responsabilizar-se pelos tributos do municipio, auxiliar o executivo na elaboragdo de politicas tributarias,
assim como na prevengado e combate da sonegacao fiscal; fiscalizar a arrecadagao de impostos, ter amplo
conhecimento de financeiro, direito e tributagdo, integridade, responsabilidade, dedicagdo, organizagdo
e comprometimento com o municipio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA URBANA E/OU RURAL: Hastear bandeiras; Transportar documentos e
materiais, instrumentais entre outras reparticdes ou externamente para outros érgdos ou entidades;
Arquivar documentos; Datilografar e passar em livros préprios matérias determinadas pelos superiores
hierarquicos; Manter limpo o local de trabalho e das repartigdes em que atua; Fazer controle das entradas
e saidas de materiais nas reparticdes que trabalha; Abrir e fechar as instalagdes do prédio e executar
outras tarefas que lhe forem determinadas.

BIOMEDICO: Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como
planejd-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia; realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises
fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, anadlises de alimentos, andlise de agua e
efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres
relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames
por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar
circulagdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas
de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Responsavel pela
avaliacdo e teste de insumos e reagentes nos processos de aquisicdo (compra) da Secretaria de Saude;
descricdo e padronizacdo de novos itens para compra; validacdo e compara¢do de métodos; estatistica
de exames; ponto focal para processos de informatica e escaneamento.

CONDUTOR DE AMBULANCIA AREA URBANA E/OU RURAL:: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia
destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutenc¢do basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orienta¢des; Conhecer a malha vidria local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida; elaborar boletim de trafego didrio; Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessdrio para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével.
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude.

CONTROLADOR INTERNO: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Avaliar a execugdo das metas
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do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinagGes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificagGes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢Ges pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito,
dos Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da
gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Auditar os processos de licitagGes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacGes de obras,
servicos, fornecimentos e outros; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CUIDADOR: Executar trabalhos na Casa de Passagem com criangas e adolescentes; Zelar pelo bem-estar,
saude, alimentacio, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da crianga e/ou adolescente
assistido; acompanhar os usuarios nos seus a fazeres e incentivar para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia; atuar como elo entre o usuario acolhido (pessoa cuidada), a equipe técnica
e a familia; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das
demandas de cada individuo; cuidar da higiene pessoal; estimular e acompanhar a alimentagao saudavel;
ajudar na locomogdo e atividades fisicas; estimular atividades de lazer e ocupacionais; administrar as
medicag¢Oes, conforme a prescricdo e orientacdo da equipe de salde ou técnica; comunicar a equipe
técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usudrio, dentro ou
fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento; monitorar os acolhidos em tempo integral; manter o
ambiente organizado; organizar a¢Oes e atividades internas; acompanhar os usudrios em demandas
especificas fora da Casa de Acolhimento, quando necessario; respeitar e atender as exigéncias da
Coordenagao; Outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins
com o cargo.

ELETRICISTA: Executar trabalhos de instalagGes e concertos de redes elétricas, bem como de aparelhos
elétricos de uso do municipio, fazendo ligacdo de bombas e motores elétricos. Fazer manutencdo dos
motores e maquinas geradoras de energia etc.; Fazer limpeza nos condutores de energia; Zelar pela
conservacgao das ferramentas e material de uso; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRA AREA URBANA E/OU RURAL: Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada; Coletar e analisar juntamente
com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas dos servicos; Planejar e desenvolver atividades
especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas
de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e vacinagdes.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a extensdo rural. Prestar assisténcia e consultoria
técnicas. Elaborar documentacédo técnica e cientifica. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos. Estudar os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicGes climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar
novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou
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aprimora os ja existentes. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a anlises
clinicas, de material bioldgico, bromatoldgicas, producdo de hemoderivados e de medicamentos;
Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de novos métodos de analise para
determinagdes laboratoriais, producdo de medicamentos e produ¢do de hemoderivados; Coordenar e
supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar
determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica,
microbiologia e virologia; Executar determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos,
embalagens e residuos, através de analises fisocoquimica, microscopicas e microbioldgicas; Coordenar,
supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e envdlucros utilizados na
prepara¢cdo de medicamentos e hemoderivados; Coordenar e executar a preparagdao de produtos
imunoldgicos destinados a analises, prevencdo e tratamento de doencgas; Executar técnicas
especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analisesradioquimicas, liofilizagdo, congelamentos
de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatdrios e outros; Emitir pareceres e
laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de medica mentos e hemoderivados;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar de outras atividades especificas,
relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissGes, normas e eventos
cientificos no campo da saude publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas
atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras
atividades compativeis com o cargo. Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as
prescricdes médicas; Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia
Brasileira; Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-
farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de
salde dos pacientes; Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragao, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento;
Adquirir e controlar o estoque de medicagdo clinica, de psicotropicos e de entorpecentes; Controlar
receitas e servicos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares; Cadastrar informacgées
sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposicdo do corpo clinico; Coordenar,
supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de Farmacia; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua darea de competéncia; Outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Atividade envolvendo a execucdo de servicos de Vigilancia Sanitéaria;
Auxiliar sob supervisdo o médico veterinario; Vistoriar bares, lanchonetes, etc, no tocante a higiene
publica; Autuar estabelecimentos que ndo condizem com as normas de higiene; Vistoriar para efeito de
concessdo de alvara, estabelecimentos; Executar tarefas que o médico veterinario lhe conferir; E
hierarquicamente subordinado ao médico veterinario; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Avaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados; planejar
e executar tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoporose, sequelas de acidentes vasculares,
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurolégicas de nervos
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periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentag¢do ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes de aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais, a fim de promover
correcGes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgao,
compressao e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as mados; eleger meio terapéutico a ser
utilizado mediante avaliagado fisioterdpica e diagndstico médico; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbGes e sugerindo medidas para a
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdo sobre as situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros
de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia de fonoaudiologia; Fazer inspecdes de salide e em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais e na Populagdo determinada pelo Sistema de Saude do
Municipio de Cujubim assim como a Rede municipal de Educacdo; Atender consultas de fonoaudiologia
em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-
0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar
relatdrios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar
cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua
drea de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

MEDICO CLINICO GERAL AREA URBANA E/OU RURAL: Fazer exames médicos formulando diagnésticos,
tratamentos ou indicagdes terapéuticas; Proceder o socorro de Urgéncia; Encaminhar os pacientes para
exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo de informagGes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlises realizados em laboratérios especializados;
Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para
complementagdo de trabalhos e observagdes; Atender a servidores publicos ou pessoas de familia em
casos de doengas; Fazer pericia e participar da junta médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Fazer imunizagdes periddicas dos alunos de estabelecimento de ensino; Prestar informacGes e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; Elaborar a elucidacdo de casos de suspeita e vicios, de entorpecentes e outros.
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MEDICO GINECOLOGISTA: | - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Ill - responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar
qualificagdo, capacitacgdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua
e demais campos da administragdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII —
apresentacgdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; VIII - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de
carater eletivo e de urgéncia e emergéncia, ambulatorial e hospitalar; Diagnosticar, estadiar, prescrever,
tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar; Passar visita médica nos pacientes
internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares, prescricao, indicar e realizar
procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes; Responder as inter-consultas; Realizar as
anotagdes em prontudrio médico de todos os procedimentos e observagdes pertinentes; Realizar
avaliacdo e adotar conduta médica em situagOes de urgéncia e emergéncia e eletiva; Prestar orientagdes
técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo duvidas e fornecendo suporte para assisténcia
integral ao paciente; Cumprir com as determinagGes legais e administrativas referentes a prescricdo
médica, preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros; Atuar
como médico substituto quando solicitado; Participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo
equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utilizd-lo de forma adequada para garantir a
sua durabilidade e eficiéncia; Atender as solicitagdes da Central de Regulagdo, providenciando para que a
remoc¢do do paciente transferido seja efetivada de forma 4gil e de acordo com os protocolos da
Instituicdo; Elaborar toda acdo necessaria para remogdo ou transferéncia dos pacientes internados na
Unidade Acompanhar pacientes em transferéncias ou locomogdes extra hospitalares; Manter informado
os pacientes e seus familiares; Outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR AREA URBANA E/OU RURAL: Dirigir automdével, Onibus,
caminhdo, camioneta, jeep e ambuladncia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor
alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de
depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengéo do veiculo
e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Assistir a pacientes e usuarios
do sistema de saude, prescrevendo, planejando analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; Elaborar programas de alimentagdo basica para estudantes da rede escolar municipal, para
criangas de creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia
médicas e social da prefeitura; prescrever suplementos nutricionais necessarios e complementacdo da
dieta; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para analisar sua eficiéncia;
Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; Supervisionar os servigos
de alimentagdo promovidos pela prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para
acompanhamento dos programas e averigua¢ao do cumprimento das normas estabelecidas; Planejar,
coordenar e supervisionar o trabalho de educag¢do alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas desenvolvidos pela Prefeitura; Realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em
alimentagdo e nutri¢do; Planejar executar programas que visem a melhoria das condi¢Ges de vidada
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comunidade de baixa renda, no que se refere a difusdo de habitos alimentares mais adequados, de higiene
e de educagdo do consumidor; Participar da elaboracdo de projetos relativos ao planejamento da area
fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes aos aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsGes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando os respectivos custos;
Participar quando solicitado, de inspec¢Oes sanitarias relativas a alimentos; Pesquisar o mercado
fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; Participar da elaboragdo de projetos relativos ao
estabelecimento e adequacdo de equipamentos e utensilios na drea de alimentagdo e nutrigdo; Requisitar
utensilios e géneros alimenticios, quando necessdrio, a fim de manter o nivel de suprimento necessario;
Emitir parecer para licitagdes, para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagcdo dos programas; Controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios
adquiridos pela prefeitura; Elaborar Pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Zelar
pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico
em geral; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ODONTOLOGO AREA URBANA E/OU RURAL: Diagnosticar e determinar tratamento; Fazer uso dos
medicamento que combatem as afec¢Ges da boca; Fazer clinica buco-dentaria considerando: limpeza dos
dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos; Fazer cirurgia plastica e prétese buco-
dentdria; Fazer clinica odontopediatrica; Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencdo de carie
dentdria, sua profilaxia dando conseqliente assisténcia através de visitas as escolas, hospitais e outras
entidades de ambito municipal; Executar pericias ondonto-legais; Planejar, dirigir e participar das
campanhas odontoldgicas, para prevencao da cérie, aplicacdo de fluor, explicagdo técnica de escovagao,
etc.; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Executar outras
tarefas correlatas.

PEDAGOGO: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e a¢des para implantagdo, manutenc¢do e funcionamento de programas
relacionados com as atividades de ensino-aprendizagem, funcionamento de programas culturais; Aplicas
as leis e regulamentos de legislagdo escolar; Participagdo na elaborag¢do do plano anual de educagao;
Realizar diagndsticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas;
Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas; Coordenar e avaliar metodologia, métodos e
técnicas de instrumentos de avaliagdo do rendimento utilizado na escola; elaborar o fluxo escolar;
Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO ORIENTADOR (25/40H) AREA URBANA E/OU RURAL: Realizar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para
implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino-
aprendizagem, funcionamento de programa culturais; Aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar;
Participacdo na elaboragdo do Plano Anual de Educacdo; Realizar diagndsticos e propor soluces aos
problemas de produtividade e qualidade e qualidades das escolas; Coordenar a elaboragao dos planos de
ensino das escolas; Coordenar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliacdo
do rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Executar outras tarefas correlatadas.
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PEDAGOGO SERIES INICIAIS AREA URBANA E/OU RURAL: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos
que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e ag¢Bes para implantagao,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino-aprendizagem,
funcionamento de programas culturais; Aplicas as leis e regulamentos de legislagdo escolar; Participagdo
na elaboragdo do plano anual de educagdo; Realizar diagndsticos e propor solugdes aos problemas de
produtividade e qualidade das escolas; Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas;
Coordenar e avaliar metodologia, métodos e técnicas de instrumentos de avaliagdo do rendimento
utilizado na escola; elaborar o fluxo escolar; Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO SUPERVISOR (25/40) AREA URBANA E/OU RURAL: Realizar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e ag¢des para
implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino-
aprendizagem, funcionamento de programa culturais; Aplicar leis e regulamentos de legislagao escolar;
Participagdo na elaboragdo do Plano Anual de Educagdo; Realizar diagndsticos e propor solugdes aos
problemas de produtividade e qualidade e qualidades das escolas; Coordenar a elaboragdo dos planos de
ensino das escolas; Coordenar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdao
do rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Executar outras tarefas correlatadas.

PROFESSOR DE ARTES (40H) AREA URBANA E/OU RURAL: Exercer a docéncia na educacdo bésica, em
unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem na educac¢do de
jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagao de
estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir o calenddrio escolar, ministrar os dias letivo e
horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola; atuar na elaboragdo e na implementac¢do de projetos educativos, ou como docentes, em projetos
de formacdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo; ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para
o exercicio profissional; dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a sua area de
conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da
elabora¢do e implementagdo de projetos a atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em
servicos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a
avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados dos programas de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagodgica; realizar
avaliagBes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formacgdo profissional; exercer outras atividades
correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo; dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da
atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional; pautar decisGes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS (40H) AREA URBANA E/OU RURAL: Trabalha com clientelas de
diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e adolescentes, oriundas de comunidades com
diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou instituicdes de ensino da rede publica
municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual ou
em equipe, com supervisdo ocasional, em locais préprios a atividade de ensino. Planeja e executa o
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trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do dérgao competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagGes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministra aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta
dados relativos a realidade de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Participa na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino; Participa na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano integrado da escola; Participa na
elaboragdo do regimento escolar; Zela pela aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagdes da dire¢do
da escola, referentes a sua agdo docente; Atualiza-se em sua drea de conhecimentos; Participa do
planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra
classes; Coopera com os servicos de administragdo escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participa de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata; Participa da elaboracao,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino bem como
de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatdrios de suas atividades; Zela pela
disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e Executa outras
atividades a fins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA (40H) AREA URBANA E/OU RURAL: Exercer a docéncia na educagdo
basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem na
educacgdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino,
em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela
recuperacao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir o calendario escolar, ministrar os
dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliacdo, do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola; atuar na elaboragao e na implementagao de projetos educativos, ou como
docentes, em projetos de formacgdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria
de Educacdo; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e
tarefas relevantes para o exercicio profissional; dominar os conteddos e praticas pedagdgicas
relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as
propostas de trabalho; participar da elaborag¢do e implementagao de projetos a atividades de articulagao
e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos
ou atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou
convidado; acompanhar a avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica
pedagodgica; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e
participar de atividades complementares ao processo de sua formagdo profissional; exercer outras
atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da
Secretaria de Educagdo; dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si
mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional; pautar decisdes
e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e
injusticas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (40H) AREA URBANA E/OU RURAL: Exercer a docéncia na educacdo basica,
em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem na educagdo de
jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagao de
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estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir o calenddrio escolar, ministrar os dias letivo e
horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execugao, monitoramento e
avaliagdo, do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola; atuar na elaboragdo e na implementacgdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos
de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo; ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para
o exercicio profissional; dominar os conteudos e praticas pedagodgicas relacionadas a sua area de
conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da
elaboragdo e implementacdo de projetos a atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em
servicos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a
avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados dos programas de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagodgica; realizar
avaliagBes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formacgdao profissional; exercer outras atividades
correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo; dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da
atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo profissional; pautar decisGes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.

PROFESSOR DE HISTORIA (40H) AREA URBANA E/OU RURAL: Planejar, ministrar aulas, registrar, avaliar
0 processo ensino-aprendizagem dos alunos; discutir, refletir, sistematizar, produzir e divulgar
conhecimentos de experiéncias pedagdgicas vivenciadas nas aulas da disciplina na qual se inscreve,
participar de reunides quando convocado/a pelo/a diretor/a e pela Secretaria Municipal de Educacdo.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES (40H) AREA URBANA E/OU RURAL: Exercer
a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
aprendizagem na educac¢do de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir o calendario
escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve
planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na

elaboragdo e na implementac¢do de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao; ser proficiente no uso
da lingua portuguesa em todas as situagGes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional; dominar os conteldos e praticas pedagdgicas relacionadas a sua area de conhecimento,
objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas
e utilizar a anadlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboragdo e
implementagdo de projetos a atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou
programas de capacitagdao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos
programas de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica; realizar avaliagGes periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares
ao processo de sua formacgdo profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto
politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacdo; dominar os contetdos
relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc) objetos da atividade
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docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,
politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito
de sua atuagao profissional; pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos,
de modo a nao reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR DE LIGUA PORTUGUESA (40H) AREA URBANA E/OU RURAL: Desenvolvimento de programa
de ensino nas escolas primarias de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgicas; Preparar planos de
aulas; Ministrar aulas; Preparar, aplicar e corrigir provas; Efetuar a chamada diaria de alunos; Manter o
registro das atividades de classe; Preencher relatérios contendo informagdes sobre alunos e as atividades
da escola enviando-se mensalmente ao setor de educagdo da Prefeitura; Participar de reunides, bem
como frequentar cursos esclarecimentos pedagodgicos; Participar de atividades complementares de
carater civico, cultural e recreativo.

PROFESSOR DE MATEMATICA (40H) AREA URBANA E/OU RURAL: Exercer a docéncia na educagdo bésica,
em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem na educagdo de
jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagao de
estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir o calenddrio escolar, ministrar os dias letivo e
horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola; atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos
de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao; ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para
o exercicio profissional; dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a sua darea de
conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da
elabora¢do e implementagdo de projetos a atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em
servigos ou programas de capacitagdao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a
avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados dos programas de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagodgica; realizar
avaliagBes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formacgdo profissional; exercer outras atividades
correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo; dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade
ambiental etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da
atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional; pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nado reproduzir discriminagdes e injusticas.

PSICOLOGO CLINICO: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos
na area de Psicologia. Atuar na Secretaria de Educagdo, analisando e exarando diagndsticos da area de
Psicologia. Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica. Prestar apoio psicoldgico a
alunos e professores com os meios necessarios e disponiveis no Municipio. Assessorar autoridades de
nivel superior em assuntos de sua competéncia. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criancas
nas escolas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas, treinando professores e
tratando de criangas e jovens com problemas; Participar da elaboragdo de curriculos e programas
educacionais; Supervisionar e acompanhar a execuc¢do de programas de reeducacdo psicopedagdgicas;
Atuar na orientacdo de pais em situacdes em que houver necessidade de acompanhamento e
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encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psicélogo Clinico, etc; Desenvolver
orientacdo vocacional e profissional aplicando sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor
adaptacdo do aluno no mercado de trabalho e sua conseqliente auto-realizagdo; Coordenar grupo
operativo com familia e equipe de profissionais da Escola; Executar oficinas pedagdgicas em sala de aula,
elaboradas e realizadas em conjunto com professores de acordo com a demanda de cada sala de aula;
Trabalhar questdes da adaptagdo dos alunos; Auxiliar na construgdo e execugdo de projetos de ordem
multidisciplinar realizados na Escola; Atuar como facilitador das relagdes interpessoais da equipe escolar;
Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em
andlises e intervengdes psicopedagogicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes
interpessoais e a integragdo familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do
ser; Analisar as relagGes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo
de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais; Trabalhar junto a equipe pedagdgica em espagos semanais ou quinzenais de didlogo com os
professores (intervengdo mediada) a fim de juntos criar novos significados as situagdes cotidianas de sala
de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os alunos com dificuldade de aprendizagem; Criar
espacos de discussao acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagdgicas, sempre vislumbrando
o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e a pratica pedagdgica; Unir pais e professores no processo
educacional das criangas em estratégias cognitivas que contem com a participa¢cdo de ambas as partes;
Diagndsticar e encaminhar as criangas com suspeita de dificuldades de aprendizagem para especialistas
da area; Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem;
Participar das reuniGes e conselhos de classe, nas quais o psicdlogo podera estabelecer novas maneiras
de perceber o processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagndsticos imprecisos e hipoteses
Unicas e fechadas; Criar espagos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de
lidar com situagGes que sdo cotidianas.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagGes psicopedagogica dos candidatos aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz; planejar intervengdes
psicopedagdgica com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e
solicitagGes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagbes pedagdgicas e
técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagao do
plano individualizado; contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes dos
aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na organiza¢des de instrumentos
e procedimentos e avaliagGes na diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagdo do candidato
ou aprendiz na instrucdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados; participar de
fechamentos de avaliagOes para decisGes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na instrugao;
participar da analise dos programas da instituicdo; participar das reunides coletivas periddicas da escola,
e das extraordindrias, sobre convocagao; participar de programas de cursos e outras atividades com
aprendizes, pais, professores, funciondrios sobre convocagdo, gerais estatisticas de atendimento e
relatérios pesquisas no contexto da instituicdo, planejar e realizar intervengdes e preventivas com
aprendizes e professore; orientar os pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar
estagidrios, participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, afim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de caso, quando necessario;
orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncias intelectual e
multiplas; manter seu quatro de hordrio atualizado; gerar estatisticas de atendimento e relatério de
atividades realizadas, disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,
realizar tarefas afins.

SOCORRISTA: Prestar atendimento telefonico as solicitacdes de auxilio provenientes da populagdo em
atividades de APH — Basico conforme Portaria n2 2048/Ministério da Saude, na Central de Regulacdo
médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagdo, identificacdo do solicitante,
natureza da ocorréncia) e prestar informagdes gerais. Sua atuacdo é supervisionada diretamente e
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permanentemente pelo médico regulador. Sua capacitagdo e atuagdo seguem os padrdes previstos no
Regimento interno para re-certificagdo periddica; experiéncia profissional prévia em servigo de saude
voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias conforme a Portaria n2? 2048/Ministério da Saude;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagdo
periddica conforme a Portaria 2048/Ministério da Saude. Ser maior de 18 anos; disposi¢do pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir a¢Ges orientadas; estabelecer
contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato
com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados
e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servico; atender
as determinagdes do médico regulador conforme a Portaria n2 2048/Ministério da Saude. Assistir e
auxiliar ao Enfermeiro/Médico/Técnico em enfermagem no planejamento, programacgao, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro; participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
realizar manobras de extragdo manual de vitimas conforme a Portaria n2 2048/Ministério da Saude.
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AMBIENTAL: Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar parametros
analiticos de qualidade do ar, 4gua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual; analisar os pardmetros
de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento
sustentavel; participar do planejamento, implementagdo e manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental;
participar da elaboragdo e acompanhar as a¢des da Agenda 21 Local e Gestao Participativa das aguas;
acompanhar as Auditérias de Manutenc¢do do Sistema de Gestdo Ambiental; participar da elaboragdo de
Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacio de novos equipamentos; coletar dados e
acompanhar os processos de Licenciamento Ambiental, em especial Autorizagdio Ambiental de
Funcionamento (AAF), Licenca Prévia (LP), licenga de Instalagdo (LI), Licenca Operacional (LO); fiscalizar a
execucdo das medidas compensatdrias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento
ambiental e outros; participar da elaboracdo ou analisar Relatério de Desempenho Ambiental (RADA),
Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatério de Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); assessorar o CODEMA; participar de atividades de vigildncia, controle e
fiscalizagdo relativas ao meio ambiente; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA: Responsabilizar-se pela assisténcia
técnica, na manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos. Detectar e Identificar problemas com
0s equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugGes e simulando alteragées a fim de
assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as 4reas da empresa. Homologar, instalar e testar os
equipamentos adquiridos pela empresa controlando o termo de garantia e documentagdo dos mesmos.
Atender os usudrios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a
equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a
reclamacdes, providenciando a manutencgio e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario
a fim de restabelecer a normalidade dos servicos. Identificar problemas na rede de teleinformatica,
detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na
manutenc¢do. Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes,
criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento. Realizar controle de assisténcia técnica e
manutengdo em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de manutengdo de informagées do
andamento dos servigos. Controlar o estoque de pegas de reposicdo dos equipamentos. Providenciar o
rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as
necessidades dos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.
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TECNICO EM AGROPECUARIA: Presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre atividades de produgdo agropecudria, entre outras, e a comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade. Executa projetos de desenvolvimento nas diversas etapas da
agricultura e da pecuaria. Planeja o assessoramento das atividades agricola e de pecuaria, verificando
viabilidade econ6mica, condigdes edafoclimaticas e infraestrutura. Promove organizagdo, extensdo e
capacitacdo rural visando o desenvolvimento agropecudrio. Fiscaliza a produgdo agropecuaria.
Desenvolve tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Incentiva a disseminagdo da produgdo
organica. Planeja, prepara e executa atividades de desenvolvimento, de agricultura, pecuaria, entre
outras, supervisionados por profissional de nivel superior.

TECNICO EM EDIFICACOES: Desenvolver e executar projetos de edificacdes conforme normas técnicas de
seguranca e de acordo com legislagdo especifica; Planejar a execugdo e elaboracdo de orcamento de
obras; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas na
area de edificagOes; Orientar e coordenar a execugao de servigos de manutenc¢do de equipamentos e de
instalagdes em edificagdes; Orientar na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, fungdo e area de
atuagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM AREA URBANA E/OU RURAL: Prestar, sob orientacdo do enfermeiro,
servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; efetuar
coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme determinagdao médica ou rotina
dos programas de salde; controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo
médica ou de enfermagem; orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdio de exames, tratamentos e
intervencGes cirurgicas; aplicar injecGes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢ao
médica; organizar os consultorios médicos de acordo com a especialidade a qual se destina, provendo-os
com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes; auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; auxiliar
na coleta e analise de dados sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacgdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo,
investigacdes, bem como auxiliar na promocgao e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de
programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); aplicar vacinas e inje¢Bes em criangas e adultos;
preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar
controle periddico da prestagdo dos servigos executados pela unidade; participar de campanhas de
vacinagao; controlar o consumo de medicamentos e materiais de consumo em ambulatérios, verificando
o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; auxiliar no atendimento a populagdo
em programas de emergéncia; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como
zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
auxiliar os enfermeiros em suas atribui¢es ndo privativas; controlar o crescimento e desenvolvimento de
criangas, anotando pesos e medidas em ficha prépria para entregar ao médico ou enfermeiro; zelar pelo
estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter
relacionamento cortés cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico
em geral; executar outras atribuic¢des afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL AREA URBANA E/OU RURAL: Recepcionar as pessoas no consultério
dentdrio, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber
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recados ou encaminhd-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido
dentista, visando a agilizagdo dos servigos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o Sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a
troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista; Fazer a separag¢do do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; Preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desenvolver em
equipe agbes de promogdo da saude bucal e prevengdo de, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Desenvolver em equipe agbes de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos de saude
bucal. Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das agées
desenvolvidas em satde bucal. Desenvolver agbes de prevengdo e controle das doengas bucais, voltadas
para individuos, familias e coletividade. Realizar agées de apoio ao atendimento clinico em satde bucal,
interagindo com a equipe, usudrios e seus familiares. Realizar agbes de atendimento clinico-odontoldgico
voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fun¢do mastigatdéria do individuo.
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigco e exercer outras atividades afins.

VIVEIRISTA: Executar trabalhos de preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas, outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

ANEXO Ill
CRITERIOS DA PROVA PRATICA
1. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Na prova pratica para o cargo de Motorista serd exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo - tipo “D”, em validade e constara da avaliacdo do desempenho do candidato nas seguintes
tarefas:

I. Colocar um veiculo pequeno e/ou caminhdo/6nibus escolar em funcionamento.
Il. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
I1l. Executar as tarefas necessarias para carregar e descarregar o caminhao.

IV. Estacionar o veiculo em garagem.

Observagoes:

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

02. CONDUTOR DE AMBULANCIA:
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Na prova pratica para o cargo de Condutor de Ambulancia serd exigida a apresenta¢do da Carteira
Nacional de Habilitagdo - tipo “B”, em validade e constara da avaliagdo do desempenho do candidato nas
seguintes tarefas:

l. Colocar um veiculo pequeno/ambulancia em funcionamento.

Il. Conduzir o veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
I1l. Executar as tarefas necessdrias para embarque e desembarque de paciente.
IV. Estacionar o veiculo em garagem.

Observagdes:
1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
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