PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.470.300/0001-00

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA, Estado de S3o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito sob CNPJ n2 44.470.300/0001-00 com sede administrativa na Praca Riodante Fontana n2 10, Centro,
CEP 19.830-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Luis Gustavo Evangelista, no uso de suas atri-
buicdes legais, faz saber e torna publico que fara realizar Processo Seletivo de Provas, nos termos deste Edital,
para formacdo de cadastro reserva para as fungGes especificadas conforme tabela no item 2, para eventuais
substituicdes dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, com a supervisdo da Comissdao do PRO-
CESSO SELETIVO, especialmente nomeada através da Portaria Municipal n2 125/2021 de 17 de maio de 2021,
para acompanhamento do referido Certame, com observancia do disposto no artigo 37, inciso IX, da Consti-
tuicdo Federal, Lei Organica do Municipio, bem como das demais disposicGes legais pertinentes.

O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes constantes do presente instrumento, elaborado em con-
formidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A organizacgao, aplicacdo e correcao do PROCESSO SELETIVO serdo de inteira responsabilidade da INTEGRA
CONCURSOS & CONSULTORIA.

1.1.1 A prova sera aplicada no municipio de ECHAPORA/SP. Caso necessario, outro municipio poderd

ser selecionado como local de aplicacdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos superar
a capacidade de realizagdao no Municipio em questao.

2. DA FUNCAO

2.1 O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo tempordria por tempo determinado para as fungdes
abaixo discriminados para as vagas que surgirem durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, que
serd de um ano podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao, respeitando-se a ordem
de classificagao.

2.2 O Emprego; Vagas; Nivel de escolaridade; jornada semanal; saldrio e a taxa de inscri¢ao sdo os estabeleci-
dos na tabela que segue:

2.3 As atribuigGes sdao as constantes do Anexo | do presente Edital.

EMPREGO VAGAS ESCOLARIDADE EXI- JORNADA SALARIO RS TAXA DE
GIDA SEMANAL INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO | CR Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.459,62
DE SAUDE e Residir na drea de

abrangéncia do setor
que estiver inscrito,

desde a data da publi- RS 50,00
cacao do edital do con-
curso — Vide Setor no
ANEXO IV
DENTISTA 4 Hrs CR Superior Completo com 20 h/s RS 2.365,56 RS 70,00

registro no CRO

*CR — Cadastro Reserva

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. Alinscrigdo implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas legais pertinentes e con-
digBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteragdes e as condi¢cdes previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacio dos atos concer-
nentes ao PROCESSO SELETIVO, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados neste edital, obri-
gando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do PROCESSO SELETIVO.
3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢Ges para preenchimento da fungdo e comprovar,
no ato da contratacdo do candidato:
3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Cons-
tituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril
de 1972;
3.3.2. Atender as condicdes para preenchimento da fun¢do conforme disposto neste Edital.
3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.3.4. Estar quite com as obrigacGes eleitorais;
3.3.5. Estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);
3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;
3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, comprovada por
avaliagdo médica.
3.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e po-
liticos; e
3.3.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em con-
sequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).
3.4 As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo
de 19 de maio de 2021 até as 23h59min do dia 01 de junho de 2021, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:
a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br;
b. Localizar, no site, o “link” correlato a este PROCESSO SELETIVO;
c. Ler, na integra e atentamente, este Edital;
d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;
e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f. Transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Continuar”.
g. Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancdria, correspondente bancario autorizado ou lotérica.
h. O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data da inscrigdo, enten-
dendo-se como "nado Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri-
¢do ndo ser processada e recebida. O candidato que ndo efetuar o recolhimento podera solicitar se-
gunda via do boleto bancario na drea do candidato até a data limite das inscri¢des.
i. INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA n3o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
j. Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.
k. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condici-
onal ou fora do periodo das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.
|. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado, exceto se o PROCESSO SELETIVO nao se realizar.
m. INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA/SP n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
n. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgado falsa sujeitara o candidato
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as sangdes previstas em lei, impedindo sua contratagao.

o. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida alteracdo da fun¢do apontada na ficha de inscri¢ao, seja
qual for o motivo alegado.

p. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.integraconcur-
sos.com.br, na pagina deste PROCESSO SELETIVO, na area do candidato.

g. Caso seja detectada como inscri¢cdao ndo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar
em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br, para verificar o
ocorrido.

r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir
o Capitulo 4 deste Edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o cargo do PROCESSO SELETIVO, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/1989.
4.1.1 Considerem-se pessoa com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragGes.
4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamenta a Lei 13.146/2015, ser-lhes-a reser-
vado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.
4.3 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes da fungdo especificadas no Anexo
| deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente, em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas.
4.5 No momento da inscrigao, o candidato devera:
a. Especificar — na ficha de inscricao — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo
42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999;
b. Se necessitar de condigdes especiais para a realizacao da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realiza¢ao;
¢. Encaminhar na area do candidato até a data constante no ANEXO Il deste Edital — Cépia simples do
documento de identidade; relatério médico (copia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execucdo da(s) provas(s), conforme disposto no
item 4.5.d.
c. A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).
e. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o
tipo de prova especial de que necessitara.
f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor sera oferecido um fiscal designado para tal fi-
nalidade e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal.
g. Os referidos candidatos poderdo levar para o dia da aplicacdo da prova soroban.
h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo ofe-
recidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.
i. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
j. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se
necessitara de utilizacdo de aparelho auricular.
k. O candidato com deficiéncia fisica deverad indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:
a. Mobilidrio adequado e qual adaptacao;
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b. Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

|. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste PROCESSO SELETIVO, nado tera as condi¢cGes especiais atendidas e ndo po-
dera impetrar recurso em favor de sua situagao.

m. Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdao ou exclusdo de candidato da lista especial
de candidatos com deficiéncia.

n. Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, custeado pelo préprio candidato, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdao n3do se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classi-
ficagdo geral.

0. Ndo caberd qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica.

p. Ndo ocorrendo inscricdo neste PROCESSO SELETIVO ou aprovagao de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagcdo Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1. O PROCESSO SELETIVO sera de Prova Objetiva de carater classificatério.
a. A prova objetiva avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
da fungdo, de acordo com o contelddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera com-
posta de 25 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem).
b. A durac¢do da prova serd de 2h30 min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.
5.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.3. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do PROCESSO SELETIVO: qualquer espécie
de consultas bibliograficas; comunicacdo com outros candidatos; utilizagcdo de livros, manuais ou anotacgdes;
maquina calculadora; reldgios de qualquer tipo; agendas eletrbnicas; telefone celular, smartphone, tablet,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de men-
sagens; bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessdrios similares.
5.3.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd antes do inicio
da prova:
a. desliga-lo;
b. retirar sua bateria (se possivel);
c. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA,
antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, du-
rante todo o tempo de realizagdo da prova;
d. esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada até a saida do candidato
do prédio de aplicacdo da prova;
e. os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplica¢do da prova.
5.4. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado, retirada a bateria e lacrado), serdo coloca-



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.470.300/0001-00

dos embaiXo da carteira do candidato, sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando quaisquer dos pertences
acima sera excluido do PROCESSO SELETIVO.
5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pre-
texto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, desig-
nado pela Coordenagdao do PROCESSO SELETIVO, somente apds o inicio da prova.
5.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1(uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de respostas, devidamente assinada. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.7. Apds entregar sua Folha de Resposta e sair da sala de aplicacdo da prova ndo é permitido a permanéncia
do candidato nas dependéncias do prédio.
5.8. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.
5.9. Nao serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.
5.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.11. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclareci-
mentos.
5.12. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.13. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizagcdo da prova objetiva, e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.13.1 No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.13.2. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagao a duragdo da prova dessa candidata.
5.14. Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na im-
prensa escrita ou eletrénica do MUNICIPIO de ECHAPORA, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto no item 5.2, deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipa-
mento eletronico de comunicacgao;
f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo certificando-se de que o aparelho ndo emitird nenhum alarme sonoro;
g) langar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de correcdo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicGes estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
m) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 A prova objetiva tém data prevista para sua realiza¢gdo no dia 20 de junho de 2021, devendo o candidato
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observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qual-
quer espécie de desconhecimento.
6.2. A confirmacdo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizacdo da prova devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita e
eletrénica do Municipio ECHAPORA e no site www.integraconcursos.com.br, n3o podendo ser alegada qual-
quer espécie de desconhecimento.
6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢do da prova, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.integraconcursos.com.br ou
b) entrar na area do candidato para consultar seu local de prova.
6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocacdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.integraconcur-
sos.com.br, relatando o ocorrido.
6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4, deste Edital, podera o candidato participar deste PRO-
CESSO SELETIVO e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.4.1, deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nu-
los todos os atos dela decorrentes.
6.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da prova. O horario
de inicio efetivo da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacdo.
6.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha
de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢do para
a folha de respostas.
6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala sua folha de respostas
devidamente assinada.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
7.1. A composicdo das provas sdo as constantes na tabela abaixo:

CONHECIMENTO ESPECIFICO | LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO

10 (dez) questdes valendo 05 (cinco) questdes va- 05 (cinco) questbes va- | 05 (cinco) questdes

4,0 (quatro) pontos cada lendo 4,0 (quatro) pontos | lendo 4,0 (quatro) pon- | valendo 4,0 (qua-

guestao. cada questao. tos cada questao. tro) pontos cada
guestao.

7.2. O Conteudo Programatico da respectiva funcdo encontra-se no Anexo |l deste edital.

8. DIA — HORARIO - LOCAL DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva tem data prevista para realizagdo no dia 20 de junho de 2021, periodo da manha. O local
e horario sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita e eletrénica do
Municipio Echapora no dia 11 de junho de 2021, através da Convocacdo para Prova Objetiva.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVA
9.1. A prova objetiva serd de carater CLASSIFICATORIO e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
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_ Nax 100
=

ONDE:

NP = Nota da prova objetiva

TQ = Total de questGes da prova
NA = Numero de acertos na prova

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:
a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim
a data da aplicacdo da prova objetiva;
b. Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c. Maior numero de acertos na prova de Portugués;
d. Maior nimero de acertos nas questdoes de Matematica;
e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;
f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dard por meio do maior nimero de filhos menores de idade.

12. DOS RECURSOS
12.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao fato que |he deu origem.
12.2. Pararecorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.integraconcursos.com.br e ir até
a “Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher on-line o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucbes nele contidas.
12.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
12.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO |IIl.
12.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A in-
terposi¢do devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
12.5. Caberarecurso a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA, em face do gabarito e/ou contra o conteliido
da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.
12.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias. Cabera a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA decidir sobre a
anulacao de questdes julgadas irregulares.
12.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial pds recurso, defini-
tivo.
12.8. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
12.9. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
12.10. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mé-
rito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.
12.11. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, apds as 16h da segunda-
feira subsequente a data da aplicagdo da prova.
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decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer aos candidatos por
meio do site www.integraconcursos.com.br, na drea do candidato.
12.13. Ainterposicao de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste PROCESSO SELETIVO
12.14. Nao sera reconhecido como recurso:
12.14.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
12.14.2. O que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pdgina especifica deste PRO-
CESSO SELETIVO;
12.14.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital;
12.14.4. O que nao contenha fundamentagao e embasamento.
12.15. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas deci-
soOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.17. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do PROCESSO SELETIVO,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

13. DA CONTRATAGAO E DA ATRIBUICAO
13.1. Cabera ao Prefeito do Municipio de ECHAPORA - SP a homologag3o deste Processo Seletivo.
13.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Municipal.
13.3. Para efeito da contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada classificagdo na avaliacdo do
Processo Seletivo, apresentacdo do exame admissional realizado as suas expensas e comprovacao da habilita-
¢do para o exercicio da fungao.
13.4. Os candidatos para a funcdo de Agente Comunitario de Salde serdo contratados pelo Regime CLT e os
candidatos para a funcdo de Dentista 4hrs serdo contratados pelo Regime Estatutario, com recolhimento pre-
videncidrio para o Regime Geral e nos termos das demais Legislacdes Municipais de ECHAPORA-SP.
13.5. Para habilitarem-se a contratag¢do os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:
a) 1 foto 3x4;
b) Cépia simples e o documento original da Carteira de Identidade (RG);
c) Copia simples o documento original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Copia simples e o documento original do PIS/PASEP;
f) Cépia simples e o documento original do Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima
elei¢do - 1 ou 2 turnos (conforme o caso);
g) Copia simples e o documento original do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico
Militar (se for do sexo masculino);
h) Cdépia simples e o documento original da Certiddo de Nascimento, se for solteiro(a);
i) Copia simples e o documento original da Certiddo de Casamento, se for casado(a);
j) Cépia simples e o documento original da Certiddo de Nascimento dos Filhos: Filho menor de 14 anos
para fins de saldrio-familia; filho menor de 18 anos, que nao exerga atividade remunerada - IRRF, filha
solteira com menos de 21 anos, que ndo exer¢a atividade remunerada e dependente invalido;
k) Copia simples e os documentos originais de Comprovantes pré-requisitos para o exercicio da fungédo
expressas no item 2 deste Edital; caso o candidato ndo apresente os respectivos comprovantes, no
momento solicitado, sera excluido do Processo Seletivo, sem ser admitido recurso, em quaisquer ins-
tancias, a favor de sua situagao;
. Copia simples e o documento original do Diploma/Registro da Categoria;
. Cépia simples e o documento original do Histérico Escolar;
I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (execugdo criminal): para nascidos até 1969 - Retira
no Férum do municipio de residéncia; para os nascidos apds 1969, disposto on-line:
https://esaj.tjsp.jus.br/esaj/portal.do?servico=740000;
m) Declaragdo de acimulo ou n3o de cargo/funcdo publica, nas esferas municipal, estadual ou federal;
n) Declaragao de que ndo percebe proventos de aposentadoria de regime préprio ou da Previdéncia
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Social, conforme disposto na Constituicdo Federal e na Emenda Constitucional n2 20/98;

o) Apresentacdo do Exame Admissional, custeado pelo préprio candidato;

p) Abertura de conta no Banco do Brasil no municipio de ECHAPORA/SP;

g) Demais documentos legais que forem exigidos aos candidatos no ato da contratagao;

13.6. Os documentos serdo autenticados pelos funcionarios da Divisdo de Recursos Humanos da Mu-
nicipalidade, no ato da apresentacdo e devolvidos os originais (Lei n2 13.726/2018, de 08/10/2018).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
PROCESSO SELETIVO, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3. A INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.
14.4. O gabarito sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br nas datas constantes no Anexo
[l deste Edital.

14.5. Decorrido o prazo de vigéncia do PROCESSO SELETIVO e nao caracterizando qualquer ébice é facultada
a fragmentacdo dos registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico,
cOpia de seguranca pelo prazo de cinco anos.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realiza-
dor, apds o resultado final.

14.7. A validade do presente PROCESSO SELETIVO sera de 1 (um) anos, prorrogdvel por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica, contados da homologacao final dos resultados.

14.8. O candidato devera no ato da admissdo, apresentar o Exame Admissional, custeado pelo préprio candi-
dato e apresentar os documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.9. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da INTEGRA
CONCURSOS & CONSULTORIA a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posterior-
mente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

14.10. N3o obstante as penalidades cabiveis, a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA poderd, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidades na prova.

14.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo MUNICIPIO e INTEGRA CON-
CURSOS & CONSULTORIA.

14.12. A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminarao o candidato do PROCESSO SELETIVO.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ECHAPORA/SP, 19 de maio de 2021.

Luis Gustavo Evangelista
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Prefeito Municipal
ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DAS FUNGOES - DAS ATRIBUICOES E DIVERSOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| — Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da Atencao Bdsica vigente, utilizando-
os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacao de saude, considerando as caracte-
risticas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situa¢des
a serem acompanhadas no planejamento local;

Il — Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade;

[l — Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salude, os dados de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV — Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos soci-
ais ou coletividades;

V — Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI — Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencao Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl — Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra nor-
mativa instituida pelo gestor federal, estadual e municipal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento es-
pecifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréfica de atuacdao, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia.

DENTISTA 4 HRS

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogao e pre-
venc¢do de saude, a¢Oes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profis-
sionais de outras areas; desenvolver pesquisas na drea odontoldgica; desenvolver atividades profissionais
junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de
caries e outras infecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumen-
tos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar
caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, ex-
traindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infec¢Ges; substituir ou restaurar partes da coroa denta-
ria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgdo dentario, facili-
tando a mastigacdo e restabelecendo a estética; tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando
fornecer atestados para admissdo de servidores, concessao de licenca e outros; realizar tratamentos especiais,
servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias poés cirdr-
gicas ou avulsdo, ou tratar de infec¢Oes da boca e dentes; diagnosticar a md oclusdo dos dentes, examinando-
0s por ocasiao da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
realizar trabalho de conscientizacdo mediante campanhas educativas junto as escolas municipais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Orto-
grafia; Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Re-
géncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e
Informal da Linguagem.

MATEMATICA:

Numeros reais: operac¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacao decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcio-
nais, regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Echapord, disponivel em:
http://echapora.sp.gov.br.177-126-176-85.weblinesistemas.com/temp/14052021083015lei orga-

nica_do municipio.pdf

CONTEUDO ESPECIFICO:

Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de Territorializacdo, microarea e
area de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais Problemas de Saude da Populagdo e Recursos Exis-
tentes para o Enfrentamento dos Problemas; Salde da Crianca e da Mulher; Abordagem Comunitaria: Mobi-
lizagdo e Participacdo Comunitdria em Saude; Acolhimento e Vinculo; Visita Domiciliar; Estratégia Saude da
Familia; Calendario Basico de Vacinacdo; Conhecimentos Geograficos da Area de Atuacdo no Municipio; No-
¢Oes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento.

Manual de vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salide, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmis-
siveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em: https://www.researchgate.net/publica-
tion/305221538 MANUAL DE VIGILANCIA PREVENCAO E CONTROLE DE ZOONOSES NORMAS TECNI-
CAS E OPERACIONAIS

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 32 ed. — Brasilia: Mi-
nistério da Saude, 2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_volumel.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. O agente co-
munitario de saude no controle da dengue — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario saude controle dengue.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude /Ministério da
Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges de promocado e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacao da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e dd outras providéncias.

Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a re-
visdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide(SUS).



http://echapora.sp.gov.br.177-126-176-85.weblinesistemas.com/temp/14052021083015lei_organica_do_municipio.pdf
http://echapora.sp.gov.br.177-126-176-85.weblinesistemas.com/temp/14052021083015lei_organica_do_municipio.pdf
https://www.researchgate.net/publication/305221538_MANUAL_DE_VIGILANCIA_PREVENCAO_E_CONTROLE_DE_ZOONOSES_NORMAS_TECNICAS_E_OPERACIONAIS
https://www.researchgate.net/publication/305221538_MANUAL_DE_VIGILANCIA_PREVENCAO_E_CONTROLE_DE_ZOONOSES_NORMAS_TECNICAS_E_OPERACIONAIS
https://www.researchgate.net/publication/305221538_MANUAL_DE_VIGILANCIA_PREVENCAO_E_CONTROLE_DE_ZOONOSES_NORMAS_TECNICAS_E_OPERACIONAIS
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_volume1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.470.300/0001-00

DENTISTA 4HRS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (género literario e nao literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Orto-
grafia; Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Re-
géncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocacdao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e
Informal da Linguagem.

MATEMATICA:

Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacao decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcio-
nais, regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Echapord, disponivel em:
http://echapora.sp.gov.br.177-126-176-85.weblinesistemas.com/temp/14052021083015lei orga-

nica_do municipio.pdf

CONTEUDO ESPECIFICO:

Odontologia em saude coletiva: niveis de prevencao e aplicacdo, principais problemas de saude bucal em sa-
ude publica, epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc),
epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplica¢des; epidemiologia do cancer bucal,
sistemas de prevenc¢do em saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educacdo em
saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribui¢cdes (CD, THD, ACD); planejamento e avalia-
cdo: indicadores para avaliacdo da clinica odontoldgica; odontologia preventiva: cariologia e risco de cdrie;
carie da primeira infancia; diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentdria;
adequacdo do meio bucal; etiopatogenia e preven¢ao das doengas periodontais; fluoretagao das dguas de
abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: agcdo sistémica e agdo tépica, métodos de aplicagao,
potencial de redugdo na incidéncia de carie, toxidade, amamentagao natural x artificial ou mista, influéncias
no desenvolvimento do sistema estomatognatico, masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores
com liberagdo do fluor; clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame com-
plementar; semiologia e tratamento de afec¢es dos tecidos moles bucais; diagndstico e tratamento da carie
dentaria; diagndstico e tratamento das doengas periodontais; plano de tratamento; biosseguranga: manuten-
¢do de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de agao,
técnicas e precaugdes; procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: preparos cavitdrios;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); cirurgia oral me-
nor; urgéncias odontoldgicas; terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; protese dental.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢ées de promogado e recuperacgdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispOe sobre a participacdao da comunidade na gestdao do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude
e da outras providéncias.

Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a re-
visdo de diretrizes para a organizacdo da Atenc3o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde(SUS).



http://echapora.sp.gov.br.177-126-176-85.weblinesistemas.com/temp/14052021083015lei_organica_do_municipio.pdf
http://echapora.sp.gov.br.177-126-176-85.weblinesistemas.com/temp/14052021083015lei_organica_do_municipio.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.470.300/0001-00

ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicacdo do Edital 19/05/2021 www.integraconcursos.com.br
www.echapora.sp.gov.br
Periodo de Inscri¢gdes 19/05/2021 Oh as 23h59min www.integraconcursos.com.br
a www.echapora.sp.gov.br
01/06/2021
Periodo de envio de documenta- 19/05/2021 Oh as 23h59min www.integraconcursos.com.br
¢do de comprovacgdo para PcD. a www.echapora.sp.gov.br
01/06/2021
Edital de homologacdo das ins- 11/06/2021 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
cricOes e convocagao para prova www.echapora.sp.gov.br
objetiva
Recurso da homologacdo das ins- 12/06/2021 Oh as 23h59min | www.integraconcursos.com.br
cricoes A www.echapora.sp.gov.br
14/06/2021
Resposta aos recursos da homo- 16/06/2021 Apbs as 16h www.integraconcursos.com.br
logacdo das inscricbes — Ampla www.echapora.sp.gov.br
concorréncia e PcD
Prova objetiva 20/06/2021 Vide Edital de www.integraconcursos.com.br
Convocacdo para | www.echapora.sp.gov.br
a Prova
Publicacdo do Gabarito 21/06/2021 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
www.echapora.sp.gov.br
Recurso do gabarito 22/06/2021 Oh as 23h59min | www.integraconcursos.com.br
A www.echapora.sp.gov.br
23/06/2021
Gabarito pds-recurso 28/06/2021 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
www.echapora.sp.gov.br
Edital de classificagdo geral da 29/06/2021 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
prova objetiva www.echapora.sp.gov.br
Recurso da classificagao geral da 30/06/2021 Oh as 23h59min www.integraconcursos.com.br
prova objetiva A www.echapora.sp.gov.br
01/07/2021
Resposta aos recursos da Classi- 05/07/2021 Apds as 16h
ficacdo Geral
Edital de classificacao final 06/07/2021 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
www.echapora.sp.gov.br

OBS: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverao acompanhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.integraconcursos.com.br e www.echapora.sp.gov.br
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