19 de Maio de 2021  Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.731

IVANILDO VILELA DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO | Registre-se,
POVO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes que lhe
s&o conferidas por lei, etc

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Nomear a Sr° DAMAZIO LUIZ DA SILVA portador do CPF n°®
353788401-04 e do RG: n°526757 SSP/MT, para o Cargo de Supervisao
de Engenharia e Obras deste Municipio de Sdo José do Povo - MT, e re- | Prefeito Municipal

cebera seus proventos confome Lei Municipal de n°514/2012 anexo llI. GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Publique-se,

Cumpra-se.

Sé&o José do Povo, 18 de maio de 2021.
IVANILDO VILELA DA SILVA

ARTIGO 2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposi¢cdo em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTAGEM TITULOS PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT.

O Prefeito Municipal de S&o José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, Senhor Levi Ribeiro, por meio da COMISSAO ORGANIZADORA DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nomeada pela Portaria n°® 088/2021, de 05 de margo de 2021, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso-
sl,lleVlll,da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 572, de 29 de abril de 2005, RESOLVE divulgar
e estabelecer normas para abertura das inscricdes e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado com contagem de titulos para Contratagéo por
Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria e excepcional das Escolas Municipais localizadas na zona rural, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado na sede da Secretaria Municipal de Educagéo de Sao José do
Rio Claro, situada na av. Argentina, 726 - Centro, Sao José do Rio Claro, CEP: 78.435-000, Fone: (65)3386-2558. 1.2. O presente Processo Seletivo
Simplificado se destina a selecionar Candidatos para o provimento de cargo temporario, constante do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento
de todos os requisitos, necessarios a sua investidura. 1.3. A COMISSAO ORGANIZADORA publicara avisos de todas as etapas deste Processo Sele-
tivo Simplificado através de Editais Complementares no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural e site da Prefeitura
Municipalwww.saojosedorioclaro.mt.gov.br. 1.4. Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como horario oficial aquele praticado
no territorio do Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NA FUNGAO:

2.1. Comprovar, por ocasido da convocacéo, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagdo legal exigidos para o exercicio da fungéo,
conforme especificado no ANEXO | deste Edital; 2.2. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei; 2.3. Ter no ato da convocagao idade
minima de 18 (dezoito) anos completos; 2.4. Certiddes Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da Federagao
brasileira em que candidato ja residiu; 2.5. Carteira de identidade(RG); 2.6. CPF; 2.7. CPF do coénjuge e data denascimento; 2.8. CPF do PAl e MAE
ou declaragéo de auséncia de pai/mae; 2.9. Certiddo de nascimento oucasamento; 2.10. Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral; 2.11. Certidao
de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, copia da carteira de vacina e os em idade escolar, comprovante de matricula); 2.12. Carteira
de Trabalho e numero de inscricdo no PIS ou PASEP; 2.13. Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas; 2.14. Documento militar (se o
candidato for do sexo masculino); 2.15. 01 foto 3x4; 2.16. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias antes da publicagao do edital
de convocagao de posse; 2.17. Realizar exames exigidos conforme ANEXO I, que comprove ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes da funcao; 2.18. Declaracao de Bens e valores; 2.19. Comprovagéo de outros requisitos essenciais ao exercicio da funcdo objeto do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que poderao ser exigidos no edital de convocacgéo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Para a execugéo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se tratarem de mera previsao,
estao sujeitas a confirmacgao nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscrigoes Data Prevista
Publicagao do Edital 18/05/2021
Impugnacao do Edital 19/05/2021 e 20/05/2021
Resultado de impugnagéo contra o Edital de Abertura Até o dia 24/05/2021
Periodo geral de realizacédo das inscricdes. De 25/05/2021 a 07/06/2021
Publicacéo da Lista de Candidatos Inscritos. 08/06/2021

Andlise dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigéo. 09/06/2021 a 15/06/2021
Prazo para interposicédo de recursos referente ao edital de relagéo dos inscritos|09/06/2021 a 10/06/2021
Resultado dos Recursos 11/06/2021

Resultado Preliminar 16/06/2021

Prazo para interposicéo de recursos referente ao edital do resultado preliminar {17/06/2021 e 18/06/2021
Resultado dos Recursos 21/06/2021
Homologagéo 22/06/2021

4. DAS INSCRICOES
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4.1. As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria de Educagdo, durante o periodo compreendido das 08h (oito horas) as 11h (onze horas) e das 13h
(treza horas) as 16h (dezesseis horas)dos dias estabelecidos no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do Mato Gros-
so. 4.2. Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento: a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos,
certificando-se que possui todos os requisitos necessarios a investidura da fungéo; b) O candidato sera isento da taxa de inscrigdo; 4.3. Ao se inscre-
ver, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrigdo, importara na aceitagao tacita das condigées deste processo seletivo
simplificado. 4.4. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste processo seletivo simplificado, em
especial, do endereco residencial e telefone atualizado. 4.5. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Claro tem o direito de exclui-lo do processo seletivo simplificado, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer
titulo. 4.6. A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara aviso de inscrigdes deferidas, indeferidas e homolo-
gadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

5.1. Compete ao Candidato: a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e seus Editais Complementares, feitas no Diario Oficial do
Municipio, conforme cronograma disposto no item 3.1 deste Edital; b) Nas listas a serem divulgadas, conferir os seguintes dados pessoais: nome, nime-
ro do documento de identidade, fungdo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o Candidato devera requerer a devida corregao,
nos termos do item 4.3 deste Edital.

6. DA CONTAGEM DE TiTULOS

6.1. Das entregas de Titulos.

6.2. Para fins de avaliagdo dos Candidatos, este Processo Seletivo Simplificado seréa realizado por CONTAGEM DE TiTULOS.
7. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TiTULOS

7.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos|Documentos Comprobatdérios

a) Curso de P6s-Graduagao stricto sensu, |g ¢ Certificado, expedido por instituigao oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Edu-
em nivel de doutorado. ’ cacao.

b) Curso de Poés-Graduacao stricto sensu, 40 Certificado, expedido por instituicao oficial de
em nivel de mestrado. ’ ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacgéo.

c) Curso de Pos-Graduagao /ato sensu,
especifico na area da educagéo, com 3,0
carga horaria min. 360 h.
g) Ensino Superior - Licenciatura em Pe- 20 Certificado, expedido por institui¢io oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Edu-
agogia 0 cacéao.
P o Até Certificado de Cursos de Formacéo Continuada realizados na Area da Educagao que contemplem
?a)rQuallflca(;ao Profissional Complemen-|5 5 |conhedimentos didaticos-curriculares e politicas educacionais (Considerar 0s {iiimos 3 ancs, Bendo
pontos |0,5 ponto para cada 40 horas) - Limite de 5,0 pontos.

1,0/ Peclaragéo comprovando o tempo de servigo prestado na fungao especifica. Para cada ano 1,0 pon-
ano 0.

Certificado, expedido por institui¢io oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Edu-
cacéo.

f) Tempo de Servigo

7.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
terdo sua pontuagdo publicada em uma lista especifica. 7.3. Os titulos “a”, “b”, “c” e “d’ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um unico
titulo, sendo considerado para tal fim o de maior pontuacéo. 7.4. Somente serédo considerados titulos relacionados a respectiva area deatuagdo. 7.5. A
comprovacao dos titulos sera feita mediante a apresentacédo de fotocopia, nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e verso - dos certificados
e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituigao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 7.6. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do
prazo estabelecido. 7.7. Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

8.1. A classificacgao final sera realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da
pontuagao, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: a) Maior idade, nos termos do Art. 27 da lei federal n® 10741/2003.
b) Maior pontuagao detitulos de formagéo académica; c) Maior tempo de servigo prestado na fungéo de docente;

9. DOS RECURSOS

9.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 2 (dois) dias uteis, contados do dia ime-
diatamente subsequente ao da divulgagao dos Editais Complementares, devendo fazé-lo 08h (oito horas) as 11h (onze horas), edas 13 h ( treze horas)
as 16 h ( dezesseis horas) computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato Grosso. 9.2. Cabera recurso contra omissdes ou
erros materiais verificados nas etapas de: (lI)lmpugnacgédo do Edital de inscrigdo, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacédo das listas de Candidatos ins-
critos; (lll) divulgacdo da pontuacao de Titulos deferidos e indeferidos; e (IV) divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado. 9.3.
Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicagdo. A impugnagao devera ser apresentada pelo
candidato das 08h (sete horas) as 11h (onze horas) e das 13 h ( treze horas) as 16 h ( dezesseis horas). 9.4. O impugnante devera, obrigatoriamen-
te, mencionar o item/subitem objeto de impugnagdo e sua fundamentagéo, que serdo julgados pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. 9.5. Pedidos de impugnagéo do Edital desprovidos de argumentagdes pertinentes serao desconsiderados automaticamen-
te. 9.6. N&o cabera recurso administrativo contra a deciséo acerca da impugnacg&o. 9.7. A decisdo da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos administrativos adicionais, que somente serdo cabiveis, em
caso de erros materiais, com manifestagdo posterior ou de oficio. 9.8. O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera preliminarmente indeferido.

10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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10.1. Apés a divulgagao do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagcdo resumida
no: (l) Diario Oficial do Municipio; (Il) no mural da Prefeitura Municipal e (lll) nos sites:www.saojosedorioclaro.mt.gov.br. 10.2 A aprovagéo no Processo
Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a observancia das dispo-
sicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administracéo.

11. DA NOMEACAO E POSSE

11.1. O processo de nomeagao e posse, dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera efetivado em observancia as
normas da legislagéo vigente. 11.2. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, todos os documentos exigidos no Edital de convo-
cacgao. 11.3. Os Candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao entregar os comprovantes de preenchimento dos requi-
sitos exigidos para a ocupagéao da fungéo pleiteada, téo logo sejam convocados, por meio de Edital, observada rigorosamente a ordem de classificagéo,
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio: https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 11.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera processada de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento imediato de qualquer
uma das vagas oferecidas. 11.5. A nomeacao dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato do
préprio Prefeito Municipal, sob o regime juridico estatutario, tendo como regime previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS. 11.6. Os
candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga na zona rural do Municipio ficam essencialmente vin-
culados a ela. 11.7. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovacdo em exames clinicos e periciais,
devendo apresentar atestado de aptidao fisica e mental, de acordo com o ANEXO VI. 11.8. Nao sera efetivada a posse do Candidato a provado quando,
condenado em processo criminal, com sentencga transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigéo.
11.9. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que nio se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagéo
para tomar posse ou hdo comprovaros requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para a ocupagéo da funcédo. 11.10. Inobstante todas
as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, Os 6rgdos competentes aplicaréo, no que couber, as disposicdes da Lei
Orgéanica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacéo de seu resultado,
podendo ser prorrogado 01 (uma)vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 12.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado,
na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do Org&o, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantidade de vagas ofertadas para a funcédo neste Edital, quando for o caso, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classi-
ficacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. 12.3. A impugnacéo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagao de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento
dos demais atos. 12.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
valendo para este fim, a publicagdo efetuada no Diario Oficial do Municipio -https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura Municipal, no site
da Prefeitura Municipal —-www.saojosedorioclaro.mt.gov.br. 12.5. A verificacdo, em qualquer época, de declaragédo ou apresentacdo de documento falso
ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagéo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros proce-
dimentos legais cabiveis. 12.6. A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro, através da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, fara divulgar, sempre que necessario, Editais Complementares, referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicagdes. 12.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fungao; ANEXOII-Atribui¢cdes
Basicas da Fungao; ANEXOIIl — Exames Clinicos Obrigatorios; Anexo IV — Formulario de Inscrigdo; Anexo IV — Contagem de Pontos. 12.8. Quaisquer
informagdes sobre este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO poderéo ser obtidas de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h e das 13 h ( treze horas)
as 16 h ( dezesseis horas), pessoalmente junto a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, na sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo de Sao José do Rio Claro, situada na av. Argentina, 726 - Centro, Sao José do Rio Claro, CEP: 78.435-000, ou pelo Fone: (65)
3386-2558. 12.9. Nos sites da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro-www.saojosedorioclaro.mt.gov.br o Candidato podera obter a integra deste
Edital. 12.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

S&o José do Rio Claro-MT, 18 de maio de 2021.

Sandra Maria Nascimento Tomaz

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Levi Ribeiro

Prefeito de Sao José do Rio Claro

ANEXO | — QUADRO DE FUNGOES

N°|Denominacdo da Fungéo|Requisitos Basicos N° Vagas gg;gaanlg?réria Venc. Base (R$)|Valor da Taxa (R$)|Local de trabalho
Ensino Superior -
01|Professor - 30h Licenciatura em Pedagogia 03 + CR |30h 3.752,52 Isenta Escola Rural

ANEXO Il ATRIBUICOES DA FUNGAO

PROFESSOR

Condig¢des de Trabalho

Geral: Carga Horaria semanal de 30 horas; Atribui¢des:

§ Participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagéo Basica; § Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagéo; § Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagogico(PPP); § Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvi-
mento Estratégico da Escola(PDDE); § Desenvolver a regéncia efetiva; § Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; § Implementar atividades
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de refor¢co do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; § Participar de reunides de trabalho; § Desenvolver pesquisa educacional: § Participar de
acOes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

ANEXO Il

EXAMES CLINICOS OBRIGATORIOS DA FUNGAO

EXAMES ADMISSIONAIS PARA A FUNCAO PROVENIENTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Funcéo

EXAME MEDICO

Professor

Egrlgograma Glicemia de jejum Hepatite B e C VDRL

Urina

ECG com laudo a partir de 40 anos .

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinacao Atualizada

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / /

CPF: Sexo: () Masc. () Fem.

RG:

Orgéo Expedidor: / Data de Emisséo: /1

Grau de instrugdo: () Nivel Superior

Endereco:

Ndmero:

Complemento:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:

E-mail:

Telefone: ( )

Pessoa com Deficiéncia — PCD: () Sim () Nao

Cargo Pretendido:

Sao José do Rio Claro - MT,

/

Assinatura do candidato

OBS: campo de preenchimento exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Relacdo dos documentos apresentados no ato da inscrigao:

(') Documento de identificagéo pessoal com foto;

() Cépia do Certificado/Diploma de concluséo de Curso, sendo ;

(') Copia do comprovante de experiéncia profissional, sendo ;

( )Copia do

Certificado/Diploma/Declaragao

de cursos de atualizacao na area de atuagao,

Assinatura Membro da Comissao

ANEXO V

CONTAGEM DE PONTOS

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / /

CPF: Sexo: () Masc. () Fem.

sendo

Titulos

Pontos

Documentos Comprobatdrios

Pontuacéo

%) Curso de Pés-
raduacao stricto sensu,
em nivel de doutorado.

5,0

Certificado, expedido por institui¢géo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educa-
G&o.

b) Curso de Pds-
raduacao stricto sensu,
em nivel de mestrado.

4,0

Certificado, expedido por institui¢do oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educagao.

c) Curso de Pos-
raduacao /ato sensu, car-
ga horaria min. 360 h.

Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educa-
gao.

d) Ensino Superior - Li-
cenciatura em Pedagogia

Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educa-
¢ao.

e) Qualificagdo Profissio-
nal Complementar

Certificado de Cursos de Formagéo Continuada realizados na Area da Educagdo que contemplem co-
nhedimentos didaticos-curriculares e politicas educacionais (Considerar os ultimos 3 anos, sendo 0,5
ponto para cada 40 horas) - Limite de 5,0 pontos.

f) Tempo de Servigco

Declaragado comprovando o tempo de servigo prestado na fungdo especifica. Para cada ano 1,0 ponto.

Total de Pontos

Assinatura dos Membros da Comissao
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