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ALTA FLORESTA, 26 de maio de 2021.

MOISES SANTANA DE FREITAS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Elio de Oliveira
Codigo Identificador:B6F3D7BB

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/RO

ATA DE REGISTRO DE PRECO

Municipio; Alta Floresta d’Oeste/RO
Orgio; Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU

ATA N°42/2021

a) Processo Nr° : 374/2021

b) Licitagdo Nr°: 51/2021

¢) Modalidade : Sistema de Registro de Preco:
d) Prazo : 12 Meses

REGISTRO DE PRECO para futura Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de controle sanitario integrado no combate a|
pragas urbanas, englobando: dedetiza¢do, desratizagdo, desinsetiza¢do, descupinizagdo e¢ desalojamento de morcegos (animais vertebrados e
invertebrados), bem como servigo de limpeza e desinfecgdo de caixas d'agua e forro dos prédios da Secretaria Municipal de Saude, com o
e) Objeto : fornecimento de mdo de obra, todos os insumos, materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem executados nas areas internas e
externas do Hospital Municipal Vanessa e Vania Fuzari, bem como nos demais érgaos da Satide Publica Municipal, Unidade Basicas de Satde —|
Ubs, Urbanas e Rurais, CEMAS, CAPS e sede da Secretaria Municipal de Saude de Alta Floresta D"Oeste/RO, conforme quantidades, condigdes ¢|
especificacdes técnicas minuciosamente descritas nos anexos do edital.

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores;

Fornecedor: HALFA SERVICOS DE DEDETIZACAO E IMUNIZACAO EIRELLI
CNPJ/CPF: 23.236.991/0001-01

Ttem Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor. Total
) SERVICO DE DEDETIZACAO (ANIMAIS VERTEBRADOS E INVERTEBRADOS), DESRATIZACAO, NO CENTRO DE| , 1 RS 524.00 R$ 1.572,00

ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS, PREDIO MEDINDO 117,00 M2 ’ > e

SERVICO DE DEDETIZACAO (CONTRA ANIMAIS VERTEBRADOS E INVERTEBRADOS) NA SEDE DA SECRETARIA
8 MUNICIPAL DE SAUDE, PREDIO MEDINDO 300,00 M? 3,00 R$ 941,00 R$ 2.823,00
Valor Total - RS 4.395,00
ALTA FLORESTA, 26 de maio de 2021.
MOISES SANTANA DE FREITAS
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:

Willyam Cavalcante
Cédigo Identificador:FA82D829

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ERRATA N°002 - PROCESSO SELETIVO SILMPLIFICADO 001/2021

ERRATA N°002/2021 - EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 0001/SEMSAU/SEMAS/SEMED 2021

A Comissao do Teste Seletivo Simplificado 001/2021 da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste/RO, torna publica e estabelece a errata do Edital
001/2021 para contratagdo emergencial e tempordria de profissionais das Secretarias Municipais de Assisténcia Social (SEMAS), Educacao
(SEMED) e Satide (SEMSAU) para ingresso em julho de 2021, no item a seguir, mantendo inalterados os demais itens do Edital.

Onde se lé:

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

As incrigdes deverdo ser realizadas especificamente para o Local de Atuacdo desejado pelo candidato, em conformidade com o item 5. deste edital,
sendo permitido apenas a realizagdo de 1 (uma) UNICA inscri¢ao por candidato.

Leia-se:

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

As incri¢des deverao ser realizadas especificamente para o Local de Atuag@o desejado pelo candidato, em conformidade com o item 5. deste edital,
sendo permitido a realizagdo de apenas 2 (duas) inscrigdes por candidato.

Onde se lé:
Entidade Secretaria Municipal de Satide (Fundo Municipal de Saude)
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. . Carga horiria ~
Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas Lotacdo/Semanal Remuneracio
Médico Conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina e registro no Conselho de| 04 40 RS 6.800,00
classe- CRM
Vagas Local de atuac¢do PSF — Programa de Saude da Familia
01 Unidade Basica da Saide Geraldo Dias Franca
01 Unidade Basica da Saide Sido Marcos
01 Unidade Basica da Saide Maria Liicia Rodrigués
01 Unidade Basica da Saide Poliana da Silva Barboza
Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS
. . Carga horiria =
Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas Lotagio/Semanal Remuneracio
Técnico de Enfermagem Ensino Médio c:)‘mpleto, COIT] curso de formagdo em Técnico de 13 40 RS 1.100,00
Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
Vagas Local de atuacio
08 Unidade Mista de Satde
01 Unidade Basica da Saude Geraldo Dias Franca
01 Unidade Basica da Saide Sido Marcos
01 Unidade Basica da Saide Maria Lucia Rodrigués
01 Unidade Basica da Saiide Tancredo de Almeida Neves
01 Unidade Basica da Saiide Poliana da Silva Barboza
Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS
. . Carga horaria <
Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas Lotagdo/Semanal Remuneraciio
Enfermeiro Ens_mo Superior, Bachar‘el com curso de formagdo em Enfermagem e 1 40 RS 2.500,00
registro no Conselho de Classe.
Vagas Local de atuacio
06 Unidade Mista de Saude.
01 Unidade Basica da Saude Geraldo Dias Franca
01 Unidade Basica da Saiide Sio Marcos
01 Unidade Basica da Saide Maria Liicia Rodrigués
01 Unidade Basica da Saiide Mont: Paulo Di Benedetto
01 Unidade Basica da Saiide Poliana da Silva Barboza
Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS
Leia-se:
Entidade Secretaria Municipal de Satide (Fundo Municipal de Saude)
Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horiria Remuneracio
B q S Lota¢io/Semanal ¢
Médico Conclusdao do Curso de Graduagdo em Medicina e registro no Conselho de 03 40 RS 6.800,00
classe- CRM
Vagas Local de atuagiio PSF — Programa de Saude da Familia
01 Unidade Basica da Saude Geraldo Dias Franca
01 Unidade Basica da Saide Maria Liicia Rodrigués
01 Unidade Basica da Saiide Poliana da Silva Barboza
Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS
Car, Escolaridade/Requisit % Carga horiria Remuneragi
argo sCo ade/Requisitos agas Lotagio/Semanal emuneragio
Técnico de Enfermagem Ensino Médio co.mplcto, com curso de formagdo em Técnico del 12 40 R$ 1.100,00
Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
Vagas Local de atuagio
08 Unidade Mista de Saude
01 Unidade Basica da Satide Geraldo Dias Franca
01 Unidade Basica da Saide Maria Liicia Rodrigués
01 Unidade Basica da Saide Tancredo de Almeida Neves
01 Unidade Basica da Saiide Poliana da Silva Barboza
Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS
. . Carga horiria <
Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas Lotagdo/Semanal Remuneraciio
Enfermeiro Ens_mo Superior, Bachar‘el ‘com curso de formagdo em Enfermagem e 10 40 R$ 2.500,00
registro no Conselho de Classe.
Vagas Local de atuacio
06 Unidade Mista de Saude.
01 Unidade Basica da Saude Geraldo Dias Fran¢a
01 Unidade Basica da Saide Maria Liicia Rodrigués
01 Unidade Basica da Saiide Mont: Paulo Di Benedetto
01 Unidade Basica da Saiide Poliana da Silva Barboza
Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS
Onde se lé:
CRONOGRAMA
ETAPA DATA DA REALIZACAO
Publicacdo do Edital 24/05/2021
Prazo para Impugnagio do Edital Até 26/05/2021
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Periodo de Inscri¢des dos Candidatos

07/05/2021 a 17/06/2021

Publicagdo do Resultado das inscri¢des

21/06/2021

Analise de Curriculum Vitae-Prova de Titulos

23/06//2021 4 28/06/2021

Publicagdo dos Resultados Provisorios

29/06/2021

Prazo para Apresentagdo de recursos

30/06/2021 4 01/07/2021

Publicagdo do Julgamento dos Recursos

06/07/2021

Publicagéo do resultado final

08/07/2021

Homologagdo do Teste Seletivo

09/07/2021

Leia-se:

CRONOGRAMA

ETAPA DATA DA REALIZACAO
Publicagdo do Edital 27/05/2021

Prazo para Impugnagio do Edital Até 31/05/2021

Periodo de Inscrigdes dos Candidatos

07/06/2021 a 17/06/2021

Publicagdo do Resultado das inscri¢des

21/06/2021

Analise de Curriculum Vitae-Prova de Titulos

23/06//2021 4 28/06/2021

Publicac¢@o dos Resultados Provisorios

29/06/2021

Prazo para Apresentagio de recursos

30/06/2021 a 01/07/2021

Publicagdo do Julgamento dos Recursos

06/07/2021

Publicagéo do resultado final

08/07/2021

Homologagdo do Teste Seletivo

09/07/2021

Onde se lé:
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Das vagas existentes 10% (dez por cento) para pessoas com deficiencia e/ou necessidades especiais serdo reservadas conforme previsto no paragrafo
unico do art. 15, da Lei Municipal n° 1020 de 12/04/2021.

Leia-se:
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

5.2.5. Das vagas existentes 10% (dez por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais, conforme previsto no
paragrafo inico do art. 15, da Lei Municipal n° 1020 de 12/04/2021.

Alvorada do Oeste — RO, 26/05/2021.

JOSE FRANCISCO SAMPAIO
Presidente da Comissao
Processo Seletivo Simplificado 001/2021
Publicado por:
Christielly Roos
Cédigo Identificador:0ADADA7B

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 RATIFICADO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL SEMSAU/SEMAS/SEMED
N°001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico com Periodo das Inscrigdes em 07 de junho de 2021 & 17 de junho de 2021. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SEMSAU), SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(SEMAS) e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), torna publico aos interessados que estard realizando teste seletivo
simplificado visando a contratacio emergencial e temporaria de profissionais das respectivas secretarias supracitadas — conforme
especificado neste edital, em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal; e serd
regido por este Edital, e pela Lei Municipal n® 1020 de 12/04/2021, obedecendo as seguintes condi¢des:

1. DISPOSICOES GERAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razdo da vacancia dos cargos do quadro de profissionais da Secretaria Municipal de
Saude (SEMSAU), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promocdo da Crianca e do Adolescente (SEMAS) e Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED), especificados em anexo, havendo a necessidade de contratagdo imediata para suprimento destas vagas.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo prazo de 12 (doze) meses, ou prazo inferior devidamente justificado pelo
gestor da pasta, a partir da assinatura do instrumentos de contrato, podendo ser prorrogavel por até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

Os contratos poderao ser estipulados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, admitindo-se renovagdes desde que nao exceda o limite de 24 (vinte
quatro) meses.

O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de Satide (SEMSAU), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Promocao da Crianca e do Adolescente (SEMAS), Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) e Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
(SEMAF), por meio da Comissao de Elaboragdo e Execu¢do de Teste Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n® 052/GAB/2021 e
destinada a selecionar candidatos para suprir as necessidades de Secretaria Municipal de Satide (SEMSAU), Secretaria Municipal de Assisténcia
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LUCILENE CASTRO DE SOUSA
Gerente do Sistema de Registro de Prego — GSRP
Documento Assinado Digitalmente

Detentores: Cepalab Laboratorios LTDA

CNPJ: 02.248.312/0001-44

Preposto(a):

ALESSANDRA XIMENES DE MELLO REZENDE
CPF: 872.589.866-34

Detentores: DL Distribuidora
CNPJ: 31.556.536/0001-11
Preposto(a):
LEONARDO SOUSA REZENDE
CPF: 58983929120
Publicado por:
Thiago Santos de Souza
Caodigo Identificador:7939EE46

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ERRATA EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2021

ERRATA EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 0001/SEMSAU/SEMAS/SEMED 2021

A Comissdo do Teste Seletivo Simplificado 001/2021 da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste/RO, torna publica e estabelece a retificacdo do
Edital 001/2021 para contratacdo emergencial e temporaria de profissionais das Secretarias Municipais de Assisténcia Social (SEMAS), Educacao
(SEMED) e Saude (SEMSAU) para ingresso em Julho de 2021, no item a seguir, mantendo inalterados os demais itens do Edital.

Onde se lé:

Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico com Periodo das Inscricdes em 26 de maio de 2021 4 06 de junho de 2021 . A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SEMSAU), SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(SEMAS) e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), torna publico aos interessados que estara realizando teste seletivo
simplificado visando a contratacio emergencial e temporaria de profissionais das respectivas secretarias supracitadas — conforme
especificado neste edital, em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; e sera
regido por este Edital, e pela Lei Municipal n° 1020 de 12/04/2021 obedecendo as seguintes condigdes:

Leia-se:

Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico com Periodo das Inscrigdes em 07 de junho de 2021 & 17 de junho de 2021 . A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SEMSAU), SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(SEMAS) e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), torna publico aos interessados que estara realizando teste seletivo
simplificado visando a contratacio emergencial e temporaria de profissionais das respectivas secretarias supracitadas — conforme
especificado neste edital, em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal; e sera
regido por este Edital, e pela Lei Municipal n°® 1020 de 12/04/2021 obedecendo as seguintes condigdes:

Onde se lé:

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online (devido ao periodo de enfrentamento ao novo Coronavirus COVID 19), através do Sitio
Eletronico https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001 2021/, local especifico para finalidade, no periodo de 26/05/2021 4 06/06/2021, no horario
compreendido das 00hO1min do dia 26/05/2021 com término as 23h59min do dia 06/06/2021 com as documentac¢des descritas nos itens 3.2.1 a 3.7,
ndo havendo outra forma, meio ou mecanismo para a realizagdo de inscrigao.

Leia-se:

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online (devido ao periodo de enfrentamento ao novo Coronavirus COVID 19), através do Sitio
Eletronico https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001 2021/, local especifico para finalidade, no periodo de 07/06/2021 a 17/06/2021, no horario
compreendido das 00hO1min do dia 07/06/2021 com término as 23h59min do dia 17/06/2021 com as documentagdes descritas nos itens 3.2.1 a 3.7,
ndo havendo outra forma, meio ou mecanismo para a realizagao de inscricao.

Onde se lé:
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
As incrigdes deverdo ser realizadas especificamente para o Local de Atuag@o desejado pelo candidato, em conformidade com o item 5. deste edital.

Leia-se:

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

As incrigdes deverdo ser realizadas especificamente para o Local de Atuagdo desejado pelo candidato, em conformidade com o item 5. deste edital,
sendo permitido apenas a realizagdo de 1 (uma) UNICA inscri¢@o por candidato.

Onde se lé:
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DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
3.8. Durante o periodo de inscrigdes, 26 de maio de 2021 a 06 de junho de 2021, sera permitido que o candidato (a) envie novos documentos, ainda
que o referido ja tenha realizado sua inscrigao.

Leia-se:

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
Durante o periodo de inscrigdes, 07 de junho de 2021 a 17 de junho de 2021, sera permitido que o candidato (a) envie novos documentos, ainda que
o referido ja tenha realizado sua inscrigao.

Onde se lé:

ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

(SEMAS)

Cargo Escolaridade/ Requisitos Vagas Carga horiria Lota¢io/S 1 R a¢io
Assistente Social Ensino Superior, Bacharel com curso de formagdo em Assisténcia Social ou Servigo Social e registro no Conselho de classe.| 01 40 RS 2.500,00
Vagas Local de atuacio

01 CRAS

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Leia-se:
ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(SEMAS)

Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horaria Lotagdo/Semanal Remuneragio
Assistente Social Ensino Superior, Bacharel com curso de formagdo em Servigo Social e registro no Conselho de classe.| 01 40 RS 2.500,00
Vagas Local de atuacio
01 CRAS
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS
Onde se lé:

ENTIDADE: SECRETARIA MINICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)
- - Carga horirial s
Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas| Lotado/Semanal Remuneragio
Motorista de Veiculo Coletivo — Transporte| Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo e Curso Técnico de Condutores de Veiculos def 07 40
R$1.230,00
Escolar Transporte Escolar.
Vagas Local de atuacio Contratacio imediata Cadastro
reserva
07 Secretaria Municipal de Educagio - Onibus Escolares 01 06
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS
Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horaria Lotacgio/S 1 R a¢ao0
Motorista de Veiculo Leve Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo. 02 40 R$1.200,00

Vagas Local de atuacio Contratagiio imediata Cadastro reserva

02 Secretaria Municipal de Educacdo — Veiculos da Secretaria - 02

Leia-se:

c Escolaridade/Requisit v Carga horaria R ~
argo scolaridade/Requisitos agas| Lotagdo/Semanal emuneracio

Motorista de Veiculo Coletivo —| Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo e Curso Técnico de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, em| 07 40 R$1.230,00

Transporte Escolar conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro (CTB). I

Vagas Local de atuacio .Cont'ratacao Cadastro

imediata reserva

07 Secretaria Municipal de Educacéo - Onibus Escolares 01 06

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

C Escolaridade/Requisit v Carga horaria R ~
argo scolaridade/Requisitos agas Lotacio/Semanal emuneragiao

Motorista de Veiculo Leve | Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo, em conformidade com o Codigo de Trénsito Brasileiro (CTB). 02 40 R$1.200,00

Vagas

Local de atuacio

Contrataciio imediata

Cadastro reserva

02

Secretaria Municipal de Educacio — Veiculos da Secretaria

02

Onde se lé:

ENTIDADE: SECRETARIA MINICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)

Cargo

Escolaridade/Requisitos Vagas

Carga horaria Lota¢iio/Semanal Remuneragio

Professor Nivel I

Ensino Médio Magistério. 01

25

R$1.804,00

Vagas

Local de atuacgio

Contratagiio imediata

Cadastro reserva

01

E.MLE.F. Prof." Matilde Dutra Rozo

01

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Cargo Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horiria Lotagio/Semanal| Remuneracio
Professor Nivel I Ensino Médio Magistério. 04 40 R$2.886,00
Vagas Local de atuagio Contratagio imediata Cadastro reserva
03 E.M.E.F. Humberto de Campos - 03

01 E.M.E.LF Novo Destino. - 01
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Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Leia-se:
Compreede-se que, em conformidade com o artigo 22, inciso I, da Lei 813/2015, tais cargos foram extintos e, portanto, cancelados deste Edital.

Onde se lé:
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.2.1. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungfo psicologica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.2.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de corre¢do simples do tipo miopia ou astigmatismo
estrabismo e congéneres.

5.2.3. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico
da Ficha de Inscrigdo.

5.2.4. O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do deve obrigatoriamente anexar, o Laudo Médico emitido em data anterior ao da publicagdo do
presente edital, atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

5.2.5. Das vagas existentes 10% (dez por cento) serdo reservadas conforme previsto no paragrafo tnico do art. 15, da Lei Municipal n° 1020 de
12/04/2021.

5.2.6. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em numero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

5.2.7. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢cdo no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo inscrito.

5.2.8. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista de classificagdo geral.

5.2.9. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.2. e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢do, caso convocados para
contratacdo, deverdo apresentar o Laudo da Deficiéncia emitidos nos ultimos 12 meses atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo classificado.

5.2.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

5.2.11. O candidato que declarar a condi¢ao de deficiéncia em campo especifico, ¢ deixar de anexar o laudo médico ou o enviar fora do prazo,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5.2.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente Teste Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovagdo, desempate e demais normas de regéncia
deste edital.

5.2.13. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

5.2.14. A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

Leia-se:
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

5.2.1. E considerada deficiéncia e/ou necessidades especiais toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrido considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislagdo pertinente.

Nao serdo considerados como deficiéncia e/ou necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passivel de corregdo simples do tipo miopia ou
astigmatismo estrabismo e congéneres.

A pessoa com deficiéncia ¢/ou necessidades especiais que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condi¢ao
no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

O candidato com deficiéncia e/ou necessidades especiais, no ato da inscri¢do deve obrigatoriamente anexar, o Laudo Médico emitido em data
anterior ao da publicacdo do presente edital, atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia e/ou necessidades especiais, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

Das vagas existentes 10% (dez por cento) para pessoas com deficiencia e/ou necessidades especiais serdo reservadas conforme previsto no paragrafo
unico do art. 15, da Lei Municipal n® 1020 de 12/04/2021.
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.5. deste edital resulte em numero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia e/ou necessidades especiais com as atribui¢des do cargo inscrito.

Os candidatos com deficiéncia e/ou necessidades especiais, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista de classificagdo
geral.

Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.2. e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, caso convocados para contratagao,
deverdo apresentar o Laudo da Deficiéncia e/ou necessidades especiais emitidos nos ultimos 12 meses atestando claramente a especie, o grau ou o

nivel da deficiéncia e/ou necessidades especiais e compatibilidade da mesma com as atribui¢des do cargo classificado.

Nao sendo comprovada a deficiéncia e/ou necessidades especiais do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades especiais, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

O candidato que declarar a condi¢do de deficiéncia e/ou necessidades especiais em campo especifico, e deixar de anexar o laudo médico ou o enviar
fora do prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
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Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia e/ou necessidades especiais participardo do
presente Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério e aos critérios de aprovagdo, desempate e
demais normas de regéncia deste edital.

As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes e/ou com necessidades especiais, serdo automaticamente destinadas aos
demais candidatos.

A listagem dos candidatos deficientes e/ou com necessidades especiais sera divulgada juntamente com a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

00nde se lé:
DOS RECURSOS
Publicados os resultados provisorios, os candidatos poderdo interpor recurso das 00hO1min do dia 10/06/2021 as 23h59min do dia 11/06/2021.

Leia-se:
DOS RECURSOS
Publicados os resultados provisorios, os candidatos poderao interpor recurso das 00hO1min do dia 30/06/2021 as 23h59min do dia 01/07/2021.

Onde se lé:

CRONOGRAMA

ETAPA DATA DA REALIZACAO
Publicagdo do Edital 17/05/2021

Prazo para Impugnagio do Edital Até 19/05/2021

Periodo de Inscrigdes dos Candidatos 26/05 a 06/06/2021
Publicagao do Resultado das inscri¢des 09/06/2021

Analise de Curriculum vitae-Prova de Titulos 10/06//2021 a 13/06/2021
Publicag¢do dos Resultados Provisorios 14/06/2021

Prazo para Apresentagio de recursos 15/06/2021 a 16/06/2021
Publicagdo do Julgamento dos Recursos 21/06/2021

Publicagdo do resultado final 23/06/2021

Homologagdo do Teste Seletivo 24/06/2021

Leia-se:

ETAPA DATA DA REALIZACAO
Publicacdo do Edital 24/05/2021

Prazo para Impugnagio do Edital Até 26/05/2021

Periodo de Inscrigdes dos Candidatos 07/05/2021 a 17/06/2021
Publicagdo do Resultado das inscrigdes 21/06/2021

Analise de Curriculum Vitae-Prova de Titulos 23/06//2021 a 28/06/2021
Publicagdo dos Resultados Provisorios 29/06/2021

Prazo para Apresentagdo de recursos 30/06/2021 a 01/07/2021
Publicagdo do Julgamento dos Recursos 06/07/2021

Publicagdo do resultado final 08/07/2021
Homologagdo do Teste Seletivo 09/07/2021

Alvorada do Oeste — RO, 21/05/2021.

JOSE FRANCISCO SAMPAIO
Presidente da Comissao
Processo Seletivo Simplificado 001/2021
Publicado por:
Christielly Roos
Codigo Identificador:9B78B9B4

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
PORTARIA N° 227, DE 20 DE MAIO DE 2021. DESIGNAR SERVIDORES PARA EXERCER ATRIBUICAO ADMINISTRATIVA NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SEMED.

PORTARIA N° 227, DE20DE MAIO DE 2021.

DESIGNAR SERVIDORES PARA EXERCER ATRIBUICAO ADMINISTRATIVA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO SEMED.

A Secretaria Municipal de Educaciio de Ariquemes, Estado de Rondonia, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
ConsiderandooMemorando 182 de 12/05/2021 (ID 343533), advindo da Secretaria Municipal de Educagao.

RESOLVE:

Art. 1°Designar os Servidores Publicos para exercerem Atribui¢des Administrativas, no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
como segue:

MATR. SERVIDOR CARGO FUNCAO DESENVOLVIDA LOTACAO
AGENTE DE SERVICOESCOLAR N| ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS
11 DAS ESCOLAS
AGENTE DE SERVICOESCOLAR N| ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS
11 DAS ESCOLAS

88870 CLAUDIA MARTINS DE AZEVEDO SETOR ADMINISTRATIVO (P.CONTAS)

65048 ERICA DA SILVA VALENTIM CARMO SETOR ADMINISTRATIVO (P.CONTAS)
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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL SEMSAU/SEMAS/SEMED
N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico com Periodo das Inscricdes
em 26 de maio de 2021 & 06 de junho de 2021. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVORADA DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSAU), SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOQAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(SEMAS) e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), torna publico aos
interessados que estard realizando teste seletivo simplificado visando a
contratacdo emergencial e temporaria de profissionais das respectivas
secretarias supracitadas - conforme especificado neste edital, em carater
excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal; e sera regido por este Edital, e pela Lei Municipal n® 1020 de
12/04/2021, obedecendo as seguintes condic¢des:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razdo da vacancia
dos cargos do quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU),
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promocéo da Crianca e do Adolescente
(SEMAS) e Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), especificados em anexo,
havendo a necessidade de contratacao imediata para suprimento destas vagas.

1.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo prazo
de 12 (doze) meses, ou prazo inferior devidamente justificado pelo gestor da pasta, a
partir da assinatura do instrumentos de contrato, podendo ser prorrogavel por até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses.

1.3. Os contratos poderdo ser estipulados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias,
admitindo-se renovacfes desde que ndo exceda o limite de 24 (vinte quatro) meses.

1.4. O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de
Saude (SEMSAU), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promoc¢ao da Crianca
e do Adolescente (SEMAS), Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda (SEMAF), por meio da Comissao de Elaboracgéo
e Execucdo de Teste Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n°
052/GAB/2021 e destinada a selecionar candidatos para suprir as necessidades de
Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Promocao da Crianca e do Adolescente (SEMAS) e Secretaria Municipal de Educacgéo
(SEMED), conforme cargo em anexo para a contratagao por prazo determinado;
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1.5. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente
estabelecido que a contratagcéo futura, resultante do presente Processo Seletivo, ndo
implicar4d em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeacédo ou posse, e
ndo importard em qualquer hipGtese de estabilidade junto & Administracdo Publica
Municipal.

1.6. Todas as publicacdes relativas ao Processo Seletivo previsto neste Edital serdo
realizadas, afixadas no mural da prefeitura, cAmara municipal e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondonia (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e Portal
da Transparéncia Municipal.

1.7. Aplicar-se-a as contratacfes resultantes do presente Teste Seletivo, no que
couber, o estabelecido na Lei Municipal n® 1020 de 12/04/2021.

2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. O prazo de vigéncia do Teste Seletivo é de 12 (doze) meses, a partir do primeiro
dia util seguinte a data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.2. O tempo de duracdo do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
limitado ao prazo maximo cumulativo de 24 (vinte e quatro) meses, improrrogavel.

2.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo
de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente online (devido ao periodo de
enfrentamento ao novo Coronavirus COVID 19), através do Sitio eletrénico
https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001 2021/, local especifico para finalidade,
no periodo de 26/05/2021 4 06/06/2021, no horario compreendido das 00hO1min do dia
26/05/2021 com término as 23h59min do dia 06/06/2021 com as documentacdes
descritas nos itens 3.2.1 a 3.7, ndo havendo outra forma, meio ou mecanismo para a
realizacao de inscricao.

3.2. As informacdes quanto a realizacdo de inscricdo ou eventuais duvidas poderdo
ser esclarecidas através dos telefones: (69) 3412-3462, (69) 3412-2281, (69) 3412-
3951, (69) 98493-9796 (Whatsapp), (69) 99373-5148 (Whatsapp), (69) 99249-3145
(Whatsapp), (69) 99949-8379 (Whatsapp) pelo periodo das 07h30min as 13h30min.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
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3.3.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE preencher seus dados pessoais de
forma DIGITADA, através do campo especifico situado no Sitio eletrénico
https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001_ 2021/ e a ela anexar copias legiveis dos
documentos abaixo relacionados a quais servirdo de suporte na analise de Titulos,
especificamente em formato PDF, sendo eles:

a) Cédula de Identidade (RG) ou da Identidade Profissional;

b) Cartdo do CPF;

c) Diploma de Graduacéo;

d) Diploma de Conclusao de Curso de Pds- Graduacédo na area especifica;

e) Comprovante de Registro no Respectivo Conselho de Classe;

f) Comprovantes de Tempo de Exercicio na funcdo de especifica que tiver
concorrendo ou documento equivalente original.

3.4. As inscrigdes serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na aceitagao tacita
de todas as normas e condicdes estabelecidas neste edital, sob pena de néo se poder
alegar desconhecimento das mesmas.

3.5. As incricbes deverdo ser realizadas especificamente para o Local de Atuacéo
desejado pelo candidato, em conformidade com o item 5 deste edital.

3.6. As informacfes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo serdo de sua total
responsabilidade, sob as penalidades da lei.

3.7. A Administracdo nao sera responsavel por problemas na realizacdo das inscricoes
fora do prazo e horario estabelecido neste edital, por problemas de conexao de internet
Ou outras que possam vir a ocorrer que possuam nexo causual com a Administracéo
Publica.

3.8. Durante o periodo de inscricdes, 26 de maio de 2021 a 06 de junho de 2021, sera
permitido que o candidato(a) envie novos documentos, ainda que o referido ja tenha
realizado sua inscricao.

4. DAS PROIBICOES

4.1. Nao serdo permitidas inscricbes por meio diverso da forma descrita no item 3.1,
seja por E-mail, presencial ou outros, bem como ndo serdo aceitas as inscricdes que
forem preenchidas de forma incompleta e que ndo atendam rigorosamente as
condi¢cOes deste edital, ou que estejam fora do prazo.

4.2. Nao serao contratados candidatos com vinculo empregaticio com a Administracéo
Pulblica direta e indireta do Municipio de Alvorada do Oeste/RO, que estejam em pleno
gozo de Licencgas, como: Licenca para tratamento de interesses pessoais, Licenga
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Prémio, Licenca Maternidade, afastamento por doenca (Paragrafo Unico, Art. 10 da Lei
n°® 1020/2021), bem como, 0s que ja possuam vinculo com outros Municipios que
excedam a carga horaria permitida em Lei.

4.3. Documentos ndo anexados no ato da inscricdo, ndo poderédo ser recepcionados
pela comisséo.

4.4. O candidato classificado que no momento da contratacao for verificado Processo
Administrativo Disciplinar perante esta municipalidade em andamento em seu desfavor,
nao podera ser contratado.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

5.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas abaixo discriminadas,
em local de atuacdo especifico, sendo que o valor da remuneracao mensal sera o
previsto neste edital, e, eventuais vantagens em conformidade com a Legislacéo
Municipal vigente.

Cargo - Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horéaria Lotacdo Remuneracéao

Entidade Secretaria Municipal de Saude (Fundo Municipal de Saude)

Conclusdo do Curso de
Graduagcdo em Medicina e
registro no Conselho de classe-
CRM

Médico 04 40 R$ 6.800,00

Vagas Local de atuagdo PSF — Programa de Saude da Familia

01 Unidade Basica da Saude Geraldo Dias Franca

01 Unidade Béasica da Saude Sao Marcos

01 Unidade Basica da Saude Maria Lucia Rodrigués

01 Unidade Béasica da Saude Poliana da Silva Barboza

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Conclusao do Curso de

Medico Graduacdo em Medicina e

- registro no Conselho de classe- 01 40 R$ 6.800,00
Pediatra o
CRM e Especializagdo em
Pediatria

Vagas Local de atuacéo
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01 Unidade Basica da Saude Maria Lucia Rodrigués
Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Ensino Superior, Bacharel com
curso de formacao em
Enfermagem e registro no
Conselho de Classe.

Médico 05 40 R$ 6.800,00

Vagas Local de atuacéo
05 Unidade Mista de Saude

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Ensino Médio completo, com
cnico d curso de formagdo em
T(:,ccnlco € | Técnico de Enfermagem e 13 40 R$ 1.100,00
Enfermagem registro no Conselho de
Classe.
Vagas Local de atuagéo
08 Unidade Mista de Saude
01 Unidade Basica da Saude Geraldo Dias Francga
01 Unidade Basica da Saude Sao Marcos
01 Unidade Basica da Saude Maria Lucia Rodrigués
01 Unidade Basica da Saude Tancredo de Almeida Neves
01 Unidade Basica da Saude Poliana da Silva Barboza

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Tecnodlogo  Superior  ou
Ensino Médio completo,
Te,cnlco de prof|SS|£)naI|zando' . com 02 40 R$ 1.200.00
Saude Bucal | formacdo em Técnico de
Higiene Bucal e registro no
Conselho de Classe.
Vagas Local de atuacéo
01 Unidade Béasica da Saude Geraldo Dias Franca
01 Unidade Béasica da Saude Tancredo de Almeida Neves

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS
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Ensino Superior, Bacharel
odontél com curso de formacdo em RS 3.000.00
ontologo odontologia e registro no 01 40 $ 3.000,
conselho de classe.
Vagas Local de atuacéo
01 Unidade Basica da Saude Tancredo de Almeida Neves

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Ensino Superior, Bacharel
. o com curso de formacdo em RS 2.500.00
armaceutico Farmacia e registro no 02 40 e
Conselho de Classe.
Vagas Local de atuagéo
01 Farmacia Basica Municipal.
01 Unidade Mista da Saude / Farmacia Hospitalar

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Ensino Superior, Bacharel

‘ ) com curso de formacdo em 2 500.00

Enfermeiro Enfermagem e registro no 11 40 RS 2.500,

Conselho de Classe.

Vagas Local de atuagéo

06 Unidade Mista de Salde.

01 Unidade Béasica da Saude Geraldo Dias Franca

01 Unidade Basica da Saude Sao Marcos

01 Unidade Béasica da Saude Maria Lucia Rodrigués

01 Unidade Basica da Saude Montano Paulo Di Benedetto

01 Unidade Basica da Saude Poliana da Silva Barboza

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Técnico de | Ensino Médio completo com
Radiologia | curso de formagéo em 03 40

R$ 1.448,00
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| Técnico de Radiologia. | | |

Vagas Local de atuagao
03 Unidade Mista de Saude

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

N mﬁgg:;ivo Ensino Médio completo. 03 40 RS 1.100.00
Vagas Local de atuacéo
02 Unidade Mista de Saude
01 Secretéaria Municipal de Saude

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Cozinheira | Ensino Médio completo. 04 40 R$ 1.100,00
Vagas Local de atuagéo
04 Unidade Mista de Saude

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

Ensino Superior, Bacharel
em Medicina, registro no
Conselho de Classe e 01 40 R$ 6.800,00
especializacéo em
Anestesiologia.

Médico
Anestesiologista

Vagas Local de atuacéo

01 Unidade Mista de Saude
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Ensino Superior, Bacharel em
Medicina, registro no Conselho

C':fﬁ?'?go de Classe 01 40 R$ 6.800,00
9 e especializacdo em Cirurgia
Geral.

Vagas Local de atuacéo
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01 Unidade Mista de Saude
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Agente de Ensino Médio completo.
Limpeza e 07 40 R$ 1.100,00
Conservagéo
Vagas Local de atuacéo
07 Unidade Mista de Saude

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

Entidade: Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Promocéao da Crianca e Adolescente (SEMAS).

i it

Assistente | Ensino Superior, Bacharel com
Social curso de formagdo em
Assisténcia Social ou Servico 01 40 R$ 2.500,00
Social e registro no Conselho de
Classe.
Vagas Local de atuagéo
01 CRAS

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

B st

Ensino Superior, Bacharel com
curso de formacdo em
Psicologo | Psicologia Clinica Adulto/Infantil 01 40 R$ 2.500,00
e registro no Conselho de
Classe.
Vagas Local de atuagao
01 CRAS

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED)

Monitor Ensino Médio completo 09 40 R$ 1.100,00
Educacional
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~ Contratacéo Cadastro
Vagas Local de atuacéo . .
imediata reserva
06 CEl Crianca Feliz - 06
03 Creche . Municipal Fatima ) 03
Moroskoski de Azevedo

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Monitor de | Ensino Médio completo
Transporte 06 40 R$ 1.100,00
Escolar
Vagas Local de atuacéo C(_)ntrajtagao Cadastro
imediata reserva
Secretaria Municipal de Educacéo -
06 A - 06
Onibus Escolares

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

Ensino Médio completo
Agente de 09 40 R$ 1.100,00
Vigilancia
Vagas Local de atuagéo C(?ntraFagao Cadastro
imediata reserva
01 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo - 01
02 E.M.E.IL.LF. Monteiro Lobato - 02
02 E.M.E.I.F. Raposo Tavares 01 01
02 CEIl - Crianca Feliz - 02
02 Vagas - Secretaria Municipal de ) 02
Educacéo - SEMED

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Cozinheira | Ensino Médio completo 06 40 R$ 1.100,00
Vagas Local de atuagao C(.)ntrajcagao Cadastro
imediata reserva
02 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo - 02
01 E.M.E.IL.LF. Senador Darcy Ribeiro 01 -
01 E.M.E.I.F. Novo Destino - 01
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01 E.M.E.L.LF. Branca de Neve - 01
Creche Municipal Fatima Moroskoski ) o1
01 de Azevedo

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Agente de | Ensino Médio completo
Limpeza e 13 40 R$ 1.100,00
Conservagao
Vagas Local de atuacéao C(_)ntrajtagao Cadastro
imediata reserva
01 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo 01 -
01 E.M.E.I.F. Senador Darcy Ribeiro 01 -
01 E.M.E.L.LF Monteiro Lobato 01 -
01 E.M.E.IL.LF. Novo Destino 01 -
02 E.M.E.l.F. Raposo Tavares 01 01
02 E.M.E.LLF. Branca de Neve 01 01
02 C.E.l. Crianca Feliz 01 01
Creche Municipal Fatima
02 Moroskoski de Azevedo 01 01
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS
Motorista | Ensino Médio completo,
de Veiculo | Carteira Nacional de Habilitagéo
Coletivo — | € Curso Tecnico de Condutores 07 40 R$1.230,00
Transporte | de Veiculos de Transporte
Vagas Local de atuagéo Contratacdo imediata Cadastro reserva
Secretaria Municipal de
07 Educac&o - Onibus Escolares 01 06

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Motorista de

Ensino Médio completo,

Veiculo L Carteira Nacional de 02 40 R$1.200,00
elculo LeVe | Habilitaczo.
Vagas Local de atuacéo C(?ntraFagao Cadastro
imediata reserva
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02

Secretaria Municipal de Educacgéo —
Veiculos da Secretaria

02

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Professor Ensino Médio Magistério. 01 25 R$1.804,00
Nivel |
Contratagao Cadastro
Vagas Local de atuacéo . . ¢
imediata reserva
01 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo - 01

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

Ensino Médio Magistério.
Professor 04 40 R$2.886,00
Nivel |
Vagas Local de atuagéo Contratacédo imediata Cadastro reserva
03 E.M.E.F. Humberto de Campos - 03
01 E.M.E.I.F Novo Destino. - 01

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

o e

[ty

Graduacéo em Nivel Superior
com Habilitagéo nas diversas
Pro'fessor licenciaturas, para Docéncia na 01 25 R$1.894,00
Nivel Il Educacéao Infantil e
Fundamental.
Vagas Local de atuagéo Contratacdo imediata Cadastro reserva
01 E.M.E.I.LF. Senador Darcy Ribeiro - 01

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Graduacdo em Nivel Superior

com Habilitagdo nas diversas
Pro'fessor licenciaturas, habilitados para 19 40 R$3.030,00
Nivel Il Docéncia na Educacéo Infantil e

Fundamental.
Vagas Local de atuagao Contratacao Cadastro
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imediata reserva
02 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo - 02
02 E.M.E.F. Humberto de Campos 01 01
02 E.M.E.I.LF. Monteiro Lobato - 02
03 E.M.E.I.LF. Novo Destino - 03
03 E.M.E.I.LF. Raposo Tavares - 03
03 E.M.E.I.F. Branca de Neve - 03
02 CEl - Crianca Feliz - 02
02 Creche Municipal Fatima Moroskoski ) 02
de Azevedo

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

Graduacao em Nivel
Superior com Habilitacdo na 02 40 R$3.030,00
Licenciatura.

Professor de
Matematica

" Contratacédo Cadastro
Vagas Local de atuagéo . .
imediata reserva
01 E.M.E.L.F. Senador Darcy Ribeiro 01 -
01 E.M.E.L.F. Raposo Tavares - 01

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

Graduacao em Nivel
Professor.de Superior com Habilitagéo na 01 40 R$3.030,00
Geografia Licenciatura.
Vagas Local de atuacéo C(?ntraFagao Cadastro
imediata reserva
01 E.M.E.LLF. Senador Darcy Ribeiro 01 -

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Professor | Graduagdo em Nivel Superior
de Letras | com Habilitagéo na Licenciatura. 02 40 R$3.030,00
Vagas Local de atuagao Contratacdo imediata  Cadastro reserva
01 E.M.E.L.F. Monteiro Lobato - 01

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS
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Prof q Graduacao em Nivel Superior
roleslsAor € | com Habilitacdo na 02 20 R$1.515,00
ngles Licenciatura.
Vagas Local de atuacéo Contratacdo imediata Cadastro reserva
01 E.M.E.LLF. Monteiro Lobato 01 -
01 E.M.E.I.F. Raposo Tavares 01 -

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

5.1.1. Nao havendo candidatos classificados para o preenchimento de vaga para
determinado cargo e local de atuacdo, sera elaborado lista geral de classificacdo
especifica, conforme pontuacéo aferida, do cargo a ser preenchido, nos quais seréo
convocados por ordem desta lista de classificacdo, para querendo, preencherem as
vagas.

5.1.2. O candidato classificado convocado para o preenchimento de vaga diverso ao
gual se inscreveu, ao manifestar concordancia para o preenchimento da vaga, perdera
o direito de ser convocado/contratado para preenchimento da vaga ao qual
originalmente se inscreveu.

5.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.2.1. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicologica, fisiologica ou anatbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano,
conforme previsto em legislacéo pertinente.

5.2.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passivel de correcdo simples do tipo miopia ou astigmatismo estrabismo e
congéneres.

5.2.3. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera,
sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigé&o.

5.2.4. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo deve obrigatoriamente anexar, o
Laudo Médico emitido em data anterior ao da publicacdo do presente edital, atestando
claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

5.2.5. Das vagas existentes 10% (dez por cento) serdo reservadas conforme previsto
no paragrafo unico do art. 15, da Lei Municipal n°® 1020 de 12/04/2021.
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5.2.6. Caso a aplicacao do percentual de que trata o sub item deste edital resulte em
namero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

5.2.7. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo inscrito.

5.2.8. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista de classificagao geral.

5.2.9. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.2. e que declararem sua
condicdo por ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverao
apresentar o Laudo da Deficiéncia emitidos nos ultimos 12 meses atestando
claramente a especie, o grau ou o nivel da deficiéncia e compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo classificado.

5.2.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua
classificacao na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacao na listagem de ampla concorréncia.

5.2.11. O candidato que declarar a condicdo de deficiéncia em campo especifico, e
deixar de anexar o laudo médico ou o enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

5.2.12. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do presente Teste Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de
aprovacao, desempate e demais normas de regéncia deste edital.

5.2.13. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes,
serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

5.2.14. A listagem dos candidatos deficientes serd divulgada juntamente com a
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

6. ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS:

6.1. As atribuicbes dos cargos ofertados estdo definidas em conformidade com o
regime juridico dos servidores publicos municipais PCCS (Plano de Cargo Carreira e
Salario):

a) Lein®812/2015 - PCCS

b) Lein®813/2015 - PCCS
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c) Lein®814/2015 - PCCS
1. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO.
7.1. Estar em dia com obrigacgdes eleitorais;
7.2. Se do sexo masculino, estar quite com obrigacdes militares;

7.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente e domiciliado no
Brasil;

7.4. Na data de contratacao, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

7.5. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servi¢o publico
ou exonerado a bem do servico publico, mediante decisao transitada em julgado;

7.6. Apresentar, no ato da homeacao, a certiddo negativa de antecedentes criminais
fornecidas pelo Cartorio Distribuidor do Forum, quando solicitado;

7.7. Possuir, na data da nomeacdao, escolaridade minima exigida;

7.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio da funcéo.

8. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
8.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
8.2. Preencher de forma incompleta o Formulario de Inscricdo descrito no item 3.2.1.

9. DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO PROVA DE
TITULOS.

9.1. O critério de selecdo sera objetivo e em ETAPA UNICA.

9.2. A avaliacdo se dara através da analise de curriculos e de avaliacfes de titulos,
de caréater eliminatério e classificatorio, realizada pela Comissdo de Elaboracédo e
Execucdo do Teste Seletivo, designada pelo Decreto n° 052/GAB/2021.

9.3. A analise dos curriculos profissionais levard em consideragéo, prioritariamente,
0s requisitos necessarios do cargo (formacédo académica e experiéncia profissional),
devendo constar nos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados;
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9.4. A Prova de Titulos tem como objetivo: Verificar se o candidato apresentou todos
os documentos exigidos como pré-requisito itens 3.2.1 a 3.2.7 de caréter eliminatorio.

9.4.1. Pontuar os titulos apresentados nas areas indicadas neste edital de carater
classificatério e eliminatorio.

9.5. A avaliacao de titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos para os cargos de
Nivel Superior e Nivel Médio, conforme indicado no quadro abaixo.

9.5.1. Quadro discriminativo de pontuacéao dos titulos:

Referente aos cargos exigiveis de Ensino Superior - PROFESSOR (100 pontos):

Escolaridade exigida para o | 30 pontos(maximo de 01
~ 30 pontos
cargo graduacéao)
Pos-graduagdo  em nivel de - pontos (maximo de 03
especializagdo especifico para 15 pontos
. ~ Cursos)
area de atuacao.
Pés-graduacdo em nivel de 15 pontos (maximo de 01
) : 15 pontos
Mestrado na area pretendida Curso)
Cursos na area de interesse com < imo d
carga horaria minima de 40 05 pontos (maximo de 04 20 pontos
(quarenta) horas. cursos)
01 ponto por ano até no
- de Servi 5 d maximo de 20 pontos
) empo de ’bI?rVIQ(/) na .arc(eja € comprovados na Carteira de 20 pontos
Inistzzas [HHales G/al EivEe e Trabalho ou Declaracdo do
Orgao Oficial.

Referente aos cargos exigiveis de Ensino Superior — MEDICO (100 pontos):

Escolaridade exigida para o | 30 pontos(maximo de 01
~ 30 pontos
cargo graduacéao)
Pos- gr a m nivel L .
08 .g .adu?gao © e el de 05 pontos (maximo de 02
especializagdo especifico para 10 pontos
. ~ Cursos)
area de atuacéo.
Residéncia Médica especifica| 10 pontos (maximo de 02
. ~ 20 pontos
para area de atuagéo. Cursos)
P6s- graduacdo em nivel de | 10 pontos (maximo de 01
. . 10 pontos
Mestrado na area pretendida curso)
Cursos na area de interesse com o
carga horaria minima de 40 05 pontos (maximo de 02 10 pontos
(quarenta) horas. cursos)
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01 ponto por ano/ até no

maximo de 20 pontos

comprovados na Carteira de 20 pontos
Trabalho ou Declaracdo do

Orgéo Oficial.

Tempo de Servico na éarea de
interesse publica e/ou privada

Referente aos Cargos exigiveis de Ensino Médio (100 pontos):

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA

Escolaridade exigida para o | 50 pontos (maximo de 01

~ 50 pontos
cargo graduacao)
Ensino Superior em qualquer | 10 pontos (maximo de 01
. ~ 10 pontos
area de atuacgao. curso).
Pés- graduagdo em qualquer | 05 pontos (maximo de 02
. g % quaiq P ( 10 pontos
area de atuacgao. Cursos).

r na ar inter m L
Cursos na area de interesse co 05 pontos (maximo de 02

carga horaria minima de 40 cursos) 10 pontos
(quarenta) horas.
01 ponto por ano/ até no
, i maximo de 20 pontos
Tempo de,S§rV|go ha .area de comprovados na Carteira de 20 pontos
interesse publica e/ou privada Trabalho ou Declaraco do
Orgéo Oficial.

9.6. O candidato que ultrapassar o limite de documentos comprobatorios da
gualificacédo e experiéncia profissional tera atribuida a pontuacdo ZERO no excedente.

9.7. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliacdes de titulos, a
Comissdo de Elaboracdo e Execucdo do Teste Seletivo far4 publicar, na forma
estabelecida no item 1.6. deste edital, o Resultado Provisorio do Teste Seletivo
Simplificado, contendo a relacdo nominal e a classificacdo dos selecionados;

10. DOS RECURSOS.

10.1. Publicados os resultados provisoérios, os candidatos poderao interpor recurso,
das 00h01min do dia 10/06/2021 as 23h59min do dia 11/06/2021.

10.2. Apenas seréo aceitos recursos relativos a nota e/ou classificagao.
10.3. Os recursos de que trata o item 8.1. deverao ser protocolados no Sitio eletrénico

https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001_2021/, descrito no item 3.1., néo
sendo possivel o envio de novos documentos.


https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001_2021/
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10.3. Nao seré&o aceito recursos por via postal, protocolo presencial ou E-mail, nem fora
do prazo estabelecidos neste edital.

10.4. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados dentro do prazo
descrito no item 10.1, do presente Edital e devidamente preenchidos na formalidade e
no sitio eletronico indicado.

10.5. O julgamento dos recursos eventualmente protocolados ocorrera em até 2 (dois)
dias ap6s o decurso do prazo descrito no item 10.1. e os resultados das decisdes serao
publicados no dia util seguinte, na forma estabelecida no item 1.6., das disposi¢cées
gerais deste edital.

10.6. A Comissao de Elaboracdo e Execucdo do Teste Seletivo, designada pelo
Decreto n°052/GAB/2021, em caso de reconsideracado podera acatar e julgar o recurso
protocolado, caso contrario remetera a Secretaria de Gestdo Governamental para a
analise e julgamento do recurso, a qual constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.7. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagdes de titulos,
bem como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a Comissdo de
Elaboracdo e Execucado do Teste Seletivo fara publicar, na forma estabelecida no item
1.6. deste edital, a Homologacdo Final do Teste Seletivo Simplificado, contendo a
relacdo nominal e a classificacdo dos selecionados, que permanecera disponivel no
mural da prefeitura deste municipio e na Camara Municipal.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima maior que zero.

11.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior
pontuacdo em ordem decrescente, a qual determinard a ordem de ingresso no servico
publico e tera divulgacéo de acordo com o item 1.6.

11.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuacdo final, o
desempate dar-se-a4 adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia
apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que:

a) Possuir idade mais elevada,

b) Tiver obtido a maior nota na avaliacdo de titulos;

c) Maior pontuacdo de comprovacgao de tempo de servigo na area de interesse.

11.4. O inicio das convocagles e das contratacfes de candidatos selecionados se
dara imediatamente apds a conclusdo das etapas deste Teste Seletivo, a interesse da
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Administragéo Municipal.
11.5. Faz parte integrante para todos os efeitos do presente Edital:
11.5.1. Anexo I. Cronograma de Atividades;

11.5.2. Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios — AROM, no mural da Prefeitura Municipal, no atrio da Camara
Municipal de Alvorada do Oeste — RO, conforme estabelecido no item 1.6., bem como
no Portal de Transparencia do Municipio.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO.

12.1 Apdés a publicacio da Homologacdo do Resultado Final, o candidato
devidamente classificado e aprovado dentro do numero de vagas, sera convocado para
CONTRATACAO de acordo com as vagas que constam neste edital, para a assinatura
de contrato de trabalho que tera duracdo conforme item ’1.2’, devendo o mesmo se
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de até 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacdo munidos dos
documentos abaixo discriminados, devendo apresentar no ato o original e uma
fotocoOpia autenticada;

a) Certiddo de nascimento ou casamento com averbacéao se for o caso;

b) CPF e Carteira de identidade (RG) do cdnjuge (caso houver);

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes legais com coOpia da caderneta de
vacinacgao para os de até 06 anos;

d) CPF e Carteira de identidade (RG) dos dependentes legais menores de 14
anos (caso houver);

e) Comprovante de residéncia atual (caso ndo possui devera apresentar
Declaracao do responsavel de que reside no local);

f) Comprovante de escolaridade/habilitacdo auténticado.

g) Carteira do registro do 6rgao de classe ou conselho competente.

h) Certificado de reservista militar, se do sexo masculino;

i) Carteira de identificacdo do grupo sanguineo;

j) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

k) Carteira de Identidade (RG);

|) Titulo de Eleitor;

m) Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS;

n) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso ndo tenha devera apresentar
declaracéo expedida pelo préprio candidato de que ndo possui cadastro)

0) Comprovante ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral,

p) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

g) Declaragdo de acumulacdo ou ndo de cargo publico ou privado, expedida pelo
candidato. (Caso o candidato exerga cargo publico, devera apresentar certiddo emitida
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pelo 6érgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das
atividades);

r) Declaracdo de existéncia ou ndo quanto a demissao por justa causa a bem do
servico publico (expedida pelo proprio candidato);

s) Declaragdo do candidato, informando sobre a existéncia ou n&o de
investigacdes criminais, acdes civeis, penais ou processo administrativo, em que figure
como indiciado ou parte (expedida pelo préprio candidato);

t) Declaracdo de bens e rendas (detalhada pelo préprio candidato) ou copia
integral da declaracdo do imposto de renda, com a correspondente comprovacgao de
entrega perante ao Tribunal de Contas do Estado;

u) Comprovante de conta corrente;

v) Foto 3x4.

12.2. Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos aprovados
outros documentos comprobatorios, assim como de bons antecedentes criminais e de
habilitacdo legal, além da documentacao prevista neste edital,

12.3. O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de
comparecer ao servico publico para iniciar suas funcdes e atividades, perdera os
direitos decorrentes de sua classificacéo;

12.4. Caso o candidato aprovado nao apresente no ato de sua contratacdo a
documentacéo exigida conforme item 12.1 no prazo estipulado, sera desclassificado de
forma irrecorrivel;

12.5. Efetivada a contratacédo, a remuneracao devida sera aguela em vigor na época da
contratacao e partir do inicio de seu exercicio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

13.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacao, tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do processo selecao
publica, valendo para esse fim a homologacdo publicada no Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios -. AROM,;

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os atos e editais
referentes a este Teste Seletivo;
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13.4. Encerrado e homologado o processo de selecdo, todo o material referente aos
candidatos serd mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracdo pelo
periodo de 05 (cinco) anos;

13.5. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao
candidato;

13.6 A aprovagéo, no presente processo seletivo, ndo implica em obrigatoriedade de
contratacdo, cabendo ao Poder Publico Municipal o direito de aproveitar os candidatos,
observada a ordem de classificacao final, obedecido o limite de vagas existentes, das
gue vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, sempre a exclusivo critério e
necessidade do servico publico, em face da natureza temporaria da contratacao;

13.7 As duavidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais
casos omissos, serao resolvidos pela Comissédo de Elaboracédo e Execucdo do Teste
Seletivo.

Alvorada do Oeste — RO, 09 de maio de 2021.

José Francisco Sampaio José Joado Domiciano
Presidente Secretario
Ana Laura da Vitoria Figueira Jessica Cristina Dias Rafael Silva
Membro Membro
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Municipal de Planejamento

Christielly Roos
Membro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Promocéao da Crianca e do Adolescente
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COMISSAO DE ELABORAGAO E EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ANEXO |
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 0001/SEMSAU/SEMAS/SEMED 2021

Publicacdo do Edital 19/05/2021

Prazo para Impugnacao do Edital Até 21/05/2021

Periodo de Inscric6es dos Candidatos 26/05 a 06/06/2021
Publicacdo do Resultado das inscri¢coes 09/06/2021

Analise de Curriculum Vitae-Prova de Titulos 10/06//2021 a 13/06/2021
Publicacdo dos Resultados Provisérios 14/06/2021

Prazo para Apresentacao de recursos 15/06/2021 a 16/06/2021
Publicacdo do Julgamento dos Recursos 21/06/2021

Publicacao do resultado final 23/06/2021
Homologacao do Teste Seletivo 24/06/2021
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