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GABINETE DO PREFEITO
ADITIVO 001/2021 AO EDITAL N° 001/SEMUTAS/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL DE NOVA MAMORE-RO

Aditivo 001/2021 ao Edital n° 001/SEMUTAS/2021, de 19 de maio
de 2021.

A COMISSAO DE ELABORACAO DO EDITAL E PROCESSO
DE SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
VISITADORES ESTAGIARIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMUTAS PROGRAMA CRIANCA FELIZ, de acordo com as
atribuigdes que lhes sdo conferidas, torna publico os seguintes topicos:
Art. 1°. Ficam prorrogadas as inscrigdes até o dia 11 de junho de 2021
Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposigdes constantes no
Edital N° 001/SEMUTAS/2021.

Nova Mamoré-RO, 28 de maio de 2021.

COMISSAO  ESPECIAL DO
SIMPLIFICADO

PROCESSO  SELETIVO
Publicado por:
Rejane Aparecida da Silva Custdédio

Cédigo Identificador:E63BA9C4

GABINETE DO PREFEITO
ADITIVO 002/2021 AO EDITAL N° 001/SEMUTAS/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL DE NOVA MAMORE-RO

Aditivo 002/2021 ao Edital n° 001/SEMUTAS/2021, de 19 de maio
de 2021.

A COMISSAO DE ELABORACAO DO EDITAL E PROCESSO
DE SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
VISITADORES ESTAGIARIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMUTAS PROGRAMA CRIANCA FELIZ, de acordo com as
atribuigdes que lhes sdo conferidas, torna ptblico os seguintes topicos:
Art. 1°. Ficam prorrogados os prazos previstos no cronograma do
edital 001/SEMUTAS/2021/ANEXO III - CRONOGRAMA
PREVISTO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASES DO TESTE SELETIVO DATAS PREVISTAS

Publicagiio do Edital do Processo Seletivo Simplificado no portal oficiall
da prefeitura site: www.novamamore.ro.gov.br, no Diario Oficial dos|
Municipios site:www.diariomunicipal.com.br, 19.05.2021

http://transparencia.novamamore.ro.gov.br/e no Mural do Pago
Municipal.

Periodo de inscrigdes via e-mail: criancafeliz@novamamore.ro.gov.br| 28.05.2021 a 11/06/2021
anexando todas as documentagdes exigidas neste Edital.

Analise pela Comissao 14. 2 15.06.2021

Publicagdo do resultado pela Comissdao 16/06/2021
Recebimento de recurso 17/06/2021
Analise dos recursos 18/06/2021
Divulgagdo da Andlise dos Recursos 21/06/2021
Divulgagdo do resultado final 23/06/2021
Homologagao do resultado final 25/06/2021

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no
Edital N° 001/SEMUTAS/2021.

Nova Mamoré-RO, 31 de maio de 2021.
COMISSAO  ESPECIAL DO
SIMPLIFICADO

PROCESSO  SELETIVO

Publicado por:
Rejane Aparecida da Silva Custodio

Cédigo Identificador:4FC8F432

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 6.254-GP/2021

DECRETO N° 6.254-GP/2021 DE 31 DE MAIO DE 2021.

Constitui e nomeia comissdo interinstitucional para
acompanhar as ag¢des adotadas pela administragdo
publica para implementar o plano de retomada das
atividades escolares presenciais no territério do
Municipio, bem como para avaliar o cumprimento
das medidas sanitarias e demais normas aplicaveis a
prevengdo do contagio ¢ da disseminagdo do novo
Coronavirus — COVID-19.

CONSIDERANDO que, em decorréncia da pandemia do novo
Coronavirus, as aulas presenciais da rede de educag@o estdo suspensas
desde o dia 18 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que a satde ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducdo do risco de doengas e outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as a¢des e aos servigos para a sua promoc¢ao, protecdo e
recuperagdo, na forma do art. 196 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que a educagdo, direito de todos e dever do
Estado ¢ da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragéo
da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o
trabalho, conforme disposto no art. 205 da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO a necessidade constante de garantir o adequado
funcionamento dos servicos de satide e de permitir a retomada gradual
e segura das atividades presenciais nos estabelecimentos de ensino;

CONSIDERANDO as Notas Técnicas n. 52/2020/AGEVISA e n.
53/2020/AGEVISA, que estabelecem diretrizes sanitarias para ser
aplicadas nos estabelecimentos de ensino que ofertam a educacdo
basica;

CONSIDERANDO a recomendag@o do Tribunal de Contas do Estado
de Rondénia quanto a necessidade de integrar 6rgdos e entidades
publicas e privadas, bem como a sociedade civil organizada, nos
processos de planejamento, de execu¢do e de monitoramento das
acOes da administragdo publica para retomada das atividades escolares
presenciais (cf. DM n. 0186, de 22/10/2020, Relator Conselheiro
Francisco Carvalho da Silva, Processo n. 02584/2020);

CONSIDERANDO o Decreto n°. 24.871 de 16 de margo de 2020, que
dispde sobre situagdo de emergéncia no ambito da Satde Publica do
Estado e dispde sobre medidas temporarias de prevencdo ao contagio
e enfrentamento da propagagdo decorrente do novo coronavirus,
COVID-19, do regime de trabalho do servidor publico e contratado do
Poder Executivo, e da outras providéncias e suas atualizagdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, no uso das
atribuigdes que lhe confere...,

DECRETA:

Art.1° Fica instituida a Comissdo Interinstitucional objetivando
acompanhar as agdes adotadas pela administracdo publica para
implementar o plano de retomada das atividades escolares presenciais
no territério do Municipio, bem como para avaliar o cumprimento das
medidas sanitdrias e das demais normas aplicaveis a prevengdo do
contagio e da disseminac¢do do novo Coronavirus — COVID-19 na area
Educacio.

Art. 2° A Comissdo Interinstitucional serd coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED e sera composta pelos membros
indicados pelas respectivas instituigdes participantes.

Paragrafo unico:Ficam designados os servidores e colaboradores
abaixo relacionados para comporema referida Comissdo
Interinstitucional, ficando a critério do secretario municipal de
educacdo a inclusdo de representantes de outras entidades que
manifestarem interesse em participar, caso necessario.

I —Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED:

Tassia Karina Alexandre (titular);

Maria Pereira Rosa (suplente).

IT —Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA:

Marconi Edson Bezerra Santana (titular);

Sintia Mara Haito (suplente).

III — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:
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TERMO DE ADJUDICACAO

O(a) Pregoeiro do(a) CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM/RO comunica aos interessados e participantes do PREGAQ
ELETRONICO 001/2021 referente a Aquisicdo de combustivel (6leo diesel S-10, gasolina) para atender a frota da Camara Municipal de Guajard-
Mirim, no exercicio de 2021 das

atividades administrativas e fiscal, que ADJUDICA nos termos do Inciso IX do Art. 11 do Decreto n® 5.450/2005, o objeto do certame a(s)
empresa(s):

Fornecedor : AZOGUE & DORADO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS IMP. E EXP. LTDA - 09.241.652/0001-92

- Unitario Total Unitario
Item Quant. Un Descri¢io Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Orcado Total Or¢ado Econ. R$
1 3.000,00 LTS | Gasolina Comum EQUADOR EQUADOR RS 5,62 RS 16.860,00 RS 5,47 RS 16.410,00 RS$-0,15
2 8.000,00 Lts Oleo Diesel S-10 EQUADOR EQUADOR RS 4,92 R$ 39.360,00 RS 4,58 R$ 36.640,00 R$ -0,34
Subtotal Adjudicado: R$56.220,00 Subtotal Or¢ado: R$53.050,00 -5,98% -3.170,00
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orcado Economia % Economia R$
R$ 56.220,00 RS 53.050,00 -5,98% -3.170,00
Guajara-Mirim - Rondonia, 18 de Maio de 2021
FABIO MARQUES AMARAL
Pregoeiro
Publicado por:
Rafael Arthur da Costa Manso
Caodigo Identificador:98F3A7A4
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/SEMUTAS/2021, DE 19 DE MAIO DE 2021

EDITAL N° 001/SEMUTAS/2021, DE 19 DE MAIO DE 2021 ) )
AVALIACAO DE CURRICULOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ESTAGIARIOS VISITADORES DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

O MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°. 22.855.183/0001-60, com sede administrativa na Av.
Dom Pedro II n° 7690, Bairro Jodo Francisco Climaco, na Cidade de Nova Mamoré, Estado de Rondonia — CEP 76.857.000, considerando a
necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1.988, por intermédio da Comissao de
Elaboragdo do Edital e Processo de Selecdo para Contratagdo Temporaria de Visitadores Estagiarios da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social - SEMUTAS Programa Crianga Feliz, criada por meio da Portaria n® 0146-GP/2021, torna publico que realizara processo seletivo
simplificado, para contratacdo imediata e cadastro de reserva de estagiarios bolsistas para atuarem como visitadores do Programa Crianca Feliz, nos
termos da Lei Municipal n.° 1.593/GP/2020, de 08 de abril de 2020, Decreto n°® 8.869, de 05 de outubro de 2016 ¢ Lei Federal n.° 11.788/08. A
contrata¢do ocorrera mediante Avaliagdo de Curriculos (prova de titulos) por intermédio da citada Comisséo.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

VAGAS

CARGO

CARGA HORARIA

REQUISITOS

REMUNERACAO (BOLSA)

04 vagas + CR Zona Urbana de Noval
Mamoré

Estagiarios Visitadores

06 horas Diarias (30 hs semanal)

Estar Cursando nivel superior do 1° ao 59
Periodo, residir na localidade.

R$ 6,25 horas= R$ 750,00 mensais.

01 + CR
Dimensio

Area rural Distrito Noval

Estagiarios Visitadores

06 horas Diarias (30 hs semanal

Estar Cursando nivel superior do 1° ao 5
Periodo, residir na localidade.

R$ 6,25 horas= R$ 750,00 mensais.

01 + CR Area rural Distrito de|

Jacinopolis

Estagiarios Visitadores

06 horas Diarias (30 hs semanal

Estar Cursando nivel superior do 1° ao 5°

Periodo, residir na localidade.

R$ 6,25 horas= R$ 750,00 mensais.

CR - Cadastro Reserva

A presente Avaliagdo de Curriculo terd carater classificatorio e tem como objetivo a selegdo de 06 (seis) estagiarios visitadores para contratagdo
imediata, mais cadastro de reserva, com carga horaria de 30hs (trinta horas) semanais, divididas em 06 (seis) horas diarias, podendo a jornada ser
adequada de acordo com o interesse da Administragdo, com remuneracdo (bolsa) de R$6,25 (seis reais e vinte cinco centavos) a hora, totalizando R$
750,00 (setecentos e cinquenta) reais mensais. A seleg@o ficara a cargo da Comissdo de Elaboragdo do Edital e Processo de Selecdo para Contratacdo
Temporaria de Visitadores Estagiarios, conforme Portaria n® 146-GP/2021.

Serdo disponibilizadas 04 vagas + CR para estagiarios residentes no Municipio de Nova Mamor¢; 01 vaga + CR para estagidrios residentes no
Distrito do Nova Dimensdo; 01 vaga + CR para estagiarios residentes no Distrito de Jacindpolis. Cada estagiario realizara suas fungdes nas referidas
localidades as quais se inscreveram. Os candidatos deverdo comprovar que residem na localidade informada.

1.3. REQUISITOS:

A) Ter 18 (dezoito) anos completos;

B) Estar cursando Nivel Superior;

C) Residir na localidade a qual desempenhara suas fungdes;

1.4. DAS ATRIBUICOES:

I - Realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do programa primeira infancia no SUAS;

II - Preencher os instrumentais referentes ao Programa;

III - Orientar agdes ludicas, que envolvam a familia cujo objetivos contemplados no Programa as referenciem;
IV- Participar de capacitagdes, reunides e atividades sempre que convocados;
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V - Referenciar através dos CRAS o publico alvo do programa para atendimento nas demais areas publicas em especial satide e educagio.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: De 22 a 28 de Maio de 2021.

2.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas entre os dias 22 a 28 de maio de 2021 até as 23h:59min. SOMENTE através do envio de ficha de inscrigdo
juntamente com os documentos para avaliagdo em formato de arquivo PDF através do link: https://seletivo.novamamore.ro.gov.br/001-semutas-2021
2.4. Publicacio do resultado das inscri¢des sera no dia 07/06/2021.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

3.1. A inscrigdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscri¢do, anexo I deste edital, desde que anexada a ficha
todas as fotocdpias legiveis exigidas e na mesma ordem de todos os documentos. As cdpias ficardo retidas para a Analise. Os mesmos deverdo ter
correlacdo com a habilitagdo para o cargo pretendido.

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

b) Comprovante de enderego;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula da Identidade — RG;

¢) Comprovante de Matricula em curso superior;

f) Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial de Saude — OMS, em
decorréncia de infec¢do humana pelo novo corona virus (COVID 19) e visando garantir a saude e a integridade fisica de todos os servidores e
candidatos a fim de minimizar os riscos de infecgdo, as inscrigdes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE através dolink
https://seletivo.novamamore.ro.gov.br/001-semutas-2021. - Ficha de AUTO DECLARACAO GRUPO DE RISCO — NOVO CORONAVIRUS
(COVID 19), conforme o Anexo II, que esta apto a exercer a fungao.

O candidato deverd imprimir a ficha de auto declaracdo de ndo pertencente ao grupo de risco, assinar, escanear ¢ transformar em pdf, a mesma
devera ser anexada no ato da inscrigéo através do link: https://seletivo.novamamore.ro.gov.br/001-semutas-2021

2)Os documentos anexados sé serdo aceitos em formato PDF.

1)N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

4. DAS CONDIC()ES GERAIS PARA A INSCRICAO:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar em gozo de visto de permanéncia no Brasil;
¢) Preencher na data da inscri¢@o os requisitos exigidos neste edital;

5. ESCOLARIDADE EXIGIDA
a) Cursando Superior de Servico Social, Psicologia ou Pedagogia e Licenciaturas (Conforme Resolugdo CNAS 09/2014)

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

a) Deixa-se de aplicar o disposto no art. 37, inciso VII, da CF/88 neste momento, em razio das vagas ofertadas serem insuficientes para reserva de
vagas aos portadores de necessidades especiais, contudo, havendo abertura de novas vagas e desde que se atinja o numero minimo de vagas para o
respectivo cargo, devera ser reservada a vaga para o portador de necessidades especiais conforme estabelece o Decreto n°® 3.298/1999, no percentual
de 5% (cinco por cento).

b) Em razdo dos esclarecimentos do anterior, serdo recebidas inscri¢des dos portadores de necessidades especiais, contudo, tais candidatos estdo
cientes de que a convocagdo fica condicionada ao estabelecido no item “a”, e a assinatura do contrato de prestacdo de servigos se efetivara mediante
a apresentaco de atestado médico, comprovando que ¢ portador de necessidade especial ¢ evidenciando aptiddo para a fungéo pretendida.

¢) As vagas definidas no item anterior, que ndo forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na
condigdo de portador de necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificagao.

7. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

a) Os candidatos aprovados em todas as etapas estarfio aptos a serem contratados de acordo com o numero de vagas ofertadas, na modalidade de
Estagiario Bolsista, ¢ as despesas referentes ao pagamento dos visitadores serdo feitas com recursos por transferéncia do Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

b) O desempenho do estagiario sera constantemente avaliado frente ao perfil exigido pelo Programa Crianga Feliz, sendo a permanéncia ou
desligamento do estdgio definido pelo Supervisor e Comité Gestor.

¢) Ficam os (as) candidatos (as) advertidos que serdo submetidos a um periodo de experiéncia de 30 (trinta) dias apds a selecao, quando sera avaliado
o seu desempenho frente ao perfil exigido pelo Programa Primeira Infincia Melhor e Crianga Feliz, ficando condicionado sua continuidade, ao
resultado desta avaliag@o.

d) O prazo de vigéncia do contrato de cada bolsista/visitador sera de 12 (doze) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

a) Os contratados para os cargos de estagiario visitador deverdo desempenhar suas atividades na zona urbana do Municipio de Nova Mamor¢,
Distrito de Nova Dimensdo, Distrito de Jacyndpolis, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
conforme op¢do do candidato.

Item Documentos apresentados— itens avaliados Pontuacio Pontuacio Maxima

91 Curso Técnico ou de Aperfeigoamento compativel com as atribui¢des descritas da Fungdo que esta concorrendo,)

PR N 10 pontos por curso (no maximo 4 cursos). 4
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. p p ( X ursos), 0

Exercicio Profissional ou desempenho de atividade de natureza publica ou privada; monitoria; estagio; ou trabalho
9.2 voluntario (comprovados por certiddo ou declaragio fornecida pelos entes ou superior competente, especificando o
cargo/fungdo e periodo de atuagdo).

10 pontos para cada certiddo ou declaragdo de desenvolvimento

g i oy < 60
de atividades; no maximo 6 certiddes ou declaragdes.

9. DA ANALISE DOS CURRICULOS:
Quadro de atribuicio de pontos para avaliacio de curriculum — Estagiario Visitador

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE:
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a) Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se os seguintes critérios de
desempate:

1° - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

2° - Maior niimero de filhos;

3° - Maior pontuacdo no item 9.2;

4° - Se persistir o empate sera realizado sorteio.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

a) Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior para a menor nota), de acordo com a somatdria dos pontos obtidos na Analise
de Curriculos (Cursos e exercicio profissional), segundo critérios de desempate.

b) A pontuacao sera cumulativa, podendo chegar ao maximo 100 (cem) pontos.

12. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO:
a) Apds a realizagdo do processo de avaliagdo, a divulgagdo do resultado esta prevista para dia 14/06/2021, publicada no Mural da Prefeitura de
Nova Mamoré no sitio da Prefeitura Municipal na internet (https://novamamore.ro.gov.br/).

13. DO RECURSO:

a) Sera admitido recurso quanto a Homologagao das Inscrigdes e do resultado da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

b) O prazo para interposi¢do de recurso sera de 01 (um) dia util apds a publicacdo do resultado da referida etapa tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data do evento.

¢) Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

d) Nao serdo aceito os recursos interposto fora do prazo.

e) Os recursos deverdo ser digitalizados e encaminhados pela internet, através do link https://seletivo.novamamore.ro.gov.br/001-semutas-2021,
contendo assunto e-mail: RECURSO — PROCESSO SELETIVO SEMUTAS n° 001/2021.

f). A decisdo do recurso serda comunicada através da publicagdo no Mural da Prefeitura, sitio da Prefeitura Municipal na internet
(https://novamamore.ro.gov.br/), € em resposta ao e-mail encaminhado.

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

a) O candidato aprovado devera apresentar-se no prazo estabelecido em sua convocagdo, para assinatura do Contrato referente ao Cargo pelo qual
concorreu, na Coordenagdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, portando copia dos seguintes documentos,
acompanhados do original.

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Certiddo de regularidade da Justi¢a Eleitoral;

f) Comprovante de obrigagdes militares;

2) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptidao Fisica e Mental;

i) Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a fun¢do pretendida, para os inscritos nas vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais;
j) Comprovantes de matricula em curso superior;

1) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo — frente e verso - pagina da ultima contratagio);

m) Declaracio de bens e rendas;

n) Apresentar dados bancarios agéncia e conta;

0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovagdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada;

p) Carto de inscri¢do no PIS ou PASEP;

q) Comprovante de residéncia;

r) Declaragdo de que ndo acumula cargos no servico publicos, federal, estadual e municipal;

s) Declarag@o de que ndo esta em licenga para tratamento de satide, licenga prémio ou outros tipos de licenga, com ou sem dnus para o erario;

t) Certidao negativa do Tribunal de Contas;

u) Certiddo Negativa Antecedentes Criminais;

14.1 O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Termo de Posse, dentro do prazo pré-estabelecido em sua
convocagdo, serd tido como desistente podendo a Coordenagdo de Recursos Humanos convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substitui¢do.

14.2. A critério do Municipio de Nova Mamoré, o candidato que ndo tenha atendido o item 14.1, podera ser reclassificado na tltima posi¢ao, entre os
aprovados.

14.3. O candidato que obtiver classificacdo excedente ao nimero de vagas constante neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo estabelecido em sua convocagdo, que se dard por Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal na internet
(www.novamamore.ro.gov.br) e Didrio Oficial dos Municipios (Didrio da ARON) www.diariomunicipal.com.br/arom.

15. INFORMACOES:

Comissdo do Processo Seletivo SEMUTAS n° 01/2021, Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Prédio da Prefeitura Municipal de Nova
Mamoré/RO, Endereco: Av. D. Pedro 1, 7096, Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré/RO. Fone: (69) 3544-2948; e-mail:
criancafeliz@novamamore.ro.gov.br contendo assunto e-mail: Ref. PROCESSO SELETIVO SEMUTAS n° 001/2021.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. A critério da Administragdo poderdo ser convocados os candidatos até o numero de vagas existentes, ou que vierem a ser criadas.

16.2. Sera excluido o candidato que fizer declarago falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratagao.
16.3. Os casos omissos até a publicacdo do resultado serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo SEMUTAS n° 001/2021 e, apds a
publicagdo do resultado, pelo Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

16.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologagdo, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Prefeito do Municipio de Nova Mamoré.

17. ANEXOS:

www.diariomunicipal.com.br/arom 155




Rondoénia , 20 de Maio de 2021 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XII | N° 2969

17.1. Faz parte do edital os seguintes anexos:

I — Ficha de Inscrigéo;

II- Declaragdo — ndo pertencente do grupo de risco covid—19.
IIT — Cronograma previsto.

IV — Formulario de Recursos.

Nova Mamoré/RO, 19 de maio de 2021

SUELY MENDES SOARES
Matricula N. 4011 — Presidente

MARCOS ANTONIO METCHKO
Matricula N° 657 — Membro

GERLANY KESSYA GUEDES MARCELINO ALVES
Matricula N° 4185 — Membro

VALDEREZA DOS SANTOS SILVA
Matricula N° 6027 — Membro

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Processo seletivo simplificado para a contratagdo por tempo determinado de estagidrios bolsistas para atuarem como|
visitadores do programa Crianga Feliz.

Nome do Candidato:
Nome da mie:
Estado civil:
Nacionalidade:
Registro geral: RG Orgio expedidor:
CPF:

Data de nascimento:

FICHA DE INSCRIGCAO Edital n° 001/2021.

Enderego:

Municipio:

Telefone:

E-mail:

Itens: Relag¢iio de documentos em anexo

Curso em que esta Matriculado e Periodo:

Curso Técnico ou de Aperfeicoamento:

Periodo comprovado de exercicio profissional

Nova Mamoré/RO, / /

Assinatura do Candidato
ANEXO II
DECLARACAO —NAO PERTENCENTE DO GRUPO DE RISCO COVID - 19

Eu, Inscrito (a) no CPF sob o n° Candidato (a) a fungfo de: () entrevistador. DECLARO para os devidos fins, que nio fago
parte do grupo de risco da doenga COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo relacionadas: Declaro, ainda, que estou ciente que a
inveracidade da informag@o contida neste documento, por mim firmado, constitui pratica de infragao disciplinar, passivel de punicdo na forma da lei.
a) Doengas cardiacas cronicas: - Doenga cardiaca congénita; - Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria; - Doenca cardiaca isquémica
descompensada; b) Doengas respiratdrias cronicas: - DPOC e Asma, controlados; - Doengas pulmonares intersticiais com complica¢des; - Fibrose
cistica com infecgdes recorrentes; - Criangas com doenga pulmonar cronica da prematuridade; c) Doengas renais cronicas: - Em estagio avangado
(Graus 3,4 e 5); - Pacientes em dialise; d) Imunossuprimidos: - Transplantados de drgdos sélidos e de medula 6ssea; - Imunossupressdo por doengas
e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos); ¢) Portadores de doengas cromossomicas e com estado
de fragilidade imunolégica f) Diabetes; g) Gestantes;

Nova Mamoré - RO, de de 2021.
Assinatura do Candidato

ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASES DO TESTE SELETIVO DATAS PREVISTAS
Publicagio do Edital do Processo Seletivo Simplificado no portal oficial da prefeitura site: www.novamamore.ro.gov.br, no Didrio Oficial dos|

Municipios site:www.diariomunicipal.com.br, 19.05.2021
http://transparencia.novamamore.ro.gov.br/e no Mural do Pago Municipal.

Periodo de inscrigdes através do link : https://seletivo.novamamore.ro.gov.br/001-semutas-2021, anexando todas as documentagdes exigidas neste Edital. 22.05.2021 A 28.05.2021
Andlise pela Comissao 01. a 02.06.2021
Publicagdo do resultado pela Comissao 07/06/2021

Recebimento de recurso 08/06/2021

Andlise dos recursos 09/06/2021

Divulgagdo da Analise dos Recursos 10/06/2021
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| Divulgagéo do resultado final

14/06/2021

I Homologagdo do resultado final

15/06/2021

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n° 001/2021.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

E-mail:

I Telefone

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagéo de Inscrigdo

I () Outros (Especificar):

() Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO

Nova Mamoré-RO

Assinatura do Candidato

de..coiiiii de 2021

Publicado por:

Rejane Aparecida da Silva Custdédio
Cédigo Identificador:3E2DF312

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO 20/2021, PROCESSO 242/2021

PREGAO ELETRONI(;O N°20/2021
PROCESSO LICITATORIO 242
TERMO DE ADJUDICACAO

O(a) PREFEITO MUNICIPAL do(a) MUNICiPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO comunica aos interessados e participantes do
PREGAO ELETRONICO 20/2021 referente & REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE., que ADJUDICA nos termos do Inciso IX do Art. 17 do Decreto n° 10.024/2019, o
objeto do certame a(s) empresa(s):

Fornecedor : J. L. P. BENTO & CIA LTDA - 05.647.855/0001-22
. Unitario Total Unitario
Item Quant. Un Descri¢do Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Oreado Total Or¢ado | Econ. R$
1 460,00 UND E/S\E?\UA P/ LAVAR LOUCA DUPLA Brihus Brihus R$ 0,50 RS 230,00 R$ 0,83 RS 381,80 R$ 0,33
2 100,00 UND CONDICIONADOR INFANTIL 200ML Nazca Nazca RS 14,04 R$ 1.404,00 RS 14,54 R$ 1.454,00 R$ 0,50
3 62,00 UND AVENTAL EM NAPA MD. 0,94X68 COR Matex Matex RS 12,60 RS 781,20 R$ 15,16 R$ 939,92 R$ 2,56
BRANCO
PA DE METAL P/ LIXO C/ CABO| . s .
4 74,00 UND (PEQUENA) Regido Regido RS 8,40 RS 621,60 RS 22,50 R$ 1.665,00 R$ 14,10
LIMPADOR P/ Uso GERAL] s .
5 100,00 UND DESENGORDURANTE 500ML Facilita Facilita RS 3,20 RS 320,00 R$ 5,67 R$ 567,00 R$ 2,47
6 105,00 UND I;gngAG DE PLAST 60CM C/ CABO DE Jogra Jogra R$ 13,70 RS 1.438,50 R$ 16,21 R$ 1.702,05 R$ 2,51
7 75,00 UND TOALHA DE ROSTO 50 X 75 CM Regido Regido RS 18,63 RS 1.397,25 R$ 21,63 RS 1.622,25 R$ 3,00
FRALDA DESCARTAVEL COM GEL . ix
8 65,00 FD TAMANHO M ED COM 20 PCT Regido Regido RS$ 22,18 RS 1.441,70 R$ 25,18 R$ 1.636,70 R$ 3,00
FRALDA DESCARTAVEL COM GEL] . ix
9 65,00 FD TAMANHO G FD COM 20 PCT Regido Regido R$ 22,38 RS 1.454,70 R$ 25,38 R$ 1.649,70 R$ 3,00
10 400,00 PCT PRATO DESC 26CM PCT C/ 10UND Total plast Total plast R$ 2,08 RS 832,00 RS 2,68 R$ 1.072,00 R$ 0,60
11 100,00 Rl PAPEL ALUMINIO 75MX45 CM Wyda Wyda RS 6,26 RS 626,00 RS 6,46 RS$ 646,00 R$ 0,20
SABONETE LIQUIDO GALAO DE 3|
13 54,00 GL LITROS AROMA FLORAL E ERVA|Regido Regido RS 60,76 RS 3.281,04 RS 62,76 R$ 3.389,04 R$ 2,00
DOCE
14 2.400,00 UND AGUA SANITARIA 1L Qbel Qbel R$ 2,39 R$ 5.736,00 R$ 2,59 R$ 6.216,00 R$ 0,20
VASSOURA DE NYLON MACIA (/
18 160,00 UND CABO REVESTIDO. Jogra Jogra R$ 10,82 R$ 1.731,20 R$ 12,32 R$ 1.971,20 R$ 1,50
20 280,00 UND LIMPA ALUMINIO 500ML Politriz Politriz RS$ 2,49 RS 697,20 RS 2,69 RS$ 753,20 R$ 0,20
25 230,00 FRS ALCOOL EM GEL 500ML Santa cruz Santa cruz R$ 6,90 RS 1.587,00 RS 8,81 RS 2.026,30 R$ 1,91
ESPONJA DE LA DE ACO, ESPONIJA
LIMPEZA, MATERIAL LA _ ACO,|
FORMATO ANATOMICO,
32 80,00 FD ABRAS!VIDADE MfNIMA, APLICAC;\O Assolan Assolan RS 23,80 R$ 1.904,00 RS 24,41 R$ 1.952,80 R$ 0,61
UTENSILIOS DOMESTICOS, FARDO|
COM 14 PACOTES DE 08 UNIDADES
CADA
37 60,00 UND X/I/,\ASDSEOIEEA DE PIACAVA €/ CABO DE Regido Regido R$ 20,23 R$ 1.213,80 R$ 20,23 R$ 1.213,80 R$ 0,00
DETERGENTE 500ML COMPOSICAO
DODEC}LBENZENO, SULFATO  DE]
MAGNESIO, TRIETALONAMI-,
COMPONENTE  ATIVO COMPOSTO| ,,. .
38 1.470,00 UND LAURILETER SULFATO DE SODIO, Minuano Minuano R$ 2,32 RS 3.410,40 RS 2,32 RS 3.410,40 R$ 0,00
APLICACAO  LAVAGEM  CUBAS,
UTENSILIOS, LOUCAS, TALHERES,|
PANE-, AROMA NEUTRO,
LUVA  PLASTICA  DESCARTAVEL
41 65,00 PCT PACOTE 100 UNIDADES Vabene Vabene RS 127,87 R$ 8.311,55 RS 128,87 R$ 8.376,55 R$ 1,00
43 280,00 FRA AMACIANTE DE TECIDO FRASCO| Belem Belem RS 7,98 RS 2.234,40 R$ 7,98 R$ 2.234,40 R$ 0,00
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