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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2021.
Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LUCIANA DA SILVA SANTANA

Procuradoria Juridica
Retificagcdo - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021 EDITAL N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021
EDITAL N° 01/2021

A Prefeitura Municipal de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico a retificacdo do Anexo I - Das funcoes,
remuneracdo e carga horaria, constante no Edital n® 01/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
a necessidade de retificacdo do Anexo I - Das fungdes, remuneragdo e carga horaria, presente no Edital n® 01/2021 do
Processo Seletivo Simplificado n°® 09/2021, resolve:

Art. 1°. O Anexo I, Das Fungles, remuneracdo e carga horaria passa a vigorar com a seguinte redacdo:
Anexo I - Das fungGes, remuneragao e carga horaria

Serv. Cargo/Classe Hab. Minima Salario C.H. Atribuicdes

40 horas De acordo com o item 6.1 IESPECIFICA(;OES DA FUNQAQ
semanais TEMPORARIA e outras fungdes que se fizerem necessarias de
acordo com a demanda e LC 107/2018.

Cuidador Social |Ensino Fundamental 1.169,59

Sonora/MS, 24 de maio de 2021.
Enelto Ramos da Silva
Prefeito
Matéria enviada por André Clarintino da Silva
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FMAS e a empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS.

OBJETO : Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO a alteracdo da clausula primeira - do objeto e
clausula segunda - do valor do CONTRATO N° 050/2020, celebrado entre as partes acima nominadas ,
destinado a Geréncia Municipal de Saude, m ediante ao acréscimo de de R$ 1.788,05 (um mil setecentos
e oitenta e oito reais e cinco centavos), o valor global atualizado a ser pago pelo CONTRATO N° 050/2020,
passa de R$ 86.576,09 (Oitenta e Seis Mil Quinhentos e Setenta e Seis Reais e Nove Centavos), para R$
88.364,14 (Oitenta e Oito Mil Trezentos e Sessenta e Quatro reais e quatorze Centavos).

FUNDAMENTAGAO LEGAL : Inciso II do Art. 57 c/c inciso II do paradgrafo 2° do Art. 65 da Lei Federal n°. 8.666/93,
e demais alteracdes pertinentes.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas todas as demais cldusulas do Contrato n® 050/2020, no que ndo contrariar o termo
aditivo.

DATA: 13 de Maio de 2021 .

ASSINAM: ENELTO RAMOS DA SILVA - Prefeito Municipal, INDIANARA DE PAIVA DANTAS - Gerente Municipal de Saude,
CALINCA LAZZAROTTO - Gerente Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, CLOTILDE DE SOUSA SILVA CASTRO -

Gerente Municipal de Educacao, Cultura e Lazer pela Contratante, e NEIDE OLIVEIRA SOUZA, ANDREZA C. DE OLIVEIRA
VALDES, pela Contratada.

Matéria enviada por CELSO ESCOBAR DE LEMOS

NUCLEO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO CREDENCIAMENTO N° 003/2021
PROCESSO N ° 052/2021
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios (hortifruti), através de Grupos Informais de Agricultores Familiares ou
Grupos Formais da Agricultura Familiar e de Empreendedores Familiares Rurais constituidos em Cooperativas ou
Associagdes para atender a merenda escolar da Rede Municipal de Ensino, conforme quantitativo estabelecido no
presente edital.
LEGISLA(;I"\O: Lei n°. 11.947/2009, Resolucao/FNDE/CD n° 006/2020, Lei n°® 8.666/93.
DATA PARA ENTREGA DO(S) DOCUMENTO(S): Dia 09 de junho de 2021 as 08:00 horas.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DA CHAMADA PUBLICA: Prefeitura Municipal, Av. Marcelo
Miranda Soares n° 750 — Centro, Sonora - MS, sala de reunido .

EDITAL NA INTEGRA: Esté a disposicdo dos interessados no Ntcleo de Compras e Licitagdes, na Prefeitura
Municipal de Sonora - MS, sito Av. Marcelo Miranda Soares n® 750 - Centro, Sonora - MS, no horario das 07h00min
as 13h00min, através dos telefones: (067) 3254-1138, 3254-3166, pelo e-mail: licitacao@sonora.ms.gov.br , ou pelo
Portal da Transparéncia .

Sonora - MS, 19 de maio de 2021.

CRISTIANO BENICIO COSTA
Presidente da Comissdo Especial de Credenciamento
Matéria enviada por Cristiano Benicio Costa

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO “P"’ N. °3291 DE 19 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Conceder com base nos artigos 42, da Lei Complementar de n® 006/2002 de 26 de novembro de 2002 e suas
alteragBes, Promogdo Horizontal a servidora MARILENE CRUZ SILVA SIQUEIRA, matricula 1788/10, lotada na Geréncia
Municipal de Educacgdo, Cultura e Lazer, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL-N/III, Classe
A, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sonora, passando para classe B.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2021.
Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LUCIANA DA SILVA SANTANA

Procuradoria Juridica
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021 EDITAL N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021
EDITAL N° 01/2021

A Prefeitura Municipal de Sonora, estado de Mato Grosso do Sul, torna publico a abertura de processo seletivo
simplificado para a contratacdo temporaria do seguinte profissional:

Cuidador Para Abrigo Institucional , para exercer as suas funcbes na Casa Lar Feliz atender criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar por meio de medida de protecdo de acolhimento institucional do Municipio.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacao de profissional Cuidador Para
Abrigo Institucional, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
para atender, funcGes na Casa Lar Feliz atender criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida de protecdo de acolhimento institucional do Municipio.

1. DAS FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

As fungdes do cargo indicado no presente Edital sdao aquelas definidas no item 6 do presente Edital. A remuneragao e
carga horaria definida no Anexo I deste Edital. (Conforme LC107/2018).

2. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atender necessidade temporaria da Gerencia Municipal de Agdo Social e Trabalho.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1-Periodo: 24/05 a 28/05/2021.

3.2-Horario: Das 7:00 as 13:00 horas

3.3-Local: Geréncia de Acao Social - Rua Adalberto Bozoki, n. 276, centro.

3.4-As inscricdes serdo requeridas em fichas de inscrigdo propria, que devera ser preenchida em letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas que deixem duvidas na interpretagdo, nem omissdo de dados solicitados, sob
pena de indeferimento da inscrigdo e sua eliminagdo. A ficha de inscricdo sera entregue ao candidato, no ato da
inscrigao.

3.5-E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo serd permitida a inscricdo por procuracdo,
mediante a apresentacdo do respectivo mandato e copia da identidade do procurador.

4. DOS REQUISITOS:

4.1-S3o requisitos para inscricao no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;

c) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais

5. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRI(;AO:

5.1-No ato da inscrigdo, devera o candidato apresentar cépia e versdo original dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br) ;

d) Certificado de Reservista ou Documento militar (obrigatdrio para os candidatos do sexo masculino com idade
inferior a 45 anos e para os candidatos do sexo masculino que completaram 45 anos de idade este ano );

e) Comprovante de residéncia;

f) titulo de eleitor;

g) carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

h) certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do cdnjuge, ou averbacdo, quando houver;

i CPF do cénjuge ou companheiro, quando houver;

j) certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, se houver;

| ) Certiddo de contagem de tempo de servico no cargo pleiteado no Municipio ou em outras instituicdes publicas ou
privadas, nos termos do item 7.1;

6. ESPECIFICAC@ES DA FUNCAO TEMPORARIA

6.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

Cuidar das criangas e adolescentes, acompanhando-as no processo educacional e nas atividades de esporte, lazer, bem
como cabera auxiliar no cuidado das criancas e adolescentes e na organizagdo, limpeza e manutencdo do abrigo e na
preparagao dos alimentos e manutengao da cozinha;

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 - O processo seletivo sera realizado em duas fases:

a) Primeira fase, de carater classificatério - consistirda em avaliacdo da experiéncia/tempo de servigo e de titulos, pela
Comissao Municipal designada para este fim.

B) Segunda fase - consistird em avaliagdo psicoldgica realizada por uma psicéloga.

8. DA AVALIACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PSICOLOGICA:

8.1- A Avaliacdo de experiéncia/tempo de servico e de titulos, de carater classificatério, visa avaliar os quesitos na
forma do Anexo II e III do presente Edital;

8.2- A comprovacdo da experiéncia profissional no servico publico sera feita pela apresentacdo do original ou fotocdpia
a ser autenticada pela Comissdo do Processo Seletivo. Para tanto devera ser apresentado o original da declaragdo,

atestado ou certidao de tempo de servigo fornecida pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo
emitente, indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

8.3 - A comprovacgdo do tempo de servico em empresa privada devera ser feita com copia da Carteira de Trabalho,
contendo fotografia e dados, com identificagdo completa do contrato de trabalho. No caso de contrato ainda em vigor,
apresentar atestado de continuidade do contrato pelo respectivo empregador.
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8.4- Em hipdtese alguma sera aceita comprovagao de tempo de servigo fora dos padrdes especificados neste Edital.
8.5 - Sera considerado como data limite para a conclusdo de cursos e/ou contagem de tempo a data de 31/01/2021.

8.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao de experiéncia profissional/tempo de servicos em
uma escala de zero a dez pontos e psicoldgica, conforme os critérios dos anexos II e III.

9. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

9.1 - A listagem da classificagdo dos candidatos apds a primeira etapa sera elaborada por ordem decrescente, com
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios (Assomasul) e no mural da sede da Prefeitura do Municipio de Sonora, com
01 (um) dia para interposigao de recurso.

9.2 A listagem final com a classificagdo, pontuacdo de cada candidato e homologacgdo, também sera publicada no Diario
Oficial dos Municipios e mural da sede da Prefeitura do Municipio de Sonora.

9.3 Havendo empate na classificacdo final, a preferéncia sera, nesta ordem, ao candidato:

a) com maior avaliacdo em experiéncia/tempo de servico;

b) que tiver maior idade;

9.4 - Os resultados de cada fase obedecerdo ao cronograma estabelecido no Anexo IV do presente Edital.

9.5- A presente classificacdo tera validade até 31/12/2021, podendo ser prorrogado a critério e necessidade da
administracao.

10. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

10.1- Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Secretaria da Prefeitura Municipal até as 13 horas do dia
seguinte ao dia da divulgacdo dos resultados.

10.2- Os pedidos de revisao nao fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

11. DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES:

11.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital, que podera ser impugnado,
devendo apresentar razoes por escrito dirigidas a Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento

datado, protocolado no setor de protocolo desta Prefeitura, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
edital.

11.2- A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a convocagdo condicionada a
necessidade, decorrente de excepcional interesse publico. Ainda a contratacdo podera ser rescindida a qualquer tempo,
face a homologagdo de concurso publico com aprovado para o cargo objeto do presente Processo Seletivo.

11.3 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo do resultado final.

11.4 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos e dados pessoais.

11.5 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderad haver a readequacdo das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

11.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada
Sonora/MS, 17 de maio de 2021.
Enelto Ramos da Silva

Prefeito
Anexo I - Das funcles, remuneracao e carga horaria
Serv. Cargo/Classe Hab. Minima Salario C.H. Atribuicdes
De acordo com o item 6.1 ESPECIFICACOES DA FUNCAO
Cuidador Social |Alfabetizado 1.169,59 40 horas semanais| TEMPORARIA e outras fungbes que se fizerem necessarias de acordo
com a demanda e LC 90/2016.

Anexo II - CONTAGEM DE TEMPO

N° Maximo de
Discriminagdo Pontuacgdo

Pontos
S erad contado como ano integral cada periodo de 12 meses. Computados os periodos de 12 meses, caso haja saldo
remanescente de meses igual ou superior a 10 meses, tal periodo serd computado como um ano completo. Caso 0|2 pontos por ano 10 pontos
candidato possua menos de um ano, mas 10 meses ou mais, tal periodo serd computado como um ano completo,|completo P
sendo desconsiderados periodos inferiores . O tempo de servico a ser considerado sera limitado a 5 anos.
Total 10 pts

Anexo III - AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo Psicoldgica consistird em entrevista com uma psicéloga que emitira resultado, de acordo com as normas exaradas pelo Conselho Federal de
Psicologia, tendo tal resultado carater eliminatdrio.

Anexo IV - CRONOGRAMA

Data Atividades
De 24/05/2021 a 28/05/2021 Inscrigdo dos Candidatos
31/05/2021 Divulgacdo dos inscritos
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01/06/2021 Prazo para Interposicdo de Recursos
04/06/2021 a 06/06/2021 Avaliagdo Psicoldgica

07/06/2021 Divulgacdo do Resultado Final e Homologagdo
08/06/2021 Prazo para Interposicdo de Recursos

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgado expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

InstituicdodeEnsino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

InstituicdodeEnsino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso/area:
InstituicdodeEnsino:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
Curso/area:
InstituicdodeEnsino:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
5. INFORMAC@ES ADICIONAIS:

Sonora/MS, de de 2021.

Assinatura do Candidato
FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscricdo Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) a selegdo para atuar na Geréncia Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho - no cargo de Cuidador Para Abrigo Institucional , conforme Edital.

Nome completo

Data de nascimento ) Naturalidade
RG Orgédo expedidor CPF
Endereco residencial

Bairro CEP
CIDADE ESTADO
TELEFONE (S)

EMAIL

Declaro ser portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das fungbes:
( )SIM/( )NAO Informar a deficiéncia:
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Sonora/MS, de de 2021.

Assinatura do Candidato
MODELO DE RECURSO
Candidato (a):

e-mail: Cargo:

Solicitacdo de recurso/impugnacdo contra: ( ) Publicacdo do Edital
() Resultado preliminar da Prova de Titulos. Justificativa:

Local e data

Assinatura do (a) candidato (a)
PSS 2021 / CUIDADOR PARA ABRIGO INSTITUCIONAL
Fich ntrol ntr D men

Atencdo: somente serdo recebidas cépia simples acompanhadas do original para conferéncia, ou copia
autenticada em cartorio.

CANDIDATO :

No INSCRICAO

Data: / /

10 - Formulario de Inscricdo; ( )SIM/ ( )NAO.

20 - RG (ou documento equivalente, com foto) e CPF; ( )SIM/ ( )NAO.
30 - Alfabetizado; ( )SIM/(  )NAO;

40 - Documentos comprobatorios de pontuagdo de experiéncia profissional/tempo de servigo e Titulos de acordo com o
anexo Il eIIl : ( )SIM/ ( )NAO;

NUMERO DE DOCUMENTOS DO ITEM 4 :
Observacoes:

Assinatura do candidato:

Ass. Responsavel pelo recebimento: Mat.

Comprovante de inscricao - Processo Seletivo Simplificado - CUIDADOR PARA ABRIGO INSTITUCIONAL

NOME CANDIDATO
N© Inscrigao:
CPF:

Data da inscrigdo: / /

Ass. Responsavel pelo recebimento: _

Matéria enviada por André Clarintino da Silva
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