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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente
Prudente:

ONDE SE LE: para atender excepcional interesse piblico, no
periodo relativo ao primeiro semestre letivo de 2021

LEIA-SE: para atender excepcional interesse piblico, no
periodo relativo ao segundo semestre letivo de 2021

(Processo 364/2021-FCT)

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

RETIFICACAO DO DOE DE 16/04/2021, PAGINAS 390 E
391, SECAO I.

No edital n° 47/2021, de abertura de inscri¢es do Concurso
Publico de Provas e Titulos n® 08/2021, para contratacao de 01
(um) PROFESSOR SUBSTITUTO, na area: Ciéncias Humanas, sub
area de conhecimento: Educacdo: Fundamentos da Educacdo
e no conjunto de disciplinas: “ESTAGIO DE ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL II: APRENDIZAGEM DA DOCENCIA E
GESTAO DO ENSINO; ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 11", junto ao Departamento
de Educacéo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus
de Presidente Prudente:

ONDE SE LE: para atender excepcional interesse piblico, no
periodo relativo ao primeiro semestre letivo de 2021

LEIA-SE: para atender excepcional interesse piblico, no
periodo relativo ao segundo semestre letivo de 2021

(Processo 365/2021-FCT)

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

RETIFICACAO DO DOE DE 16/04/2021, PAGINAS 391 E
392, SECAO I.

No edital n° 48/2021, de abertura de inscri¢es do Concurso
Publico de Provas e Titulos n® 09/2021, para contratacao de 01
(um) PROFESSOR SUBSTITUTO, na érea: Ciéncias Humanas, sub
area de conhecimento: Educacdo: Fundamentos da Educacdo
e na disciplina “FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS NATURAIS NA
EDUCACAO BASICA”, junto ao Departamento de Educacio da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente
Prudente:

ONDE SE LE: para atender excepcional interesse publico, no
periodo relativo ao primeiro semestre letivo de 2021

LEIA-SE: para atender excepcional interesse piiblico, no
periodo relativo ao segundo semestre letivo de 2021

(Processo 366/2021-FCT)

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

RETIFICACAO DO DOE DE 16/04/2021, PAGINAS 392 E
393, SECAO I.

No edital n° 49/2021, de abertura de inscricoes do Concurso
Publico de Provas e Titulos n° 10/2021, para contratacdo de 01
(um) PROFESSOR SUBSTITUTO, na érea: Ciéncias Humanas, sub
area de conhecimento: Educacdo: Fundamentos da Educacao
e no conjunto de disciplinas: "ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL: PRE-ESCOLA; ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL I: 1°, 2° E 3° ANOS; ESTAGIO SUPER-
VISIONADO EM DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL I: 3°, 4° E 5° ANOS", junto ao Departamento de
Educacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus de
Presidente Prudente:

ONDE SE LE: para atender excepcional interesse piblico, no
periodo relativo ao primeiro semestre letivo de 2021

LEIA-SE: para atender excepcional interesse piblico, no
periodo relativo ao segundo semestre letivo de 2021

(Processo 367/2021-FCT)

CAMPUS DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Instituto de Ciéncia e Tecnologia

EDITAL 42/2021 - ICT/CSJC — Andlise de Recurso

A Diretora da Divisao Técnica Administrativa, do Instituto de
Ciéncia e Tecnologia, torna piiblico, a deliberacao n° 164/2021
“Ad Referendum” da Douta Congregacdo, de 10/06/2021,
NEGANDO provimento ao recurso, impetrado pelo candidato
MARCO AURELIO GATTAMORTA, RG: 27.528.532-7, Edital n°
41/2021 - ICT/CSIC — Resultado e Classificacao, para contrata-
@o de 01 (um) Professor Substituto, em 12 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e Legislacdo Complemen-
tar, no conjunto de disciplinas “Fundamentos de Biologia” e
“Microbiologia Aplicada”, para o Departamento de Engenharia
Ambiental, por motivo de nao atendimento ao item 8.1, inciso Il
(Curriculum Lattes devidamente documentado), conforme exigi-
do no Edital n° 22/2021 - ICT/CSIC, publicado em 27/02/2021 no
Diério Oficial do Estado de Sao Paulo.

(Proc. 55/2021-CSJC)

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

Despacho do Diretor Técnico n® 002/2021, de 11-06-2021:

PRORROGANDO por mais 05 (cinco) dias lteis, ou seja, até
o dia 21 de junho de 2021, o periodo de inscri¢des constante
do Edital n° 081/2021-CSJRP - Abertura de Inscri¢des, publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) de 19 de maio
de 2021, Secdo |, ao Concurso Piblico para a contratacao de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial para atender excepcional interesse publico,
no 2° semestre letivo de 2021 e pelo prazo maximo de 05 (cinco)
meses, em 12 (doze) horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislacdo complementar, na area de Ciéncias
Exatas e da Terra, subarea de conhecimento de Robética e no
conjunto de disciplinas "Robética” e “Laboratario de Linguagem
de Montagem”, junto ao Departamento de Ciéncias de Compu-
tacdo e Estatistica.

(Processo 294/2021-CSIRP).

Despacho do Diretor Técnico n® 003/2021, de 11-06-2021:

PRORROGANDO por mais 05 (cinco) dias lteis, ou seja, até
o dia 21 de junho de 2021, o periodo de inscri¢es constante
do Edital n° 082/2021-CSJRP - Abertura de Inscri¢des, publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) de 19 de maio
de 2021, Segao I, ao Concurso Piblico para a contratagdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial para atender excepcional interesse pblico,
no 2° semestre letivo de 2021 e pelo prazo méaximo de 05 (cinco)
meses, em 12 (doze) horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislagdo complementar, na area de Educagao,
subérea de conhecimento de Tépicos Especificos de Educacao e
no conjunto de disciplinas: “Educacdo em Direitos Humanos",
"Educagio em Direitos Humanos II", "Educaco Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas”, junto ao Departamento de
Educagdo.

(Processo 295/2021-CSJRP).

Despacho do Diretor Técnico n® 004/2021, de 11-06-2021:

PRORROGANDO por mais 05 (cinco) dias dteis, ou seja, até
o dia 21 de junho de 2021, o periodo de inscri¢es constante
do Edital n® 083/2021-CSJRP - Abertura de Inscricdes, publicado
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) de 19 de maio
de 2021, Secdo |, ao Concurso Publico para a contratacdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial para atender excepcional interesse pblico,
no 2° semestre letivo de 2021 e pelo prazo méximo de 05 (cinco)
meses, em 12 (doze) horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislagdo complementar, na rea de Educacao,
subareas de conhecimento Ensino-Aprendizagem e Tépicos
Especificos de Educago e no conjunto de disciplinas: "Didatica"
e "Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas", junto
ao Departamento de Educagdo.

(Processo 296/2021-CSJRP).
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Observagdes:

(1) Seréo consideradas somente as publicagges dos tltimos
5 anos até a data da inscrigdo do candidato no concurso.

(2) Serdo considerados somente artigos ja publicados ou
aceitos para publicacao.

(3) Sera considerado o Qualis (CAPES) da drea de Educagao.

) Atividades Didaticas - pontuacao maxima 3,50

i. experiéncia na Graduagao na(s) disciplina(s) do concurso
- Até 1,50;

ii. experiéncia na Graduacdo em outras disciplinas - Até
1,00;

iii. experiéncia em outros niveis - Até 1,00.

d) Outras Atividades Profissionais Relevantes - pontuacdo
maxima 1,00

i.. atividade em administracdo e gestdo - Até 1,00.

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fun¢do da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- melhor pontuacdo na Analise do Curriculum Lattes
documentado.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo da Unidade Universitaria, nas seguintes hipéteses:

| - contra a deciso de indeferimento da inscrigdo, no prazo
de 3 (trés) dias uteis apos a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereqo eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias dteis, a partir da data de sua divulgagao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.5,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual

6. Ambiente educacional promotor de direitos humanos.

7. Fundamentag&o legal das politicas de incluso.

8. Avancos e desafios da Educagao inclusiva.
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Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educacao, Ministé-
rio da Justica, UNESCO, 2006.

- BAPTISTA, Claudio Roberto; JESUS, Denise M. (Orgs) Avan-
cos em politicas de inclusao: o contexto da Educagao especial no
Brasil e em outros paises. Porto Alegre: Mediacao, 2009.

- BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Parecer CNE/CP
n° 8/2012, aprovado em 6 de marco de 2012 - Diretrizes Nacio-
nais para a Educacao em Direitos Humanos/ Parecer. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&vi
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SEDH/PR, 2010. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/
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escolar - graduacdo e pos-graduagao do candidato) no qual
sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais infor-
magdes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

INSCRICAO — EDITAL N° 083/2021-CSJRP

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da
inscrigdo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pos-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessdo da reducdo ficara condicionada & apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovacao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por

tos-humanos-pndh-3.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao
Especial. Marcos Politicos-Legais da Educacdo Especial na Pers-
pectiva da Educagao Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacao
Especial, 2010.

- DEVINE, C; HANSEN, C; WILDE,R. Direitos Humanos: refe-
réncias essenciais. Sao Paulo: EDUSP, 2007.

- SACAVINO, Suzana; CANDAU, Vera Maria (orgs). Educagéo
em Direitos Humanos: temas, questdes e propostas. Petropolis,
RJ: DP ET Alli Editora, 2008.

- SILVEIRA, Rosa Maria et al. Educacao em Direitos Huma-
nos: fundamentos tedrico-metodolégicos. Jodo Pessoa: editora
iversitaria, 2007

sera retomado a partir do por mais
1 (um) dia til se o deferimento tiver ocorrido no ltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos &
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos teréo a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereco eletronico: rh.ibilce@unesp.br, dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATAGAO

12.1. A contratago somente se efetivara apds a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

12.4. Apresentacao de comprovante de estar em dia com as
obrigacoes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacao de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacéo de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacéo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso piblico o candidato que
nao comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horério estabelecido ou nao apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a ade-
quada participacao dos membros da Comissao Examinadora e/
ou do candidato, durante a realizagao da prova didatica, haven-
do tentativas restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova seré suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagéo até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscrico, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

13.9. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela comissao examinadora.

13.11. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacao das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

13.13. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em conseqtiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.15. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério

EDITAL N° 083/2021-CSIRP - Proc. n° 296/2021-CSIRP —
Abertura de Inscri¢des

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 036/2021-
RUNESP de 08/04/2021, publicado em 09/04/2021 e com base
na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteragdes posteriores e
Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri¢des do concurso publico
de Provas e Titulos para contratacao de 01 (um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo relati-
vo ao 2° semestre letivo de 2021, e pelo prazo maximo de 5
(cinco) meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislacao complementar, na érea de Educacéo,
subareas de conhecimento Ensino-Aprendizagem e Topicos
Especificos de Educagdo e no conjunto de disciplinas: "Didati-
ca" e "Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas”,
junto ao Departamento de Educacdo do Instituto de Biociéncias,
Letras e Ciéncias Exatas do Campus de Sdo José do Rio Preto. O
contratado devera exercer as atividades de docéncia em cursos
de graduacéo nos periodos diumo e/ou noturno, dependendo
das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulacao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas via internet, no seguinte
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br. O candidato
devera preencher o formulario eletrdnico e realizar o pagamento
da taxa de inscri¢do através de depdsito bancario ou transferén-
cia bancéria (ver item 4.1.4.) no periodo de 24/05 a 14/06/2021,
no horario das 00:00 horas do primeiro dia as 23:59 horas do
Gltimo dia. Apés o pagamento da taxa de inscricdo o candidato
devera anexar copia digitalizada do comprovante no endereco
eletrdnico acima mencionado.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre em Educacdo ou areas
afins. A qualificagdo necessaria a inscricdo para o concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduacdo, na érea, suba-
rea do conhecimento a qual se integra a disciplina ou conjunto
de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduacdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. 0s diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagao
rec pela CAPES e i pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso plblico com passaporte, entretanto, por ocasidgo da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricao o candidato devera
enviar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a 4.1.5,
em formato PDF (Portable Document Format), para o endereco
eletronico rh.ibilce@unesp.br, até o dltimo dia do prazo para
inscrigao:

4.1.1 formulério de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,

Publico, e forma asi que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

13.16. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, servicos de

ac 40 a intemnet e de ou
nao de uso pessoal.

ANEXO |

Programa

1. A construgdo historica dos Direitos Humanos.

2. Direitos Humanos no Brasil e o papel da educacdo na
sua promogao.

3. Educagdo em Direitos Humanos e os principais documen-
tos referéncia que orientam este tipo de educagdo.

4. As metodologias de ensino e a educacdo em direitos
humanos.

5. As trés dimensdes da educacdo em direitos humanos:
conhecimentos, valores e praticas.
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estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre em Educacdo ou
areas afins ou copia da ata de defesa da tese, condicionada a
apresentacdo do titulo homologado, na ocasido da contratagao.
(quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricao,
no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), através de deposito
bancario ou transferéncia bancaria no Banco do Brasil, Agéncia
6920-5, Conta Corrente 130084-9, CNPJ 48.031.918/0011-04.

4.1.5. Curriculum Lattes, documentando todas as atividades
realizadas, devidamente comprovado (inclusive com o histdrico

documento
assinado
italmente

entidade de rep 3o discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declarago, por escrito, da
condi@o de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo.

5.4. Os documentos comprobatorios deverao ser encami-
nhados ao endereqo eletrénico: rh.ibilce@unesp.br da Secao Téc-
nica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos
— STDARH, nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricdo.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes
de redugdo de taxa de inscricio sera disponibilizado no
seguinte endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br no dia
26/05/2021, a partir das 10 horas e, no caso de indeferimento, o
prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contan-
do a data de divulgaao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exa-
minadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE e divulgado no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br o ato formal de sua cons-
tituicdo, decidird acerca das inscricdes efetuadas, divulgando
o0 ato decisorio no endereco eletronico acima indicado, com
esclarecimentos acerca dos recursos regimentais cabiveis para a
hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,

Poder Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.
.1.2. 0 candidato poderé requerer no seguinte endereco
eletrdnico: rh.ibilce@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacao da Unidade Universitaria,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino ou Coordenagao de Curso e consti-
tuida por ato formal da Congregacao da Unidade Universitaria,
depois de encerradas as inscri¢des.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composigdo da Comissao Examinadora sera divulga-
da no enderego eletronico https://inscricoes.unesp.br, paralela-
mente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis apds a divulgacao
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Terd legitimidade para apresentar a impugnagéo:

a) qualquer candidato com inscrigao deferida;

b) membro da Congregagao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissdo.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacdo a partir da
publicaco do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnagao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos em legislacdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arquicao, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissao Examinadora a disténcia, se dara nas mesmas
condigGes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

8.4. Data e horério para a realizacao das provas deverdo
ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital de Con-
vocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE e
divulgado no endereo eletrdnico https://inscricoes.unesp.br.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Em cada uma das fases do concurso (Prova Didatica e
Anélise de Curriculum Lattes documentado), os examinadores
atribuirao uma pontuacao em uma escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez) até a sequnda casa decimal, sem arredondamentos.

9.1.1. As fases do concurso terdo os seguintes pesos:

- Prova Didatica: Peso 2 (dois)

- Andlise do Curriculum Lattes documentado: Peso 1 (um)

9.2. Da Prova Didatica

9.2.1. Na Prova Didatica sera avaliado o desempenho
didatico-pedagégico do candidato, a capacidade de planeja-
mento de aula, a apresentacdo do contetdo e o conhecimento
sobre o tema sorteado e a comunicagdo e sintese do assunto,
conforme critérios abaixo:

- Apresentacao do plano de aula e comunicacao dos obje-
tivos da aula - 0,50;

- Dominio de contetido e coeréncia bibliogréfica — 4,00;

- Organizagao e uso adequado dos recursos didaticos —
1,00;

- Coeréncia e clareza - 2,00;

- Adequacao da aula ao nivel de graduacao — 1,50;

- Controle do tempo para exposicao — 1,00.

9.2.2. A Prova Didatica tera duracdo minima de 30 minutos
e méxima de 50 minutos e serd realizada na forma de 01 (uma)
aula realizada por videoconferéncia através do Google Meet
sobre tema sorteado de uma lista elaborada a partir do progra-
ma contido no Anexo | deste Edital.

9.2.3. - Durante a prova didatica o candidato deve utilizar
equipamento com camera, de modo a permitir a visualizagao de
sua imagem em tempo real.

9.2.4. O sorteio do tema sera feito na presenca de todos
os membros da Comissdo Examinadora e na presenca dos
candidatos, por videoconferéncia através do Google Meet, com
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio
previsto para a Prova Didatica.

9.2.4.1. 0 candidato que ndo estiver presente na video-
conferéncia no momento do sorteio do tema sera eliminado
do concurso.

9.2.4.2. A ordem de apresentacao da Prova Didatica sera
definida pela ordem de inscri¢ao no concurso.

9.2.5. Na Prova Didética é vedado aos candidatos assistirem
as provas uns dos outros.

9.2.6. 0 candidato que ndo cumprir o tempo minimo de
30 minutos sera eliminado e o que extrapolar o tempo maximo
de 50 minutos, marcados rigorosamente pela Comissao Exa-
minadora, tera sua pontuacdo reduzida na avaliacdo da Prova
Didatica, conforme segue:

TEMPO SUPERIOR A 50 MINUTOS

- até 05 minutos - 2 pontos

- de 05 a 10 minutos - 4 pontos

- acima de 10 minutos - 5 pontos

9.2.7. Para a realizagao da Prova Didatica, os recursos midi-
aticos serao de responsabilidade de cada candidato.

9.3. Na Andlise do Curriculum Lattes documentado, os crité-
rios de avaliagdo com a respectiva pontuagao serdo:

a) Formagao/Titulos — pontuagdo maxima 3,0

i. Doutor em Educacao - 3,00;

ii. Doutor em areas afins aos contelidos ministrados nas
disciplinas do concurso - 2,50;

iii. Doutorando em Educacdo - 2,00;

iv. Doutorando em areas afins aos conteldos ministrados
nas disciplinas do concurso - 1,50;

v. Mestre em Educagao - 1,00;

. Mestre em éreas afins aos conteldos ministrados nas
disciplinas do concurso - 0,50;

Observagdo: Sera considerada somente a titulagdo maxima
do candidato.

b) Atividades Cientificas - pontuagdo méaxima 2,50
i. Artigo Qualis A1 - 0,50 por artigo;

Artigo Qualis A2 - 0,40 por artigo;

Artigo Qualis B1 - 0,30 por artigo;

iv. Artigo Qualis B2 - 0,20 por artigo;

v. Artigo Qualis B3 - 0,10 por artigo (limitado a 5 artigos);
vi. Artigo Qualis B4 - 0,05 por artigo (limitado a 5 artigos);
Artigo Qualis B5 - 0,025 por artigo (limitado a 3 artigos);
Artigos sem Qualis - 0,01 (limitado a 3 artigos);

. Livros publicados com ficha catalografica - 0,50 por livro;

x. Capitulos de livros publicados - 0,30 por capitulo (limi-
tado a 5 capitulos).

Observagoes:

(1) Serao consideradas somente as publicagées dos tltimos
5 anos até a data da inscricao do candidato no concurso.

(2) Serao considerados somente artigos ja publicados ou
aceitos para publicagao.

(3) Sera considerado o Qualis (CAPES) da area de Educacao.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao :

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substitui¢do ex officio;

b) se a impugnagao apresentada ndo for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacdo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacéo da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletronico: rh.ibilce@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia (as coordenadas/especificacdes e o
instrumento/programa pelo qual se dara esta fase, serao divul-
gados por meio do Edital de Convocacéo para provas);

Il - andlise do Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

As provas s6 terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagoes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificagao e desempate serao definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissdo,
o qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do érgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3.A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissdo,

©) Atividades Didaticas - pontuagdo maxima 3,50

i. experiéncia na Graduacao nas(s) disciplina(s) do concurso
- Até 1,50;

ii. experiéncia na Graduagdo em outras disciplinas - Até
1,00;

iii. experiéncia em outros niveis - Até 1,00.

d) Outras Atividades Profissionais Relevantes - pontuagdo
méaxima 1,00

i. atividade em administragao e gestdo - Até 1,00.

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- melhor pontuagdo na Analise do Curriculum Lattes
documentado.

11.DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso, devidamente fundamentado, a Con-
gregacao da Unidade Universitaria, nas sequintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apos a divulgagao da lista de inscritos, no
endereqo eletrbnico https://inscricoes.unesp.br;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgagdo no Didrio Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.5,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
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1 (um) dia (til se o deferimento tiver ocorrido no ltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereco eletrdnico: rh.ibilce@unesp.br, dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATAGAO

12.1. A contratagao somente se efetivara apés a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho ser4 estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracdo.

12.4. Apresentagdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagGes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentagdo de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagao de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou nao apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexao da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a ade-
quada participagao dos membros da Comissdo Examinadora e/
ou do candidato, durante a realizago da prova didatica, haven-
do tentativas restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacao até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso piiblico nao se realizar.

139. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

13.11. A inscrigao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacao das condicoes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

13.13. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada & pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

13.15. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Pablico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucao do concurso, em qualquer das suas fases.

13.16. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servicos de

ac &0 ainternet e de eletronicos ou
nao de uso pessoal.
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Programa

1- A Didatica: conceituagdo e caracteristicas.

2- A pedagogia, a didatica e a organizacdo do trabalho
docente.

3- A didatica, as licenciaturas e os desafios da pratica
docente.

4- Diversidade étnica, sociocultural e pratica docente: con-
ceitos e procedimentos da Didatica.

5- A didatica e o projeto pedagdgico da escola.

6- Fundamentacao legal das politicas de inclusao.

7- Avancos e desafios da Educagdo inclusiva.
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CAMPUS EXPERIMENTAL DE ROSANA

EDITAL RO/CE/RH N° 17/2021 — DEFERIMENTO E INDEFERI-
MENTO DE INSCRICOES.

0 Supervisor Técnico da Secao Técnica de Apoio Adminis-
trativo da UNESP — Campus Experimental de Rosana, TORNA
PUBLICO, conforme Deliberacdo da Comissdo Examinadora, o
DEFERIMENTO e o INDEFERIMENTO das inscrigdes dos candi-
datos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Substituto, referente ao EDITAL RO/CE/RH N° 06/2021 — Abertura
de Inscrigdes, no conjunto de disciplinas: AGENCIAMENTO DE
VIAGENS E TURISMO, GESTAO DO USO PUBLICO EM UNIDADES
DE CONSERVACAO, TRANSPORTES E TURISMO, TURISMO EM
AREAS NATURAIS, junto a Coordenadoria de Curso de Turismo,
do Campus Experimental de Rosana, conforme segue:

INSCRICOES DEFERIDAS

NOME / RG

LOHANNE FERNANDA GONCALVES FERREIRA /127914000

FILIPE DE CASTRO QUELHAS / 205671860

FELIPE PACHECO OLIVEIRA / 446623817

SIMONE BATISTA MAMEDE / 646453

NATALIA SALVATE BRASIL / 216778357

MARIA FERNANDA SANCHEZ MATURANA / 492103008

TIAGO JULIANO / 452338906

FELIPE AUGUSTO ZANUSSO SOUZA / 278160839

INSCRICOES INDEFERIDAS

RG / MOTIVO

442470393 / ndo atendimento ao item 3.1 do Edital n° RO/
CE/RH 06/2021;

125642504 / ndo atendimento ao item 4.1.1 do Edital n°
RO/CE/RH 06/2021;

107297115 / ndo atendimento ao item 4.1.1 do Edital n°
RO/CE/RH 06/2021.

No prazo de até 03 (trés) dias (teis, contados da data de
publicacdo deste edital, os candidatos poderdo requerer no
seguinte e-mail: rh.rosana@unesp.br, reconsideracao quanto ao
indeferimento de sua inscri¢ao, que sera apreciada pelo Conse-
Iho Diretor, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir do prazo final de recurso.

Processo RO/CE 48/2021.

Rosana, 18 de maio de 2021.

BRUNO CESAR SELEGUINI BERTAPELLI

Secao Técnica de Apoio Administrativo

Supervisor Técnico de Secao

FUNDACAOQ PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUN-
DACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR.

PRORROGANDO, por mais 6 (MESES), a contar da data de
vencimento; o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO DE
PESSOAL para admissao, em regime CLT, para as UNIDADES
ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE ITAPETININGA,
na seguinte fun¢ao descrita abaixo, nos termos do artigo 115 da
constituicdo do Estado de Sao Paulo, a saber:

EDITAL - FUNGAO - VENCIMENTO

INICIAL - VENCIMENTO

PRORROGACAOQ

039/2020 - VIGIA - 05/06/2021 - 05/12/2021

040/2020 - PORTEIRO - 05/06/2021 - 05/12/2021

077/2021 - MEDICO NEUROLOGISTA - 03/06/2021 -
03/12/2021

Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 18
de maio de 2021.

Prof. Dr. Anténio Rugolo Junior

Diretor Presidente

- FAMESP -

Edital N°: 032/2021 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de MEDICO PSIQUIATRA, para preenchimento de
01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo e
ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de funcao
em Regime C.LT, em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, para prestar servicos médicos no Servico de Apoio
Psicolégico ao Estudante (SEAPES) da Faculdade de Medicina
de Botucatu e demais servicos de salide administrados pelo
Hospital das Clinicas na cidade de Botucatu - SP.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacao
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satide, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, nao integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas fungoes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sébados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderao exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salério inicial sera de R$ 4.461,07 (quatro mil quatro-
centos e sessenta e um reais e sete centavos) para uma carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais.

111 - DAS INSCRICOES

1) - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 22 de maio a 01 de
junho de 2021.

2) - Seréo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n° com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de So Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
endereqos di iveis no site: www.ac p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 01/06/2021) na Rede Bancéria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigao através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serao considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulério de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatorios das condigdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusao de curso Superior em
Medicina Humana;

- Possuir Certificado de Residéncia Médica em Psiquiatria
em servico reconhecido pelo MEC;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satide fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Né&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigdo.

2) - Nao serao recebidas inscrigoes por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consi efetivas apos c a0 dos
mesmos.

4) - A nao apresentacao dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 05 questdes de dissertati-
vas (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme programagao abaixo:

Transtomos de ansiedade;

Transtorno do Humor;

Esquizofrenia;

Transtornos por uso de substéncias psicoativas;

Emergéncias psiquiatricas;

Psicofarmacologia;

Psiquiatria psicodinamica.

VI - DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova Escrita.

(zero) a 100 (cem) pontos

VII - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 10 de junho de
2021, as 18h00min, na Sede Administrativa da FAMESP, sito na
Rua Jodo Butignolli, S/N., Rubido Jr., Botucatu — SP, com duracdo
maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverao comparecer no enderego acima
(com entrada ao lado da Portaria Principal da Faculdade de
Medicina de Botucatu - UNESP), 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscri¢ao (devidamente pago), nime-
ro de inscricao e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacio do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apos o horério estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
cao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagao.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

9) - £ reservado & Fundagio (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - ORIENTACGES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3.- APLICAGAO DE ALCOOL EM GEL;

4.- 05 BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagao sera
de 50 (cingiienta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo , sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X - DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato deveré apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

2) - Apresentar documentacdo que comprove estar em dia
com o CRM;

0BS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicarao em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias (teis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacéo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instruges e no compromisso de aceitagao das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 18 de maio de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente - FAMESP
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