PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Concurso Publico n° 03/2015
(Edital de Abertura de Inscrigdes n° 05/2015 — SAUDE)
A Prefeitura Municipal de Suzano faz saber que se encontram abertas inscricbes de Concurso Publico —
Area da Saude, regido pelas Instru¢bes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento,
mediante contratacdo, para provimento de cargos de Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Pneumologista e Médico Urologista, sob regime estatutario , de acordo com o disposto neste
Edital e seus anexo, na Lei Municipal n® 190, de 08 de julho de 2010, a ser realizado sob organizacgéo e
aplicacédo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagédo VUNESP, conforme Processo Administrativo n°.25.069/2014, de 23 de julho de 2014.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou que com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, a escolaridade, os requisitos, o vencimento, e o nimero de vagas séo os estabelecidos na
tabela que segue:

CARGOS ESCOLARIDADE VENCIMENTO | NUMERO DE
R$ VAGAS
Médico Clinico Geral - 10 horas Diploma ou certificado de
concluséo de curso de
Graduacéo em Medicina, 3.097,57 04
devidamente registrado,

expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
de Medicina de S&o Paulo

Médico do Trabalho - 20h Curso Superior completo em
Medicina com especializacédo
em Medicina do Trabalho ou
Social, carteira nacional de 6.196,64 01
habilitacdo Categoria D —
automovel e motocicleta.

Registro no Conselho Regional
de Medicina de Séo Paulo

Médico Ginecologista -10 horas Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduacao em Medicina,

devidamente registrado,

expedido por instituicio de 3.097,57 02
ensino superior, reconhecido

pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
de Medicina de Séo Paulo

Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
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atuacéo

Médico Ginecologista - 20 horas

Diploma ou certificado de
concluséo de curso de
Graduacéo em Medicina,
devidamente registrado,

expedido por instituicdo de 6.196,64 05
ensino superior, reconhecido
pelo MEC.
Registro no Conselho Regional
de Medicina de S&o Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéo
Médico Neurologista - 10 horas Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduacao em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido 3.097,57 02
pelo MEC.
Registro no Conselho Regional
de Medicina de S&o Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéo
Médico Neurologista - 20 horas Diploma ou certificado de
concluséo de curso de
Graduacado em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido 6.196,64 03
pelo MEC.
Registro no Conselho Regional
de Medicina de S&o Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéao
Médico Oftalmologista - 20 horas Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduacao em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicio de 6.196,64 02

ensino superior, reconhecido
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
de Medicina de S&o Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéo
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Médico Ortopedista - 20 horas

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduacao em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicio de
ensino superior, reconhecido
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
de Medicina de Séo Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéao

6.196,64

03

Médico Pediatra - 10 horas

Diploma ou certificado de
concluséo de curso de
Graduacao em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
de Medicina de S&o Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéao

3.097,57

02

Medico Pediatra - 20 horas

Diploma ou certificado de
concluséo de curso de
Graduacao em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicio de
ensino superior, reconhecido
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
de Medicina de Séo Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéao

6.196,64

05

Médico Pediatra Plantonista - 24
horas

Diploma ou certificado de
concluséo de curso de
Graduacao em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
de Medicina de S&o Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéao

7.075,24

05

Médico Pneumologista - 20 horas

Diploma ou certificado de
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conclusdo de curso de
Graduacao em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicio de
ensino superior, reconhecido
pelo MEC. 6.196,64 01
Registro no Conselho Regional
de Medicina de S&o Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéo

Médico Urologista - 20 horas Diploma ou certificado de
concluséao de curso de
Graduacédo em Medicina,

devidamente registrado,

expedido por instituicdo de

ensino superior, reconhecido 6.196,64 02
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
de Medicina de S&o Paulo
Residéncia Médica e/ou Titulo
de Especializacdo na area de
atuacéao

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més julho de 2015.

4. Os beneficios oferecidos: Auxilio Alimentacédo (R$ 270,00).

5. A Jornada Semanal de Trabalho: 10, 20 ou 24 horas semanais (de acordo com o cargo), e os horérios
de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo,
atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse publico, em
funcdo do regime especial de trabalho.

6. O candidato aprovado e contratado pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n°® 4391/10
devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sadbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

7. As atribuicdes dos cargos englobam os seguintes campos de atuacéo:

MEDICO CLINICO GERAL 10h, MEDICO GINECOLOGISTA 10h , MEDICO GINECOLOGISTA 20h,
MEDICO NEUROLOGISTA 10h, MEDICO NEUROLOGISTA 20h, M EDICO ORTOPEDISTA 20h,
MEDICO PEDIATRA 10h, MEDICO PEDIATRA 20h, MEDICO PE DIATRA PLANTONISTA 24h,
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20h, MEDICO UROLOGISTA 20h, ME DICO OFTALMOLOGISTA 20h.
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos

préprios; e encaminhando quando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacao, desenvolvendo acdes que visem a promogéo, prevencao e recuperacao da saude da
populacéo;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnostico de saude da area, analisando

dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacédo de salde da comunidade, para
0 estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢bes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
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Participar na elaboracé@o e ou adequacédo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade de acdes de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
Realizar exames em pecas operatoérias ou de necropsia para fins de diagnésticos;
Realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Assinar declaragdo de 6ébito;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e
demissionais, inspe¢des em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres
técnicos prescritivos e orientagfes, pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptacao
funcional, atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas, entre outras rotinas;

Propor e desenvolver agdes educativas que visem a promogédo da higiene e saude do trabalhador,
realizando pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrucdes e
rotinas; manuais, bem como instru¢do dos auxiliares;

Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a comissdes
especializadas, junto a programas de prevencédo de acidentes, de reabilitacdo, junto a chefias de
diversas areas;

Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, prevencao e manutengdo da higiene e salude
coletiva do trabalhador;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cBGes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para este
Concurso.

1.1.2. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas
no ato da inscricao.

2. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar,
na data da contratacdo, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratacgéo;

Pagina 5



C) possuir ensino superior completo;

d) possuir registro no Conselho Regional de Medicina S&o Paulo — CRM

e) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cdes militares;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado;

h) apresentar folha com Pesquisa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil do Estado de S&o
Paulo onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo de Fetos na
Justica Estadual, Federal e Militar.

i) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

j) ndo registrar antecedentes criminais;

[) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica.

3. As inscricbes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, no periodo das 10 horas de 31 de agosto
de 2015 as 16 horas de 09 de outubro de 2015.

3.1. As 16 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢bes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancéario néo
estardo disponiveis.

3.2. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Suzano e/ou da Fundacdo VUNESP.

3.2.2. A prorrogacéo das inscrigcfes de que trata o item 3.2. podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacgéo de prorrogacao feita no site www.vunesp.com.br.

4. Para inscrever-se, via Internet, o candidato no periodo de inscri¢des, devera:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler na integra e atentamente o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados de inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o pagamento da correspondente taxa de inscricdo, no valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais )
até a data-limite do encerramento do periodo de inscri¢des, respeitando o horario bancario.

4.1. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualguer agéncia bancaria.

4.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menor do valor da taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscricao.

4.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no
ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricdes. Atencdo para o0 horario bancario.

4.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis ap6s o encerramento do
periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.7. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.
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4.8. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5. O candidato seréa responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

5.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Suzano o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

7. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

7.1. Nao devera ser enviada a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, exceto
para solicitagcao da isen¢éo da taxa de inscri¢ao.

8. Informagfes complementares referentes a inscricdo poderéo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.

8.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicarda a ndo efetivacdo da
inscricao.

8.2. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regifes da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa € completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

9.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

10. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar
pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os
recursos necessarios para a realizacdo das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para
Prefeitura Municipal de Suzano — cargos Médicos.

10.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

10.2. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara sujeito, por
parte da Prefeitura Municipal de Suzano e da Fundagdo VUNESP, a analise e razoabilidade do
solicitado.

10.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

10.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11. Amparado pela Lei Municipal n° 4265/08, que dispde sobre a isencao do valor da taxa de inscri¢éo e,
Decreto Municipal n°® 7760/08, o candidato tera direito a requerer a isencao do valor da taxa de inscricéo,
desde que:

- esteja desempregado, ou

- que perceba até um salario minimo mensal.
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11.1. Para tanto, o candidato devera:

11.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 31 de agosto de 2015 as 23h59min de 01 de setembro

de 2015 o “link” proprio da pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br;

11.1.2. preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

11.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatérios,
conforme o caso, descritos nos subitens 14.2 e 14.3:

11.2. Em se tratando de candidato desempregado, devera encaminhar cOpia simples dos seguintes
documentos:

a) Registro de Identificacdo (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacdo e baixa
por demisséo de seu Ultimo emprego, inclusive temporério e estagio probatorio.

d) Comprovante de endereco.

11.3. Em se tratando de candidato cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (hum) salario minimo mensal,
cOpia simples dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificacédo (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacdo e seu
ultimo registro;

d) Holerite ou Declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma
reconhecida, ou carné do INSS ou “Declaracdo do Contador”, e

e) Comprovante de Endereco.

11.4. Os documentos comprobatérios citados nos itens 11.2 e 11.3, deverdo ser encaminhados por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até 02 de setembro de 2015 , no horéario das 9 as 16h (horario
de Brasilia), para a Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — SP —
Cep. 05002-062, indicando no envelope “Ref. Isencédo do valor da taxa de inscricdo "Concurso Prefeitura
Municipal de Suzano, Nome do candidato e cargo”.

11.4.1. N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo os estabelecidos
neste Capitulo.

11.4.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos ap0s o envio da documentacdo na Fundagdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros
meios que ndo os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, terd seu pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo indeferido.

11.4.3. Todas as informac8es prestadas para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, serdo fatos
para o indeferimento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei.

11.4.4. O candidato devera, a partir das 14 horas de 23 de setembro de 2015 , acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

11.4.5. N&do sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatérios e/ou
a complementagéo de documentos.

11.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do Certame, deverd acessar
novamente o “link” proprio na pagina da Fundacdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF
e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até as 16 horas do ultimo dia de inscricao.

11.6.1. O candidato que nao recolher o respectivo valor da taxa néo tera sua inscrigéo efetivada.
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11.7. O candidato poder& protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do valor da
taxa de inscricdo no periodo de 24 de setembro de 2015 a 25 de setembro de 2015 , pelo site
www.vunesp.com.br, no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Suzano, seguindo as
instrugdes ali contidas.

11.8. Divulgacéo do resultado dos recursos ocorrera em 07 de outubro de 2015.

12. Para fins do direito previsto no art.440, do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n° 3.689 de 3 de
outubro de 1941) introduzido pela Lei n° 11.689, de 09 de junho de 2008, o candidato que,
eventualmente , teve participacdo em juri até a data de término das inscrigdes, devera indicar em campo
especifico do formulario de inscricdo o exercicio efetivo na funcao de jurado, para fins de desempate, de
acordo com o subitem 12.1 Capitulo 12., deste Edital.

12.1. Para tanto, o candidato devera, no periodo das inscri¢cbes, encaminhar a Fundacdo VUNESP, por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificacédo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a funcdo de
jurado.

12.2. O documento apresentado tera validade para este Concurso e ndo sera devolvido.

12.3. O candidato que ndo atender ao item 12.1 deste Capitulo, ndo ter4 sua condi¢cdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se a atribuicdo do cargo, especificadas no
Capitulo |, deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n°
3.298/99 e Lei Municipal 3.240/98 para concorrer como pessoa com deficiéncia.

2.1. O numero de vagas disposta neste Edital ndo atinge ao percentual previsto em Lei, entretanto, o
candidato com deficiéncia podera requerer as condi¢des estabelecidas neste Capitulo.

3. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagédo e critérios de aprovagdo das provas, data, horéario e
local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do Decreto n° 3.298/99 e da Lei Municipal
3.240/98

4. O candidato com deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/99, devera declarar, quando da
inscrigao:

a) conhecer o Decreto Federal n® 3298/99 e Lei Municipal 3240/98.

b) estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo esta sujeito a
avaliacéo pelo desempenho das atribuicBes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.

c) ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no formulario de inscricdo e informando se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1. O candidato devera, ainda, até o ultimo dia de inscricdo, encaminhar, por SEDEX, a Fundagao
VUNESP - Ref.: Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Suzano — S&o Paulo, a seguinte
documentacao:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagcdo completa , bem como especificacdo do Concurso Publico
para o qual esté inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova ou de
condicdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s); e

4.1.2. laudo médico, original ou copia autenticada com prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emisséao.
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4.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 4.1.2., devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de necessidade.

4.1.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgéo indicada no item 4.1.2., devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;

4.1.5. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar do atendimento de especial, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.1.2., devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscricbes as condi¢gGes necessarias para realizacdo de sua prova, como: mobilidrio adaptado, sala de
facil acesso, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas,
banheiros adaptados, etc.

4.1.6. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional, além do envio da documentacao
indicada no item 4.1.2., devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer datado
e assinado emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes;

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serdo transcritas por um fiscal ledor. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de
soroban.

4.1.8. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.1.8.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18,24 ou 28. Nao
havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 24.

4.1.9. Os deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio de software, sera
oferecido equipamento (computador/notebook) com software NVDA para uso durante a realizacdo de
sua prova.

4.1.9.1. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 4.1.9, seréa disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4, deste Capitulo, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, e ou ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1, deste Capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serdo convocados
pelo Departamento Médico da Secretaria de Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Suzano, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto & configuragdo da deficiéncia,
conforme art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

5.1. Comprovada a deficiéncia pelo Departamento Médico, sua compatibilidade com as atribuicbes do
cargo sera deliberada por comisséo especial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Suzano.

6. Sera excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado pessoa sem deficiéncia pelo 6rgdo de salude encarregado da realizacédo
da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

6.1. O candidato convocado para realizar a Pericia Médica e que ndo comparecer na data marcada, sera
excluido o Concurso.

7. Apb6s a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo e aposentadoria por invalidez.

8. Apés o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo de candidato na lista especifica
de pessoas com deficiéncia.
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9. O laudo médico sera valido tal somente para este concurso

IV — DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVA ITENS

MEDICO CLINICO GERAL - 10h
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO GINECOLOGISTA - 10h

MEDICO NEUROLOGISTA - 10h Lingua Portuguesa 10
MEDICO NEUROLOGISTA - 20h Politica de Satde 10
MEDICO OFTALMOLOGISTA - 20h Noc6es de Informatica 10
MEDICO ORTOPEDISTA - 20h CONHECIMENTOS

MEDICO PEDIATRA - 10h ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA - 20h Conhecimentos Especificos 30

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA - 24h
MEDICO PNEUMOLOGISTA - 20h
MEDICO UROLOGISTA - 20h

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessério ao desempenho do cargo.

2.1. A duracdo da prova objetiva sera de 3h30 (trés horas e trinta minutos) horas. As provas serdo
compostas de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o
contetido programaético constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. A prova seré realizada na cidade de Suzano.

1.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Suzano, a Fundacdo VUNESP
poderé aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. A confirmacgdo da data prevista e as informag6es sobre local e horéario das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e nos
sitios eletronicos da Prefeitura de Suzano e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

1.2.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacédo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio
do telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas,
horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

v" Aaplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para: 22 de novembro de 2015 no periodo da Manha ;
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1.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia
do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes.

1.3.1. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

1.3.2. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter qualquer aparelho
eletrénico desligado que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.

1.3.2.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, levar somente o documento de
identidade, caneta transparente de tinta azul ou preta e ndo devera levar maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relégios digitais, gravadores, maquinas fotogréficas, ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e/ou outros materiais ndo classificados como
estritamente necessarios a realiza¢éo da prova, sob pena de exclusdo do Concurso.

1.3.2.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso seja ativado.

1.4. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e
munido de caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul preferencialmente ou
preta, e um dos seguintes documentos de identificacdo, no original ou xerox autenticada, com foto que
permita sua identifica¢é@o, expedido por 6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

C) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

0) Certificado Militar;

h) Comprovante de inscricdo, no caso de o nome nao constar do local da prova objetiva, no Edital

de Convocacdo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

1.4.1. Ndo serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachds, dentre outros.

1.5. A Fundacdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento obrigatério dos objetos pessoais eletronicos desligados, que serdo lacrados, e
somente podera ser aberta no final da aplicagéo e fora do local de prova.

1.5.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

1.5.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término da prova.

1.5.3. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, sera convidado a retirar-se do
recinto e ser& eliminado do Concurso.
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1.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

1.7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira a Fundacdo VUNESP , observando-se os procedimentos
constantes a seguir:

1.8.1. deverd encaminhar a solicitacdo, até o término das inscricbes, por SEDEX OU Aviso de
Recebimento (AR), exclusivamente a Fundacdo VUNESP indicando no envelope “Ref. Concurso Publico
— Prefeitura de Suzano — cargo de Médicos do Municipio”, solicitagdo para amamentacao,

1.7.1. a crianga devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade
devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e serd responséavel pela
crianca. 1.8.2. nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata ser4 acompanhada por uma fiscal,
sem o material de aplicagdo das provas e sem o0 acompanhante.

1.8.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo na duragdo da prova da candidata.

1.8.4. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de realizacdo de prova.

1.8. Nao sera permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo Il deste Edital, ocasido em que o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Fundacdo VUNESP, devidamente treinado.

1.9. N&o haverd prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

1.10. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

1.11. No inicio da prova poderd ser colhida a impressédo digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

1.11.1. O horario de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos quanto a realizagao da prova.

1.11.2. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que o0s candidatos possam
acompanhar o tempo da prova.

1.12. A Fundagédo VUNESP, poderd, no transcorrer da aplicac@o das provas utilizar detector de metal em
ambientes do local de aplicagdo, caso, o candidato estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrénico
e for verificado a existéncia pelo detector de metal, ser4 sumariamente excluido do Concurso.

1.13. No ato da realizacdo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:
a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questbes.

1.13.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

1.13.2. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificac@o e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

1.14. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que serd o Unico documento valido para a
correcdo das provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢fes fornecidas no momento da realiza¢éo da prova.

1.14.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a
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transcricdo das respostas com caneta esferografica em material transparente, com tinta de cor azul ou
preta.

1.14.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

1.14.3. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

1.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo da prova depois de decorrido o prazo
de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracéo, ndo podendo levar o caderno de questdes
e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para
futura conferéncia.

1.15.1. Deveréo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

1.16. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

1.17. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar
a correcdo em formulario especifico fornecido pela Fundacdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicacdo da prova objetiva.

1.18. Um exemplar, em branco do caderno de questdes estara disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia
util subsequente a aplicacédo da prova.

1.18.1. O gabarito estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da
data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no link “gabarito” na respectiva pagina do Concurso.

1.19. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Suzano ndo se responsabilizardo por danos,
perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

1.20. O candidato que queira fazer alguma reclamag¢do ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

1.21. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, sua prova serd anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do Concurso.

1.22. Motivarao a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

1.23. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizac@o da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal,

f) retirar-se do local de realizagcdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a
sua duracao;

0) for surpreendido, pelo detector de metais, portando celular ou outro equipamento que permita

comunicacdo mesmo desligado durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas,
bem como utilizando livro, anotacéo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
L ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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h) estiver utilizando ou portando em seu bolso qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao ligado ou fazendo uso de quaisquer destes no prédio de realizagdo da prova;

i) estiver fazendo uso de oculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

)] lancar mao de meios ilicitos para execugéo de prova;

k) nado devolver integralmente o material solicitado ao final da prova,;

)] ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacgao;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1.1. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o escore bruto que corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

1.1.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deveré dividir 100 (cem) pelo numero de questfes
da prova e multiplicar pelo niumero de questdes acertadas. O céalculo final seré igual ao total de pontos
do candidato.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50 pontos.
3. Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA PONTUAGCAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPAT E E DA CLASSIFICACAO FINAL E
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuagéo final serd a somatéria da nota da prova objetiva.

2. Os candidatos serao classificados por ordem crescente da nota final.

3. Em caso de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data do encerramento das
Inscrigbes;

b) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

c) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politica de Salde;

d) obtiver maior nimero de acerto na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica;

f) for mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60(sessenta) anos;

g) tiver exercido a funcéo de jurado no periodo entre a data da publicacédo da Lei Federal n°® 11.689/08 e
a data do término das inscri¢cdes;

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

4. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no
Jornal Oficial de Suzano.

VIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia Util subsequente a data
da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
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2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

2.1. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

2.2. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3. O candidato que interpuser recurso contra gabarito e o resultado da Unica etapa do Concurso Publico,
devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.1. A pontuacéo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

3.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.4. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso seré publicada no Jornal Diario de Suzano ou
outro que venha a substitui-lo e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

4. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decises,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

8. N&do sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

9. Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

10. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

IX — DA POSSE

1. A nomeacao, sob égide do Regime Estatutario instituido pela Lei Complementar n°® 190/2010, sera
caracterizada até 15 dias ap6s a convocacdo para manifestacdo de interesse pela vaga e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Suzano.

2. Por ocasido da nomeacao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2 do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da nomeacéo, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscricao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme
previsdo na Constituicdo Federal de 1988;

C) outras exigéncias que a Prefeitura julgar necessérias.

3. A Prefeitura Municipal de Suzano, no momento do recebimento dos documentos para a homeacao,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagao Digital - CAD, e, na
sequéncia, confirmara o procedimento adotado no dia da realizagdo das provas.
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4. O nado atendimento a convocagéo ou a ndo nomeacgao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
gualquer alegacao de direitos futuros.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cBes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeagédo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no
item 3 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricAo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratagéo.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera 1 (um) ano, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Prefeitura Municipal de Suzano a homologagédo deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retifica¢cdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo.

8. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragBes posteriores
ndo serédo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

9. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo
as informac6es serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissao da classificagdo, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, apés e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Suzano.

11. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

12. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP ndo emitira Declaracdo de Aprovacgéo
no Concurso Publico, sendo a prépria publicagcdo no DOE documento habil para fins de comprovacéo da
aprovacao.

14. Todas as convocag0es, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados, oficialmente, no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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14.1. Podera ocorrer divulgagdo no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo em
releases sobre o Concurso Publico, remetendo todas as informac¢des para o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato, acessar o site, localizar no link
“Concursos em andamento”, clicar “Prefeitura Municipal de Suzano”, clicar em editais (quando for o
caso), ou em locais de provas (quando for o caso) ou em recursos (quando for o caso) e seguir as
instrugdes ali contidas.

15. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4& como referéncia o horério
oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal
de Suzano.

17. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano,
podera anular a inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade no Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Suzano, 21 de agosto de 2015

Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos

Informacdes
Prefeitura Municipal de Suzano

Endereco: Rua Baruel 501, 2° Andar - Vila Costa — Suzano — SP — CEP 08675-902
Horério: 8 as 17horas
Site: www.suzano.sp.gov.br

Fundacdo VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br

+ ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacédo indicada, deve ser considerada a legislagdo atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da publicagédo oficial do Edital.
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CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL — 10 HORAS, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA — 10 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA — 20 HORAS, MEDICO
NEUROLOGISTA — 10 HORAS, MEDICO NEUROLOGISTA — 20 HORAS, MEDICO OFTALMOLOGISTA — 20 HORAS,
MEDICO ORTOPEDISTA — 20 HORAS, MEDICO PEDIATRA — 10 HORAS, MEDICO PEDIATRA — 20 HORAS, MEDICO
PEDIATRA PLANTONISTA — 24 HORAS, MEDICO PNEUMOLOGISTA — 20 HORAS e MEDICO UROLOGISTA — 20
HORAS.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido
qgue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacgéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Doengas de notificacédo
compulsoéria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacgéo.

NogOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercé@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicao e formatacao de apresentacoes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas,
botdes de agéo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEeDICO CLiNICO GERAL — 10 HORAS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda
e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; do sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias; metabdlicas e do
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sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doencga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve,
leucorreias, intercorréncias no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbitdricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Codigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO : Normas Regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17,
NR-21), inclusive com as alterages NR-7 Of. Port. n°® 24 de 29/12/94. Aspectos Epidemiolégicos nas
empresas, doencas profissionais, identificacdo, medidas preventivas e tratamento. Conhecimentos
especificos em L.E.R.. Nog¢des de saude mental do trabalhador, conceituacdo de salde ocupacional.
Conhecimento didatico para aulas de introducéo, legislacdo e organizacdo dos servigos de Segurancga,
Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras DSTs. Nocgdes de
epidemiologia, historia natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos. Nogdes de estatistica; higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagédo
de controle de riscos ambientais); Fisiologia do trabalho. Agentes Mecanicos de doencgas profissionais.
Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Noc¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras
drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos.
Controle do uso de drogas causadoras de dependéncias entre os trabalhadores. Readaptagdo e
reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacdes de
interesse ocupacional. Hipertens&o arterial. Diabetes mellitus. Epilepsias. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA — 10 HORAS e MEDICO GINECOLOGISTA — 20 HORAS: Assisténcia pré-natal.
Diagnostico de gravidez e trabalho de parto. Mecanismo de parto e assisténcia clinica ao parto e
puerpério. Intercorréncias clinicas, cirlrgicas e ginecologicas na gravidez. Gravidez de alto risco
(diagnostico e conduta). Prematuridade e rotura prematura da membrana. Doengas hipertensivas na
gravidez. Endocrinopatias e gravidez (diabetes / tireoidopatias). Infec¢Bes e viroses na gravidez. Prenhez
ectopica. Cardiopatias e gravidez. Hemorragias da primeira metade da gravidez. Hemorragias da
segunda metade da gravidez. Modificagdes gravidicas do organismo materno. Fatores do parto: bacia,
feto e contracdo. Propedéutica obstétrica - classificacdo, anamnese. Inspec¢do, palpacdo e ausculta,
toque. Limitagdes terapéuticas em obstetricia. Tocurgia. Medicina fetal. Propedéutica fetal (maturidade /
vitalidade). Fisiopatologia menstrual. Sangramento uterino anormal. Vulvovaginites. Doencas
sexualmente transmissiveis (incluindo doenca inflamatéria pélvica) - AIDS. Neoplasias benignas e
malignas. Mastologia. Urgéncias em ginecologia. Planejamento familiar (contracepc¢éo / infertilidade).
Infertilidade. Endocrinologia ginecolégica. Prevencao, diagnéstico e tratamento de cancer ginecologico.
Ginecologia na infancia e na adolescéncia. Prolapso genital e a incontinéncia uretral. Endometriose.
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Climatério. Gravidez na adolescéncia. Abortamento legal - segundo Coédigo Penal. Abortamento
provocado. Sexualidade. Violéncia sexual e doméstica. Patologia do trato genital inferior. Choque
Séptico. Choque em Obstetricia. Recomendacdes para a profilaxia da transmissdo materno-infantil do
HIV e terapia antirretroviral em gestantes - Ministério da Saude. Cardiotocografia. Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA — 10 HORAS e MEDICO NEUROLOGISTA — 20 HORAS: Cefaleias. Algias craniofaciais.
Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares.
Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores intrarraqueanos. Doencas
desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas.
Infecgbes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do
encéfalo e da medula. Manifestagbes neurologicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco
cerebral. Sindromes medulares. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA — 20 HORAS: Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de
refracdo e correcdo das ametropias. AfecgBes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral.
AfeccBes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo
otico, nemites, perimetria. Manifestag6es oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma: cronico,
simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do
cristalino: congénitas, adquiridas, luxagfes e subluxacdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afec¢bes da
retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de
retina e nog¢bes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afeccdes das pélpebras: congénitas,
traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afec¢des da orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afec¢des
das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatérias. No¢BGes basicas do tratamento cirdrgico.
Saude publica em oftalmologia, niveis de atencéo e de prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das
doencas oculares, prevencédo da cegueira. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA — 20 HORAS: Afecgbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do
fémur. Poliomielite - fase aguda e crbnica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite
aguda e crbnica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias - artrite degenerativa da coluna
cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias - artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Espondilose - espondilolistese. Tumores Gsseos
benignos e malignos. Traumatologia - fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da
pélvis; fratura do acetébulo; fratura e luxagdo dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do tornozelo; fratura e
diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do joelho; lesbes meliscais e ligamentares; fratura
diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da
clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagédo do
cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do
antebraco; Fratura de Colles e Smith; luxacéo do carpo - fratura do escafoide carpal. Traumatologia da
mao - fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méo; lesdes dos tenddes flexores e extensores
dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia - Anatomia do sistema osteoarticular;
radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular;
anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e
cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas. Cadigo de Etica Médica.
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MEDICO PEDIATRA — 10 HORAS, MEDICO PEDIATRA — 20 HORAS e MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA — 24
HORAS: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva.
Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e
da crianca: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia
cardiaca, reanimacgdo cardiorrespitoria. Distlrbios respiratorios: afeccdes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e endocrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacédo
aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distarbios
neurolégicos: coma, distdrbios motores de instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Distlrbios do
aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica,
sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distarbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores soélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas infectocontagiosas: AIDS,
Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgcéo
hospitalar. Meningoencefalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: acidentes por submersédo. IntoxicacBes exdégenas agudas. Violéncia
doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA — 20 HORAS: Funcdo e estrutura do sistema respiratorio. Procedimentos
diagndsticos em pneumologia. Avaliacdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungéo
Pulmonar. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crbnica. Bronquiectasia. Fibrose cistica.
Reabilitagdo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar.
Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas.
Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar.
Neoplasias de pulmao. Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios respiratérios do sono.
Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites.
Doencgas ocupacionais respiratorias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doencas relacionadas ao
tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das
doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO UROLOGISTA — 20 HORAS: Anatomia cirdrgica uroldgica. Semiologia uroldgica. Imaginologia do
trato urindrio. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores da prostata. Tumores de bexiga.
Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitélio alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase
urinaria. Infecgbes urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade
masculina. Disfuncdes sexuais masculinas. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia
videolaparoscopica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Hipertensdo renovascular. Cirurgia da
reconstrucdo urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia baseada em evidéncias. Codigo de
Etica Médica.
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