N Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - Sanefrai
S oA/ Fone: (49) 3246-0160 — Fax: (49) 3246-1868
CNPJ: 06.017.932/0001-23
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Saneamento Fraiburgo

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO — ACT
N° 0001, DE 18 DE MAIO DE 2021.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE
FRAIBURGO — SANEFRAI, no uso de suas atribuigdes legais e ainda:

Considerando a natureza essencial dos servicos de saneamento e o principio da
continuidade do servico publico, que assevera a proibicdo da interrupcao da prestacao do
servico publico;

Considerando a relevancia dos servicos da SANEFRAI, e a necessidade de
realizar a operagao, manutencao preventiva e corretiva das Estagbes de Tratamento de
Esgoto e Sistemas de Abastecimento de Agua, sem os quais, colocam em risco a saude da
populacdo e o meio ambiente;

Considerando que em razao da Pandemia mundial do novo coronavirus
(COVID-19), a edicao da Lei Complementar Federal n°® 173/2020, pelo art. 89, inc. V, veda a
realizacdo de Concurso Publico até a data de 31/12/2021;

Considerando que ndo existem aprovados para convocacao e em lista de
classificacdo para a funcao;

Considerando as atuais orientagdes das autoridades de salde e necessidades
impostas pelo advento da Pandemia Mundial gerada pela contaminacao coletiva do Novo
Corona Virus — COVID-19, que resultaram no afastamento social (quarentena), o que gerou
também situacdo extraordinaria temporaria que importa em risco sanitario;

Considerando que a Constituicao Federal assegura que a Saude é direito de
todos e dever do Estado e que sdo de relevancia publica as agles e servicos de saneamento;

TORNA PUBLICA a abertura de inscrigbes e estabelece as normas relativas a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO que se destina ao
preenchimento de vagas em carater temporario, tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e as disposicdes contidas na Lei
Complementar Municipal n® 186 de 03 de novembro de 2016, bem como as demais
legislagOes aplicaveis, para assim atender a necessidade de excepcional interesse publico da
Autarquia em conformidade com as condigdes e prazos abaixo estabelecidas.



1 — DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigOes serao realizadas no periodo de_20 de maio até 20 de julho
de 2021, das 13:30 as 17:00 horas, em dia de expediente (excetuados sabados, domingos,
feriados e ponto facultativo), junto a Secretaria de Administracao e Planejamento,
Departamento de Gestao de Pessoal de Fraiburgo, do Municipio de Fraiburgo, localizada na
Av. Rio das Antas, n° 185, Centro, CEP 89.580-000.

1.2 No ato de inscricdo o candidato devera atender os seguintes requisitos:

a)
b)

C)
d)

e)
f)

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o Ultimo dia da
inscrigao;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

possuir a qualificacao exigida para a fungdo publica conforme item
1.3 do presente edital.

1.3 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera
realizar a inscricao no local e prazos estabelecidos conforme item 1.1 do presente edital,
optando pela fungao indicada no quadro que se apresenta a seguir:

QUADRO GERAL DE INSCRIGAO

Carga
Cadigo Funcao Publica Horaria | Vencimento | Qualificacdo Exigida
Semanal
— Ensino Médio e CNH
1. Operador de ETA/ETE 40hs R$ 1.942,87 minimo na categoria “B”

1.4 No

seguintes documentos:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocopia dos

Carteira de Identidade;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Certidao de Casamento ou Nascimento;

Certidao de Nascimento dos Filhos com até 16 anos;

Para portadores de deficiéncia fisica, atestado de capacidade e
condicdes para o exercicio da fungdo;

Diplomas, Certificados e ou comprovantes de cursos;

Certidoes de Tempo de Servico na area especifica de atuacao;
Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral;

Comprovante de Residéncia.

1.5  Ainscricdo sera efetuada pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, que
fornecera ao inscrito o respectivo comprovante.

1.6 Nao sera admitida inscricdo condicional, com falta de documentos.




1.7 A inscricdo podera ser efetuada através de procuracdo com firma
reconhecida do candidato ao procurador, acompanhada de documentos de identificacao de
ambos.

1.8 Nao podera ser efetuada mais de 1 (uma) inscricdo para 0 mesmo
cddigo dentro do mesmo quadro geral de inscricdo.

1.9 Efetuada a inscricao, ndo sera aceito pedido de alteragao da inscrigao,
exceto dos dados referentes ao endereco do candidato e do nimero do telefone, requeridos
por escrito.

1.10 Apds a data e hordrio, fixados como termo final do prazo para
recebimento da inscricdo, nao serao admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer
condigao ou pretexto.

1.11 A missdo, responsabilidades e atribuicbes da funcdo publica estao
previstas no Anexo I parte integrante deste Edital

2 — DA CLASSIFICACAO

2.1 A classificacdo do processo seletivo sera através da soma dos pontos
atribuidos aos titulos para a funcao de OPERADOR DE ETA/ETE, abaixo estabelecidos:

QUADRO DE PONTOS

Pontos Titulos

04 Conclusao de Nivel Superior

Cursos de aperfeicoamento na area especifica de atuacdo, concluidos até a
data da inscrigao:

02 até 50 horas

04 de 51 horas até 100 horas

06 de 101 horas até 150 horas

08 de 151 horas até 200 horas

10 acima de 200 horas
Tempo de Servico na area especifica de atuacao, contagem até a data da
inscrigao:

03 e de 6 meses até 12 meses

04 e de 13 meses até 24 meses
05 e de 25 meses até 36 meses
06 e de 37 meses até 48 meses
07 e acima de 49 meses

2.2 Na computacdao dos pontos os titulos ja considerados para pontuacdo
nao serao somados novamente.

2.3 A classificacdo ocorrera distintamente por cddigo, em ordem
decrescente da soma total dos pontos obtidos.

2.4 Em caso de empate, tera melhor classificacao o candidato que atender
o0s seguintes critérios por ordem de eliminagdo:
10) obter maior numero de pontos a titulo de cursos de
aperfeicoamento na area especifica de atuagao;




20) obter maior nimero de pontos a titulo de tempo de servico na area
especifica de atuagao;

39) maior numero de filhos com até 16 anos;

40) portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condigbes para o
exercicio da funcao;

590) maior idade.

2.5  Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscricdo;

b) ndo atender os requisitos de habilitacdo necessarios para a funcao
escolhida;

c) descumprir qualquer item deste edital;

d) houver sido punido em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicante perante o Municipio de Fraiburgo, por infracdao
disciplinar, com aplicacdo de penalidade de adverténcia,
repreensdo, suspensao, demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo, destituicao de
funcao gratificada, enquanto perdurar seus efeitos, nos termos da
Lei Complementar n® 186/2016 ou n° 109/2010.

2.6  Imediatamente apds a inscricao do candidato sera realizado o exame da
documentacao apresentada e satisfeitas as exigéncias deste Edital, sera deferida a inscricao e
o candidato passara a integrar a lista de classificacdao, nos termos estabelecidos neste Edital.

2.7  Apds o julgamento da inscricdao de cada candidato, sera imediatamente
divulgada a lista dos candidatos considerados aptos, bem como das inscricOes indeferidas, na
pagina oficial do municipio na internet no link
www.fraiburgo.sc.gov.br/editaisACT/2021sanefrai/0001

2.8 A classificagdo do presente Edital ocorrera por cddigo do quadro de
inscricdo e sera atualizada a cada inscricao realizada, diretamente na pagina oficial do
municipio, no endereco eletronico citado no item 2.12, observada ainda a disposicdo prevista
no item 3.6, ambos deste Edital.

2.9 O candidato que se sentir prejudicado na classificacdo, tera até 24
horas ap06s a publicacdo de divulgacdo da lista citada nos itens anteriores, para apresentar
recurso, devendo este ser por escrito, fundamentado e encaminhado ao Presidente da
SANEFRAL

2.10 A homologacdo do resultado deste Edital ocorrera automaticamente a
cada divulgagao realizada nos termos previstos nos itens 2.8, 2.9 e 3.6, todos deste Edital.

3 — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1 A convocacao obedecera a ordem rigorosa da classificagdo do momento
em que for realizada, com a ampla divulgacdo na pagina oficial do municipio

(www.fraiburgo.sc.gov.br).

3.1.1 A Autarquia Municipal divulgara na pagina oficial do municipio na
internet (www.fraiburgo.sc.gov.br) a existéncia de vaga de Operador de ETA/ETE e ser
preenchida pelos candidatos aptos, de acordo com a classificagdo do momento da divulgagao
da vaga, devendo constar data e hora exata desta divulgagao.



3.1.2 Os selecionados serao contratados por prazo determinado, na
forma do que dispde a Lei Complementar Municipal n°® 186/2016;

3.1.3 Os contratos de trabalho terdo a duragdo de 3 (trés) meses,
podendo ser prorrogados.

RICARDO REHNOLT MEYER
Presidente
Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo — SANEFRAI

RUI CARLOS BRAUN
Secretario de Administracao e Planejamento



ANEXO I

OPERADOR DE ETA/ETE

Missao:

Contribuir com o abastecimento de agua a populacao de Fraiburgo, controlando a
qualidade da mesma, operando as instalacdes da estacdo de tratamento de agua.
Contribuir com a saude publica, operando as instalagdes da estacdao de tratamento de
esgoto no municipio, zelando pelo adequado tratamento e liberagdo do mesmo.

Responsabilidades:

- Operar as instalagbes de estacdo de tratamento de agua e esgoto, zelando pelo
abastecimento adequado dos reservatérios, de acordo com as normas preestabelecidas:
- Inspecionando equipamentos da estagdo de agua e efluentes,

- Abrindo e controlando a abertura de valvulas, registros e comportas,

- Acionando equipamentos e controlar parametro operacionais dos mesmos,

- Regulando e acionando conjunto motobombas,

- Acompanhando funcionamento de bombas dosadoras (motores).

- Regulando, lavando e descartando filtros,

- Limpando grades e canaletas,

- Monitorando vazao de afluentes e efluentes,

- Descartando residuos sélidos conforme legislacao vigente,

- Solicitando manutencao de equipamentos, quando necessario.

- Controlar a qualidade da agua a ser oferecida a populagdo, visando contribuir com a saude
publica:

- Efetuando o tratamento da mesma, realizando testes diversos, como floculacdo, analises de
ph, cloro, turbidez e cor,

- Avaliando resultados das analises laboratoriais,

- Dosando solugbes quimicas e manipulando produtos como sulfato de aluminio, cloro,
carbonato ou cal, fldor, entre outros.

- Manipulando dispositivos automaticos de admissao desses produtos, acionando agitadores,
separando impurezas, fazendo a agua circular pelas instalacoes de filtragem, visando a
depuracao, desodorizacao e clarificacdo da agua.

- Verificando resultados de dosagens.

- Realizar acompanhamento nos pogos, controlando horario de ligar e desligar e fazendo
cloracao nos mesmos, a fim de garantir a qualidade da agua gerada por estes.

- Realizar manutencao e limpeza nos equipamentos e reservatorios:

- Limpando depdsitos e tanques da ETA ou ETE, cisternas, bombas, de acordo com as
programagoes preestabelecidas e/ou necessidades decorrentes de chuvas, vazamentos,
avarias no sistema de captacao;



- Zelando para que a agua que esta sendo tratada seja armazenada com qualidade, evitando
acumulo de possiveis residuos dos produtos utilizados no tratamento ou evitando surgimento
e proliferacao de microorganismos nas paredes do reservatorio,

- Substituindo mangueiras, impando peneiras, filtros de areia, entre outros;

- Lubrificando os elementos das maquinas;

- Executando pequenos reparos e regulagens, visando garantir os padroes de limpeza e
pureza da agua captada e emitida, bem como o correto estado de funcionamento das
estacoes.

- Atender ligacdes telefonicas, falando com a populacdo, atendendo e repassando suas
solicitacOes de reparo nos hidrémetros e redes, tirando duvidas de consumidores, para que a
populacdo seja bem-atendida e suas dividas sejam esclarecidas.

- Realizar amostragem de residuos e efluentes:

- Verificando programacao de coleta de amostras,

- Transportar amostras,

- Coletando amostras com equipamentos especificos
- Preparando e estocando amostras.

- Receber pecas a serem utilizadas nas redes de distribuicdo de agua e coleta de esgoto,
bem como os produtos para o tratamento de agua e/ou esgoto, armazenando-os
adequadamente, zelando pela sua integridade, bem como controlar os estoques de produtos
quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando sua reposicdo quando
necessario, para evitar interrupcao no tratamento.

- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatdrios com informagdes e dados da area,
visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua

area de atuaglo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

- Utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.

Requisitos:

O Formacao: Obrigatdria Formacdao Completa em Ensino Médio.

O Conhecimentos Desejados: Operagdo de estagdes de tratamento de agua e esgoto,
manipulagdo de compostos quimicos

O Habilita¢io Minima: Carteira Nacional de Habilita¢cdo Categoria B ou AB.

O Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do servidor ¢ do Plano
de Carreira







