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A Prefeitura Municipal de Novo Repartimento, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo,
no uso de suas atribui¢gbes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos visando a
contratacdo temporaria para o Cargo de PROFESSOR (A) NiVEL MEDIO (HABILITACAO
MAGISTERIO) SUPERIOR, LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE, INTERPRETE DE LIBRAS,
TECNICO EM INFORMATICA E NUTRICIONISTA. Para atendimento de situacdo de
excepcional interesse publico, face a auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda da
Rede Publica Municipal de Ensino/Secretaria Municipal de Educagcédo — SEMED. O mesmo tera
vigéncia a partir da data de convocacédo até o termino do ano letivo de 2021, em carater
excepcional podendo ter o contrato revogado de acordo com a necessidade da secretaria. O
Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas disposi¢des preliminares, parte
integrante deste Edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores para area
educacional rural,professor para Educagao Especial, Técnico de Informatica e Nutricionista,
sera regido por este Edital e sua realizacdo estd sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagédo, com a Supervisdao da Comissao de Processo Seletivo Simplificado,
composto por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo , do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacédo — SINTEPP, representante dos professores das areas urbana e
rural designados pela Portaria n°, 514 de Abril de 2021, do Secretario Municipal de Educacao,
obedecidas as normas deste Edital. . A fundamentagao legal que valida o presente certame,
esta pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°
459/2005 e Artigo 49, Paragrafo Unico da Lei 119/98 .

1.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente e 0 mesmo nao havera pagamento de taxa de inscrigao.

1.2. O presente Edital estara disponivel para consulta no enderego eletrénico
www.novorepartimento.pa.gov.br e no site da FAMEP.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serao publicados no site www.novorepartimento.pa.gov.br, no rol da SEMED e no site na
FAMEP.

2. DOS CONTRATOS

2.1. Serao oferecidas 86 (Oitenta e seis) vagas para professores e formagdo de CADASTRO
RESERVA, para atuarem na Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e EJA nas
Escolas da Area Rural do municipio de Novo Repartimento e 02(dois) professores para
trabalhar com educacéo inclusiva na sede do municipio, ainda serdo ofertadas 01 (Uma) vaga
para Técnico em Informatica e 01(Uma) vaga para Nutricionista conforme anexo deste Edital.



2.2. Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria
Municipal de Educacdo/SEMED, o mesmo tera vigéncia a partir da data de convocacao até o
termino do ano letivo de 2021, em regime de 20 horas de trabalho semanais, e receberédo, a
titulo de pagamento mensal o vencimento fixado na Lei 10.214/2015, ou em Lei posterior que
fixe outro valor de salario para professor contratado. Os classificados deverao compor o banco
de dados de pessoal (cadastro reserva) desta SEMED, para a qualquer tempo, conveniéncia e
necessidade, serem contratados, obedecendo o mesmo regime constantes neste Edital.

2.3. A indicacao dos requisitos basicos, do numero de contratos e, ainda, da distribuicdo de
contratos por AREA/Municipio estao discriminados nos Anexos Il e |ll deste Edital.

2.4. A lotacdo dos contratados sera efetuada conforme o interesse da administracdo publica,
obedecendo as vagas previstas no Anexo Ill e as que surgirem durante a vigéncia deste edital.

2.5. A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer
durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
SEMED.

2.6. A jornada de trabalho do Técnico em Informatica e do Nutricionista sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

2.7. Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-do a
compensar a carga horaria das disciplinas para as quais foram contratados.

3.DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso
VIIl, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagao alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de
julho de 2015, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes, certificando-se,
para tanto, que atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades
relativas ao contrato.

3.2. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato devera,
na Ficha de Inscricao, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das
atividades relativas a categoria do contrato a que concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente com os documentos e titulos,
laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagao Internacional de Doengas -
CID, bem como informar a provavel causa.

3.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa
condicao, ou deixar de atender ao disposto no Subitem 3.3, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
diz respeito a data, ao horario, a inscricdo, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos
critérios de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, assim como aos
critérios de aprovacao e classificacao.

3.6. O candidato que, no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opgao.



3.7. A nao observancia do disposto no Subitem 3.4. acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢cbes, passando a concorrer como se nao fosse
pessoa com deficiéncia.

3.8 Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, os
contratos reservados a eles serao preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo para cada categoria.

4.DAS INSCRICOES:

4.1A inscricdo do candidato implicara nas normas e condi¢coes estabelecidas neste Edital,
serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletrénico.
https://forms.gle/xq5Se6jwuazHVyht8

4.2 Nao serao aceitas inscricdes por outra via, ndo prevista neste edital ou fora do prazo
estabelecido.

4.3 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do formulario de inscri¢ao;
4.4 O candidato s6 podera se inscrever em um cargo, independente de nivel de escolaridade.

4.5 No ato da inscricdo o candidato devera anexar copias dos seguintes documentos: RG,
CPF, Comprovante e/ ou declaragao de residéncia, diploma, certificado de conclusao de curso,
certiddo de tempo de servigo,cursos de capacitacdo profissional e outros relacionados neste
Edital) via o link de inscricdo do Google Formulario. Caso o candidato inscrito seja classificado
para o cargo de professor, (atuantes no ano letivo de 2020), sera necessario apresentar uma
declaracédo do coordenador de area informando que o mesmo se encontra em dias com suas
obriga¢des pedagdgicas (notas, frequéncias e conteudo);

4.6 Candidatos inscritos para o cargo de professor deverdo anexar no ato da inscrigdo todos
os titulos que queiram apresentar para o cargo e entrega-los na data estabelecida no edital(sé
serao aceitos os titulos de participagcdo em eventos, somente as dos ultimos cinco anos, ou
seja de 2016 a 2020).

4.7 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais
prestadas no ato de inscricdo, sob as penas da lei;

4.8 Devera ser informado no ato da inscricdo a regido/area para qual deseja se inscrever. Nao
sendo possivel transferéncia posteriormente;

4.9 O candidato inscrito em cujo histérico de trabalho se verificar a existéncia de processo
administrativo que desabone a sua conduta profissional sera eliminado deste processo seletivo.

4.10. A Secretaria Municipal de Educacgao nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados n&o ocasionados por ela.

4.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de
exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de
informacdes requeridas na mesma.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, conforme estabelecido nos Anexos A1, A2 e A3 deste Edital.



5.2. Os candidatos deverao apresentar os documentos e titulos, apds a inscrigao via internet,
em locais e prazos indicados no Anexo | deste Edital, respectivamente.

5.3. Serdao considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir os requisitos
basicos necessarios a disciplina pleiteada

5.4. Os candidatos que nao apresentarem os requisitos basicos para o cargo pleiteado,
conforme descrito no Anexo |, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
procedida a Avaliagado Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente para esses
candidatos.

6. DA CLASSIFICAGAO
6.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

6.2 A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliagao Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadros constantes nos Anexos deste
Edital.

6.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio.

6.4. Na hipotese de igualdade de pontuacado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigao neste Processo
Seletivo e, dentre os que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003,
art. 27, paragrafo unico — Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de pontos no item Experiéncia Profissional;

c) maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos Recursos contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado,
indicada no resultado final.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas),
contados a partir do dia subsequente ao da divulgagcado do resultado, devendo o recurso ser
interposto, exclusivamente, na recepcao da Secretaria Municipal de Educagao SEMED.

7.3. Na interposi¢cao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido
efetuado mediante a geragdo de um numero de protocolo, sendo este o unico documento que
confirma que o recurso foi interposto.

7.4 A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagao
realizada no site da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento e da FAMEP.

7.5. Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

7.6. Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

8. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Apds a apreciagao dos recursos interpostos, relativo ao item 7, o Resultado Final do

Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo prefeito municipal de Novo
Repartimento, publicado no Diario Oficial da FAMEP e site da PMNR.



8.2. A Secretaria Municipal de Educacao colocara a disposi¢cao dos candidatos, para consulta,
no site da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento e da FAMEP, a listagem contendo o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagao de todos os candidatos

9. DO PRAZO DE VALIDADE
11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera, a contar da data de
sua homologacao até o final do ano letivo 2021, prorrogavel a critério da administragéo.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

10.1.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino/Secretaria Municipal de Educacgéao,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo por area de atuagao até o limite de vagas
estabelecido neste edital e/ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.1.2. Os candidatos aprovados e nao convocados ficardo no CADASTRO GERAL DE
RESERVA DA SEMED, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderdo ser convocados em fungcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes que serdo publicadas no site oficial do
municipio https://www.novorepartimento.pa.gov.br na aba portal da transparéncia no item:
EDITAIS DE CONCURSOS e no site na FAMEP.

10.1.2. A contratagdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao
da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

c) estar quites com as obrigacodes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar (se do sexo masculino);

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo/emprego/funcéo publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaragao de ndo acumulagéo ilegal de cargo/emprego/fung¢ao publica, salvo nos
casos previstos na Constituicao Federal;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fungéo pretendida conforme
indicado neste Edital;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a
compatibilidade, apurada na pericia médica promovida pela Superintendéncia de Pericias
Médicas, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribuicdes da categoria para
a qual foi aprovado e classificado sao compativeis com a deficiéncia de que € portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as
atribuicées da fungao publica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente;

I) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratagao,
nos prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletrénico
https://www.novorepartimento.pa.gov.br e no site na FAMEP.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, situada a Av. Brasil, Bairro Vale do Sol, Novo
Repartimento-PA e no endereco eletrénico: https://www.novorepartimento.pa.gov.br e no site
na FAMEP.

11.2. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.



11.3. A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a rigorosa observancia da ordem
de classificagao e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Secretaria
Municipal de Educagédo - SEMED, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizagao.

11.5 As disposicdes contidas no presente Edital poderdao sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa que |Ihe disser respeito.

11.6. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apoés a data da publicagéo
deste Edital ndo serao objeto de avaliagao do Processo Seletivo Simplificado.

Novo Repartimento, 03 de Maio de 2021.

\]

Secretario Mun. de Educagao
Portaria né 0004/2021
Elenilton da Cruz Araujo
Secretario Municipal de Educacéao
Portaria n°. 0004/2021



ANEXO | - PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

Professor Nivel Médio e Superior
Requisitos:  Magistério: Diploma de Magistério, Diploma de Professores na modalidade
normal e/ou Declaragéo de estar cursando qualquer licenciatura (a partir do 6° periodo).
Graduacao: Diploma ou certificado de conclusao no curso de Licenciatura no cargo pretendido
Atribuicées: (comum a todos os cargos de Professor): executar tarefas especificas
relacionadas com a area de educacgéo; participar do processo que envolve o planejamento,
construgcdo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagodgico da Escola; exercer a
docéncia na educacgéo basica, responsabilizando-se pela turma/sala sob sua responsabilidade;
participar da elaboracdao do calendario escolar; zelar pela elevagao dos niveis de rendimento
escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; colaborar na realizagdo de campanhas
educativas de higiene e saude, além de comemoragdes civicas e folcloricas; exercer atividade
de natureza educativa, envolvendo a execug¢do de servicos referentes a elaboracdo e
cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas; registrar as frequéncias dos alunos;
entregar os diarios dentro do prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéao, sob
pena de sansao de ser destratado; desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela
pesquisa e pelas artes em geral; participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades de articulagdo e integragdo da escola com a familia dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional,
quando convocado ou convidado; elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliagao da aprendizagem, recuperacéo de alunos, reunides, pesquisa e participagao ativa na
vida da escola; interessar-se em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais,
relacionados com o seu trabalho; colaborar na proposicdo e realizacdo de atividades
extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagao; zelar pelo bom
nome da escola; adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o
raciocinio e a experimentagao; colaborar com a formacgao integral de seus alunos; relacionar
teoria e pratica, concretizando os conteudos curriculares em situacdées mais proximas e
familiares do aluno; procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de
ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
auxiliar na conservacao, limpeza e boa apresentagao das dependéncias da Escola; cumprir as
normas e determinagdes relacionadas a atividade docentes contidas na lei 119/98 e
respectivo Plano Municipal de Educacdo e demais dispositivos e normas constantes no
regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

Técnico Em Informatica

Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Técnico pds-médio com
qualificacdo e habilitagdo nas areas de Informatica, processamento de dados ou suas
correlatas, de no minimo 1.200hs, em instituicdes federais ou reconhecidas pelo Sistec/MEC.

Atribuicdes: Ter a responsabilidade em lidar com informagdes reservadas e confidenciais da
instituicdo sob penalidades legais vigente; prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, notebooks, entre outros, no tocante ao uso de software basico, aplicativos
Office e BrOffice de uso corporativo, servicos de informatica e de redes em geral; diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagbes recebidas dos usuarios, buscando
solugdo para os mesmos; examinar os equipamentos a serem utilizados pelos usuarios,
inspecionando-os através de testes, verificagao visual e instrumental, para assegurar-se de seu
perfeito estado e correspondéncia as especificagdes; executar ou promover as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao dos equipamentos,
instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuacao; prestar orientagdo a outros
profissionais em assuntos de sua especialidade; zelar pela guarda, conservagéo, manutengao
e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais a serem
visitados; instalar, interligar e manter a comunicagao digital (e-mail, web, FIP, VPN,VOIP,
(Videoconferéncia e telefonia); conhecer configuragdo de seguranga necessaria; ter
experiéncia com sistema Linux, Banco SQL, Rede em Fibra, manuteng¢ao, conhecimento sobre



topologia de redes, padrbes, normas e gerenciamento dos protocolos TCP/IP, Ethernet (UTP) e
Wireless; prestar atendimento e suporte a infraestrutura de rede local; instalar cabos,
extensbes e conectores de acordo com a norma vigente, criando meios facilitadores de
utilizagcado do equipamento; executar outras tarefas relacionadas ao perfil; configurar firewall e
atualizar programas antivirus e antispywares; executar manutengdo de impressoras a laser e
jato de tinta além de fazer recargas de cartuchos e toner.

Professor Intérprete de LIBRAS:

Requisito: Licenciatura Plena e curso de educacao profissional com habilitacdo em Libras e
experiéncia comprovada com atividades de interpretagao da Linguagem Brasileira de Sinais.
Atribuicoes: Realizar a interpretagdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-
versa) de maneira simultdnea e consecutiva; colocar-se como mediador da comunicagao em
todas as atividades didatico-pedagodgicas e ndo como facilitador da aprendizagem; viabilizar a
comunicagao entre usuarios e nao usuarios de LIBRAS em toda a comunidade escolar, com
disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas; apoiar a acessibilidade aos
servicos e as atividades afins da instituicdo de ensino; participar do planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas com estudantes com surdez, na
perspectiva do trabalho colaborativo; observar preceitos éticos no desempenho de suas
funcdes, entendendo que nao podera interferir na relagdo estabelecida entre a pessoa com
surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado; atuar em salas de aula e em eventos
ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio de lingua de sinais; coletar
informacdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugao da lingua no momento
das aulas e atividades escolares; planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel
pela disciplina ou série, sua atuacado e limites no trabalho a ser executado; participar de
atividade extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a
turma em que exercite a atividade como intérprete; prestar servigos em seminarios, cursos e
reunides e/ou outros eventos de formacao continuada, quando solicitado; interpretar a lingua
de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser interpretada; realizar outras atribuigcdes
compativeis com sua especializagao profissional.

Professor Ledor/Transcritor de Braille:

Requisito: Diploma de magistério e experiéncia comprovada do Ensino de Braille.
Atribuicoes: Desenvolver a transcricdo de textos em Braille na substituicdo de anotagcdes do
sistema comum; utilizar simbologia especifica do sistema Braille na substituicgdo de anotagdes
do sistema comum; transcrever textos utilizando o sistema Braille, ampliagcdo e audio
descrigao, respeitando as recomendagdes brasileiras; auxiliar educandos com cegueira no
sistema de ensino; participar do Planejamento, nas escolas que tém educacédo de cegos;
interagir com o professor nas agdes pedagdgicas que estao sendo planejadas e/ou realizadas;
participar ativamente das atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Nutricionista

Requisito: Diploma de bacharel em Nutricdo em instituicdo reconhecida pelo MEC. Além
disso, €& necessario, ainda, obter o registro profissional no Conselho Regional
de Nutricionistas (CRN).

Atribuicoes: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes em Nutricdo em
Alimentacdo Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentacao e nutricdo; realizar assisténcia a educacgao alimentar e nutricional



ANEXO Il - QUADROS DE VAGAS OFERTADAS POR AREA/ZONA RURAL (CARGO
PROFESSOR)

PARAKANA

NO

CARGOS

N° DE
VAGAS

TIPO DE PROVAS

JORNADA DE
TRABALHO
(C.H.)

REMUNERAGAO

01

PROFESSOR -
PNM

02

Avaliagao Curricular
de Titulos e
Experiéncia
Profissional

Docente

20h semanais

R$ 1.443,12

02

PEDAGOGO

03

Avaliagédo Curricular|
de Titulos e
Experiéncia
Profissional

Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

Total

05

AREA DO RIO GELADO

CARGOS

N° DE
VAGAS

TIPO DE PROVAS

JORNADA DE
TRABALHO
(C.H.)

REMUNERAGAO

01

PNM/MAGISTERIO

09

Avaliacao Curricular

de Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.443,12

02

PNS/PEDAGOGO

17

Avaliagéo Curricular

de Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

03

PNS/MATEMATICA

01

Avaliagao Curricular

de Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

04

PNS/ED. FiSICA

01

Avaliacao Curricular

de Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

05

PNS/LINGUA
INGLESA

01

Avaliagéo Curricular

de Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

06

PNS/HISTORIA

01

Avaliacao Curricular

de Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

Total

30




TUER

NO

CARGOS

N° DE
VAGAS

TIPO DE
PROVAS

JORNADA DE

TRABALHO
(C.H.)

REMUNERAGAO

01

PNM/MAGISTERIO

10

Avaliagao
Curricular de
Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.443,12

02

PNS/PEDAGOGO

15

Avaliacao
Curricular de
Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

03

PNS/LINGUA
PORTUGUESA

01

Avaliagao
Curricular de
Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

04

PNS/MATEMATICA

02

Avaliagéo
Curricular de
Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

05

PNS/EDUCACAQO
FISICA

02

Avaliacao
Curricular de
Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

Total

30

PACAJAZINHO/TRANSAMAZONICA

NO

CARGOS

N° DE
VAGAS

TIPO DE
PROVAS

JORNADA DE

TRABALHO
(C.H.)

REMUNERAGAO

01

PROFESSOR -
PNM

02

Avaliagao
Curricular de
Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.443,12

02

PEDAGOGO

03

Avaliacao
Curricular de
Titulos e
Experiéncia
Profissional
Docente

20h semanais

R$ 1.455,57

Total

05




LAGO UHT

N° DE JORNADA DE _
N° CARGOS TIPO DE PROVAS | TRABALHO REMUNERACAO
VAGAS (C.H.)
Avaliagéo Curricular
01|PROFESSOR-PNM| 0p | deTitulose 20h semanais | R$ 1.443,12
Experiéncia
Profissional Docente
Avaliagao Curricular
02| PEDAGOGO o7 |deTitulose 20h semanais | R$ 1.455,57
Experiéncia
Profissional Docente
Avaliacdo Curricular
04| PNS/MATEMATICA | 01 | 2° Titujos e 20h semanais | R$ 1.455,57
Xperiéncia
Profissional Docente
Total 14

QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL — ZONA URBANA

JORNADA DE =
o
N°  CARGOS N°DE | 11po DE PROVAS | TRABALHO REMUNERACA
VAGAS (C.H.) (o)
PNM/Ledor/Transcrit Avaliacédo Curricular de
01 orde Braille 01  [Titulos e Experiéncia | o0h semanais | R$1.443,12
Profissional Docente
Avaliacado Curricular de
02 PNS/LIBRAS 01 Titulos e Experiéncia 20h semanais R$1.455,57
Profissional Docente

QUADROS DE VAGAS OFERTADAS PARA ZONA URBANA NUTRICIONISTA

JORNADA DE
N° DE TIPO DE )
o
N°  CARGOS \M'DF Local 1O DE TR?CBQL)HO REMUNERAGAO
01| Nutricionista | 01 | Sede Analise | /o comanais | R$ 2.263,07
Curricular
Total 01

QUADROS DE VAGAS OFERTADAS PARA ZONA URBANA TECNICO EM INFORMATICA

JORNADA DE
N° DE TIPO DE .
o
N CARGOS VAGAS Local PROVAS TR,(ACBQL)HO REMUNERACAO
Técnico em Analise )
01 informatica 01 Sede Curricular 40h semanais R$ 1.812,46
Total 01




. ANEXO IIl - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

ORDEM

ANALISE
CURRICULAR

CONDIGAO

PONTUAGCAO

01

FORMAGCAO

Copia do diploma ou certiddo atualizada do
curso

3,0

02

TEMPO DE SERVICO

Documento comprobatorio de tempo de
servico na rede municipal de educagao de
Novo Repartimento, em atuagdo como
docente Registrado pelo DRH. Atribui-se 0,5
(meio ponto) para cada ano comprovado,
podendo atribuir-se de maximo.

02 (dois pontos).

0,5a2,0

03

ESPECIALIZAGAO

Certificado de especializacdo na area em
que concorre devidamente registrado pela
instituicdo formadora legalmente autorizada
contendo carga horaria minima de 360hs.
Atribui-se 3,0 pontos.

2,0

04

QUALIFICACAO E
APERFEICOAMENTO

Curso, oficinas, congressos, seminarios de
aperfeigoamento com carga horaria igual ou
superior a 40 horas, validos apenas dos
ultimos 05 anos.

0,5a3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS -

Nota:

10,0

* Os Documentos deverdo ser apresentados em fotocopias acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e a imediata devolugdo ao candidato.
** Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de formagao e/ou pos-graduagao, sera computado o titulo de maior pontuagao.
*** Ndo serdo consideradas fragdes de tempo (Ex.:Caso o candidato possua 1 ano e seis meses de experiéncia sera contabilizado apenas 1 ano).




ANEXO IV-

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NUTRICIONISTA

ANALISE ~ =
ORDEM CURRICULAR CONDICAO PONTUAGCAO
Documento comprobatério de tempo de
servico na rede municipal e/ou privada, em
01 TEMPO DE atuacao como docente Registrado pelo DRH
SERVICO da empresa. Atribui-se 1,0 (um ponto) para 1,0a5,0
cada ano comprovado, podendo atribuir-se
de maximo 05 (cinco) pontos.
Certificados de cursos de capacitacao,
devidamente registrados pela instituigao
CURSOS DE | formadora, legaimente autorzada, contendo
02 CAPACITAGAO 0,5(meio) ponto para cada curso inerente a 05220
PROFISSIONAL | AREA que concorre de no minimo 40
(quarenta) horas, apresentadas e
comprovadas, até o maximo de 2,0 pontos.
. Certificados de participacdo em eventos,
PARTICIPACAO EM | contendo carga horaria de minima 20h. 0,25
03 EVENTOS EM pontos para cada evento (certificados)| 0,25a1,0
EDUCACAO apresentados e comprovados, até o maximo
de 1,0 ponto.
ESPECIALIZACAQ | Certificados de cursos de poés-graduacéo na
04 | NAAREAEMQUE area em que concorre com no minimo 20
CONCORRE 360hs, reconhecido pelo MEC. ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 10,0




ANEXO V - Calendario de eventos

1.DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

002/2021
N° Etapas Data Horario / Local
L . 8h
01 Publicagao do edital 03/05 No site da PMNR e no
rol da SEMED
Inscrigao no site
www.novorepartimento.pa.gov.br
02 e entrega de titulos 04/05 e 05/05 Via Internet
(via upload de arquivo no formulario
de inscrigao)
03| Analise dos titulos pela comissao 06 a 07/05 SEMED
Publicagdo do resultado preliminar 8h
04 10/05 SEMED
Interposicao de recurso 8h
05 11/05 Prédio da SEMED
Analise dos recursos 8h
06 12/05 SEMED
18h
07 Resultado dos recursos 12/05 No site da PMNR e no
rol da SEMED
8h
07 Resultado Final 13/05 No site da PMNR e no
rol da SEMED
~ 18h
Homologacgao do resultado
08 do Picisso Seletivo 13/05 No site da PMNR e no
rol da SEMED
Convocacgao dos . 18h
10 14/05 No site da PMNR e no

aprovados/classificados

rol da SEMED




ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:

RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

_Novo Repartimento — PA, / /2021.

Assinatura do (a) requerente



ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , portador(a) do CPF:

e RG: SSP/ , residente e domiciliado na Rua

, N° , Bairro

, hesta cidade, DECLARO para os devidos fins que tenho disponibilidade

para trabalhar de segunda a sexta-feira, ou em eventuais excepcionalidades no exercicio da

fungéo para qual fui classificado(a).

Novo Repartimento — PA, [ 12021.

Assinatura



