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EDITAL N2 01/2021
EDITAL DE PROCESSO PUBLICO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NO MUNICIPIO DE MARATA/RS

O MUNICIPIO DE MARATA - RS, torna publico a abertura de inscri¢cdes para Processo Seletivo Publico, a
ser realizado pelo CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL - CIEE - RS,
destinado a formacdo de cadastro de reserva, para estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia regular em instituicdes de ensino superior, de educacdo profissional e de ensino médio,
nos devidos termos da Lei Federal 11.788/2008 e da Lei Municipal 1.582/2015, para atuagdo nas
diversas Secretarias do Municipio de Marata.

1) INSCRICOES

a. LOCAL: As inscricdes serdao recebidas por meio do endereco eletrénico do Centro de Integracao
Empresa Escola do RS — CIEE-RS (www.cieers.org.br).

b. PERIODO: de 25 de maio até 15 de junho 2021.

c. HORARIO: até 23 horas e 59 minutos do dia 15 de junho de 2021.

2) CONDIGOES PARA INSCRICAO

a. Ser brasileiro ou naturalizado;

b. Ter idade minima 16 anos completados até a data de realizacdo dainscricdo;

c. Apresentar cépia do RG e CPF no momento dainscrigao.

d. Através do endereco eletronico: realizar o cadastro de estudante junto ao endereco eletrénico do CIEE
— RS — www.cieers.org.br, efetivar a inscricdo no Processo Seletivo, imprimir o comprovante de
inscrigdo.

e. As inscricdes de que trata este Edital implicam no conhecimento por parte do candidato e seu
compromisso tdcito de aceitar as condi¢Ges do Processo Seletivo Publico para Selecdo de Estagiarios
para a Prefeitura de Marata.

f. O candidato deverd estar ciente das exigéncias e condi¢cdes para realizagdo de estagios ndo
obrigatdrios, definidas pela Instituicdo de Ensino e pelo Conselho Regional e/ou Federal da categoria,
sob pena de, mesmo que aprovado, ndo ter sua contratagdo efetivada em virtude do ndo atendimento
destas exigéncias legais.

g. O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informag¢des constantes
no seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e deacordo com
as exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital, no qual o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, ficando o candidato, desde ja cientificado de que as informagdes inveridicas ou
incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificagdo.

h. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova ou o contrato do candidato, se verificadas
falsidades de declarag¢des ou irregularidades nas provas oudocumentos.

i. O candidato ndo poderainscrever-se:

I —Caso ja tenha realizado estagio pelo periodo de 24 meses no Municipio de Marat3;

Il — Caso esteja cursando o ultimo semestre de curso superior;

Il — Caso nao esteja matriculado e frequentando um dos cursos discriminados no Quadro Geral de Vagas
deste edital;

IV — Caso descumpra qualquer dos requisitos constantes neste Edital.



C=

RS
3) QUADRO GERAL DE VAGAS
GRUPO Ne DE
NIVEL DISCRIMINACAO DOS CURSOS VAGAS
01 Superior Administracdo CR
02 Superior Administracdo Hospitalar CR
03 Superior Analise e Desenvolvimento de Sistema CR
04 Superior Arquitetura e Urbanismo CR
05 Superior Artes Visuais - Licenciatura CR
06 Superior Biblioteconomia CR
07 Superior Biologia - Bacharelado CR
08 Superior Biologia - Licenciatura CR
09 Superior Ciéncias da Computacdo CR
10 Superior Ciéncias Contabeis CR
11 Superior Ciéncias Econdmicas CR
12 Superior Ciéncias Sociais - Bacharelado CR
13 Superior Ciéncias Sociais - Licenciatura CR
14 Comunicacao Social - Publicidade e CR
Superior Propaganda
15 Superior Comunicac3o Social — Relacdes Publicas CR
16 Superior Direito CR
17 Superior Economia CR
18 Superior Educac3o Fisica - Bacharelado CR
19 Superior Educac3o Fisica — Licenciatura CR
20 Superior Enfermagem CR
21 Superior Engenharia Ambiental CR
22 Superior Engenharia Civil CR
23 Superior Engenharia Elétrica CR
24 Superior Farmdcia CR
25 Superior Geografia - Bacharelado CR
26 Superior Geografia - Licenciatura CR
27 Superior Gest3do Publica CR
28 Superior Histéria — Bacharelado CR
29 Superior Historia — Licenciatura CR
30 Superior Jornalismo CR
31 Superior Letras CR
32 Superior Matemdtica CR
33 Superior Matematica - Licenciatura CR
34 Superior Medicina CR
35 Superior Medicina Veterindria CR
36 Superior Nutricdo CR
37 Superior Pedagogia CR
38 Superior Pedagogia - Licenciatura CR
39 Superior Psicologia CR
40 Superior Quimica - Bacharelado CR
41 Superior Quimica - Licenciatura CR
42 Superior Servigo Social CR
43 Tecndlogo Tecndlogo em Gestdo Ambiental CR
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Tecndlogo Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos CR

45 Tecndlogo Tecndlogo em Gest3o Financeira CR

46 Tecndlogo Tecndlogo em Logistica CR

47 Tecndlogo Tecndlogo em Meio Ambiente CR

48 Tecndlogo Tecndlogo em Patologia Clinica CR

49 Tecndlogo Tecndlogo em Processos Gerenciais CR

50 Tecndlogo Tecndélogo em Seguranca do Trabalho CR

51 Ensino CR
Médio/Técnico Administracdo

52 Ensino CR
Médio/Técnico Contabilidade

53 Ensino CR
Médio/Técnico Edificacdes

54 Ensino CR
Médio/Técnico Enfermagem

55 Ensino CR
Médio/Técnico Ensino Médio

56 Ensino CR
Médio/Técnico Ensino Médio - Magistério

57 Ensino CR
Médio/Técnico Informatica

58 Ensino CR
Médio/Técnico Meio Ambiente

59 Ensino CR
Médio/Técnico Segurancga do Trabalho

Observagoes: Este processo seletivo publico destina-se a classificacdo de candidatos para cadastro
reserva, conforme especificado no Quadro Geral de Vagas.

4) DA REMUNERACAO

NIVEL ESPECIFICAC@ES VALOR DE BOLSA AUXILIO MENSAL
MEDIO 4h diarias / 20h semanais RS 600,00
MEDIO 6h diarias / 30h semanais RS 900,00
SUPERIOR 4h diarias / 20h semanais RS 800,00
SUPERIOR 6h diarias / 30h semanais RS 1200,00
5) PROVAS
DATA: 19/06/2021
HORARIO: 9h

TEMPO DE DURACAO: 1h30min

LOCAL: Colégio Estadual Engenheiro Paulo Chaves. Rua Miguel Schneider, n2 008, Centro, Marata-RS.

ETAPAS: O Processo Seletivo consiste de uma Unica etapa: PROVAESCRITA.

FORMATACAO: A prova sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com peso de 5,0 (cinco) pontos

cada uma.

g. A nota final do candidato sera obtida de acordo com o nimero de acertos, multiplicado pelo peso de
cada questdo, tendo o valor maximo de 100 (cem) pontos.

h. O candidato deverd comparecer ao local da prova, munido do comprovante da inscricdo, do
documento de identidade e de caneta esferografica azul ou preta.

i. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 minutos para evitar transtornos.
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Durante a prova ndo sera permitido o uso de calculadoras, celulares, ou qualquer outro equipamento
de comunicacdo, bem como consultas a obras ou impressos de qualquerespécie.

Candidatos flagrados fazendo uso de qualquer meio de consulta serdo automaticamente
desclassificados.

CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados pelo somatdrio dos pontos em suas provas;

Serd considerado aprovado no Processo Seletivo, dentro da sua respectiva area de formacao,
conforme inscrigao.

O candidato aprovado sera classificado na ordem decrescente dos pontos obtidos, na area de
formacao, conforme ficha de inscricao.

Ocorrendo empate na classificacao serao utilizados os

seguintes critérios para desempate:

| — maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

Il = maior niUmero de acertos em Conhecimentos Gerais;

Il = maior idade;

IV — sorteio publico.

Homologado o resultado final do processo seletivo os candidatos aprovados serdo relacionados por
ordem de classificacdo, por area de formacgdo, de acordo com inscri¢do, em lista publicada no quadro
de avisos e nos enderecos eletronicos do Municipio de Marata. (www.marata.rs.gov.br) e do Centro
de Integracdo Empresa Escola do RS — CIEE-RS (www.cieers.org.br).

RECURSOS

. O prazo limite para interposicdo de recursos quanto ao gabarito e a classificacdao preliminar estd

especificado no cronograma de execucao do processo seletivo, ao final deste edital.
O recurso sé sera admitido para o Unico efeito de correcao de notdrio erro defato.
Os recursos deverado ser dirigidos ao Centro de Integracdao Empresa Escola do Rio Grande do Sul

— CIEE — RS — Montenegro, através do e-mail montenegro@cieers.org.br ou_daniel.patussi@cieers.org.br,

responsavel pela elaboragdao do Processo Seletivo, a quem cabe a responsabilidade de julgar os
recursos impetrados, os quais deverdo estar devidamente fundamentados, constando o nome do
candidato, nimero de inscri¢do, a vaga que concorre, o telefone e enderego para correspondéncia.

O recurso interposto fora do prazo e/ou que ndo contenha os dados supramencionados e os
fundamentos do pedido ndo sera conhecido, determinando-se o respectivoarquivamento.

N3o serd aceito pedido de reconsideragdo de recursos.

PROVIMENTO DO CADASTRO RESERVA

Os candidatos aprovados formardo um cadastro de reserva cuja contrata¢do estara condicionada a
liberacdo e/ou criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico de
Contratacdo de Estagiarios.

Os candidatos aprovados, de acordo com a disponibilidade de vagas e o interesse manifestado pelo
Municipio de Marata, serdo convocados pelo CIEE-RS.
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c. Apds o recebimento da convocacédo, o candidato devera comparecer, em no maximo 03 (trés) dias, a
Prefeitura Municipal de Marata/RS e devera apresentar os documentos comprobatdrios das
informacdes inseridas no ato da inscri¢do (cdpia do RG, CPF e atestado de matricula e/ou frequéncia
do curso com o qual se candidatou a vaga, e atestado médico expedido por médico do trabalho);

d. O ndo comparecimento no prazo estabelecido anteriormente faz com o candidato seja considerado
desistente, ficando o Municipio de Marata/RS, liberado para convocar o candidato classificado na
sequéncia;

e. Os aprovados remanescentes poderdo ser chamados posteriormente, caso ocorram desisténcias ou o
surgimento de novas vagas para as respectivas areas de atuacao (lista de espera).

f. Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo, podendo concorrer a 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente, na area de inscricio, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes da vaga e a deficiéncia de que sdo portadores.

9) DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

a. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico;

b. Ter preenchido corretamente o requerimento de inscricdo e mantidos atualizados os dados de contato
como telefone, celular e e-mail, de modo a permitir que o CIEE — RS possa efetuar a convocacao;

c. Ter atendido a convocacdo, apresentado os documentos requeridos no item 8, letra “d” e cumprido
os prazos estabelecidos.

d. N3do podera assumir a vaga o candidato que ndo tiver no minimo 06 (seis) meses restantes até a
conclusdo do curso ao qual esta vinculado a Instituicdo de Ensino;

e. Cumprir as determinacGes deste Edital.

10) CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CURSOS

a. Lingua Portuguesa:

I. AsquestOes de Lingua Portuguesa contemplardo contelddos em nivel de Ensino Fundamental e Médio.

Il. Leitura e interpretacdo de texto; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressées no
contexto.

Ill. Ortografia; classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; formacdo e grafia do plural de
palavras; divisdo silabica; acentuagao.

IV.Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.

V. Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino;

VI.Sinbnimos e anténimos; expressoes idiomaticas; girias.

VIl. Concordancia nominal e verbal.

VIII. Emprego e flexdo de tempos e modos verbais.

b. Conhecimentos Gerais
I. Informagdes referentes a temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecoldgica, geografia,
historia e meio ambiente.

II. Informagdes e noticias veiculadas nos meios de comunicagdo, tais como jornais, revistas, emissoras de
radio e televisao.
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[1l. Informacgdes histdricas e dados estatisticos, tais como dados populacionais, habitantes no meio rural
e urbano e nimero de homens e mulheres, além de outros do Municipio de Marata/RS, extraidas do
enderego  eletronico do  Municipio de Maratd - www.marata.rs.gov.br e/ou
www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rs/marata.html|?

IV.Lei Federal n2 11.788/2008 — Lei Federal dosEstagios.

11) DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

a. O(A) CANDIDATO(A) esta ciente, ao realizar sua inscricdo, de que seus dados pessoais serdo tratados
pela PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS de modo compativel com as finalidades e
necessidades da legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a
realizarem todas as a¢Ges relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a
protegerem a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento,
gue o compartilhamento inapropriado destes dados poderao acarretar nas suas responsabilizacoes.

12) DISPOSICOES GERAIS

a. O prazo de validade deste processo seletivo publico para contratacdo de estagiarios sera de um ano, a
contar da data de publicacdo da classificagdo final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, a
critério da Administracdo Municipal, por igual periodo;

b. Para prestacdo de estagio no servico publico municipal os estudantes deverdo estar matriculados e
frequentando regularmente instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e
conveniadas com o CIEE —RS.

c. O prazo de duragdo do estidgio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, sendo renovavel
semestralmente.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicac3o do Edital do Processo Seletivo 02/2021 nos enderecos 25/05/2021
eletronicos ww.marata.rs.gov.br e www.cieers.org.br

Periodo de inscri¢do 25/05 a 15/06/2021

Divulgacdo da homologacdo das inscrigées: www.marata.rs.gov.br e 16/06/2021

www.cieers.org.br

Aplicacdo das provas 19/06/2021

Divulgacdo da prova e gabarito oficial — www.marata.rs.gov.br e 24/06/2021

www.cieers.org.br

Prazo para interposi¢do recurso quanto ao gabarito Até as 17h do dia
25/06/2021

Divulgacdo da classificagdo preliminar — www.marata.rs.gov.br e 29/06/2021

www.cieers.org.br

Prazo limite para interposicdao de recurso da classificagdo preliminar Até as 17h do dia

30/06/2021
Divulgacdoda classificagdo  final: www.marata.rs.gov.br e 01/07/2021
www.cieers.org.br

Este processo seletivo visa cumprir as determinacdes do convénio estabelecido para prestacdo dos
servicos de Agenciamento de Estagios junto ao Municipio de Maratd/RS e serd de inteira
responsabilidade do Agente de Integracdo contratado para este fim, CIEE — RS — Centro de Integracdo
Empresa Escola do Rio Grande do Sul.

Marata - RS, 24 de maio 2021.

GISELE ADRIANA SCHNEIDER
Prefeita Municipal
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