ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGAMBARA

EDITAL N. 11/21- ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado de Profissionais da
drea da saude.

O Prefeito Municipal de Magambara, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacao de
pessoal, junto a Secretaria de Satide, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 1.617/2021, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 227 a 230 da Lei Complementar Municipal n® 05/1998,
TORNA PUBLICA a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1050/2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 64/2021.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serfo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigdes. Também sendo publicado nas redes sociais da Prefeitura e no site
https://macambara.rs.gov.br/.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n® 1050/21.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, € se
regera pelo Regime Juridico Estatutario no que couber.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribui¢des contidas no anexo III:

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 ou 40 horas conforme tabela abaixo e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.1 O desempenho das atribuigdes poderdo ser realizadas no interior do Municipio, a escolha
do superior hierarquico.
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2.2.2 Estdo previstas a contratacao de quatro profissionais, conforme quadro abaixo:

Quantidade Funcao temporaria Carga horaria Vencimento
vagas semanal

01 Auxiliar de Satde Bucal 40 horas R$ 1.441,40

01 Psicopedagogo 20 horas RS 2.024,07

2.2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
conforme quadro acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagcao pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagcdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hieradrquico; adicional noturno; adicional de insalubridade quando exposto a atividades
insalubres; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais,
indenizadas ao final do contrato; inscri¢ao no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 125 a 186 do Regime Juridico, sendo a apuracio
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 30/04/2021 até 07/05/2021 pelos meios
abaixo:

3.1.1 Pessoalmente, mediante protocolo do curriculo em anexo devidamente assinada juntando-
se no ato a documentacgao exigida por este edital na Prefeitura (Rua Otavio Silveira 306, Bairro
Centro, CEP 97.645-000, Macambara — RS) com destina¢do a Comissao do Processo Seletivo.

3.1.2 Por e-mail, mediante envio do curriculo em anexo devidamente assinada juntando-se no
ato a documentacao exigida neste edital por e-mail (em formato PDF) para:

processoseletivomacambara@gmail.com

3.1.3 O assunto do e-mail deve corresponder ao/aos cargos pretendidos.

3.2 A inscrig¢ao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 Sera permitida a inscricdo em mais de um cargo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para se inscrever no Processo Seletivo o candidato devera preencher a ficha disponibilizada
(Anexo I) nos termos do ponto 3.1, acompanhada dos seguintes documentos:
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4.1.2 Copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia simples de documento capaz de comprovar a condi¢do exigida no cargo, podendo ser
diploma de graduacao, certificado de conclusdo de curso, inscri¢ao no respectivo conselho.

4.1.4 Copia simples dos documentos capazes de pontuar no topico 6, devendo os originais serem
trazidos no ato da formalizagdo do contrato, ou, caso realize-se a inscri¢ao presencial podera ser
autenticado a copia simples neste momento diante da apresentac¢do do original.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas. Podendo, de acordo
com o nimero de inscritos, ja divulgar a nota atribuida.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignacdo para o e-mail processoseletivomacambara@gmail.com

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderad reconsiderar sua decisdo,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. DOS DOCUMENTOS DESTINADOS A CONTAGEM DE PONTUACAO E DA
CLASSIFICACAO

6.1 Os critérios de avaliagdo dos titulos totalizacdo o méaximo de cento e trinta ¢ um virgula
cinco pontos.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢@o nio serd objeto de avaliagdo.

6.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital

6.4 Os titulos de Curso Superiores, Pos-Graduagdo, Especializa¢do, Residéncia, Mestrado,
Doutorado, PhD somente serdo aceitos se devidamente reconhecidos pelo MEC.
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6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cento e trinta e um virgula cinco pontos, conforme os seguintes critérios

6.7 Os cursos especificados abaixo serdo pontuados independente da denominagdo (semindrios,
cursos, treinamento, simposios, capacitagdo) levando-se em consideragdo apenas a carga horaria
fixada no titulo:

ESPECIFICACAO Pontuacdo | N°maximo | Pontuacdo
Unitaria de titulos Maxima

Cursos na area de formagdo' com carga horéria 0,1 05 0,5
de 10 horas até 30 horas.
Cursos na area de formagdo' com carga horéria 0,2 10 02
de 31 horas até 60 horas.
Cursos na area de formagdo' com carga horéria 0,3 10 03
de 61 horas até 359 horas.
Curso superior na area da formacdo”. 6 03 18
Cursos pos-graduacao/especializacdo na area de 8 03 24
formacdo' (com dura¢do minima de 360 horas.)
Residéncia na drea de formacio® 12 02 24
Pés-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) 20 03 60

' Sera considerado area de formagdo para a fungio de Auxiliar de Satde Bucal aquela

relacionada com a area da saude; Sera considerado area de formagdo para a fungdo de
Psicopedagogo aquela relacionada com as areas de saude e educacdo.

7. ANALISE DOS TIiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Nao sendo aplicado o ponto 5.1 no prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise
dos curriculos.

7.2 Ultimada a identifica¢do dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo para o
e-mail, processoseletivomacambara@gmail.com uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos € documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotagoes.
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8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.2 Até o prazo final das inscricdes serd permitida a impugnacdo do edital, sem efeito
suspensivo.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. Sendo transmitido também on-line
para o publico em geral.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias corridos que
se iniciam no proximo dia a convocagdo e caso encerrado em dia sem expediente prorroga-se até
o primeiro dia 1til, prorrogavel uma tUnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
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11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida no cargo apresentando documentacio
comprobatdria, inscricio no conselho regional respectivo e titulos apresentados na fase de
selecio.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio,
bem como quaisquer outros documentos que o Setor de Pessoal solicitar.

11.1.6 Apresentar prova da quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, contato telefonico ou demais meios de
comunicagao disponibilizados pelo candidato no momento de inscrigao.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos
perante o Departamento de Pessoal.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacgdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

124 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas serdo convocados os candidatos conforme demanda da Secretaria Municipal,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
Macambara — RS, 29 de abril de 2021.

Décio Silvestre Bastiani de David
Vice-Prefeito no execicio do cargo de Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBARA

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n. 04/2021

Cargo Pretendido: ( ) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -40h N® inscrigéo (Comissdo)
() PSICOPEDAGOGO - 20h

Nome do Candidato:

CPF: Data nascimento: Estado Civil: Sexo:
( )Masculino
() Feminino

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: Cidade: UF:
Telefone: Celular: E-mail:

Outros contatos: Portador de Deficiéncia Fisica: ( )Sim  ( )Nao

Se sim, qual?

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Abertura deste Processo Seletivo simplificado,
responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e Data:

, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS NO MOMENTO DA INSCRICAO-PSS 04/21

Nome Candidato:

N° inscrigdo (Comissdo)

Cargo Pretendido: ( ) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -40h (

) PSICOPEDAGOGO -20h

Documentacao exigida para inscricao
(Item 4 do edital):

Numero

Conferencia
Comissao

Documento oficial com foto

Comprovagdo da condi¢do exigida para o cargo, podendo ser diploma de graduagdo, certificado de

conclusdo de curso, inscrigdo no respectivo conselho.

Titulos apresentados (certificados de cursos) Item 6 do Edital.

Ordem

Descrigao

Carga horaria

Pontuacao
Comissao

—

© 00| | | Ul |k~ W N

—_
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—_
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—_
9] ]

—_
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Assinatura candidato(a):
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ANEXO I1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

Inscri¢des 30/04 até 07/05/2021
Publicacao dos Inscritos 10/05/2021
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 11/05/2021
Manifesta¢ao da Comissao na reconsideragao 12/05/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 13/05/2021
Publicacao da relacao final de inscritos 13/05/2021
Analise dos curriculos 14/05/2021
Publicagdo do resultado preliminar 17/05/2021
Recurso 18/05/2021
Manifestagao da Comissao na reconsidera¢ao 19/05/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do 19/05/2021
critério de desempate

Publicacdo classificacao final ¢ homologacao 20/05/2021
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ANEXO III
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricao Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a
supervisao do Cirurgido-Dentista.

Descricao Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos de gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo
do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver acdes de
promogao da satde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecgdo; participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Satde Bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promogao a satude; participar das a¢des educativas atuando
no promoc¢do da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remoc¢do do biofilme, de acordo com a
indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagdo do cirurgido
dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antisepsia
do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio ¢ descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; colaborar em pesquisas; outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo, com curso de Auxiliar de Satde Bucal;
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PSICOPEDAGOGO

Descricao Sintética: Lidar com os processos de aprendizagem e suas dificuldades junto a
crianga ou adolescente, ao adulto ou a instituicdo, estimulando aprendizagens significativas, de
acordo com a suas possibilidades e interesses, promover a aprendizagem, garantindo o bem-estar
das pessoas em atendimento profissional, devendo valer-se dos recursos disponiveis, incluindo a
relacdo inter-profissional.

Descri¢cao Analitica: Proceder a intervencao psicopedagdgica, visando a solucao dos problemas
de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino publico onde haja a
sistematizagdo do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliacdo e a intervencao
relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando
a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar
apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar
pesquisas psicopedagdgicas; executar outras atividades correlatadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18;

b) Instrucdo: Graduacdo em psicopedagogia ou graduacdo nos cursos de Psicologia,

Fonoaudiologia, Pedagogia ou outra licenciatura, com Especializacdo em Psicopedagogia.



