EDITAL N°01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
POR PRAZO DETERMINADO.

LUCAS MICHELON, PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no
Municipio de Pinhal Grande - RS, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado por
prazo determinado, destinado a contratacdo temporaria de Médico - Clinico Geral, para
Secretaria Municipal da Saude, para atender as necessidades temporarias e de excepcional
interesse publico, de acordo com o Art. 37, inciso I1X da Constituicdo Federal, conforme
instrucdes abaixo:

1. INSCRICOES

1.1 No periodo de: Das 08h00min do dia 25 de maio de 2021 as 23h59min do dia 11 de
junho de 2021.

1.2 As inscrigdes serdo exclusivamente pela internet, na pagina da Prefeitura Municipal de
Pinhal Grande através do link: https://www.pinhalgrande.rs.gov.br/processo-seletivo-
covid-19/

1.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo online e
anexar coOpia da habilitacdo legal para o exercicio da Medicina — Conclusdo do curso
(frente e verso), ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

1.4 As inscrigdes serédo gratuitas.

1.5 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo € de responsabilidade exclusiva
do candidato(a) ndo sendo admitidas alegacbes de erro e alteracbes de dados apds
efetivada a inscrigéo.

1.6 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, sera
considerada a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente. As demais
inscrigdes serdo canceladas automaticamente.

1.7 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

1.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.


através

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A contratacdo temporaria sera para o seguinte cargo, conforme tabela abaixo:

Escolaridade e/ou outros requisitos Car,gg Vencimento
Cargos Vagas L ~ Horéria
exigidos para o cargo na contratagao Semanal
R$ 7.362,46
Curso superior de graduacdo em 20 horas
Médico CR medicina e Registro no Conselho de * +20% de
Classe. insalubridade

* Podendo ser convocado para regime especial de trabalho, conforme a necessidade do
servicgo publico.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A convocacdo de eventuais candidatos selecionados se dard de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

3.2 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacdo.

3.3 Em virtude da declaracdo da Organizacdo Mundial de Saude sobre a pandemia
COVID-19, as ultimas orientacdes dos 6rgaos de salde superiores seguem no sentido de
que sejam ampliadas as medidas preventivas e a urgéncia de colocar profissionais da area
da salde a disposicao da populacéo.

3.4 Neste sentido esta selecdo consistird na inscri¢cdo dos candidatos via internet, sendo a
classificacdo de acordo com a ordem de realizacdo da inscricdo. No formulario de
inscricdo, serdo registradas a data e a hora de cada inscricdo, e no relatorio de
homologacdo das inscricdes constardo essas informacbes com o objetivo de tornar o
processo 0 mais transparente, impessoal e eficiente possivel.

3.5 No caso da necessidade de desempate entre candidatos sera levado em consideracéo: -
Maior idade

4. RECURSOS

4.1 A solicitacdo de recursos previstos neste edital s podera ser realizada por candidatos
inscritos e homologados através de formulario especifico (conforme anexo I1).

4.2 O recurso devera ser fundamentado, com exposi¢do circunstanciada a respeito da
inconformidade, tornando explicitas as razdes do recurso.

4.3 As respostas dos pedidos serdo encaminhadas por e-mail.

4.4 O prazo para apresentacdo do pedido de Recurso sera de 1 (um) dia, no dia posterior
ao da divulgacédo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

4.5 Decorrido o prazo de 1 (um) dia, para andlise dos recursos, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal.




4.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos recursos fora do prazo e pedidos de revisao de
recursos.
4.7 Caberd a comissdo designada do Processo Seletivo Simplificado a analise dos
recursos.

5. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez, a critério da Administrac&o,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

5.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

5.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

5.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

5.1.3 Apresentar atestado medico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental,

5.1.4 Néo enquadrar-se na vedacdo de acumulo de cargos (artigo 37, XVI da CF);

5.1.5 Néo fazer parte do grupo listado no anexo | — Vedacdes para participacao;

5.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

5.1.7 Diploma de concluséao do curso e registro no conselho de classe.

5.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

5.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

5.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

6. CONTRATO

Os contratos serdo regidos pelo direito administrativo, sendo lavrado Contrato
Administrativo de Servigo Temporario e terdo remuneracfes equivalentes aos respectivos
niveis, conforme estipulado na Lei Municipal n® 1.176/2004, com carga horaria fixada
neste Edital, e serdo reajustados na mesma proporcéo dos demais servidores, sendo ainda
devido aos contratados, como vantagens, o 13° Salario e férias proporcionais, ficando
sujeito aos descontos para o Instituto Nacional de Seguridade Social- INSS, bem como, a
sujeicdo ao Regime Juridico dos Servidores Municipais.

7. DOS ANEXOS

7.1 Anexo | — vedagdes para participacao;
7.2 Anexo Il - Formulario para entrega de recursos



8. DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através de Portaria.

8.1 As reunides e deliberacdes da Comissédo serdo objeto de registros em atas.

8.2 Né&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

8.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos.
8.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

8.5 Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
8.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal Grande, 25 de maio de 2021.

LUCAS MICHELON
Prefeito Municipal



ANEXO |
VEDACOES PARA PARTICIPACAO

Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formacdo de cadastro de
profissionais de nivel superior para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes
confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de
candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo
Coronavirus (COVID-19), conforme lista abaixo:

|- Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta)
anos até um ano apdés a data de homologacdo do processo seletivo emergencial, conforme
Anexo Il1-Cronograma;

I1— Diabetes insulino-dependente;

[l — Insuficiéncia renal cronica;

IV- Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V- Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica
severa;

VI- Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser expedida pela SOST/SEDE;

VII — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX- Gestantes ou lactantes de criancgas até 1 (um) ano de idade;

X- Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacéo de diagndstico de infeccdo por Coronavirus (COVID-19).



ANEXO 11

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Ao
Prefeito Municipal
Pinhal Grande - RS

CANDIDATO:

RG n°: CPF:

ENDERECO:

Justificativa do candidato/razdes do recurso

Obs.: Preencher em LETRA DE FORMA OU DIGITAR e enviar para e-mail:
rogerio_adm@pinhalgrande.rs.gov.br

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento


mailto:rogerio_adm@pinhalgrande.rs.gov.br

