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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EDITAL N° 001/2015 - CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA - AM torna publica a
realizagdo de Concurso Publico destinado ao préeeato de cargos
efetivos do quadro de pessoal deste municipioterasos do art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal; Lei Organica lanicipio de
Jurud; da Lei Delegada A1, de 17 de Margo de 2014.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Prefeitura Municipal de Jurua fara realizar CasouPublico
para o preenchimento das vagas para os cargo®depnto efetivo
de acordo com o Anexo Heste Edital

1.2 O concurso publico seré regido por este Edital ecetado pelo
Centro de Educagéo Tecnolégica do Amazonas - CET&Myés da
Comissdo Permanente de Concursos — COPEC e acoanjpapbr
uma comissao instituida pela Prefeitura Municigaldrua, composta
de no minimo, 03 (trés) membros, dos quais umsen@sidente.
1.3Regime juridico: Estatutério, com direitos, vantege®brigacoes e
atribuicdes especificadas na Lei Municipal n° 3#227 de Fevereiro
de 2004 e Lei Delegada n° 001 17 de Margo de 20emais leis
atinentes a espécie e legislacéo pertinente que gier aplicada.
1.40 candidato somente podera efetuar uma inscrigéa,vez que a
realizagdo da prova sera simultanea para todoarges;

1.4.1Caso o numero de candidatos inscritos exceda taaferdugares
existentes nas escolas do municipio a aplicacgorala podera ser
realizada em dois ou trés turnos, sendo observatistribuicdo dos
candidatos inscritos ao mesmo cargo para realipaoa no mesmo
turno.

1.5 O concurso publico consistira de Prova Objetiveapados os
cargos, Prova de Titulos somente para os cargosxijaen o nivel de
ensino superior e Prova de Aptiddo Fisica parargocde Guarda
Municipal.

1.6 A aplicagdo da Prova Objetiva, da Prova de Titeld®rova de
Aptidéo Fisica sera realizada na cidade de Jurud.

1.7 O Edital e seus anexos serdo publicados no DiéficiaDdos
Municipios do Estado do Amazonas e demais veiculles
comunicagdo de alcance nacional e disponibilizadws site
http://www.concursoscopec.com.br para consultapressao.

1.8 Todos os horarios definidos neste edital, anexosneunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial damaus.

2 DA OCUPAGCAO DAS VAGAS

2.1 Os candidatos habilitados no Resultado Fin&atecurso Piblico
serdo chamados, de acordo com a classificacdo aolgita a
necessidade de provimento e até o limite de vagaslo nomeados
sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publitmaviunicipio
de Jurud/Am;

2.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado otodicE se
inscreverem em Concurso Publico, para provimento ceegos
publicos, cujas atribuicdes sejam compativeis cemediciéncias de
que séo portadoras, sendo-lhes reservadas vagaspacao de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no conquibbico, conforme
Art. 13 da Lei Delegadari91, de 17 de Margo de 2014.

2.2. Na falta de candidatos considerados aprovados gmraagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas sex@iocpidas pelos
demais candidatos aprovados, com observancia daemord
classificatoria.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.10 candidato classificado no Concurso de que tstaEdital sera
investido no cargo se atender as seguintes exag@noa data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo pmésg nas
condigdes previstas pelo Decreto 70.391/72, oamegéiro na forma
da Lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completosaatiata da
posse;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter cumprido com as obrigagdes para o Servigo avlibu dele ter
sido dispensado, se do sexo masculino;

e) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio dabuitdes do
cargo;

f) Néo registrar, antecedentes criminais, achand@gdemo gozo dos
seus direitos civis e politicos;

g) Ter na data da posse os documentos comprobatdiosadisito
bésico exigido para o cargo;

h) N&o haver sofrido sangéo impeditiva do exercicioatgo publico;
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir qssites
relacionados no item acima, perdera o direito astigtura no cargo.

4 DA INSCRIGCAO

4.1 Ser4 admitida a inscrigdo exclusivamemta INTERNET, no
Endereco Eletrdnico http://www.concursoscopec.corsdiicitada no
periodo entre0 (zero) hora de 24 de setembro de 2015 até as
23h59min do dia 8 de outubro de 201%bservado o horario oficial
de Manaus;

4.1.1A prefeitura disponibilizard um posto de inscricée, Escola
Municipal Dalila Litaiff , localizado na Rua Quinze de Novembro,
n° 29— Bairro: Tancredo Neves em Jurud/Amno periodo de 24 de
setembro a 8 de outubro de 2018as 8 h as 12 h e das 14h a 17h.
4.2 A COPEC néo se responsabiliza por solicitagbessizitdes via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnasabmputadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das lsh@®municacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que iriplitesn a
transferéncia de dados;

4.3Valor da Inscrigéo:

Ensino Fundamental — R$ 30,00 (trinta reais)

Ensino Médio e Técnico — 40,00 (quarenta reais),

Ensino Superior R$ 60,00 (sessenta reais).

4.4Para inscrever-se o candidato devera acessar cegndgetronico
http://iwww.concursoscopec.com.br durante o peritafinscricdes e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentosbekgcidos
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abaixo:

a) Preencher o formulério de inscri¢éo, ler e aceitrequerimento de
inscrigdo, e transferir os dados via internet.

b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamentésap concluséo
do preenchimento do formulario de inscri¢do, pagagamento do
valor da inscrigdo.

4.5 Efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, atrala@guia de
recolhimento, até dia 9 de outubro de 2015pas agéncias do Banco
do Brasil ou qualquer agéncia Bancaria bem coma.ag&icas.
4.5.1Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecitanue
agéncias bancérias na localidade em que se encomzadidato, a
guia de recolhimento devera ser paga antecipadament

4.5.2 Ap6s o prazo estabelecido acima ndo havera padsitiél de
impresséo da guia de recolhimento, seja qual footivo alegado.
4.5.30 pagamento do valor de inscri¢édo apdia9 de outubro de
2015 a realizagdo de qualquer modalidade de pagament®
pagamento de valor distinto do estipulado nest¢aledinplica o
CANCELAMENTO da inscrigao.

4.6 O pagamento do valor da inscrigdo serad obrigat@ae) por
meio de Guia de Recolhimento especifico, impressio préprio
candidato no momento da inscricdo. N&o sera aosita forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo porsidlepgm caixa
eletronico, transferéncia, depésito em conta cteredepdsito por
meio de envelope em caixa rapido, DOC, ordem darpagto, por
agendamento bancario etc.;

4.7 Ao imprimir e antes de efetuar o pagamento da Giea
Recolhimento verifique se a emissdo é do BANCO DRABIL e se
tem os aspectos informados por ocasido da emiss&@uéh, pois
alguns virus alteram as Guias de Recolhimento gerados
computadores infectados e desviam pagamentos ptes aontas.
4.7.1 Caso a Guia de Recolhimento NAO tenha as caraitess
informadas por ocasido da emissdo, ndo imprimane efetue o
referido pagamento e procure outro computador pEnapressao da
sua Guia de Recolhimento.

4.8 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadasoapasco
confirmar o efetivo pagamento do valor da inscricdo do
deferimento da solicitagdo de isengdo do pagamedatoalor da
inscrigdo, nos termos deste edital.

4.90 candidato devera estar de posse da Guia de Reealio pago
durante todo o certame, para eventual certificagdconsulta da
Comisséo;

4.10 Para efetuar a inscri¢gdo é imprescindivel informarimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.11Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamkminado
do concurso publico o candidato que usar o CPFerito para
realizar a sua inscricéo.

4.12No periodode 12 a 18 de outubro de 2016 candidato devera
conferir, no enderego eletronico http://www.conoscopec.com.br,
se os dados da inscri¢ao efetuada pela interr@nfoecebidos e se o
valor da inscri¢do foi devidamente creditado. Emocaegativo, o
candidato devera entrar em contato at#aol9 de outubro de 2015
com a Comissdo Permanente de Concursos do CETAtvavéa do
email copec_concursojurua@cetam.am.gov.br, paraificaer o
ocorrido;

4.12.1A inscrigdo somente serd confirmada apés a compéoveo
pagamento correspondente ao valor da inscrigéo;

4.13 A inscrigdo deve ser feita com antecedéncia, edites® o
possivel congestionamento de comunicagdo do erml@ie¢ronico
http://www.concursoscopec.com.br nos Ultimos dgdcri¢ao;

4.14 O descumprimento das instrugdes para inscricaointernet
implicaré na néo efetivagdo da inscricéo;

4.15Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricéandidato
devera certificar-se de que preenche todos os siemplii para
participacdo do concurso, pois o valor, uma vezopamio sera
restituido em hipétese alguma, salvo em caso deetmmento do
certame por conveniéncia da Administragéo.

4.160 simples comprovante de pagamento ndo garanse®acio;
4.17 O valor da inscricdo ndo podera ser transferiddtudot de
pagamento para terceiros ou para outros Concursos;

4.18 Apds a efetivagdo ndo serdo aceitos pedidos deagdie de
cargo;

4.19 As informacGes prestadas no formulario de Inscrigéidio de
inteira responsabilidade do candidato, ainda qualizezla por
terceiros, reservando a Prefeitura Municipal de UAR o Centro de
Educacéo Tecnolégica do Amazonas - CETAM, atraeé€aimissao
Permanente de Concursos — COPEC o direito de exuConcurso
Publico aquele que n&o preencher o formulario derigéo de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dadospcovadamente
inveridicos ou falsos;

4.20 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdoyvgrou
nomeacdo do candidato, desde que verificadas dalsid de
declaragdes ou irregularidades nas provas ou dattome

4.21 Verificada a existéncia de mais de uma inscricadizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo donpaga do valor
da inscrigdo) por um mesmo candidato, somente c@ndiderada
vdlida a inscrigdo de maior numeragéo. Consequentmas demais
inscricdbes do candidato nessa situagdo serdo atitamante
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores sestido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titelmsicricéo.

4.22 A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o
conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢dabedstidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quasndidato nao
podera alegar desconhecimento;

4.230 candidato que necessitar de condi¢cdo especialrpatizacdo
da prova devera solicitd-la atiéa 9 de outubro de 2015através de
requerimento acompanhado da cépia do CPF e do LMéttico
(original ou cépia autenticada) que justifique enalimento especial
solicitado e encaminhar via SEDEX ou carta registreom aviso de
recebimento para a Comissdo Permanente de conalosBsntro de
Educagédo Tecnolégica do Amazonas — CETAM, locatizad Av.
Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro |, Manaus - AMP®&9040-000;
4.23.1 A documentacdo podera ser entregue ainda na Camissa
Permanente de Concursos do Centro de Educag&o |dgicaodo
Amazonas - CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeifa2354 — D.
Pedro I, Manaus - AM, ou na sede da Prefeitura Mpai de Jurua,
localizado na Avenida Francisco de Paula n°® 9&arério das 8h as
12 h e das 14h as 17h.

4.23.20 candidato que néo o fizer atéia 9 de outubro de 2015
seja qual for o motivo alegado, ndo ter& a condigéndida.

4.23.30 atendimento as condi¢des solicitadas ficaratsugeanalise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.23.4 0 laudo médico terd validade somente para esteursmc
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publico e ndo seré devolvido assim como ndo sendedidas copias
desse laudo.

4.23.50 fornecimento do laudo médico (original ou copiteaticada
em cartério) e da copia simples do CPF, por qualyigz é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAM?EO néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio qupeiga a chegada
dessa documentagéo a seu destino.

4.24A candidata lactante que tiver necessidade de antandurante
a realizagdo das Provas devera solicitar atravéseglgerimento, o
atendimento especial para tal fim atélia 9 de outubro de 2015
observado o seguinte:

4.24.1 O requerimento juntamente com coépia da certiddo de
nascimento da crianga, devera ser encaminhadoBI¥ER ou carta
registrada com aviso de recebimento para a ComReénanente de
Concursos do Centro de Educacdo Tecnolégica do émasz -
CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n° 2354 — Bedro |,
Manaus - AM, CEP 69040-000.

4.24.2 O requerimento juntamente com cépia da certiddo de
nascimento da crianga poderd ser entregue aindaCamaissao
Permanente de Concursos do Centro de Educag&o |dgicaodo
Amazonas - CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeifa2354 — D.
Pedro I, Manaus — AM ou na sede da Prefeitura Mpalicle Jurud,
localizado na Avenida Francisco de Paula n® 9&arério das 8h as
12h e das 14h as 17h.

4.24.3No dia da realizagdo da Prova Objetiva a candidetaera
levar um acompanhante (adulto) que ficard em sslarvada e que
seré responsavel pela guarda da crianca.

4.24.40 acompanhante responsavel pela guarda da criswgad
permanecer no local designado pela coordenacdobmeser-se a
todas as normas constantes deste edital, inclasivque diz respeito
ao uso de equipamentos eletronico e celular, bemocdevera
apresentar um documento de identidade.

4.24.5 No horario da amamentacédo, a candidata lactanterpod
ausentar-se temporariamente da sala de prova aobegm de um
fiscal.

4.24.6 Na sala reservada para amamentagdo, ficardo sonaente
candidata lactante, a crianga e uma fiscal.

4.24.7 A candidata que n&do levar acompanhante nédo reliaar
provas.

4.24.8Né&o havera compensacédo do tempo de amamentagd® com
tempo de prova da candidata.

4.24.9 Se o nascimento ocorrer apés a data de solicitaizio
necessidade de amamentar, quando entdo deverdaleatiddo de
nascimento original, ou em cépia autenticada, na da prova
juntamente com o alimentando, além de um acomp&shgue ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela gisofmnca.

4.25 Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedido de

atendimento especial deferido serdo divulgados mulereco
eletrdnico http://www.concursoscopec.comiw dia 25 de outubro
de 2015n0 primeiro dia da divulgac&o do Cartdo de Cordiéo.
4.26 O candidato cujo pedido de atendimento especiainfteferido
podera interpor recurso no dia Util subsequenteadivulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, de acordo conertagdo descrita
no item 11 desteedital.

4.27ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO
4.27.1 Nao havera isengédo total ou parcial do valor darigso,
exceto para os candidatos amparados pela Lei Muahio? 408 de 10
de margo de 2014.

4.27.2Fard jus a isengéo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programasia® do
Governo Federal — Cadastro Unico, de que tratacoelfen. 6.135, de
26/6/2007

b) for membro de familia de baixa renda, nos termo®edoreto n.
6.135, de 2007.

4.27.30 interessado que preencher o requisito do disposittado
no subitem anterior e desejar isencdo de paganumtealor da
inscricdo neste concurso publico devera solicitaediante
requerimento de iseng&o disponibilizado no site
http:/iwww.concursoscopec.com.br dd® horas do dia 8 de
setembro de 2015 até as 14 horas do dia 14 de sdtenrde 2015;
4.27.4 O candidato que estiver inscrito no Cadastro Urpesa
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnicerdewreencher
o requerimento de isencdo, no qual indicard o Némde
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo Cadagiimico do Governo
Federal, declarando que atende a condigéo estatzetecletra "b" do
item 4.27.2 deste edital, e transferir os dadosmtéanet.

4.27.4.1 O candidato deverad informar, no ato da solicitagko
isencdo, seus dados pessoais em conformidade cogueogoram
originalmente informados ao ¢6rgdo de Assisténciaidbade seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de famflo CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou quantersido
alterados nos Uultimos 45 (quarenta e cinco) dias, vietude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dad@adUnico
em ambito nacional. Apés o julgamento do pedidoisgmcédo, o
candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seuss deadastrais
através de requerimento devidamente assinado jentamcom a
copia da identidade  encaminhado por e-mail:
copec_concursojurua@cetam.am.gov.br.

4.27.4.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do
disposto no subitem anterior poderd implicar ao dickato o
indeferimento do seu pedido de isencéo, por diveigédos dados
cadastrais informados e os constantes no banco adesddo
CadUnico.

4.27.4.3A Comisséo consultara o 6rgéo gestor do CadUnifiy de
verificar a veracidade das informagdes prestadascpedidato.
4.27.4.4N&o serad concedida a isencdo do pagamento do dalor
inscricdo a candidato que ndo possua o NIS ja ifieuio e
confirmado na base de dados do CadUnico, na dataadimscrigao;
4.27.5As informagOes prestadas no requerimento de iserign
como a documentacdo apresentada, serdo de irgspansabilidade
do candidato os prejuizos advindos, respondend® @stiualquer
momento, por crime contra a fé pulblica, o que atard sua
eliminagdo do concurso;

4.27.6Né&o sera concedida isengdo de pagamento do vainscticdo
ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de isencédo do pagantmtaalor da
inscrigdo via internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) indicar do nimero do NIS incorreto, ou de terceiegsainda,
aqueles que ndo contenham informagGes suficierdes @ correta
identificacdo do candidato na base de dados dooO@sstor do
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CadUnico;

4.27.7N&o serdo aceitos pedidos de isengdo via postadilefax ou
via correio eletrdnico ou que estejam em desaccodo o estipulado
no presente edital;

4.27.80 recebimento do requerimento do pedido de isesgé® de
responsabilidade do CETAM/COPEC;

4.27.9A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sewdgdida até o
dia 21 de setembro de 201:0 endereco
http://iwww.concursoscopec.com.br;

4.27.100 candidato que tiver seu pedido de isengdo donpag® do
valor da inscricdodeferido estard automaticamente inscrito no
concurso publico;

4.27.11 0 candidato que tiver seu pedido de iseng@beferido
devera efetuar a sua inscri¢éo e imprimir a GuiReleolhimento para
o pagamento do valor da inscri¢do, conforme pracedios descritos
neste edital;

4.27.120 interessado, que néo tiver seu pedido de isetef@oido e
que ndo efetuar o pagamento do valor da inscrigiforma e no
prazo estabelecido, estard automaticamente excldé@aoncurso
publico;

4.27.13A documentagdo apresentada para solicitacdo deéiseio
pagamento de inscricdo s6 terd validade para esteurso e ndo
seréo devolvidos.

4.27.140 candidato cujo pedido de isencéo de pagamentaldo da
inscricdo for indeferido podera interpor recurso at®rdo com as
orientagbes descritas no item 11 deste edital.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia interessadas em fazerdas
prerrogativas que lhes sdo facultadas conforme ABt.da Lei
Delegada n01, de 17 de Marco de 2014 é assegurado o dieise
inscrever neste concurso, desde que a deficiéneiaque séo
portadoras seja compativel com as atribuicbes dgoca ser
preenchido;

5.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidat@deve

a) no ato da inscrigdo via internet, declarar no fdéma de Inscricdo
que é pessoa com deficiéncia e;

b) encaminhar via SEDEX ou carta registrada com auiso
recebimento (AR), até dia 9 de outubro de 2015para a Comisséo
Permanente de Concursos do Centro de Educag&o |dgicaodo
Amazonas — CETAM, localizado Av. Pedro Teixeira2854 — D.
Pedro |, Manaus - AM, CEP 69040-000, cépia do CRFogginal ou
copia autenticada do Laudo Médico emitido nos @&moze meses
atestando a espécie e o grau ou nivel da defiei@ectue é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondentelatsificacéo
Internacional de Doengas (CID) e & sua provavesaaw origem.
Podera ser entregue ainda na Comiss@o Permane@tendersos do
Centro de Educagéo Tecnolégica do Amazonas - CETAs4lizado
Av. Pedro Teixeira n° 2354 — D. Pedro |, Manaus M,ACEP
69040-000 ou na sede da Prefeitura Municipal dedjuocalizado na
Avenida Francisco de Paula n° 98,, no horario tass812 h e das 14h
as 17h.

5.30 laudo médico tera validade somente para estaucamgublico
e nédo sera devolvido assim como ndo serédo forrecidpias desse
laudo;

5.4 Na falta do laudo médico ou néo contendo este fasmagdes
acima indicadas, a inscri¢do sera processada cenvantlidato sem
deficiéncia mesmo que declarada tal condicdo nendtdrio de
inscrigéo;

5.5Né&o serdo aceitos Laudos Médicos ap6s o térmimwéib fixado
para as inscri¢oes, sob qualquer condigéo ou pegtex

5.6 A relagdo contendo o nome do candidato para cagrceomo
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderdetdrico
http://www.concursoscopec.com.bn dia 25 de outubro de 20150
primeiro dia designado para o Cartdo de Confirmagéo

5.7 0 candidato podera interpor recurso ao indeferimeatinscricéo
para concorrer como pessoa com deficiéncia de acemin a
orientagao descrita ritem 11 desteedital.

5.8 Serdo consideradas como pessoas com deficiéncialaaqu
conceituadas na Medicina especializada de acordo padrbes
mundialmente estabelecidos, observados os critériédicos de
capacitacéo laboral, conforme o artigo 4° do Dec3e298/99;

5.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os distsirtde
acuidade visual ou auditiva, passiveis de corrsiéiples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos;

5.10 No ato da inscrigdo, o candidato devera requeresoasicdes
especiais necessarias para a realizagdo da Projaiv@b(prova
ampliada em fonte tamanho 24, ledor, auxilio pamascri¢do, sala de
mais facil acesso, intérprete de Libras);

5.11 O candidato que ndo solicitar, no prazo estabelecab
condigdes especiais previstas no item acima, néerpoutilizar-se
desse beneficio;

5.12Serdo adotadas todas as providéncias que se fagssdrias a
permitir o facil acesso de candidatos com defi¢g@rmos locais de
realizagdo das provas, sendo de responsabilidade niesmos,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumempsescindiveis a
feitura das provas;

5.13 Ressalvadas as disposi¢fes especiais deste iteognd&latos
com deficiéncia participardo deste concurso em ligoe de
condigdes com os demais candidatos, no que dieitesgp horario de
inicio, ao local de aplicag&o, ao contetdo e céoetas provas, aos
critérios de aprovagdo e a todas as demais noruagegem este
concurso;

5.14A publicagdo do Resultado Final do Concurso seta én duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de tamoandidatos,
inclusive as dos candidatos com deficiéncia, eegarsda, somente a
pontuagéo destes Gltimos;

5.150s candidatos com deficiéncia, habilitados no Csw#®Ublico
terdo preferéncia a nomeacdo em relagdo aos deraatidatos
classificados no cargo, observado o percentualgiceneste Edital;
5.160s candidatos com deficiéncia, habilitados no tadalfinal, que
vierem a ser convocados para o0s procedimentos siomass serédo
submetidos, no exame de salde, a pericia espefdfiteapor uma
equipe multiprofissional destinada a verificar aistncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade de sdiiélecia com o
exercicio das atribuicdes dos cargos especificadsge Edital, cuja
concluséo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

6 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO

6.1 0 cartdo de confirmagdo estara disponivepadodo de 25 de
outubro a 02 de novembro de 201510 endereco eletronico
http://www.concursoscopec.com.br; que deverd serprésso,
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obrigatoriamente, pelo candidato para fins de comggédo da
inscricdo e apresentagdo nos locais de realizaggiprdvas;

6.2 No cartdo de confirmacéo serdo colocados além ddssddo
candidato, cargo pretendido, seu nimero de insgrigata, horario,
local e sala de realizagéo da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as iafpies
constantes no Cartdo de Confirmagdo de Inscricds ieformacoes
prestadas pela internet (nome, nimero de docuninidentidade,
sexo, data de nascimento etc.) devera soliatta03 de novembro de
2015 a corregdo por meio de requerimento devidamentmaaiss
juntamente com a codpia da identidad@gmcaminhado por e-mail:
copec_concursojurua@cetam.am.gov.br;

6.4 O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dpdesoais nos
termos do item 6.3 deste edital devera arcar, sx@lmente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo;

6.50 horério das provas referir-se-a ao horario deavistiM;

6.6 O desconhecimento do local da realizagdo da prowpdidara na
desisténcia do candidato e sua consequente eliitindg Concurso
Publico;

6.7 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo dawaprana
respectiva data, no local e horario constantes restd€ de
Confirmagéo divulgado no site
http://www.concursoscopec.com.br.

7 ESTRUTURA DO CONCURSO

7.10 concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, desanitaforma
abaixo:

7.1.1 Primeira etapa -Consistird de Provas Objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatério,

7.1.2 Segunda etapa Consistira de:

a) Prova de Titulos, apenas de carater classificatpdca todos os
cargos que exigem o nivel de Ensino Superior.

b) Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda dvatj

7.2 DA PROVA OBJETIVA (Primeira etapa)

7.2.10 concurso constara de Prova Objetiva que tergaanmaxima
de 03 (trés) horas constituida de 50 (cinquentestges de mdltipla
escolha, contendo alternativas de “A” a “D”, e ufrdca resposta
correta, que terd carater eliminatério e clasgiita, abrangendo o
contelido programatico constanteAmexo Il deste Edital;

7.2.2 As provas serdo aplicadas no @a de novembro de 2015
(domingo). O local e horario da realizagdo da prova estardo
designados no Cartéo de Confirmacéo;

7.2.3 A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da
disponibilidade de locais adequados a sua reatizaca
7.2.4Havendo alteracéo da data prevista, as provas $erpederéo
ocorrer em domingos ou feriados.

7.2.5Cada questdo concordante com o gabarito oficiahitied da
Prova objetiva de Conhecimentos Gerais valera ) fonto e cada
questdo concordante com o gabarito oficial defioitda Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos valera 2qsont

7.2.6 Seréo considerados aprovados na prova objetivamdidatos
que obtiverem a pontuagéo igual ou superior a 5% {enta por
cento) do total de pontos correspondente a pralaaea;

7.2.7 Sera considerado eliminado o candidato que naovesbt
minimo de a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
correspondente a prova realizada OU zerar em cerlgma das
disciplinas que compde a prova;

7.2.8 Os candidatos inscritos ao carge Auxiliar de Servigos
Gerais, Marinheiro de Convés, Mestre de Obras Vigia, fardo uma
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, constitdé&la5 questdes
de Lingua Portuguesa e 25 questSes de MatematiPaov& Objetiva
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenrtéos;

7.2.9 0s candidatos inscritos ao cargo Alexiliar de Consultério
Dentério, Agente Comunitario de Saude, Agente de @trole de
Endemias, Guarda Municipal, Microscopista, Motorise de
veiculos leves (Terrestre), Motorista de Veiculos eBados
(Terrestre), Motorista Fluvial, Operador de Maquinas Pesadas e
Recepcionista,fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais,
constituida de 25 questdes de Lingua Portuguesa gué@stdes de
Matematica. A Prova Objetiva sera avaliada na est@l0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos;

7.2.10 Os candidatos inscritos ao cargo Agente de Transito,
Auxiliar de Contabilidade, Fiscal do Meio Ambiente e Fiscal
Sanitério fardo provas d€onhecimentos Geraisendo 25 questdes
de Lingua Portuguesa, 15 questdes de Raciocinidca.6g 10
questdes de Informatica Béasica. A Prova Objetiva sealiada na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.110s candidatos inscritos ao cargo Aigente Administrativo,
Almoxarife, Desenhista Projetista, Digitador, Fischde Obras e
Postura e Fiscal de Tributosfardo provas de Conhecimentos Gerais
sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 15 quetgdRaciocinio
Légico e 15 questdes de Informatica Avancada. Ai@@bjetiva sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquentapgon

7.2.120s candidatos inscritos ao cargo Técnico Agropecuario,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Téito em
Edificagdes, Técnico em Informética, Técnico em Nrtt&o e
Dietética, Técnico em Patologia, Técnico em Piscitura, Técnico
em Saude Bucal e Técnico Florestdfrdo provas d€onhecimentos
Gerais sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 dedrdci
Légico e 20 questdes d€onhecimentos Especificof Prova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a€tér(ta) pontos;
7.2.13A0s candidatos inscritos aos cargosAdivogado, Assistente
Social, Bibliotecério, Cirurgido Dentista, Contador Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro frestal,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Niricionista,
Psicélogo e Técnico em Recursos Pesqueirssra aplicada uma
Prova Objetiva constituida de Conhecimentos Gé¢Rdisjuestdes de
Lingua Portuguesa e 10 questdes de Raciocinio g0 questdes
de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva sewdiada na
escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos;

7.2.14 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.2.14.1Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a tespei
datas, de locais e de horarios de realizagéo daagr

7.2.14.20 candidato devera comparecer ao local designadanéo
de Confirmagédo para a realizagdo das provas coraced@&ncia
minima deuma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de timgeeta ou azul de material transparente
e de documento de identidaoiéginal ;

7.2.14.3Né&o serdo aplicadas provas, em hipétese algumdoeah
em data ou em horério diferentes dos pré-determsad Cartdo de
Confirmagéo;
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7.2.14.4N&o sera aceita copia de documento de identidautia gue
autenticada, nem protocolo de documento;

7.2.14.5 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de
realizag&o da prova ap6s o horario fixado paraidrseio;

7.2.14.6Por ocasido da realizagdo das provas, o candideongo
apresentar documento de identidade (via origima)forma definida
no item 7.2.14.7deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso;

7.2.14.7 Serdo considerados documentos de identidade: reartei
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Seasetde Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelatidlas Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras diges pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissionadgos, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; itastefuncionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigms 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; @artde trabalho;
carteira nacional de habilitagéo (somente o modelm, com foto);
7.2.14.8Né&o seréo aceitos como documentos de identidactéddees
de nascimento, CPF, Boletim de Ocorréncia (B.@)las eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteimestudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documeritegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados;

7.2.14.9N&o havera segunda chamada, seja qual for o maigado
para justificar o atraso, ou a auséncia do carmidaem serd
permitida a realizagéo de prova fora do local fstevi

7.2.14.10Fica vedado o ingresso no local de provas de pgssoa
estranhas ao concurso;

7.2.14.11Ser&o de inteira responsabilidade do candidataejgipos
advindos de marcagdes feitas incorretamente naafghRespostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as queeresti em
desacordo com este edital e/ou com a Folha de Bespo

7.2.14.120 candidato devera assinalar suas respostas na Helh
Respostas. Ndo serdo computadas as questdes n@adasare
questdes gque contenham mais de uma resposta, emenwsuras,
ainda que legiveis;

7.2.14.13N&o havera substituicdo das Folhas de RespostBsosa
Objetiva por erro do candidato.

7.2.14.14N&o seré permitido que a marcacéo na Folha de Respo
seja efetuada por outra pessoa, salvo no casordbdato inscrito
segundo oitem 5, quando a necessidade especial ndo permitir a
marcagdo pelo préprio candidato. Nesse caso o dmwndisera
acompanhado por um fiscal designado pelo coordertsdGomissdo
de Concursos do CETAM;

7.2.14.15E vedado o ingresso nos locais de prova de candidat
portando ou fazendo uso de qualquer tipo de arnfms @parelho
eletrdnico, aparelho de comunicagéo, tais comotbipfone celular,
relégio, radio, calculadora, ou similares;

7.2.14.16 Para seguranca dos candidatos e garantia da liéura
certame, o CETAM/COPEC podera proceder a coletdatos, de
assinaturas e de impresséo digital;

7.2.14.17 A identificacdo especial compreendera a coleta da
impressdo digital do polegar direito dos candidatoediante a
utilizagdo de material especifico para esse firixadb em campo
especifico de seu cartdo de respostas (provasvaisjet
7.2.14.18Caso o candidato esteja impedido fisicamente daipea
coleta da impresséo digital do polegar direito,ed@vser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, seegistrado o fato
na ata de aplicagédo da respectiva sala.

7.2.14.19A identificacéo especial sera exigida, também,aalitiato
cujo documento de identificacdo apresente duvidalativas a
identidade e/ou a assinatura do portador;

7.2.14.20Por medida de seguranca os candidatos deverdomzante
orelhas visiveis a observagéo dos fiscais durareelzagéo da prova;
7.2.14.21Seré automaticamente eliminado do concurso, sejuipve
das sancdes penais cabiveis, o candidato que te@rasalizacdo das
provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio paecugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/owigamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que m@ienfi expressamente
permitidos e/ou se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelho eletértais como
maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ouasisil telefone
celular, smartphones, tablets, gravadores, pendmg8 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dadosensagens, bip,
notebook, palmtop, maquina fotogréfica, controleatteme de carro
etc. ou equipamento similar bem relégio de qual@spécie, 6culos
escuros, protetor auricular, boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer nerdl equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades pessentom o0s
demais candidatos;

e) fizer anotacdes de informacBes relativas as susigos&as no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outra ek ndo os
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao térmhin tempo
destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acbapanto de
fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandollza Fle
Respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno dapro

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaihestrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueretagoncurso;

I) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou deirspeessdo
digital, quando solicitado.

7.2.14.220 candidato devera permanecer obrigatoriamentalaade
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apifecio das
provas;

7.2.14.23S6 podera levar o Caderno de Questdes o candidatsey
retirar nos 30 minutos finais para o término davpr@aindo antes da
sala perderéa todos os direitos sobre o caderno;

7.2.14.24E de responsabilidade do candidato, ao terminarowap
entregar ao fiscal as Folhas de Respostas preaschidssinadas, sob
pena de ter sua Folha de Respostas anulada;

7.2.14.25Apbs o término das provas o candidato devera deixar
imediatamente o recinto das mesmas, sendo terremante proibido
de fazer contato com candidato que ainda nao temi@uido a prova
sob pena de ser excluido do concurso;

7.2.14.260s trés Gltimos candidatos ao terminar as Provasrde
permanecer juntos no recinto, sendo somente libsragés os trés
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terem entregado o material utilizado, terem seusesoregistrados na
Ata com suas respectivas assinaturas.

7.2.14.27Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso seftierso em
seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera conoeatis candidatos do
local afetado prazo adicional de modo que tenhatenmpo total
previsto neste edital para a realizacdo das prosas,garantia a
isonomia do certame.

7.2.14.28N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo doptem
previsto para a aplicagdo das provas em razdo aftaaiento de
candidato da sala de provas;

7.2.14.29Quando do ingresso na sala de aplicagdo de progas,
candidatos deverdo recolher todos os equipamefet$récos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope de segura@igareutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo que devera peewer lacrado
durante toda a realizagdo das provas e somentedpsetieaberto apés
deixar o local de provas.

7.2.14.30A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada eafgger
parte do local de provas. Assim, ainda que o catalidenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando pea@da do local,
ndo poderd utlizar quaisquer aparelhos eletroniceendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel étaepara o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rongpda a saida do
candidato do local de provas.

7.2.14.310s demais pertences pessoais dos candidatos,otais: ¢
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similacelos escuros,
serdo acomodados em local a ser indicado pelasdise sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

7.2.14.32Com vistas a garantia da isonomia e lisura do wertam
tela, no dia de realizagao das provas objetivasandidatos poderao
ser submetidos ao sistema de detecgdo de metaidajda ingresso e
saida de sanitarios durante a realizagdo das provas

7.2.14.33N&o sera permitido o uso de sanitarios por canuidgtie
tenham terminado as provas. Fica a critério da @vmgéo do local a
permissdo, caso haja disponibilidade, o uso deoswanitarios do
local que nédo estejam sendo usados para o atertdimerandidatos
que ainda estejam realizando as provas.

7.2.14.34Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrd
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidatiizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele semmaticamente
eliminado do concurso publico;

7.2.14.350 CETAM/COPEC néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdmicogidos durante
a realizagédo das provas;

7.2.14.36No dia de realizacdo da prova ndo serdo forneciuars,
qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova phlas
autoridades presentes, informacdes referentes el da prova
e/ou a critérios de avaliagéo e classificagéo;

7.2.14.37Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados,
maximo, até 24 horas ap6s a realizagéo das mesmas;

7.2.14.380 gabarito oficial preliminar da Prova sera dispdiziado
no site http://www.concursoscopec.com.br

7.2.14.390 candidato que desejar fazer qualquer reclamagaioto a
prova e ao gabarito publicado devera proceder dedaccom a
orientagdo descrita ritem 11 doedital.

7.3 DA PROVA DE TiTULOS (Segunda etapa)

7.3.1Serdo convocados para a entrega dos documentos [Rmva
de Titulos os candidatos aprovados na Prova Oljgtiva os cargos
de nivel superior e que estejam classificados suolteelo da Prova
Objetiva, até a ordem que corresponda ao quadudmploimero de
vagas estabelecido neste edital, seguindo rigomrs@na ordem de
classificacdo e observado os critérios de desensjativs ndtem 10
deste Edital;

7.3.1.10s candidatos nédo convocados para a Prova de §éstardo
automaticamente eliminados e n&o terdo classificaguma no
resultado do concurso.

7.3.2A documentacéo relativa a Prova de Titulos dever&stregue
nos dias06 e 07 de janeiro de 2016das 8h as 12h e das 14h as
17h,ou na sede da Prefeitura Municipal de Juruéalitado na
Avenida Francisco de Paula n° 98, municipio de JARAM;

7.3.30s candidatos aprovados e convocados que ndo amEnems
Titulos, no prazo estipulado, receberdo a nota ZB&ia etapa;

7.3.4 Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relatisna
observados os limites de pontuagéo:

TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Curso de do, em nivel de po avea dfi.0 pontos 1,0 pontos

cargo de opgao.

Mestrado, em nivel de pés-graduagdo, na érea do deropgdo 2,0 pontos 2,0 pontos

Doutorado, em nivel de pés-graduagdo, na drea dyp aig3,0 pontos 3,0 pontos

opgdo.

TOTAL 6,0 pontos

7.3.5A nota da Prova de Titulos resultara do somatéoi® gbntos
(valor maximo) do quadro acima, até o limite de @®is) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresensaja superior a
este valor, os pontos excedentes serdo desconidgpara todos os
efeitos;

7.3.6Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

7.3.7Todos os documentos para a comprovacéo dos tiatasfeita,
mediante apresentacéo de cépia autenticada pdiotedie;
7.3.8Todos os titulos deverdo ter afinidade com a aceaatigo ao
qual o candidato concorre;

7.3.9 Somente serdo considerados 0s cursos Mistrado e
Doutorado credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo;
7.3.100s cursos déEspecializagdodeveréo ter sido realizados por
instituicGes credenciadas pelo MEC e durag&o minien@60 horas;
7.3.11A comprovacao dos titulos seré feita, mediantesgmt@acédo de
copia do diploma ou certificado de concluséo;

7.3.11.1Para comprovagdo de concluséo de curso de espacédi,
mestrado ou doutorado, serdo aceitos ainda atsstafiiciais ou
declaragGes de conclusdo do curso em que comseessariamente
as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdogaderaria.
7.3.12Nao seréo atribuidos pontos para:

a) Declaragbes sem especificagdo clara da conclusd@udso,
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e degiia;

b) Histérico Escolar;

c) Ata de Defesa;

d) Comprovagéo dos titulos em que a cépia ndo estegaticada por
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tabelionato.

e) Declaragdes de concluséo de cursos emitida viangtt€jue nao
estejam acompanhadas da impressdo do mecanismdetticacéo,
ou seja, da confirmacéo de autenticidade do refetitumento.
7.3.13No ato da entrega dos titulos, o candidato devecéadar a
quantidade de titulos apresentados os quais deserdbricados e
numerados por folha em ordem sequencial e assinatagdo da
entrega dos titulos;

7.3.14 Os documentos em Lingua Estrangeira, referentesrsos
realizados, somente serdo considerados quandozidladupara a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e rdadés por
instituicdo brasileira;

7.3.15 N&o seréo aceitos documentos encaminhados via H-MAI
POSTAL, FAX ou CORREIO ELETRONICO;

7.3.16 Os Diplomas, certificados ou Declaragées comprolmstd
exigidos como requisito basico para o exercicicca@o ndo seréo
considerados;

7.3.17 Seréo aceitos os Titulos entregues por terceir@sjiante
apresentacdo de procuracdo acompanhados da cdpizl lelo
documento de identidade do candidato;

7.3.18Seréo de inteira responsabilidade do candidatofasmacoes
prestadas por seu procurador no ato da entregttdios, bem como
a entrega dos titulos na data prevista em editedyndo o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de sesenfante.
7.3.19N4&o serdo aceitos protocolos de documentos, déedGest de
Diplomas ou de declaragdes;

7.3.20A avaliagao dos titulos sera feita pelo CETAM/COPE® seu
resultado serd divulgado no site http://www.conasespec.com.br
nas datas previstas Amexo IV,

7.3.21N&o serdo aceitos titulos fora da data, local érfwestipulado
para o recebimento dos mesmos;

7.3.220s documentos apresentados néo seréo devolvidbgpémase
alguma e nem seréo fornecidas cépias dos documentos
7.3.23Nao sera permitido anexar qualquer documento aoui@rio
de interposigado de recursos;

7.3.24 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidaté tnulada a
respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesam excluido
do Concurso.

7.4 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (Segunda etapa)

7.4.1Serdo convocados, para a Prova de Aptiddo Fisiczarwlidatos
inscritos ao cargo desuarda Municipal, aprovados na Prova
Objetiva até a ordem que corresponda ao quadruplotthero de
vagas estabelecido neste edital, seguindo rigomrs@na ordem de
classificacdo e observados os critérios de desengtatlos natem
10deste Edital;

7.4.1.10s candidatos ndo convocados para a Prova de Afftidica
estardo automaticamente eliminados e ndo terasifidagdo alguma
no resultado do concurso.

7.4.20s candidatos que serdo submetidos a Prova deaapfitica,
deverdo estar em pleno gozo das suas condi¢éeasfiside saude no
dia de aplicacdo da prova respectiva, sendo estdigém de total
responsabilidade do Candidato.

7.4.3A Prova de Aptiddo Fisica sera realizadadie 09 de janeiro
de 2016 em local e horério determinados em Edital Esjuexif
7.4.4Demais informacdes a respeito da Prova de CapaciBesica
constardo de edital especifico de convocagéo ptadase.

7.45 O candidato convocado para a realizagdo da Prova de
Capacidade Fisica, deverd estar trajando: calgéloorfs”), ténis,
meias e camiseta.

7.4.6 A Prova de Capacidade Fisica serd composta pastegte
serdo desenvolvidos por meio de provas de condigiento fisico
geral e habilidade especifica, para ambos os sexos.

7.4.7 A Prova de Aptiddo Fisica constardo dos seguirgstes e
indices minimos, detalhados no quadro a seguir:
7.4.7.1Resisténcia aerébica: CORRIDA DE 12 MINUTOS.
7.4.7.2Forga muscular de abdémen — FLEXAO ABDOMINAL (60
segundos);

7.4.7.3 Forga muscular de membros superiores - FLEXAO DE
BRAGCOS - (feminino e masculino)

TESTE QUANTIDADE MINIMA TEMPO

Corrida 2000 metros (homem) 12 minutos

1.500 metros (mulher)

Flexdo Abdominal 20 flexdes (homem) 60 segundos

15 flexdes (mulher)

Flexdes de brago 15 flexdes (homem) LIVRE

10 flexdes (mulher)

7.4.80 Teste de Aptidao Fisica sera realizado em uneadentativa
para cada candidato.

7.4.90 candidato sera considerado apto ou inapto ne TesAptidao
Fisica;

7.4.10 Serd considerado APTO na Prova de Aptiddo Fisica o
candidato que realizar todos os testes e alcangamraa minima
estipulada na tabela de avaliagdo para cada urs; dele

7.4.110 candidato devera comparecer aos locais de reatizedos
testes com 60 (sessenta) minutos antes do hostebetecido para o
seu inicio, munido de comprovante de inscricdo eudhento de
identidade original, conforme disposto no itérd.14.7deste edital;
7.4.12Ap6s a hora fixada para o inicio dos testes, ndadsetira o
ingresso de qualquer candidato aos locais de sliaagéo.

7.4.13 Sera considerado inapto e consequentemente elimidad
Concurso o candidato que:

a) ndo apresentar o original do documento de idiziéi;

b) faltar a qualquer um dos dias de aplicagdo dste§;

c) deixar de realizar algum dos Testes ou ndo gézammarca minima
em qualquer um dos testes de Aptidao Fisica;

d) for considerado inapto em qualquer um dos Testes

e) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou Begaira a sua
realizagao;

f) for surpreendido dando ou recebendo auxilio pasxecucéo dos
testes;

g) tornar-se descortés para com qualquer dos eadones, seus
auxiliares, autoridades presentes ou candidatos.

7.4.140 candidato que for considerado INAPTO em qualdeste
nédo poderé prosseguir nos demais.

7.4.150s casos de gravidez, alteracdo psicolégica ekialdgica
temporarios (estados menstruais, indisposicdedrasii contusoes,
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luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a zegfio dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&m devados em
consideragédo, ndo sendo concedido qualquer tratardéerenciado.
7.4.16Em nenhuma hipétese havera segunda chamada des gest
compdem a Prova de Aptidao Fisica, nem sua aptictaga do local
ou horério estabelecido para sua realizagao.

7.4.17 A publicacdo do resultado Prova de Aptiddo Fisistara
apenas os candidatos considerados Aptos.

7.4.18Serédo observados e adotados os exercicios e indicgsos
conforme as condi¢des de execugéo discriminadeguars

7.4181 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE
CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.4.18.1.10 candidato terd o prazo de doze minutos para perca
distancia minima exigida. A metodologia para a graegdo e a
execucdo do teste de corrida de doze minutos pacamdidatos do
sexo masculino e feminino obedeceréo aos seguiritégos:

a) para a realizacéo do teste de corrida, o catedimlerd, durante os
doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, cdoerou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depoisspgusr;

b) o inicio e o final do teste serdo dados peltegiantes da banca.
7.4.18.1.2A correta realizagao do teste de corrida de dozeutos
levard em consideragéo as seguintes observagdes:

a) um Unico relégio, o do coordenador do testetrotava o tempo
oficial do teste, sendo o Unico que servira deréefdia para o inicio e
término;

b) ao completar cada volta serd informado de gsamaitas
completou naquele momento;

c) apdés a marca do término do teste, o candidaterdeevitar parar
bruscamente a corrida, evitando ter um mal slbitarientacédo é
para que o candidato continue a correr ou caminhar.

7.4.18.1.3Seré proibido ao candidato, quando da realizagateste
de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista, sem a respectiva liberacdisao sob pena de
ser considerado inapto e, consequentemente, eimita concurso;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisicenfcpuxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

7.4.18.2 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO
DE BRACO - 4 apoios (somente para os candidatos do sexo
masculino)

7.4.18.2.1A metodologia para a preparagdo e a execucéo tbodes
flexdo de braco para os candidatos do sexo masooiiadecerédo aos
seguintes critérios:

a) o candidato se posicionard em quatro apoiossolsolo, com o
corpo estendido, médos espalmadas apoiadas no isdicadores
paralelos voltados pra frente, cotovelos totalmeetendidos,
abertura entre as maos equivalentes a largura mibsos, tronco e
pernas em um Unico prolongamento, pernas esteneidasidas e
pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados ym silvo de
apito. O candidato flexionar4 os cotovelos, levamdo bragos a
atingirem um angulo de 90° ou menor com os antebragn seguida
realizard a extensdo completa dos cotovelos retdma posicéo
inicial, ocasido em que completara uma repeticéoncd, quadris e
pernas devem ser mantidos em um Unico prolongantmante os
movimentos de flex&o e extens&o de cotovelos;

c) o tempo € livre para a realizagédo do teste, mbuiéicar em posi¢do
estética durante a execucéo, com os bragos estendid

7.4.18.2.2 A correta realizagéo do teste de flex&o de bragesd em
consideragéo as seguintes observagdes:

a) o corpo como um todo deve se manter em prolongantkmante
toda a execugéo do teste, sendo proibida movin@mtapenas do
tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quaosiobvimentos de
flex&o e extenséo de cotovelos;

b) o corpo devera permanecer estendido durante o sestdo que no
caso de haver contato dos joelhos, quadris ou timaxo solo durante
sua execucao, ou ainda a elevagédo ou abaixamesitguadris com o
intuito de descansar, a repeticdo em questédo ndesesiderada;

¢) ndo podera haver nenhum contato do corpo com ¢ exteto das
palmas das méos e das pontas dos pés;

d) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos &onco
durante a fase de flexdo de cotovelos ficara ériitlo candidato;

e) somente serdo contadas as repeticdes realizadaatepsam o
previsto neste edital especifico;

f) a contagem oficial de tempo, assim como o nimercepeticdes
realizadas pelos candidatos serd, exclusivamentealizada pela
banca examinadora;

g) somente ser& contado o exercicio realizado connpéetee.

7.4.18.3 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO
DE BRACOS (COTOVELOS) — 6 apoios (somente para 0s
candidatos do sexo feminino)

7.4.18.3.1A metodologia para a preparacgéo e a execucao xiofle
bragos para os candidatos do sexo feminino sestitdda de:

a) a candidata se posicionara em seis apoios solme,accem o corpo
estendido, méaos espalmadas apoiadas no solo, dodésaparalelos
voltados pra frente, cotovelos totalmente estersglidbertura entre as
méos equivalentes a largura dos ombros, tronco @etoum Unico
prolongamento, quadril flexionado, joelhos flexidoa e apoiados no
solo e pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados yorsilvo de
apito. A candidata flexionar4 os cotovelos, levarmo bragos a
atingirem um angulo de 90° ou menor com os antebram seguida
realizard a extensdo completa dos cotovelos retdma posicao
inicial, ocasido em que completara uma repeticéo;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamdatante os
movimentos de flex&o e extens&o de cotovelos.

7.4.18.3.2A correta realizagdo do teste de flexdo de bragemd em
consideracéo as seguintes observagdes:

a) o tempo maximo para a realizacdo serd livre, pouldiudr em
posicédo estatica durante a execugédo, com os beagarsdidos;

b) o corpo como um todo deve se manter em prolonganmante
toda a execucgdo do teste, sendo proibida movim@Emtapenas do
tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quaoslanvimentos de
flexdo e extensdo de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamdatante os
movimentos de flexao e extens&o de cotovelos, tRiateste, sendo
que no caso de haver elevacdo ou abaixamento doofreom o
intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndesesiderada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com ¢ exteto das
palmas das maos, dos joelhos e das pontas dos pés;

e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos &onco
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durante a fase de flexdo de cotovelos ficara ériwitlo candidato;

f) somente serdo contadas as repeti¢des realizadastepugam o
previsto neste edital;

g) a contagem oficial de tempo, assim como o nimerregeticdes
realizadas pelos candidatos serd, exclusivament®alizada pela
banca examinadora;

h) somente sera contado o exercicio realizado connpéetee.

7.4.18.4 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO
ABDOMINAL

7.4.18.4.10 teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado
terminado com um apito. A metodologia para a prE e a
execucdo do teste de flexdo abdominal para os datodi dos sexos:
masculino e feminino obedecerdo aos seguintesicsité

a) a posigao inicial serd tomada com o candidato digitee costas, na
posi¢do completamente horizontal de todo o corpestagao ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno comop jeelhos
estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovétosies e dorso das
ma&o tocando o solo;

b) apés o silvo de apito, o candidato comegara a panfase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, oodejoelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocaroo sajuadril devera
ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelogrdevalcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do cofpo.seguida e sem
interrupgdo, o candidato deverd voltar a posicémainrealizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, fimal@ com o
retorno a posi¢ao inicial, correspondera a umaadtédie execucéo.
7.4.18.4.2A contagem das execugdes corretas levard em coagite
as seguintes observagdes:

a) o teste terd a duragéo de um minuto e serd inigadominado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ir4 contar em voz alta o ninderoepeticoes
realizadas; quando o exercicio ndo atender aogpoeneste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo peald de maneira
correta;

c) cada execugdo comeca e termina sempre na posigal;in
somente ai serd contada uma execugéo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devenflegionados,
os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser fiexio e os cotovelos
alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de for

e) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso diss re os
calcanhares (com os joelhos completamente estes)digambém
devem encostar-se ao solo;

f) s6 sera contada a repeticdo realizada completarretamente,
comecgando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

g) se, ao soar o apito para o término do teste, oidaodestiver em
meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada.

8 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO NA PROVA
OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)

8.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiyeméuacéo
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) daltde pontos
correspondente a Prova Objetiva realizada, néo tadinj ainda,
zerar em qualquer uma das disciplinas que compbeva;

8.2 Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pedoos
um dos subitens a seguir:

a) Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

b) Obtiver nota “ZERO” em qualquer disciplina que cdmm Prova
Objetiva;

c) Obtiver a pontuagéo inferior a 50% (cinquenta pante) do total
de pontos correspondente a Prova Objetiva.

8.3 0 candidato eliminado n&o tera classificagédo algnmapresente
concurso publico;

8.4 A nota da Prova Objetiva seré igual a soma algéhdas notas
obtidas em cada disciplina que constitui a prova;

8.5Nao serédo atribuidos pontos para as questdes dsiad branco
(n&o marcadas) ou com mais de uma marcagao.

8.6 A classificagdo dos candidatos aprovados por caaydrova
Objetiva sera feita em ordem decrescente de pdityaespeitada,
quando for o caso, os critérios de desempattedo10;

8.7 O CETAM/COPEC disponibilizard no endereco eletrénic
http://www.concursoscopec.com.br, o Boletim de Dgzenho na
Prova Objetiva para consulta por meio do CPF e dmeno de
inscricdo do candidato ap6s a publicacdo do Refsulte primeira
etapa.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.1 0 Resultado Final definirés habilitados para comporem a lista
de classificagéo final e sera previsto como segue:

a) Para os cargos de nivel superior serd obtido ar patsoma
algébrica das notas das provas objetivas (prinetapa) e avaliagdo
de titulos (segunda etapa);

b) Para os cargos de nivel médio e fundamental see & total de
pontos obtido nas Provas Objetivas

c) Para o cargo d&uarda Municipal serd igual ao total de pontos
obtido na Prova Objetiva (primeira etapa) e a afiterda condicéo de
APTO na Prova de Aptidéo Fisica (segunda etapa).

9.2 Considerar-se-dHabilitados os candidatos classificados no
resultado final, até o nimero correspondente adrgpép das vagas
oferecidas por cargo neste Edital;

9.30s candidatos seréo organizados, por cargo, ermaiderescente
de pontuacéo, respeitada, quando for o caso, tésiasi de desempate
doitem 10deste edital;

9.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declaragaem pessoas
com deficiéncia, se classificados nas provas, alénfigurarem na
lista geral de classificacédo, terdo seus nomesgadlis em relagéo a
parte, observados a respectiva ordem de classificac

9.5N&o havendo candidatos aprovados para as vagasagse para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidasapdidato sem
deficiéncia com observancia da ordem classificatori

9.6 O resultado final dos classificados para cada casgca
disponibilizado no site http://www.concursoscopemdr nas datas
previstas no Anexo IV.

10 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pedoslidatos
em qualquer etapa do concurso, o desempate bemafici
sucessivamente, aquele que:

1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, conéoastabelece a Lei
n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada pase fim, a data
de realizagao da primeira prova.

2° Obtiver o maior nimero de pontos na Prova deh&uimento
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Especifico;

3° Obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Boesa;
4° Obtiver o maior nimero de pontos em Matematica;

5° Obtiver o maior nimero de pontos em Raciociidigito;

6° Obtiver o maior nimero de pontos em Inform&ticancada;
7° Obtiver o maior nimero de pontos em Informé&fiéaica;

8° O candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.10 prazo para interposi¢éo de recurso serd de 48€ta e oito)
horas ap6s a divulgacéo dos resultados, tendo ¢emm inicial o
primeiro dia Util subsequente;

11.2Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de solicitagéo de isen¢a

b) ao indeferimento ao atendimento especial parazegld da prova;
c) ao indeferimento da inscricdo para concorrer corss@a com
deficiéncia;

d) a aplicagédo das provas;

e)as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preligsna

f) ao resultado preliminar das Provas Objetivas, Pae/dlitulos e
Prova de Aptidao Fisica.

11.3 Admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidatmdo
desconsiderado recurso de igual teor;

11.4 A interposi¢do de recurso serd exclusivamente wtarret
utilizando o Sistema Eletronico de Interposicéo Rlecurso, no
enderecgo eletrdnico http://www.concursoscopec.conebseguir as
instrugdes ali contidas;

11.5 O CETAM/COPEC néo se responsabilizam por recursas n
recebidos por motivo de ordem técnica dos compu¢addalha de
comunicagédo, congestionamento das linhas de coagéug falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordérnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.6 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidament
fundamentadas e justificadas;

11.7 O candidato deverad ser claro, consistente e objegim seu
pleito.

11.8 A Interposicdo de Recurso serd mediante a inforonadg
numero de inscri¢do e CPF;

11.9 Os pontos correspondentes as anulagbes de quektdesova
Objetiva de determinado cargo serdo atribuidoslastos candidatos
submetidos @ mesma prova;

11.100 gabarito Preliminar divulgado podera ser alteraiofungéo
dos recursos impetrados e as provas serdo cogigelacordo com o
gabarito oficial definitivo;

11.11 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, abargo
oficial preliminar de questéo integrante de prassa alteracdo valera
para todos os candidatos submetidos & mesma prova,
independentemente de terem recorrido.

11.12No caso de recursos contra a nota atribuida naaRfe itulos,
a Banca Examinadora poderd manter, aumentar ounuiima
pontuagéo atribuida ao candidato.

11.13 O resultado divulgado podera ser alterado, em furdids
recursos impetrados e a nota atribuida poderarsafieracéo para
uma nota superior ou inferior ou, ainda poderd recora
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver aupg@o minima
exigida para aprovagéo.

11.14 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fadesi(fex),
Internet, e-mail, telegrama ou outro meio que rdja & especificado
neste Edital;

11.15Seré&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacOdselesidas
neste edital

c) cuja fundamentagdo néo corresponda a questaoidzsgorr

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo incamsiste
incoerente ou os intempestivos;

e)destinado a evento diverso do questionado

f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “reaésisonline”.

11.16 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDAD
QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou quatqu
outro meio que o identifique), sob pena de nédo eonfento do
recurso.

11.17Todos os recursos recebidos serdo analisados pel&s€zio de
Concursos do CETAM, que emitird parecer conclusapds 05
(cinco) dias uteis;

11.18As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecearabdatos
por meio do enderego eletrénico do CETAM/COPEC
http://iwww.concursoscopec.com.br e ficardo disptindtlas pelo
prazo de 7 dias a contar da data de divulgagéo;

11.19 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de rewisdo
recursos, recursos de recursos e/ou recursos daritgatficial
definitivo;

11.20 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia paeurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela quatab@réo
recursos diversos.

12 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE
VALIDADE DO CONCURSO

12.1 0 resultado final contendo o nome dos candidataksilitados
no Concurso serd encaminhado a Prefeitura MunidigalJurua,
através da Comissdo Permanente de Concursos — COPEEM,
para homologagéo;

12.2 O resultado final do concurso serd homologado Peddeitura
Municipal de Jurua por meio de Portaria publicadeDiério Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas.

12.30 concurso tera validade pelo prazo de 2 (dois},amaontar da
data de sua homologagéo, podendo ser prorrogadgyssmperiodo.

13 DA NOMEAGAO E POSSE

13.1Apés homologacéo do resultado final, a Prefeitutanivipal se

responsabilizara pelos procedimentos pré-admisisiona

13.2 A Prefeitura Municipal por meio do Diario Oficialosl

Municipios convocara os candidatos habilitadostrdeto nimero de
vagas oferecidas conforme disposto no Anexo | dedital, por meio
de edital de convocagdo, observando, rigorosamenterdem de
classificagéo final (lista de ampla concorrénciisea de candidatos
com deficiéncia), para apresentagdo dos documentos.

13.3 Uma vez convocado, o candidato terd prazo fixada @a
qualificagdo, entendendo-se como tal a apresentigaandidato no
local indicado pela Prefeitura, comprovando ateedim as

exigéncias para admisséo;
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13.4 Os Requisitos Basicos exigidos por este Edital deveser
comprovados pelo candidato quando convocado para 0s
procedimentos pré-admissionais;

13.50 candidato com deficiéncia que for convocado amisséao,
deverd se submeter aos exames médicos solicitado#tésdo da
autoridade médica designada pela Comisséo instijuéth Prefeitura
Municipal de JURUA,;

13.6 O resultado do exame médico admissional serd esgpiasn a
indicacédo de “apto” ou “inapto” para o exercicics daribuicdes do
cargo;

13.7 O ndo atendimento as convocag¢des para admissaprazo
estabelecido pela Prefeitura, excluira o candidat€oncurso;

13.8 As nomeacgbes obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificagdo e requisitos contidos nas Leis Mpaisi e suas
alteragdes - Plano de Carreira, Cargos e Remurmeralgds
Profissionais do Magistério e Plano de Carreiraaig@s, Vagas e
Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Adstiagdo Publica
do Municipio de Jurua-AM e suas alteracgdes;

13.9 A posse e distribuicdo dos candidatos ficardo aocata
Secretaria Municipal de Administragéo;

13.10 A Prefeitura Municipal de Jurud-AM, através do d@rgd
competente, fornecerd ao candidato ao tomar posslBs as
instrucdes necessarias & sua homeagéo.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O candidato podera obter informacdes referentesomcurso
publico no CETAM setor COPEC localizada na Av. Betiixeira n°
2354 — D. Pedro I, Manaus — AM, por meio do telef@i267449 ou
via Internet, no endereco eletronico
copec_concursojurua@cetam.am.gov.br, ressalvadoisposio no
subitem7.2.14.1deste edital.

14.2 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimeptona
aceitacdo tacita das normas do concurso contide<Comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados, assmno o dever de
observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Mipios do Estado
do Amazonas e/ou divulgados no site
http:/iwww.concursoscopec.com.br, a publicacdo atog os atos e
editais referentes a este Concurso;

14.3 O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidosao
entrar em contato com a COPEC/CETAM nos prazos imeado
neste edital deverd arcar com as conseqlénciasdadvide sua
omisséo.

14.4A Comisséo Permanente de Concursos do CETAM efaifere
Municipal de JURUA ndo se responsabilizam por imigdes de
enderego incorretas, incompletas ou por falha na&egm de
mensagens eletronicas causada por endereco etetriicbrreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidatodmo: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eveaiguruncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendmsatiavel
sempre consultar o sitéittp://www.concursoscopec.com.br para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

14.5 Os Resultados das etapas que constituem o coneerso
disponibilizados no site http://www.concursoscopem.brnas datas
previstas no Anexo IV

14.6 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publandidato
que:

a) ndo comparecer na convocacdo em data, horario al loc
estabelecido;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para d@getfo cargo;

c) ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissitro do
prazo fixado.

d) n&o comprovar o Requisito Basico exigido para gaaretendido.
14.7N&o seréo fornecidas, por telefone, informagéestgua posicéo
do candidato no concurso, bem como n&o sera expeglidiquer
documento comprobatério de sua classificagdo, dalepara esse
fim, a homologag&o publicada no Diério Oficial;

14.8 A verificagdo, em qualquer época, de declaracésafau de
apresentacdo de documentos falsos ou irregulasddelelocumentos
ou omissdo ou a pratica de atos dolosos pelo catadisnportara na
anulacdo de sua inscrigéo, prova e/ou tornar seito & nomeacéo do
candidato e de todos os atos dela decorrentespsguizo de outros
procedimentos legais.

14.9 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade deuthentos
ou outras irregularidades constatadas no decooeracesso, ainda
que verificadas posteriormente, acarretardo a pelal direitos
decorrentes do Concurso Publico;

14.10Cabe a Prefeitura Municipal de Jurué o direito pl®weitar os
candidatos habilitados dentro do numero de vagavediflas
conforme disposto no Anexo | deste edital, em nonestritamente
necessario para o provimento dos cargos vagosestést ou que
vierem a existir durante o prazo de validade docOrso.

14.11 A habilitacdo do candidato no concurso, além do erande
vagas oferecidas no presente edital, asseguranaspeexpectativa de
direito a nomeacdo gradual, ficando a convocacda paposse e
nomeagédo condicionada ao interesse e conveniérciRrefeitura
Municipal de JURUA, observado o prazo de validadé€dncurso e a
rigorosa ordem de classificagéo.

14.12 Os candidatos classificados considerados habitado
Concurso Publico serdo chamados de acordo com saifidagéo
obtida e a necessidade de provimento, até o liddteagas expresso
deste Edital, bem como as que porventura surgitgante a validade
deste Concurso Publico, obedecida, rigorosament@rdem de
classificagdo ndo havendo, portanto, obrigatorieddd nomeagdo
total dos candidatos habilitados;

14.13Qualquer regra prevista neste Edital podera seraala antes da
realizagdo das provas, mediante nova publicacddedo ou itens
alterados;

14.14As disposigoes e instru¢des contidas no Cartacoddirthacéo,
nos cadernos de provas e nos materiais do diaale onstituem
normas que passam a integrar o presente Edital;

14.150 Centro de Educagéo Tecnolégica do Amazonas — GEE&
compromete em arquivar, pelo prazo minimo de O2sfdanos, a
contar do encerramento do concurso, os caderngsieides, cartdo
respostas, titulos e demais documentos;

14.160 candidato devera manter atualizado seu endeteletone e
e-mail perante a COPEC, enquanto estiver partidipato concurso,
por meio de requerimento encaminhado por e-mail:
copec_concursojurua@cetam.am.gov.br e apés a hgagdo dos
candidatos habilitados a solicitagéo da correcéjseto a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas-SEMAF, |azatia na
Avenida Francisco de Paula n° 98,, JURUA -AM, Email
prefeiturajurua@gmail.com, Fone: (97) 3427-1006 8& exclusiva
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responsabilidade do candidato os prejuizos advindds
néo-atualizacéo de seu enderego.

14.17E responsabilidade do candidato manter seu endéreposive
eletronico) e telefone atualizados, até que serexpi prazo de
validade do Concurso.

14.18 A comissdo Permanente de Concursos do CETAM e a
Prefeitura Municipal de JURUA n&o se responsaliliper eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes siser
decorrentes de informacdo errbnea de endereco poe plo
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.19As despesas relativas a participacéo do candidatmncurso e
a apresentagdo para posse e exercicio correra@agspensas, sem
Onus algum para a Administragao;

14.20Legislagdo que entrar em vigor apds a data deqagélo deste
Edital, bem como alteracdes em dispositivos legaisrmativos a ele
posteriores, ndo serédo objetos de avaliagido neagm concurso;
14.21A Prefeitura Municipal de Jurua e a Instituicéolizealora do
Concurso Publico — CETAM ndo se responsabilizamo pel
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostdas outras
publicacdes referentes a este Concurso

14.22A carga horéria dos servidores municipais e abuig@es dos
cargos em concurso sdo as constantes das Leis ipaigie suas
alteragbes — Plano de Carreira, Cargos e Vencirmertos
Profissionais do Magistério e Plano de Carreiragrgs e
Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Adstiagdo Publica
do Municipio de Jurué;

14.230s casos omissos serdo resolvidos pela Comissami@agora
da Prefeitura Municipal de Juruad juntamente com @mi€s&o
Permanente de Concursos COPEC/CETAM.

Jurud/AM, 19 de agosto de 2015.

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua

ANEXO | )
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS
BASICOS E SALARIO BASE.

Ensino Fundamental: 202 vagas.

Cargos ) | |saarios |Jomada |Requisitos basicos

Vagas |PcD [(R$) Semanal
Auxilar de  Servicod70 |4 [724,00 | 40h Ensino Fundamental Incomileto
Gerais e Aptidao Fisica

[Jornada Semanal: 40h

Marinheiro de Convés 05 1 868,80 40h Ensino Fundamental Incomgleto
e Curso Basico de Qualificagdo

[Jornada Semanal: 40h Com
Expedida Pela Marinha do Bragil

Mestre de Obras 02 0 1.013,60 | 40h Ensino Fundamental Incompleto

e Curso de Qualiicacfio
Jomada Semanal: 40n )
ormada Semandl Profissional de Mestre de Obras

Vigia 35 |2 72400 |a4o0n Ensino Fundamental Incomleto
Jomada Semanal: 40h @ Aptidéo Fisica

Auxiliar de Consultério|os |1 |796,40 | 30n Ensino Fundamental e Cursp de
Dentario qualificaio ~ Profissional gl
Jomada Semanal: 30h [Auxiliar de Consultério Dentari
Agente Comunitario dd40 |2 950,00 | 30h Ensino Fundamental e Cursp de
Saide Formagao Inicial para Agerfte
Jomada Semanal: 30h (Comunitério de safide

Agente de Contole dfos |1 950,00 | 30h Ensino Fundamental e Cursp de
Endemias Formagao Inicial para Agente [de
Jomada Semanal: 30h (Combate a Endemias

Guarda Municipal s [1 |79640 | a4on Ensino Fundamental e Aptjdio
Jomada Semanal: 40h Fisica

Microscopista 03 [0 95000 |40h Ensino Fundamental e Cursp de
Jomada Semanal: 40h C %o de

Motorista  de  vefculogo4 |0 [905,00 | 40h Ensino Fundamental e QNH
leves (Terrestre) categoria ‘8"

[Jornada Semanal: 40h

Motorista de  Veiculod05 1 950,00 40h Ensino Fundamental e NH
Pesados (Terrestre) categoria ‘D"

[Jornada Semanal: 40h

Motorista Fluvial s [1 |sesg0 | 4on Ensino  Fundamental | e
Jomada Semanal: 40h Habilitagéo Profissional
Operador de Maquinago4 [0 [905,00 | 40h Ensino  Fundamental | e
Pesadas Habilitagéo Profissional

[Jornada Semanal: 40h

Recepcionista 10 1 796,40 40h Ensino Fundamental e Cursp de

Jomada Semanal: 40h Informatica Basica

Ensino Médio Completo: 135 vagas

Cargos ® | [salarios [ Jomada [Requisitos basicos

\Vagas |PcD Semanal

[Agente Administrativo 40 2 905,00 40h Ensino Médio e Curso |de

[Jornada Semanal: 40h Informética Avangada

Agente de Transito 10 1 796,40 40h Ensino Médio e Curso |de
formacdo de Agentes He

[Jornada Semanal: 40h Transito e Carteira e
Habilitacao “AB"

[Almoxarife 03 0 976,37 40h Ensino Médio e Curso |de

[Jornada Semanal: 40h Informética Avangada

|Auxiliar de Contabilidade |02 0 1.158,40 | 40h Ensino Médio e Registro| no

Jormada Semanal: 40n Conselho de Classe Competeftte

Desenhista Projetista 01 0 976,37 40h Ensino Médio , Curso |de

Desenho  Técnico e le
[Jornada Semanal: 40h

Informatica Avangada
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[Jornada Semanal: 40h

Digitador 14 |1 |97637 | 4on Ensino Médio e Curso | de

Jomada Semanal: 40h Informatica Avangada

Fiscal do Meio Ambiente [10  [1  |86880 | 4oh Ensino Médio , Curso |de

Jornada Semanal: 40h Infarmética Bésica

Fiscal de Obras e Postur 04 [0 | 868,80 | 40n Ensino Médio , Curso |de

Jomada Semanal: 40h Informética Avangada

Fiscal de Tributos 02 |0 |sesso | 4on Ensino Médio e Curso | de

Jornada Semanal: 40h Informatica Avangada

Fiscal Sanitério 08 |1 |sesso | 4on Ensino Médio e Curso | de

Jomada Semanal: 40h Informatica Basica

Técnico Agropecudrio (05 |1 [950,00 | 40h Ensino Médio e Curso Tédhico

Jomada Semanal: 40h Agricola ou Agropecudria

Técnico de Enfermagem 10 {1 [950,00 | 30n Ensino Médio e Curso Tédhico
em Enfermagem e Registro|no

Jornada Semanal: 30h Conselho da Classe Competejnte

Técnico de Laboratorio (05 |1 [950,00 | 30h Ensino Médio e Curso tédhico
de Analises Clinicas e Regigtro

Jomada Semanal: 30h no Conselho de Clagse
competente

Técnico em Edificages (01 [0 [950,00 | 40h Ensino Médio e Curso Tédhico
em Edificagdes e Registro [no

: 4

Jomada Semanal: 40h Conselho de Classe competefite

Técnico em Informatica (03 [0 [950,00 | 40h Ensino Médio e Curso Tédhico

Jornada Semanal: 40h em Informética

Técnico em Nutrigio po1 |0 [950,00 | 30h Ensino Médio e Curso Tédhico

Dietética de Nuticdo e Dietética |e
Registro no Conselho de Clgsse

Jomada Semanal: 30h Competente

Técnicoem Patologia (02 [0 [950,00 | 30h Ensino Médio e Curso Tédhico
de Patologia Clinica e Registro

Jomada Semanal: 30h no Conselho de Clagse
Competente

Técnico em Piscicultura (03 [0 [950,00 | 40n Ensino Médio e Curso Tédhico
de Piscicultura e Registro [no

Jomada S I: 40h

ormada Semanal Conselho de Classe Competdte

Técnico em Satde Bucal [06 {1 [950,00 | 30n Ensino Médio e Curso Tédhico

Jomada Semanal: 30h em Salide Bucal

Técnico Florestal o5 |1 |os000 | 4on Ensino Médio e Curso Tédhico

Jornada Semanal: 40h em Flarestas

Nivel Superior: 32 vagas

Cargos | [saaios | Jomada [Requisitos basicos

Vagas |PcD Semanal

Advogado o1 [0 [s00000 |40h Ensino Superior e Registr na
Ordem dos Advogados fio

Jomada Semanal: 40h
Brasil

Assistente Social o4 [0 |280000 |40 Ensino Superior e Registrg no

Jomada Semanal: 40h Conselho de Classe C

Bibliotecario o1 [0 |280000 |40h Ensino Superior e Registrg no

Jomada Semanal: 40h Conselho de Classe Competgnte

Cirurgido Dentista 03 [0 [s00000 |30h Ensino Superior e Registrg no

Jomada Semanal: 30h Conselho da Classe Competgnte

Contador o1 [0 [500000 |40h Ensino Superior e Registrg no

Jomada Semanal: 40h Conselho da Classe Competgnte

Enfermeiro 10 |1 |280000 |30h Ensino Superior e Registrg no

Jomada Semanal: 30h Conselho da Classe Competgnte

Engenheiro Agronomo (01 [0 | 280000 [ 40h Ensino Superior e Registrg no

Jomada Semanal: 40h Conselho da Classe Competgnte

Engenheiro Civil o1 [0 |280000 |40h Ensino Superior e Registrg no

Jomada Semanal: 40h Conselho da Classe Competgnte

Engenheiro Florestal (01 [0 | 280000 [ 40h Ensino Superior e Registrg no

Jormada Semanal: 40n Conselho da Classe Competgnte

Farmacautico Bioguimico (02 [0 |2.80000 [ 30h Curso Superior e Registrg no

Jomada Semanal: 30h Conselho da Classe Competgnte

Fisioterapeuta o1 [0 |280000 |30h Ensino Superior e Registrg no

Jormada Semanal: 30h Conselho da Classe Competgnte

Médico 02 [0 [10.00000 | 30h Ensino Superior e Registrp no
Conselho da  Classe [de

Jomada Semanal: 30h
Medicina

Nutricionista o1 [0 [300000 |40 Ensino Superior e Registrg no

Jomada Semanal: 40h Conselho da Classe Competgnte

Psiclogo 02 [0 |280000 |40h Ensino Superior e Registrg no

Jormada Semanal: 40n Conselho da Classe Competgnte

Técnico em  Recursdol |0 [2.80000 | 40h Ensino Superior e Registrg no

Pesqueiros Conselho da Classe Competgnte

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pess com

Deficiéncia).

(**) PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Dél

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA

Prefeito Municipal de Jurua

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos GeraiMarinheiro de
Convés, Mestre de Obrag Vigia (Ensino Fundamental incompleto)
Lingua Portuguesa: Compreensédo e
Vocabulario. Fonema e Letra: digrafo, encontrosiliogs, encontros
consonantais, e divisdo silabica. Substantivo: mwépcomum,

simples, composto, concreto, abstrato, coletivoeg® (masculino e
feminino), ndmero (singular e plural) e grau (autagwo e

diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo deégero e nimero,

adjetivos  patrios.

Numeral:

cardinal,

Interpretagdo de

ordinal, nplicativo

texto.

fracionario. Pronomes pessoais e Pronomes possessierbo:
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conjugacéao do tempo simples. Concordancia nomighificado das
palavras: sindnimos e anténimos; Acentuagdo grafigafia das
palavras com s, z, j, g, SS, ¢, X, Z, ch.

Matemaética: Sistema de numeragdo romano. NUmeros naturais:
operacdes e propriedades (Adi¢ao, subtragéo, ricéigdio e divisao);
NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numezo®nais,
representagdo fraciondria e decimal. Expressdes émcas
envolvendo as quatro operagdes. Minimo mdltiplo wom(MMC);
Méaximo divisor comum (MDC). Razéo e proporcédo; Rede trés
simples. Porcentagem; sistema de medidas: compidmeapacidade,
volume, massa e tempo. Sistema monetério brasilgiitheiro).
Problemas.

1.2 Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Comuntario de
Salde, Agente de Controle de Endemias, Guarda Murnpal,
Microscopista, Motorista de Veiculos leves (Terrest), Motorista
de Veiculos Pesados (Terrestre), Operador de Maquas Pesadas,
Motorista Fluvial e Recepcionista(Ensino Fundamental completo)
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto; estrutura
do paragrafo. Sistema ortogréafico vigente; divisé@bica; encontros
vocélicos, consonantais e digrafos. Conhecimengéondamais gerais
de pontuacdo. Gramatica portuguesa: estrutura mafgo de
palavras; emprego das diversas classes de palétersd nominal e
verbal; oragdo e seus termos; composi¢do do perémioposicdo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; cgieza dos
pronomes; regéncia nominal e verbal. Crase.

Matemaética: Sistema de numeragdo romano. NUmeros naturais:
Conjunto operagOes e propriedades; NUmeros integperagdes e
propriedades. NUimeros racionais, representacéiofigata e decimal.
Minimo multiplo comum (MMC); Maximo divisor comunviDC).
Numeros irracionais e reais: operagdes e propreedd@otencia com
expoente inteiro e fracionario no conjunto de nlwereais:
operacdes e propriedades. Funcdo do 1° e 2° gfquacOes do 1° e
2° graus. Inequacbes do 1° e 2° graus e sistemasquiE;oes:
resolucé@o e problemas. Razédo e proporcdo. Regteésisimples e
composta; porcentagem e juros simples; Sistemal ldsgMedidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, magsanpo. Figuras
geométricas planas. Sistema monetario brasileiranhéito).
Problemas

1.3 Para os cargos deAgente de Transito, Auxiliar de
Contabilidade, Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal Satéario. (Ensino
Médio completo)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensédo e interpretacdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e g@rektuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego dasdsetr3.2 Emprego da
acentuacéo gréfica. 4 Dominio dos mecanismos dgiodextual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacéo, substiteigépeticéo, de
conectores e outros elementos de sequenciagéo altextu2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5ironta
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagiescoordenagédo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdsubordinacéo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emplegsinais de
pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. &prEgo do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronome®at® Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 SubstituigApatavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagéo de diferegdesros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conformenMel de Redacéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacé&o dedgem ao tipo de
documento. 7.2 Adequag&o do formato do texto aergén

Raciocino Loégica Raciocinio Légico: avaliagdo da habilidade do
candidato em entender a estrutura l6gica de redagidgtrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; zifedmovas
informacdes das relagcdes fornecidas e avaliar asigies usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacéegiessdes das provas
poderdo tratar das seguintes &reas: estruturasa#igidgica de
argumentacao; diagramas légicos; algebra e geanteisica.
Informética Bésica: Conceitos basicos em informatica: Hardware:
periféricos e dispositivos de entrada, saida e zemamento de dados.
2. Software: tipos de software e conceitos basicossideemas
operacionais.3. Nogdes de ambiente Windows XP: Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pddsmdo o
Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando aaBierTarefas,
Configurando o Computador: Configuracdes Regioriaia e Hora
do Sistema, Mouse, Teclado, Organizando o Compytaidos de
Visualizagdo, Acessando Unidade de disco, WindowgpldEter,
Lixeira, Calculadora, Paind. Conceitos e fungdes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletrdnicas, apregéata(Word, Excel e
PowerPoint — Office versdo 2003. Internet: conceitos bésicos e
servigos associados a internet: navegacgao, coetefnico, grupos
de discusséo, busca e pesquisa.

1.4 Para os cargos de Agente Administrativo, Almoxarife
Desenhista Projetista, Digitador, Fiscal de Obras eostura e
Fiscal de Tributos.(Ensino Médio completo)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e g@rektuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego dasdstr3.2 Emprego da
acentuacdo gréfica. 4 Dominio dos mecanismos dgiodextual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacéo, substiteigépeticéo, de
conectores e outros elementos de sequenciagéo altextu2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 irDonda
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagiescoordenagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdsubordinacéo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emplegsinais de
pontuagéo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. &prEgo do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocacéo dos pronome®éat® Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituigpatavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagéo de diferegdesros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conformenMel de Redagéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagéo dedgem ao tipo de
documento. 7.2 Adequag&o do formato do texto aergén

Raciocino Loégica Raciocinio Légico: avaliagdo da habilidade do
candidato em entender a estrutura l6gica de redagidgtrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; zifedoovas
informagGes das relagdes fornecidas e avaliar asigies usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacéegiessdes das provas
poderdo tratar das seguintes &reas: estruturasa#igidgica de
argumentacéo; diagramas légicos; algebra e geantetsica.

Informética Avancada.
Hardware de computadores e suas aplicacfes e haticdades;
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Configuragdo do software de hardware de computad@enceitos
basicos em Rede de Computadores; Configuragdesis gela
ambientes de sistemas operacionais em plataforopgigtaria e livre
e seus ambientes gréficos; ferramentas, aplicagvpsocedimentos
associados a Internet/Intranet; Ferramentas e atiphs de
navegacdo; conceito e uso de recursos da computasEduvens
(cloud Computing); Recursos de correio eletronémmceitos e uso de
recursos em grupos de discusséo e de busca e ggEsm@aursos de
multimidia em computadores Desktop e Notebooks;uRes de
edicdo de texto e tabela em aplicativos office ©fiice; Formularios
em aplicativos de escritério office e Broffice; Usle recursos de
multimidia em aplicativos de escritério em platafar proprietéaria e
software livre; Conceitos basicos de seguranca rfarmacéo;
Arquivos ODF e ODT; Formato de arquivos em aplicati de
escritério; Formato de imagens e suas aplicagdesax®@ e uso de
fungdes e férmulas em aplicativos de planilha éfeta (software
proprietario e software livre); Recursos de Maleeli em aplicativos
(software proprietario e software livre); Produgiogréficos e tipos
de gréaficos em planilhas eletronicas (software fpetfrio e software
livre); Conceito e uso de Certificado Digital; QBde; Conceitos de
software gerenciador de banco de dados (softwavee lie
proprietario).

1.5 Para os cargos de Técnico Agropecuario, Técnicde
Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Edifagdes,
Técnico em Informética, Técnico em Nutricdo e Dietéea, Técnico
em Patologia, Técnico em Piscicultura, Técnico ena8de Bucal e
Técnico Florestal.(Ensino Médio/Técnico)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e g@rektuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego dasdstr3.2 Emprego da
acentuacédo grafica. 4 Dominio dos mecanismos dgiodextual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacéo, substiteigépeticéo, de
conectores e outros elementos de sequenciagéo altextu2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 irbonua
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagiescoordenagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdsubordinacéo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emplegsinais de
pontuagéo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. &prEgo do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocacéo dos pronome®éat® Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituigpatavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagéo de diferegdesros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conformenMe de Redacéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagéo dedgem ao tipo de
documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto aergén

Raciocino Loégica Raciocinio Légico: avaliagdo da habilidade do
candidato em entender a estrutura l6gica de redagidgtrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; zifedoovas
informagGes das relagdes fornecidas e avaliar asigies usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacéepiessdes das provas
poderdo tratar das seguintes &reas: estruturasa#igidgica de
argumentacéo; diagramas légicos; algebra e geantetsica.

1.6 Para os cargos de Advogado, Assistente SocBibliotecario,
Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheio
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Brmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Psicélogo e
Técnico em Recursos Pesqueiros.

Lingua Portuguesa: 1 Compreenséo e interpretacdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e g@nektuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego dasdsetr3.2 Emprego da
acentuacdo gréfica. 4 Dominio dos mecanismos dgiodextual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagéo, substit@g@peticéo, de
conectores e outros elementos de sequenciagéo altext2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5irdonta
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagiescoordenagédo
entre oragOes e entre termos da oracdo. 5.2 Relaedsubordinacio
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Empleginais de
pontuagéo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. &prEgo do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronome®at® Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 SubstituigApatavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagé@o de difereydesros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conformenMel de Redacéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacé&o dedgem ao tipo de
documento. 7.2 Adequag&o do formato do texto aergén

Raciocino Ldgica Raciocinio Légico: avaliagdo da habilidade do
candidato em entender a estrutura légica de redagdstrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; zifedmovas
informacdes das relagcdes fornecidas e avaliar asigies usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagéepiessdes das provas
poderdo tratar das seguintes areas: estruturasafdgiégica de
argumentacao; diagramas légicos; algebra e geanteisica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Médio/Técnico)

2.1Técnico em Agropecudria

Nogdes de administrago rural, Nogdes de orgargzagdciais rurais,
Crédito rural, Comercializag&o de produtos agrofeos, Agregacéo
de valores aos produtos rurais, IndUstrias rurRaisgramas oficiais de
apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, Nogiedegislacido
ambiental, Nogdes de meio ambiente, Uso corretodefensivos
agricolas, caracteristicas das plantas, influerdaseio ambiente no
cultivo de plantas, Origem e formagao dos solosa@eristicas dos
solos, NogGes de corregéo de solo e adubacéo,réreganservacio
do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenesenes (do preparo
do solo a colheita), Nocdes para a criagdo de amich@mésticos
(bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinosuieqgs, asininos,
muares, peixes e abelhas), No¢des de agrometeiggoldgnentacéo
de inverno, Preparo e utilizacdo correta de silagdlocdes de
suplementacdo na alimentagdo animal. Mecanizagadcoky
Unidades de medidas na agropecudria. Solos: texest@utura,
composicéo; coleta de amostra; recuperacéo. Eegild: formulas,
organicas, quimicas, defensivos: aplicacdo e usa@sule nivel, uso
de niveis na lavoura, principais culturas (selagisementes, plantio,
adubacéo, colheita, beneficiamento, pragas e degn§aja, trigo,
milho, mandioca, feijdo. Olericultura, fruticultynaoc¢des de extensdo
rural: métodos de extenséo, individual, grupal, sabg-orragicultura,
pastagens de gramineas e leguminosas, silviculiovares nativas e
arvores exéticas, arvores ornamentais e produgéatieista, manejo
de mudas, maquinas agricolas: uso adequado dosnmaptos,
regulagem, plantadeira, colheitadeira, pulverizasiomdministragédo
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rural, elaboracdo de projetos: custos e orcameagwspecuarios.
Nogdes de Zootecnia: reproducéo, nutricdo, manejoebanho (de
pequenos, médios e grandes animais), defesa samtéarseminacao
artificial. Instalacdes: instalagdes para animais.

2.2Técnico em Edificacdes

1.Especificagcbes de servicos e materiais. 1.1 @afsiicas e
propriedades dos materiais de construcdes. 2. @eracnolégico de
concreto e materiais constituintes e controle tégico de solos. 2.1
Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 3. Fuadag@struturas.
3.1 Movimentagdo de terra, formas, escoramento,agim e
concretagem. 3.2 FundagOes superficiais e profur@l@sl Tipos.
3.2.2 Execugdo. 3.2.3 Controle. 3.3 Estruturas13m3£-moldadas.
3.3.2 In loco. 4. Terraplenagem, drenagem, arrugones
pavimentacdo. 5. Servicos topogréficos: Execucdoomtrole. 6.
Edificacfes. 6.1 Materiais de constru¢do. 6.2 lagfes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicompiementares. 7.
Desenho técnico. 7.1 Plantas, cortes, elevacédacdes, desenhos em
perspectivas e detalhes executivos. 7.2 NocGessendo em meio
eletronico (AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretagde projetos de
instalagbes prediais e de plantas de locacgéo, f@namacéo. 8.
Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de execulgimbras e
servigos. 8.1 Cronograma fisico-financeiro, acorhpamento de
aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatara 9.Normas
ABNT.

2.3Técnico em Enfermagem

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @igies. Nogoes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecc@@ssepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, pacteatjuipe médica.
Infeccéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: s&fni do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontudimaiss vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, agéiomde cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativesndagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, cémlaaspiracéo,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Adnaigigir de
medicamentos. Salide da mulher: preventivo parac@mecolégico;
climatério; planejamento familiar; pré-natal dexmarisco. Saude da
crianga: amamentagdo; crescimento e desenvolvimgaterianca;
desnutricdo; desidratacdo. TRO - terapia de reidéat oral.
Conhecimento sobre as principais doengas Infeczies@arasitarias:
AIDS; coqueluche; dengue; difteria; escarlatinagrdm de chagas;
esquistossomose; febre amarela; hanseniase; kspagiptospirose;
maléria; meningite; parotidite; poliomielite; rajvaubéola; sarampo;
tétano; tiféide; tuberculose; varicela e outrasngas do aparelho
respiratério e circulatério. Verminose. IVAS - infgio das vias aéreas
superiores. IRA - infeccdo respiratéria aguda. Sadd adulto:
programa para hipertensdo. Programa para diabetasseniase.
Tuberculose. Hepatites virais. DST/AIDS. Doencas ndéificagéo
compulséria. Salde mental: cuidados com pacienggsessivos;
neuréticos. Comportamento anti-social. Imunizagdesiancgas;
adultos e gestantes. Saneamento basico: cuidado® di@o; esgoto;
agua. Atendimento em emergéncias. Preparo, dilg@ministracao
de medicamentos: intramuscular; intravenoso; sébeuat
intradérmico; via oral; soroterapia. Curativost&isa salde: politicas
publicas de salde; SUS; Conselhos de Saude.

2.4Técnico de Laboratério

1. Vidraria e equipamentos de laboratério. 2. Micapia 6tica. 3.
Organizagéo e comportamento laboratorial. 4. Peegaramostras. 5.
Preparo de solugdes. 6. Esterilizagdo e desinfectadnalise por
fracionamento. 8. Fotometria. 9. Hematologia: prepie esfregaco
sanguineo; anticoagulantes; série vermelha e béiea; velocidade
de sedimentagdo das hemaécias; coagulacdo sanguibt@a.
Imunohematologia: sistema ABO dos grupos sangujrsistema RH

dos grupos sanguineos, prova cruzada. 11. Bioqaimhic sangue:
fundamentos bésicos; métodos de determinacOes ibimas. 12.

Urindlise: coleta de urina; caracteristicas fisieasilise do sedimento
urinério; andlise de amostra Unica e urina de 2. Liquido

cefalorraquidiano: caracteres fisicos. 14. Paragite: métodos
diagnésticos para parasitos e protozodrios; cofitwey pesquisa de
sangue oculto. 15. Microbiologia: morfologia battea; tipos de
meios de cultura; métodos de coloragéo; técnicamdeeriologia. 16.
Imunologia: coleta e conservacdo de material; nu&tocde

microscopia; técnicas para identificagdo de arnpimsr reacdes
sorolégicas  (aglutinagdo,  precipitagdo,  hemoliseyeagdo

antigeno/anticorpo.

2.5Técnico em Nutricdo e Dietética

1. Nutricdo basica e metabolismo. 2. Digestéo, rghso fungéo e
fontes alimentares dos macronutrientes e dos mitientes. 3.
Metabolismo  energético. 4. Balango hidroeletrdditic 5.
Recomendagdes nutricionais. 6. Caréncias nutriiorfa Nutrigdo
em todas as fases do desenvolvimento humano. 8deNode
dietoterapia. 9. Avaliacdo da ingestdo aliment@r. Gdomposicéo de
alimentos. 11. Nocdes de técnica dietética. 12e¢@el aquisicéo,
armazenamento e técnicas de preparo dos gruposnigdiras. 13.
Fator de corregdo eer capita 14. Gestdo em uma Unidade de
Alimentacdo e Nutrigdo. 15. Sistemas de distribuigé refeicdes. 16.
Planejamento de cardapios para coletividades sad@sermas. 17.
Planejamento fisico-funcional das Unidades de Afitagio e
Nutrigdo. 18. Seguranca e saude no trabalho. 1§ieh# e boas
praticas. 20. Andlise dos pontos criticos de ctmtrdl. Seguranca
Alimentar e Nutricional.

2.6Técnico em Patologia
Coleta de sangue venoso e capilar: técnica e cadeagrro.

Anticoagulantes usados em laboratério clinico. iifieiagdo de
sangue total, soro e plasma. Nog¢des de transpemeaterial colhido.
Principios dos testes sorolégicos: ELISA, testeshemaglutinacéo
indireta, imunofluorescéncia indireta, floculagdDRL). Principios
basicos dos testes de biologia molecular aplicaseishemoterapia
Contagens globais de hemécias, leucécitos e pksjudbsagem de
hemoglobina, determinagéo de hematécrito e indieesatimétricos.
Preparacéo de corantes e coloragdo de esfregaygisirseos; Provas
de coagulacdo: tempo de protrombina, tempo de wphabtina
parcial ativado, tempo de trombina. Hemoglobin@gsatitestes de
triagem para deteccdo de Hemoglobina S, eletrafore®
hemoglobinas em pH alcalino. Hemoterapia: normasigede
servicos de hemoterapia; doagdo de sangue; csitfaoa triagem
laboratorial de doador de sangue; hemocomponeni&ssificacéo
sanguinea ABO e RhD; teste de Coombs (teste deglabtilina)
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direto e indireto, pesquisa de anticorpos irregslaProva cruzada:
técnica e interpretacdo Boas praticas de labocatétiidados com
amostras, controle de reativos e insumos, agua coemgente,
manutencdo e conservacdo de equipamentos. Nog&sahae

controle da qualidade interno e externo Medidasumétricas e
diluicbes; nocdes de técnicas de pipetagem Biosaega.

Hemocomponentes: produgéo, armazenamento, traesparontrole
de qualidade. Hemovigilancia: conceitos basicosnétmmponentes
Regulamento técnico para procedimentos hemoterpico

2.7Técnico em Informéati

Computadores padréo: arquitetura e funcionameatagcteristicas de
componentes de hardware (placas, memérias, bartaspediscos
rigidos), dispositivos de entrada e saida, insialag configuragéo de
periféricos,  instalacdo, configuragdo e  manutencade
microcomputadores e impressoras. 2 Sistemas OpaaasiWindows,
instalacdo e configuragdo de suites de escritdfig-Qffice, Open
Office), instalagéo e configuracdo de browser'se(tret Explorer e
Mozilla Firefox). 3 Nogdes de redes de computadofepologias
légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNETP e HTTP,
servigos (DHCP, WINS, DNS), administragéo de contasisuarios,
fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicajdoas de
redes, modens, hubs, switches, roteadores). Nal@&sogramacao:
Légica de Programag&o: construgdo de algoritmpsdtéle variaveis
e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdoexpeessoes,
comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidasituras de
controle, passagem de parametros, recursividadegrgmacéo
estruturada); estrutura de dados: tipos abstraodados, vetores e
matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e @sométodos de busca,
insercdo e ordenagdo; 2. Conceitos de bancos des dethcionais,
diagramas  entidades-  relacionamentos; metodologiate
desenvolvimento de sistemas, processo unificadweitms de UML;
arquitetura de aplicacdes para o ambiente Inter@etceitos de
Arquitetura em multiplas camadas.

2.8Técnico em Piscicultura

1. Introducdo a Aquicultura. 2. Teia Produtiva des¢ado. 3.
Planejamento de Projetos. 4. Pesquisa sobre aacadedlutiva do
pescado. 5. Sistemas de producdo de peixes. Glagdes em
piscicultura - viveiros escavados. 7. Instalacdes Riscicultura -
tanque - rede. 8. Espécies de peixes nacionaip@tatos, potenciais
para piscicultura. 9. Anatomia e Fisiologia dos xPgi 10.

Reprodug&o induzida dos peixes. 11. Qualidade da &g producéo
de peixes - ambiéncia em piscicultura. 12. Calagefdubacéo de
viveiros / Povoamento de viveiros de alevinos. ABmentagdo e
Nutrigdo de Peixes. 14. Doencas em peixes; Tecizolatp

beneficiamento do pescado; Canais de comerciatzdéa Qualidade
da &gua. 16. Legislagdo: CONAMA 357, de 17.03.2@05uas
atualizagBes. 17. Padrdes de qualidade das aguass¢€ de
enquadramento e usos preponderantes, Critériosialiglage para as
aguas destinadas a balneabilidade, Avaliagdo dalgda dos corpos
de agua, Padrdes de Emisséo). 18. Fundamentosjoséaplicacéo
das andlises fisico-quimica da dgua (Amostrageamsparéncia, pH,
Oxigénio Dissolvido, Demanda de Oxigénio, Turbidemfundidade,
Condutividade, Temperatura, Dureza, Alcalinidadestais Pesados,
Fundamentos, métodos e aplicacdo das andliseshwicmgicas da
agua, Coliformes totais, Coliformes fecais).

2.9Técnico em Saude Bucal

Fltor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e W¥iss; Cronologia
Erupcdo Permanente; Cronologia Erupgdo Deciduo; 06
Nomenclatura Denti¢cdo Decidua e Denti¢do Perman@neparo de
Instrumentais (esterilizacéo e desinfecgdo). Ralitlacional de Satde
Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodds Odontologia
Sanitaria. Materiais odontoldgicos: Nomenclatutdizacéo, preparo,
manipulagdo e acondicionamento; Equipamento e umsntal:

nomenclatura, utilizagéo, preparo, limpeza, e&eagko/desinfeccéo,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, ntam¢o e

conservacéo; Ergonomia: espago fisico, posturaggmsle trabalho,
preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placetetiana:

identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidadechl; Principais

doengas na cavidade bucal: cérie, doenca periddondaocluséo e
lesbes da mucosa. Conceito, etiologia, evolugdodidas de

promocéao/prevencédo: Manejo de pacientes na cliodmntol6gica;

Medidas de prevengdo/promocdo da saude bucal, ipagado de

programas coletivos e individuais de promocdes alaéde bucal,
educagdo em saude bucal. indice epidemiolégicazadib em

odontologia, preenchimento em fichas de controfecteas clinicas;

Registros em odontologia; Técnicas de revelagéoioléayica,

cartonagem e cuidados necessarios para controleinféecéo;

Diagnésticos e primeiros socorros de situacdes dgénuias/

emergéncias no consultério dentario.

2.10Técnico Florestal

Uso e conservacéo dos solos; adubagdo em geral:diplassificagdo
de fertilizantes e corretivos; Irrigagdo e drenag@uonhecimentos
gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais,dgmulturas perenes,
olericultura, fruticultura, silvicultura, pastagensNogbes de
fitossanidade. Nog6es de higiene e de segurangadual, coletiva e
de instalacdes. Nogdes de primeiros socorros. SINTURA:
Técnicas de preparo do terreno; Sementes e vivdloosstais;
Plantios florestais; Tratamentos silviculturais. NBJO DE
FLORESTAS PLANTADAS: Defini¢éo silvicultural do espamento
inicial ou densidade inicial; Intensidade e époegpdda e desbastes;
Modelos de crescimento e producdo como instrumdetonanejo -
enfoque silvicultural e econémico; MANEJO DE FLORBS
NATURAIS: Restricdes de manejo; Uso mlltiplo; Sisses
silviculturais aplicaveis ao manejo; Andlise estrat; Regulagem da
produgéo; Dindmica de sucesséo e estudos de cezgoim producéo;
Alternativas de manejo; Plano de manejo florestastentavel.
PROTEGAO FLORESTAL: Objetivos e importancia da pgdo
florestal; Classificacdo dos agentes causadoredades a floresta;
Incéndios florestais; Agentes atmosféricos e seeitos sobre a
floresta; Danos causados por animais na florestpdtologia
florestal; Entomologia florestal; DENDROMETRIA e VENTARIO
FLORESTAL: Instrumentos para medicdo de varidveis
dendrométricas; Cubagem de arvores; Estimativas valgdveis
dendrométricas; Obijetivos dos inventarios florestaleoria da
amostragem; Métodos de amostragem; Processos dstragem.
DENDROLOGIA DE ESPECIES FLORESTAIS: Objetivos e
importancia; Taxonomia botanica; Terminologia deftlyica;
Herbéario; Fenologia; Metodologia em estudos deiddiobs;

18 de 44 21/08/2015 14:4



19 de 44

http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/209%

Gymnospermas e Angiospermas de interesse floreBaidrologia
das principais espécies arbéreas de importanciandetioa e
ecolégica. COLHEITA e EXPLORAGAO FLORESTAL: Corte
florestal; Sistemas de colheita florestal; Contd#eproducéo e custos
na colheita e transporte florestal; Planejamento odéheita e
transporte da madeira; Planejamento de estradasttiis; Transporte
florestal; Ergonomia e seguranga na colheita ftate<ontrole de
qualidade na colheita e transporte florestal. RECRIREAO DE
AREAS DEGRADADAS: Conceitos basicos de ecologiacl@
naturais; Caracterizagdo de areas alteradas, padas e degradadas;
Fatores de degradagdo; Técnicas de recuperacd@géBele
implantacdo de espécies arbdreas e herbaceas; dRagim Natural;
Técnicas nucleadoras; Manutencdo e monitoramentano® de
recuperagdo de areas degradadas. AREAS PROTEGIDASIgo
florestal brasileiro - Lei 4771/65; Sistema nacioda unidades de
conservacdo, SNUC, Lei 9985/00; Sistema de manéteng
recuperagdo e protegdo da reserva florestal legadrems de
preservacéo permanente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Superior)

3.1.Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da
aplicabilidade e interpretagéo das normas congiitaés; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle destitoicionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acéo direta de stitationalidade;
acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicée
descumprimento de preceito fundamental. Dos dieéogarantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuaisoketivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitoslitipos. Da
organizagéo politico-administrativa: das competncida Unido,
Estados e Municipios. Da Administragdo Publicapaizdes gerais;
dos servidores publicos. Da organizagdo dos Pad@&esPoder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades disigente da
republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagaatéoil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicdesigiet® Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justidas Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dosng@ithe Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: dostiio Pablico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoridi@albDa Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do BstadDefesa; Do
Estado de Sitio; Disposicdes Gerais. Da Ordem Ho@m# e
Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Broica.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico; podsciglinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do rpd8ervigos
Publicos: conceito e principios; delegagdo: corizespermissdo e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, reqoisite atributos;
anulacédo, revogacgéo e convalidagéo; discricionadiece vinculacéo.
Organizacdo administrativa: administragdo direta irdireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, furdac@&mpresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgad&qsibconceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos:ocamprego e fungéo
publicos. Controle e responsabilizacdo da admagéw: controle
administrativo; controle judicial; controle legisie; responsabilidade
civil do Estado. Lei n® 8.429/1992 e alteracestqrases (Dispoe
sobre as sancOes aplicaveis aos agentes publicescasns de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandatogoaremprego ou
fungdo na administragdo publica direta, indiretafundacional e da
outras providéncias). Lei n® 8.666/1993 e alteracoe

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n° 4.657/42); Das pessoas; Dos bens;f&os juridicos.
Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitodieitos. Da prescri¢ao
e decadéncia; Do direito das obrigagdes; Das numiids das
obrigacOes; Das obrigacdes de dar; Das obrigacéefazer; Das
obrigacdes de nédo fazer; Das obrigagdes altersativas Obrigacoes
Divisiveis e Indivisiveis; Das Obrigagdes SolidgyiBa Transmisséo
das Obrigagdes; Do Adimplemento, inadimplementotingio das
obrigacdes; Dos contratos em geral; Da compra dajeba locagdo
de coisas; Do comodato; Do mutuo; Do depésito; Cxmdato; Do
seguro; Da fianca; Da Responsabilidade Civil; Dasspp Da
propriedade: Dos direitos de vizinhanga; Do conaerém geral; Do
condominio edilicio; Da propriedade fiduciaria; Baperficie; Do
direito do promitente comprador; Do penhor, da tépa e da
anticrese; Do direito das sucessdes; Cédigo desBefe Consumidor
(Lei n° 8.078, de 11.09.1990 e alteracGes); Prdpde Industrial (Lei
n° 9.279 de 14.05.1996 e alteragdes). DireitosraistgLei n° 9.610
de 19.02.1998 e alteragdes); Incorporagédo Imotaliirei n° 4.591,
de 16.12,1964 e alteragdes).

Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza
e caracteristicas; das condigdes da acédo. Das gap@curadores: da
capacidade processual e postulatéria; dos devetesebstituicio das
partes e procuradores. Do litisconsércio e da téssim. Da
intervencéo de terceiros: oposi¢do, nomeagéo diautenunciagdo a
lide e chamamento ao processo. Do Ministério PdbliDa
competéncia: em razéo do valor e da matéria; ca@mpiet funcional e
territorial; modificacbes de competéncia e deckwac de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: maafalos atos; dos
prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidadesfobaacéo,
suspensdo e extingdo do processo. Do processopeodedimento;
dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimerdinario:
da peticéo inicial: requisitos, pedido e indeferitoe Da resposta do
réu: contestacdo, exce¢des e reconvencéo. Daaelelijulgamento
conforme o estado do processo. Das provas: Onusprdea;
depoimento pessoal; confissdo; provas documertedtemunhal. Da
audiéncia: da conciliacdo e da instrucéo e julgamedda sentenca e
da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimentset@tenca. Da
acao resciséria. Dos recursos. Do processo de gkecda execugao
em geral; das diversas espécies de execucéo: éxepara entrega de
coisa, execucdo das obrigacOes de fazer e de néio Bos embargos
do devedor. Da execucdo por quantia certa contradde solvente.
Da remic&o. Da suspensdo e extingdo do processxeteicdo. Do
processo cautelar: Das medidas cautelares; Dosedimentos
cautelares especificos; Dos procedimentos espedisacdo de
consignac@o em pagamento; embargos de terceimnagditoria.
Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal; Do crime; Da imputabilidad
penal; Do concurso de pessoas; Das espécies de Pamapenas
privativas de liberdade; Das penas restritivas icktds; Da pena de
multa; Da cominacdo das penas, Da aplicagdo dg pensuspensédo
condicional da pena; Do livramento condicional; Defeitos da
condenacdo; Das medidas de seguranca; Da acdq penektingdo
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da punibilidade; Dos crimes contra a pessoa; Ds@eke corporais;
Dos crimes contra a honra; Dos crimes contra adédse pessoal; Dos
crimes contra a inviolabilidade do domicilio; Dosnes contra o
patriménio; Dos crimes contra a familia; Dos crimesntra a
incolumidade publica; Dos crimes contra a fé p@hliDos crimes
contra a Administragdo Publica; Dos crimes contsa fiaancas
publicas. Lei das Contravengdes Penais. Legislpgiml especial:
Lei n° 11.343/2006 e alteragbes; Registro, possmrercializagdo de
arma de fogo (Lei n° 10.826/2003 e alteracdes)n€&si hediondos
(Lei n° 8.072/1990 e alteragdes); Crimes de tortLiean° 9.455/1997
e alteragdes); Crimes de transito (Lei n° 9.50371@9alteracdes);
Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/196Hjnes contra a
ordem tributaria, econémica e contra as relacdesodsumo (Lei n°
8.137/1990 e alteragdes); Crimes de lavagem deedink{Lei n°
9.613/1998 e alteragdes); Interceptacdo de comiesatelefonicas
(Lei n° 9.296/1996 e alteragoes).

Direito Processual Penal:Do inquérito policial; Da agdo penal; Da
competéncia; Das questdes e processos Incideragsioba; Do Juiz,
do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dossigtentes e
Auxiliares da Justi¢a; Da priséo, das medidas tmetee da liberdade
proviséria; Da prisdo preventiva; Da priséo dordcjl Das outras
medidas cautelares; Da liberdade proviséria, cormemn fianca; Das
citagdes e intimagbes; Da sentenca; Da instrucdminad; Do
processo e do julgamento dos crimes; Das nuliddesrecursos em
geral; Da apelacéo; Da revisdo; Do Habeas Corpssueprocesso;
Execugdo Penal (Lei n® 7.210/1984 e alteracdei)ados Especiais
Criminais (Lei n° 9.099/1995 e alteragdes).

Direito Tributario:  Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia legiskatie Competéncia
Tributaria. Limitagdes da competéncia tributariaisddminagéo,
reparticdo, destinacéo e vinculagéo constitucidaaleceita tributaria.
Fontes do direito tributario. Hierarquia das norm&ggéncia e
aplicagdo da legislagéo tributaria no tempo e ma@s Legislacéo
tributaria. Lei ordinaria e lei complementar, ledlebada, decretos
legislativos, resolugdes do Senado, atos normatid@sautoridade
administrativa, decretos e despachos normativos esdecutivo.
Matérias reservadas a previsdo por Lei Complemenidida
proviséria. Regras de vigéncia, aplicagéo, e iaigiy. Interpretagéo e
integracdo da legislagéo tributaria. Obrigacdoutétia. Obrigacdo
principal e acessoria. Fato Gerador: ocorréncipeces materiais,
temporal e espacial. Elementos valorativos: basglteilo e aliquota.
Efeitos, consequéncias, validade e invalidade dos guridicos.
Sujeitos ativo e passivo da obrigacédo tributariantbuinte e
responsavel. Solidariedade. Capacidade tributaromicilio
tributério. Preferéncia. Fraude a execugdo. Degdieta de
indisponibilidade no curso do processo executivequisitos e
procedimento. Decadéncia e Prescrigdo em matéilautéria
(prescrigdo intercorrente judicial e administrativeSubstituicdo
tributaria. Pagamento indevido: Compensacéo eigdetle Indébito.
Crédito tributario: constituicdo, langamento, nesar juridica.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sersgfio, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Tributos: conceitatureza juridica.
Classificagdo: impostos, taxas, contribuicdes de Ihonia,
empréstimos compulsérios e contribuicdes sociagsifab e taxas:
distincdo. Contribuicdes: espécies e natureza iparid Pedagio.
Administracéo tributéria: fiscalizagao, sigilo, dixda forga publica,
excesso de exacdo. Divida ativa: inscri¢do, présude certeza e de
liguidez e consectérios. Certiddes negativas. Be@eda Receita
Federal. Conselho Nacional de Politica Fazenda@®NFAZ).
Fiscalizagdo. Arrecadacdo. Normas gerais de difgitmceiro e de
direito tributério: autonomia cientifica e normativ Atividade
financeira do Estado: fundamentos financeiros, &eocos e
juridicos. Aspectos tributarios das leis: de respbilidade tributaria,
de diretrizes orgamentérias, de orgamento anualnd.4.320/1964 e
alteragdes.

Direito Comercial: Direito de Empresa. Empresa e Empresario.
Definicdo. Classificagdo. Elementos de caractefi@a¢Sistema
juridico. Principios. Sociedades empresarias. @gfin Distingido
entre sociedade empresaria e civil. Atividade esgial.
Classificagdo.  Sociedades ndo personificadas.  Ganis
personificadas. Forma de constituicdo das socieddrsonalidade
Juridica. Caracterizagdo do perfil da empresa: belgeimento
comercial, aviamento, clientela, ponto comercialoppedade
industrial, registro, nome empresarial, livros eespriais.
Responsabilidade da sociedade e dos soécios. Rosicip
Desconsideragéo da Personalidade Juridica. Repagaioi societaria.
Transformagéo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Reagger judicial
ordinaria, recuperacdo judicial especial e reciugeraextrajudicial.
Orgdos da recuperagdo judicial. Insolvéncia Cotpaa Crise
econdmico-financeira. Sistema juridico. Principinformadores da
insolvéncia corporativa. Classificagéo dos créditdabilitagdo dos
créditos. Titulos de crédito. NogOes gerais. Cligsgido. Principios:
cartularidade, literalidade, autonomia e abstrac@tassificagéo.
Titulos em espécie. Letra de Cambio. Nota Promias@uplicata.
Cheque. Cédulas de Crédito. Titulos de Crédito &smtativo
(conhecimento de depésito e warrants, conhecimgattransporte).
Titulos de crédito virtuais ou eletronicos. Carestieas. Requisitos
essenciais. Circulagéo. Efeitos. Excegbes pesdosaidades. Acdes
cambiarias. Contratos Empresariais. Fontes de afii&s. Principios.
Unificagé@o do sistema privado a partir do CédigeilCClassificagéo.
Contratos tipicos e atipicos ou inominados. Coogram espécie.
Contratos de Distribuicdo. Alienagdo Fiduciaria. redamento
Mercantil — Leasing. Franquia. Mandato. Comissamntftos
Bancérios. Contrato de Transporte. Seguro.

Direito do Trabalho: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas
especiais de tutela do trabalho. Contrato indiVidda trabalho.
Relagdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitogeligédo de
emprego: empregado, empregador, trabalhadoresoay@sgentuais e
temporarios. Sucessdo de empregador. O contratatradelho:
alocagdo de mao de obra e empreitada — caradasiste
diferenciacbes. Terceirizagdo: conceito, tendéneiasaracterizagéo,
subempreitada, responsabilidade subsidiaria e &idlid Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos eifas
constitucionais dos trabalhadores — direitos se¢ait. 7° da CF/88).
Da relacéo de trabalho e da relagdo de empregaisi®es e distingéo;
relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténtatmlho eventual,
trabalho temporério e trabalho avulso. Do empregiafoéstico. Do
grupo econdmico; da sucessdo de empregadoresspznsabilidade
solidaria. Do contrato individual de trabalho: ceite, classificacéo e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de tebahlteragdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséinterrupcédo do
contrato de trabalho: caracterizacdo e distingda. rBscisdo do
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contrato de trabalho: das justas causas; da despenilireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indgéia. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisériasrdprego: das formas
de estabilidade; da despedida e da reintegracémgesgado estavel.
Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; miéodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagéofescanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do tabal
extraordinario; do sistema de compensagdo de h&assalario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias:dil@ito a férias e da
sua duragdo; da concesséo e da época das fériasndaeragao e do
abono de férias. Das férias coletivas. Do salarita @emuneragéo:
conceito e distingdes; composigdo do salario; nidadés de salario;
formas e meios de pagamento do salario; 13° saBaequiparacéo
salarial; do principio da igualdade de salariofdsvio de fung&o. Do
FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da segurancadéing no
trabalho: da CIPA; das atividades insalubres oigpsas. Da protegio
ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho déhemuda
estabilidade da gestante; da licenga-maternidadedii2ito coletivo
do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n°d&70IT); da
organizagéo sindical: conceito de categoria; catagdiferenciada;
das convencgdes e acordos coletivos de trabalhalif®ito de greve.
Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renlncimamsagao.
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

3.2.Assistente Social

1. O debate contemporaneo sobre o Servico Sodalemandas
sociais para a profisséo. 2. Politicas sociais iggl cidadania e
direitos sociais no Brasil. 3. Proposta de integéenna area social:
planejamento estratégico, planos, programas, pejetatividades do
trabalho. 4. Pesquisa e planejamento em Servic@lSacconstrugao
do conhecimento, metodologias qualitativas. 5. #8scia social com
garantia de direitos em Seguridade Social (Salusiis#éncia Social e
Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversampos de atuagdo
na Salde Publica: Assisténcia a Saude e Vigildaci@aude. A
intervencdo do Assistente Social nas Condigdes kc&es do
Trabalho. 7. O Assistente Social na construgdoserd@lvimento do
projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidiscigting. Estratégias e
procedimentos tedricos metodolégicos em Servigaabearticulagéo
com a situagdo de intervencdo. 9.Metodologia dovi@erSocial:
Métodos utilizados na acéo direta com individuospgs e segmentos
populacionais, técnicas e entrevista utilizadasSaovico Social. 10.
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de ddrioEstratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagedividual,
técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabettm grupos em
rede e com familias, atuagdo na equipe interpiofiab
(relacionamento e competéncia) 12. Etica e LegdislaRrofissional.
13. Estatuto do Idoso e politica estadual do iddgo.Estatuto da
crianga e adolescente. 15. Lei organica da assiat&ocial LOAS,
NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuagédo do conselho tuteldr. Politica
Nacional de Assisténcia Social. 18. Normas paraicipaiizacdo da
gestdo e organizagdo municipal da assisténcia |soéitica
profissional.

3.3.Bibliotecario

Documentacgdo: conceitos basicos e finalidades daindentacéo
geral. Biblioteconomia e ciéncia da informagédo. itos basicos e
finalidades. Nogdes de informéatica para biblioteadispositivos de
memoéria, de entrada e saida de dados. Normasdéquéca a area de
documentagao: referéncia bibliogréafica (de acomim @s normas da
ABNT — NBR ATUAL), resumos, abreviagéo de titulas periddicos
e publicagGes seriadas, sumario, preparacéo deefnde publicacdes,
preparacdo de guias de bibliotecas, centros deniaftio e de
documentagdo. Indexacdo: conceito, definicdo, &ggus de
indexacdo, descritores, processos de indexacas tip indexacéo.
Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificag&om@l universal
(CDU): estrutura, principios e indices principasneprego das tabelas
auxiliares. Catalogagéo (AACR-2): catalogacéo dexar entradas e
cabegalhos; catalogacéo de multimeios: CD e videaglogo: tipos e
funcdes. Organizacdo e administracdo de bibliotepeacipios e
fungdes administrativas em bibliotecas, estrutugamizacional, as
grandes é&reas funcionais da biblioteca, marketiogntros de
documentagdo e servicos de informagdo: planejameettes e
sistemas. Desenvolvimento de colegdes: politicassalegéo e de
aquisicdo, avaliagdo de colecdes; fontes de infogioaenciclopédias
e dicionarios de direito. Estrutura e caractedstidas publicagdes:
DOU e DJ. Servico de referéncia: organizagdo deiczer de
notificagdo corrente (servicos de alerta), dissagéin seletiva da
informagao (DSI): estratégia de busca de informagBmejamento e
etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. EEstedusuario-
entrevista. Automacao: formato de intercambio, faonUS MARC,
banco de dados, base de dados, planejamento aaza@o, principais
sistemas de informagdo automatizados nacionaisteznationais.
Bibliografia: conceituacao, teorias, classificaghistérico e objetivo.
Identificagdo e conhecimento das principais fonpesdicas de
informagéo nos diversos tipos de suporte.

3.4.Cirurgigo Dentista

I. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. litdices
epidemiolégicos especificos em satde bucal. lltickmia: etiologia,
diagnéstico e tratamento da doenga, carie dentimia énfase na
prevengdo e promog¢do a salde bucal. IV. Normasod&ote de
infeccdo no ambiente de trabalho. V. Lesdes magufntes da
cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite étiegy lesdes
herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. VI. Emeng@® Urgéncia em
odontologia. VII. Terapéutica Odontolégica - analgés,
anti-inflamatérios, antibidticos e anestésicos dso uocal em
odontologia. VIII. Fluorterapia - uso sistémico @ito. Aspectos
toxicolégicos e clinicos da utilizagdo do flaor. . IXMateriais
restauradores diretos e indiretos. X. Principioprgaros cavitarios.
XI. Restauracdes estéticas. Xll. Educagdo e SaudealB XIII.
Métodos de prevengdo da carie e da doenca peradoxtV.
Principios béasicos do atendimento em odontopeaiaXiV. Hepatites
virais (A, B e C), AIDS e Imunizacdes. XVI. Biossegnca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério.lIX\Conduta
frente a acidentes de trabalho. XVIIl. Exame cbne radiogréfico.
XIX. Etica e Legislagdo Profissional. XX. O Prograrde Salde da
Familia. XXI. Avaliacdo da qualidade em servigossagide. XXII.
Evolucédo das politicas de salde no Brasil. XXIlboAdagem do
processo salde-doenga das familias e do coletivo.

3.5.Contador
Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade
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(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidaeselucdo CFC
n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 2080).
Patrimbnio - componentes patrimoniais: ativo, pass® situacdo
liquida (ou patriménio liquido). Diferenciagdo entrcapital e
patriménio. Equagdo fundamental do patrimbnio. Bepmtacdo
gréfica dos estados patrimoniais. Fatos contabeisespectivas
variagbes patrimoniais. Conta: conceito. Débitcédito e saldo.
Controle de estoques e do custo das vendas. Pesvish geral.
Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de esagéo:
obrigatoriedade, funcdes, formas de escrituracasrosE de
escrituracdo e suas correcdes. Balancete de weéfic Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacédo. Cdotelds grupos e
subgrupos. Classificagdo das contas. CritériosveBagéo do ativo e
do passivo. Levantamento do balanco de acordo cotreian®
6.404/1976 e alteracdes (Lei das Sociedades poeshgAnalise das
demonstragdes contabeis: indicadores de liquideatabilidade e
lucratividade; Andlise vertical e horizontal. Derstagdo do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristieaglaboracédo de
acordo com a Lei n° 6.404/1976. Apuragdo da reckgaida.
Apurag@o do lucro bruto e do lucro liquido. Destéa do lucro:
participacdes, imposto de renda e absorcdo de iposju
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumuladosmaforde
apresentacdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976tezaghes.
Transferéncia do lucro liquido para reservas. Destnagdo dos fluxos
de caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Caractasstjualitativas
da informagéo contabil-financeira til; Elementass dlemonstracdes
contabeis; Reconhecimento e mensuragdo dos elesnedés
demonstragdes contabeis. Resolugdo CFC n° 803/a%l6eracoes
(Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Contabilidade Publica conceito, objeto e regime. Campo de
aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/1964 ecr€o n°
93.872/1986). Principios de Contabilidade sob apeativa do Setor
Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Cdittable pela
Resolugdo CFC n° 1.111/2007 e alteragbes). NBC F Mormas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao SetorliBdibManual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Port@imjunta
STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte | — Procedimentostébeis
Orcamentérios; Portaria STN/MF n° 406/2011: Parte -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV an®lde Contas
Aplicado ao Setor Publico; Parte V — DemonstracGemtabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: eitincestrutura e
fundamentos l6gicos. Sistema Integrado de Admanéin Financeira
do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos,ingipais
documentos  contdbeis. Balangos  Financeiro,  Patiahon
Orcamentério e Demonstragéo das Variagdes Patramsonie acordo
com a Lei n® 4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e aiféea.

Orgamento Publica conceitos e principios. Orcamento-programa.
Ciclo orcamentério: elaboragdo, aprovagdo, exececawvaliagdo. O
orcamento na Constituicdo de 1988. Processo desjptaento do
or¢camento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes @reatarias e Lei
Orcamentéria Anual. Divida ativa. Restos a pagagspBsas de
exercicios anteriores. Créditos adicionais. Desabracdo de
créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986ei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidadscaly:
definicdes, limites e controle das despesas consopgsrestos a
pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da PreseovdgdPatrimonio
Publico; Da Escrituracdo e Consolidagdo das Coetddp Relatério
de Gestéo Fiscal. Da fiscalizagdo contabil, finaace orcamentaria —
Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do mdet da
Administragéo Publica.

Auditoria: Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n°
986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna). Aud#ono setor
publico federal; finalidades e objetivos da auditaggovernamental;
abrangéncia de atuagéo; formas e tipos; normasvesaa execucéo
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do agyditlatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetiigsnicas e
procedimentos de auditoria: planejamento dos thalsaprogramas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditodmostragem
estatistica em auditoria; eventos ou transacdesegubntes; revisdo
analitica; entrevista; conferéncia de calculo; wowdcao;
interpretagdo das informagdes; observagGes; proesdds de
auditoria em areas especificas das demonstracdésbess. Tomada
de contas: Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010; iagab
quantitativa e qualitativa de desempenho orcamientddocoes
béasicas sobre sistemas de controles internos atraiiios. Coleta de
dados e informagbes do Sistema Integrado de AdmeEg&o
Financeira do Governo Federal — SIAFI para Relasdde Gestéo
Anual.

Matemaética Financeira: Juros simples e juros compostos. Taxas de
juros: nominal, efetiva, real, equivalente e ap@reBesconto. Valor
Presente, Valor Futuro e Montante.

3.6.Enfermeiro

Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia eerdita,

supervisdo e auditoria — conceito, finalidade eadtristicas;
administragdo de recursos materiais e recursos rHmsnaem

enfermagem - generalidades e célculo de pessoarcieio

profissional, principios, direitos, deveres, requdatagéo do exercicio
profissional, entidades de classe, criagéo e @ladé; 2. Metodologia
da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdes sistégia em
Enfermagem, Exame Fisico, Preparam e Administragi®o

medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagemctaspéticos e
Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagemliainacmédica:

assisténcia de enfermagem aos clientes com disiirbhcolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos,  heldgicos,

gastrointestinais, ~ ortopédicos,  génito-urinarios, ndderinos,

metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogaoEAfermagem em
clinica cirlrgica: aspectos gerais da assistén@a edfermagem
cirlrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatoteddgicos das
doengas e métodos de tratamento; graus de depéndésgacientes;
assisténcia de enfermagem no pré, trans e poéstoperaipos de

cirurgia — regides e incisdes cirlrgicas, prindpedmplicacdes no
pés-operatdrio imediato dos diversos tipos de giaprocedimentos
de enfermagem no centro de esterilizagcdo de miatediesinfecgéo e
esterilizagdo — meios e métodos; atuacéo do enifierme controle de
infeccdo hospitalar; 5. Enfermagem em terapia siten assisténcia
de Enfermagem a pacientes graves; ventilagdo caatifi—

generalidades e principais cuidados; monitorizag@odiaca —
interpretacdo das principais arritmias cardiacasyficiéncia renal e
respiratéria agudas; cuidados na mobilizagdo denti acamado;
principais medicamentos utilizados em terapia Biten Cuidados
com o paciente em morte encefdlica potencial doagobrgéos e
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tecidos; 6. Enfermagem em emergéncia: assistéramfrmagem ao
cliente em situagdes de emergéncia — parada cesgicatoria,
reanimagédo cardiopulmonar cerebral; acidente vascemcefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; woedema agudo
de pulmdo; crise hipertensiva; alteracbes  metadmsilic
politraumatismo; traumatismo cranio- encefalico;autnatismo
raquimedular; traumatismo torécico e traumatisnupatinal; fraturas
e entorses; alteragdes de comportamento; corp@skes; insolagdo
e intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e imé@msia;
queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenameft
Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; citiemdo trauma;
avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e tratsspchoque
elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nemergéncias
abdominais e traumaticas. Transporte aeromédicadeAte com
multiplas vitimas e desastres: conceito, princigiegontrole de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico Vitta; 8.
Enfermagem em salde publica: Assisténcia de enfEmana
prevencdo e controle de doencas infecto-parasitar@onico-
degenerativas, e processo de reabilitagdo; Sisténizo de Salde
(SUS); Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); atiEle e
violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; edéo em salde;
Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e dodlabor; satde
do idoso; 9. Enfermagem em Salde Mental: integrdedassisténcia
de enfermagem as novas politicas plblicas de atensatde mental
da crianga e adulto; 10. Enfermagem na salde daemuwancer de
colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperagrtatidade
materna;  assisténcia  ginecoldgica;  planejamento ilifam
humanizagdo do parto e nascimento; assisténcianféenmeagem no
pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco;ergéncias
obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: cresdimere
desenvolvimento; salde da crianga; salde do adolesa@ssisténcia
de enfermagem a crianca hospitalizada; doencasaagual infancia;
prevengéo de acidentes na infancia; 12. Enfermagemeonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a terneitanaénto
materno; assisténcia de enfermagem ao recém-natoriste;
reanimagao neonatal; ictericia/ fototerapia. Bpicdissional.

3.7.Engenheiro Agrénomo

Os solos da Regido - Classificagdo, morfologia eegé
Caracteristicas e propriedades quimicas, fisidaislégicas. Aptidao
agricola dos solos. Planejamento e praticas comsienistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidadebasl e adubacéo.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e pegjailes dos solos.
Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Halégico.
Meteorologia. Bacias Hidrogréficas. Producéo vedgéta principais
culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas essfioidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Bstras hidraulicas e
seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A aguslo. Relagdo
solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os neétat® irrigagéo.
Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Bens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. @otap e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo aninmaincipais
aspectos técnicos das exploragdes bovina, oviriaa sl avicola.
Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro ieronnutrientes.
Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultukgroecologia.
Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agroeémPrincipios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagenvasmg cultivadas.
Manejo e conservacéo. Agrotoxicos: conceito e tarsticas gerais
dos produtos. Etica profissional.

3.8.Engenheiro Civil

Conteldo inerente a engenharia Civil com enfoque Narmas
Brasileiras: fundagbes; estruturas; elementos delagd@® e
revestimentos; esquadrias/caixilharia; instalaghésicas e de dados;
instalagbes hidrosanitarias; instalagdes de combatencéndio e
panico. Seguranga do trabalho: Normas regulameratadio trabalho;
acessibilidade; conforto; ergonomia. Organizacgzaeejamento de
obras e servigos: o caderno de encargos; o menue&lritivo; as
especificacbes; o gréfico de Gantt; PERT; o croaogr fisico e
financeiro. Orcamento: NBR 12.721; a curva "ABC"StNAPI; a
composicéo de um orgamento. Manutencéo prediaicBséda SEAP:
Manual de Obras Publicas - Edificages — Manutenddeio
ambiente e sustentabilidade. Fiscalizagdo e cent@iras Publicas -
Recomendagdes béasicas para contratagdo e fiséalizi; obras de
Edificagdes Publicas — TCU. Resolugdo 70/2010 CBificas SEAP
- Secretaria de Estado da Administracéo e do Fation Manual de
Obras Publicas — Edificacdes. Praticas SEAP- Se@eale Estado da
Administracéo e do Patrimdnio - Edificacdes — Rmje

Nogdes do Direito aplicado

Direito Administrativo: licitacdo e contrato administrativo; a
fiscalizacdo do TCU sobre as obras de engenharia.

Direito imobiliario: o direito de construir e suas restricées; o SPU e
os iméveis da unido.

3.9.Engenheiro Florestal

Silvicultura: sementes, producdo de mudas, Vviveiflsestais.

Ecologia florestal: solos, relagdo solo-agua-plasitios florestais,
nutricdo, controle ambiental. Edafologia: procesggmicos, fisicos e
biolégicos do solo, classificagdo do solo. Implaétade povoamentos
florestais: preparo de solo, plantio, espagametrfiips culturais.
Protecéo florestal: controle de pragas, doencaséndios florestais.
Dendrometria: medicoes florestais, volumetria, ciraento florestal,
métodos de andlise de crescimento de &rvores. thmerflorestal:

método aleatério e estratificado. Exploracdo fitares colheita

florestal, métodos manuais e mecanizados de calheiiquinas e
equipamentos, custos, rendimentos, recuperagédceds degradadas.
Economia florestal: custos, precos, mercado, jumaliagdo de
viabilidade de projetos de investimentos, amorfivaglepreciacéo,
crédito florestal. Manejo de bacias hidrogréficasagndstico de
bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperagiobacias
hidrograficas. Manejo florestal: desrama desbastetagéo,

sustentabilidade de producéo, taxa de corte, plavesjto florestal,
plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnoloda madeira:
desdobro beneficiamento, preservagdo da madeigislagdo: Codigo
Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual; Leg& Ambiental,
Resolugbes do CONAMA. Auditoria: florestal e amité@n

Construgdes florestais. Dendrologia: identificac@le arvores,
fitossociologia, fitogeografia, indices de concoaia. Sensoriamento
remoto:  fotointerpretagdo,  fotogrametria, SIG. &8ss

agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e siagensilvipastoris.
Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Admapa florestal.
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3.10.Earmacéutico Bioguimico

Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; o¢togia,

Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimicaerptetacdo de
Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nogées tite EProfissional;
Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observa¢des GenaisTodas as
Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de R@trasitologia:
Métodos Parasitolégicos; Urindlises; O laboraté® Bioquimica,
Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquinficgometria;

Obtengdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletrséoree

Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimialo@linica;

Provas funcionais; Andlise de urina; Analise decuak; Liquido

sinovial; Interferentes; Automac&o; Mecanismos blinldgicos;

Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laborat ériosAdelise Clinica;

Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais iB&narios;

Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Herhaas, Exames
do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Baaogia de

Anaerobicos; Reagédo de Precipitagdo; Reagdo ddidatdo; Reacédo
de Hemodlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Cotiasangue;
Estudo de elementos figurados do sangue; Estudogld®ilos

vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses inteisti&avitarias do
homem; Parasitoses sanguineas e fissulares; Dtagnoslas

helmintiases intestinais; Técnicas para diagnéstidas micoses;
Micoses de localizagdo superficial; Micoses proas)dMicoses
sistémicas. Etica profissional.

3.11.Fisioterapeuta

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, jasfunisculos,
vasos e nervos; sistema circulatério; sistema n&pio; sistema
esquelético; sistema  articular; sistema  muscular.archh.
Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob formaapéutica.
Ganho de forga muscular e amplitude de movimentétodos,
técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenacieeducacédo dos
musculos respiratérios e condicionamento fisicalgeo individuo.
Percepgéo corporal através do movimento. Fisioenameventiva: a
importancia da epidemiologia na saude publica nu&tcel técnicas
utilizadas para atuagéo do fisioterapeuta nests deeprevengéo e na
assisténcia a salude. Atuacdes individuais, coketivaulti, inter e
transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisagi& aplicada a
ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliacdo odazé
Mobilizagdes neurodinamicos. Diagndstico, alteragcde lesdes
traumaticas e ortopédicas da extremidade supénmierjor, pelves e
coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticasogetr Amputacdes
(tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a negi@loSemiologia
neuroldgica. Abordagem clinica, cirdrgica e fisiéfica nas doencas
neuroldgicas, trauméticas e ndo traumaticas. Léeguexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesédo naed8indrome de
Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular eleral. Traumatismo
cranio-encefalico. Doengas degenerativas. Avalidfgico-funcional,
definicdo de objetivos e condutas, indicacdo detartranto
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplide individuos
adultos com doencas e disfungdes neurolégicas. cipais
repercussbes da lesdo cerebral no individuo adultonceito
Neuroevolutivo ~ Bobath.  Desenvolvimento  neuro-psioctam
Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomidismlogia do
sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; iOpatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca AaieCoronariana.
Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitag@odiaca.
Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia, incapa@dadiesvantagem.
Abordagem fisioterapica na reinser¢do do indivicam trabalho,
escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho enipeqéisioterapia
na Saltde da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestaMudancas
fisicas e fisioldgicas da mulher na gestacdo, parpuerpério. Dor
aguda e cronica na gestante. Distlrbios urinar®savidez na
adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencatiacas e
respiratérias. Hipertensédo especifica e induzidda pgravidez.
Gestantes com patologias neuroldgicas. AvaliacéimtErapéutica na
gestante. Condutas e recursos e técnicas fisiétatiaps no periodo
gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia esidfogia do
Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de teideila. Patologias
mais frequentes na terceira idade. Prevencdo e ssmdpessoas na
terceira idade. Doengas Inflamatérias do Tecidoj@uivo. Ulceras
de Pressdo. Recursos e condutas fisioterapéuticdsreeira idade.
Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterap@sfiratoria em UTI.
Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crestime e
desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdcedém-nascido;
Desenvolvimento  neuropsicomotor; Reanimacdo nebna¢a
pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Crénidéo Evolutiva na
Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformacengénitas;
Disturbios respiratérios no neonato e na criancaaliAcdo
Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapésino neonato e na
crianga. Fisioterapia Neurofuncional na criancasidtérapia do
trabalho; Legislagdo da Fisioterapia e Etica Psadisal: Principios e
normas que regem o exercicio profissional do Fisapteuta. Doengas
Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doengas autaiesi Ulceras de
Presséo; Fibromialgia.

3.12.Médico

Salde Publica, Saude da Familia e Vigilancia a SaédSistema
Unico de Saude: legislagéo; Politica Nacional dendfio Basica e
Estratégia de Saude da Familia; Desenvolvimentacdes de carater
multiprofissional ou interdisciplinar, com identificdo dos problemas
de satude da comunidade, particularizando grupos maneraveis;
Processo satde-doenca das familias e do coletiomdeéo de acdes
de educacdo em salde e acdes em parceria com aidade de
acordo com os ciclos de vida; Conhecimento soboiclo vital, a
estrutura e a dindmica familiar; Identificacdo d@ses evolutivas e
atencdo aos transtornos adaptativos da infancialeswéncia, do
adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexi® satde da familia;
Imunizagéo; Vigilancia epidemiolégica na atencacsids Perfil
epidemiolégico e indicadores de salde; Doengas dgfiddcédo
Compulsédria. Diagnéstico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em Atengdo Basica a Salde Atencdo a dalda
mulher: Assisténcia & gestacdo normal, identificando osreliftes
tipos de risco; Diagndstico e tratamento das afesgdais prevalentes
do ciclo gravidico-puerperal; Salde sexual e sarfgfgodutiva;
Prevencédo e diagnéstico do cancer ginecolégicoo (ci@l Utero e
mama); Climatério; Prevencéo e tratamento das Cxse8exualmente
Transmissiveis — DST.

Atencdo a saude da crianca e do adolescenteuidados ao recém-
nascido normal e condugdo da puericultura; Crestimee
desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentaggaplementar;
Imunizagédo; Deficiéncia de ferro e anemia; Trataimetas afecgdes
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mais frequentes na infancia e na adolescéncia ¢doelrreica,

doengas respiratérias, parasitoses, doengas infetagiosas,

doencas dermatoldgicas).

Atengdo a Saude do Adulto e do idosoProtegdo da salde e
prevencgdo das doengas do adulto e idoso; Diagndstitatamento
das afec¢cdes mais frequentes na idade adulta elhizez doengas
crénicas ndo transmissiveis (hipertensédo artediabetes mellitus

obesidade, dislipidemia), doencas respiratérias, encas

infectocontagiosas e parasitarias, doencas dodigéstivo e urinario;

Diagnoéstico e tratamento dos problemas de saldetamemais

prevalente: transtornos de ansiedade; depressém; alsuso e

dependéncia de substancias psicoativas.

Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccdes gea e

urgentes.Etica profissional.

3.13.Nutricionista

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientesdigponibilidade e
energia; Composi¢do quimica dos grupos de alimp@osceito de

seguranca alimentar e nutricional sustentavel;déstautricional de

gestante, nutriz/lactante e crianca no primeiro a® vida.

Necessidades e recomendagdes nutricionais pam@ntgstnutrizes e
criancas no primeiro ano de vida; Aleitamento nmaterTipos de

alimentos e formas lacteas recomendadas para tectetroducéo de
alimentos complementares para o lactente; ConcBiésicos (IMC,

Pl, PA, TMB, VET); Alimentacdo do Pré-Escolar, Hscp

Adolescente e Adulto. Alimentagdo na Terceira Idddetabolismo

dos micro e macronutrientes. Métodos de avaliacéo estado

nutricional. Célculo das necessidades energétibista para as
diferentes fases do exercicio. Métodos e técnieaprd-preparo e
preparo dos alimentos “in natura”. Técnicas de gmeppara a
preservacdo das caracteristicas e valor nutrities dlimentos.

Condigdes sanitarias e higiénicas dos alimentoanefdmento de
cardapios. Métodos de conservacédo dos alimentasiolgia dos

alimentos; Tecnologia do processamento de cer@aiss e gorduras,
leite e derivados, carne e derivados e do peixatr@e higiénico de

alimentos e legislagdo sanitaria. Enfermidades stmitidas por

alimentos. Controle de qualidade de alimentos. eSéntprotéica.
Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios protidios.

Caracteristicas basicas do Metabolismo: estadceatido, estado de
jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutrai®mla gestacgéo,
crescimento e do envelhecimento. Funcdo e metatmlisios

micronutrientes: vitaminas e minerais. Andlise dogtodos de
avaliagdo nutricional. Métodos e técnicas de agatiado Estado
Nutricional. Indicadores dietéticos; Indicadorestr@mométricos;

Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos; asbele

composicdo quimica de alimentos; Politicas e progsa de

Alimentagéo e Nutricdo e sua interface com Aterigéegral a Salude
da Mulher, Atengdo Integral a Saude Crianga, Atenigdegral a

Saude do Idoso e outros programas (salde do esitolarizacdes,

doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). et de

Informagdo em Nutrigdo. Situacdo nutricional deemdiftes grupos
populacionais. Unidade de Alimentacdo e Nutric&peatos fisico e
funcional. Lactério. Creche. Banco de Leite Huma@estdo de
pessoas em UAN. Educagdo alimentar: Planejamente@dimacéo
alimentar. Técnicas do processo de educagdo akme@uidado

nutricional. Composigdo e caracterizacdo de digiesgressivas
hospitalares. Suporte nutricional; Calculo de diettilizando tabelas
de composi¢cdo de alimentos e tabelas de equivale@@culo de

necessidades energéticas; Identificacdo das recEpées

nutricionais de macro e micronutrientes para ceaang adolescentes
saudaveis; Avaliagdo Nutricional do paciente hadipido e em

regime de home care; Interacdes entre farmacos teemtes;

Exercicio profissional: legislagdo, regulamentosesolugdes. Etica
profissional.

3.14.Psicélogo

A préaxis do psicélogo. Politica de salde e saldeaheTerapéuticas
ambulatoriais em salde mental. Desenvolvimento ahedd ser
humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnéfiiooldgico:

conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, ggee diagndstico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Tartipas. Principais
aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Ps@okmia:

elaboracéo do conceito de instituigéo, o individuas institui¢des, a
questdo do poder e as instituicdes, a instituicao vibléncia.

Psicopatologia: natureza e causa dos distUrbiostamserNeurose,
psicose e perversdo: diagnéstico. Conceitos cerdeaPsicopatologia
Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundéfieratéria; O

Psicélogo na Organizagdo — Desenvolvimento de Resufumanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogébetn estar
social. Conhecimento comum x conhecimento cieuntifidiscurso
popular x discurso cientifico, salde e educacaalpopPsicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantsedivolvimento
cognitivo. Etica profissional.

3.15.Técnico em Recursos Pesqueiros

Produgdo nacional de pesca. Biologia de organisampsaticos.
Sistemas de produgdo de organismos aquaticos. IEspe peixes
nativas e exdticas. Manejo e tecnologias de culiile peixes.
Larvicultura. Qualidade da &gua. Principais badmdrograficas
nacionais. 6. Limnologia. Ambientes aquaticos. klegido geral da
pesca. Legislacdo de defesa e sanidade de progestueiros.
Tecnologia do Pescado. Processamento, armazenamérgnsporte
de pescado. Higiene e sanitizag&o na producéoixie pe

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua

ANEXO Il

DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES
1.1ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Executar os servicos de Consultoria de JuridicAdtainistragédo

Publica, notadamente para verificagdo da legalidadeseus atos.

b) Defender administrativamente os interesses e dafireitla

Administragéo Publica.

c) Atender e orientar o servidor ou funcionario piblam todas as
suas duvidas funcionais, direitos e deveres.

DESCRICAO DETALHADA:
a) Emitir parecer sobre as questdes juridicas qusdfzn submetidas
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pelo Prefeito e pelo Procurador Geral do Municipio;

b) Assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atlativos a
aquisi¢do, alienacdo, cessdo, aforamento, locagiicega e outros
concernentes a iméveis do patriménio do Municipio;

c) Representar a Administragdo Publica Municipal diret indireta,
junto aos o6rgdos encarregados da fiscalizagdo erganm e
financeira do Municipio;

d) Minutar contratos, convénios, acordos e, quanddcitma,
exposicdo de motivos, razes de veto, memoriaisutnas quaisquer
pecas de natureza juridica;

e) Assistir a chefia imediata nas informag6es que mfeser prestadas
em processo administrativo e a Procuradoria Geralldnicipio para
instruir processo judicial;

f) Atender e orientar o servidor ou funcionério piblem todas as
suas duvidas funcionais, direitos e deveres, ntidgede evitar Agoes
Judiciais desnecessarias contra a municipalidasequais sejam
possiveis de serem acordadas internamente.

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargonapaequeridas
por sua chefia imediata.

1.2AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Reallizar servigos pertinentes a sua area de atmagasetores onde
estiverem designados na Organizagdo, tais comdboraa cartas,
oficios, memorandos, podendo para esse fim, utdieado uso de
computadores ou similares, elaborar relatérios,arler dados,
consultando documentos, bem como prestar infornsag@enaturezas
diversas.

b) Delegar e monitorar a execucdo de trabalhos conepires
pertinentes a area.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar servigos gerais de escritério do setoregtiger lotado;

b) Controlar a movimentacdo de documentos pertineatesseu
trabalho, fazendo classificagdo, organizagdo, weaguénto e
preservagéo dos mesmos;

¢) Monitorar acesso a areas e documentagdes restritas;

d) Preparar documentos (relatérios, normas e procedase
circulares, correspondéncias, etc.);

e) Elaborar cartas, oficios, memorandos, relatérigeesentacoes,
tabelas, formularios, atas e demais documentosioakdos;

f) Requisitar, guardar, distribuir material adminitta de consumo
do setor onde estiver atuando;

g) Coletar e levantar dados, consultando documentoanscri¢ées,
bem como prestar informacdes, quando solicitado;

h) Delegar tarefas obedecendo a qualificacdo do piofial e
especificidade da tarefa;

i) Utilizar-se do uso de microcomputador para a regéip de suas
tarefas cotidianas;

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.3AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucéo das atividades da area, cabe ao servido

a) Executar atividades de prevengédo de doencas e pémmita saude,
mediante acdes domiciliares e comunitaria, indizisite coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes SIS e
Legislagdo Municipal pertinente e sob supervisdo Siretaria
Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Fazer visitas domiciliares periédicas para moniteato de
situacdes de risco a familia;

b) Auxiliar na divulgacéo de Programas de Prevencaiodacas;

c) Distribuir material educativo e orientar a populagid quanto a
higiene dos alimentos, separagdo e acomodagaraj@timpanhas de
vacinagao entre outros;

d) Registrar para fins de controle e planejamentoagéss de salde,
0s nascimentos, 6bitos, doencas e outros agrasaside detectados
no trabalho comunitario;

e) Estimular a participacdo da comunidade nas pdditigéblicas
voltadas para a area da saude;

f) Alimentacdo de instrumentos, fichas e formulariodppos para o
diagnéstico demogréfico, biopsico-social e cultai@comunidade;

g) Promog&o de acdes de educagéo para a salide irdligidaletiva;

h) Registro, para fins exclusivos de controle e pkamejnto das agdes
e servicos de saude, de nascimentos, 6bitos, doengatros agravos
a salde;

i) Estimulo a participacdo da comunidade nas politjzallicas
voltadas para a area da saude;

j) Participacdo em agdes que fortalecam os elos ergetor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

k) Zelar pela limpeza e organizacédo dos equipamentobijliarios,
material e de dependéncia dos ambientes de tralaliando na
preservacéo do patrimdnio e sendo responsabilizeltonau uso;

I) Realizar busca ativa de casos potenciais das deénagesmissiveis,
inclusive fora de seu horério de trabalho quandoessrio para
prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salai@opulagéo,
desde que seja devidamente convocado;

m) Realizar arrastdes de limpeza para eliminacédo idelauros de
vetores de doencgas.

n) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.4AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) O Agente de Combate as Endemias tem como atribuizdo
exercicio de atividades de vigilancia, prevenc&orgrole de doengas
e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade as
diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 208@kesupervisdo da
Secretaria Municipal de Satde.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Visitar domicilios para identificagédo e eliminacde focos de
insetos multiplicadores de doencas;

b) Orientar a populagéo sobre a importancia de maaigas d’agua
fechadas, nédo deixar pneus,

garrafas ou quaisquer outros objetos que possamul@uagua e se
tornar criadouros de insetos;

c) Fazer tratamento focal e borrifagdes com equipamsemartateis;

d) Distribuir e recolher coletores de fezes;

e) Coletar amostras de sangue de cées;
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f) Registrar as informacdes referentes as atividadesueadas em
formulérios especificos para direcionar acdes pablna area;

g) Encaminhar aos servicos de salde os casos susgeitbsencas
endémicas;

h) Zelar pela limpeza e organizacédo dos equipamentobijliarios,
material e de dependéncia dos ambientes de tralaliando na
preservacéao do patrimonio e sendo responsabilizaldomau uso;

i) Realizar busca ativa de casos potenciais das deéagesmissiveis,
inclusive fora de seu horério de trabalho quandoessrio para
prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a sala@opulagéo,
desde que seja devidamente convocado;

j) Realizar arrastdes de limpeza para eliminacédo welaros de
vetores de doencas, inclusive fora de seu hor&itabalho quando
necessario para prevenir ou diminuir epidemias efgavos a salude
da populagéo, desde que seja devidamente convocado;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.5AGENTE DE TRANSITO

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Planejar, organizar, coordenar e executar agéesod&ole de
transito e transporte;

b) Agir na prevencgéo de acidentes de transito e coardsampanhas
de conscientizacéo da populagéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Fiscalizar rotas alternativas para transporte dgasapesadas no
perimetro urbano;

b) Analisar pontos criticos de trafego no municipio;

c) Acompanhar e registrar acidentes de transito afmsrino
municipio, a fim de embasar novos estudos e trabalbe
conscientizacao;

d) Auxiliar na elaboragdo das rotas alternativas desito, em
situacdo em que o fluxo normal precisar ser intepido total ou
parcialmente;

e) Monitorar, orientar e atender pedestres e condsjtore

f) Identificar irregularidades referentes ao transito;

g) Interditar ruas e auxiliar na organizacdo do ttanem caso de
eventos, obras e acidentes;

h) Orientar o transito préximo as escolas;

i) Lavrar infragdes de transito quando necessario;

j) Realizar rondas ostensivas com intuito de inibdometimento de
infracoes;

k) Acompanhar cortejos, passeatas e outras manifestaipulares
no sentido de controlar a ordem no transito;

I) Sinalizar as vias quando os seméaforos estiverepeiaates;
m)Participar de campanhas educativas relacionadaéresito;

n) Fiscalizar téxis, transportes escolares, coletifresamento e fretes
verificando as condi¢cdes dos veiculos, condicdessetpuranca e
documentacéo do veiculo e condutores;

0) Controlar a qualidade do transporte coletivo urbanmumprimento
de horarios, roteiros e itinerarios, bem como asligdes técnicas e
padrdes qualitativos da frota de dnibus que sesveunicipes sobre o
funcionamento do sistema;

p) Verificar dentincias de irregularidades referentesinalizagdo e
ponto de dnibus;

q) Prestar atendimento em caso de acidentes de ¢ramginitorando
o local do acidente, sinalizando a via e informaadwentral quando
houver vitimas, acionando os socorristas sempre MREESSArio
aguardando-os no local;

r) Fiscalizar transportes de produtos perigosos eaadbs;

s) Vistoriar veiculos em processo de remocdo e rertus/é-
preenchendo a Guia de Recolhimento de Veiculo cwando os
demais agentes via radio bem como a Central de@ent

t) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.6 ALMOXARIFE

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Executar servicos de controle de estoque como ireeeko,
registro, guarda, fornecimento e inventario de meite observando
as normas desses trabalhos, para manter estoqumraditbes de
atender as unidades administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Registrar a movimentagéo dos materiais (entradaasastoque
atual, etc);

b) Efetuar o registro do comportamento dos fornecedcoen relacéo
ao atendimento das especificacdes;

c) Organizar e manter o almoxarifado continuamentepdine os
materiais identificados de modo a facilitar a busceastreabilidade
dos materiais estocados e de preserva-los de acondo requerido;
d) Elaborar levantamentos e inventarios mensais, anuai
extraordinarios (quando se fagam necessarios) dateriais em
estoque no almoxarifado e nos diversos setoressiulaplicados;

e) Auxiliar na elaboracéo do inventario anual de bhgatsmoniais;

f) Manter o fluxo de entrada e saida de materiaiav@sr de sistema
de software) continuamente atualizados para facikt gestdo de
estoques;

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.7ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Planejar e executar atividades que visam assegupancesso de
melhoria da qualidade de vida, bem como buscar ngar®

atendimento das necessidades basicas das clagselares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis &s crises séoiodmicas;

b) Coordenar levantamento de dados para identificabl@mas
sociais de grupos especificos de pessoas;

c) Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social,pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesguisantrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para itagiEn
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadessean area de
atuagéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Identificar e conhecer a realidade do meio ambiemeque vai
atuar;

b) Escolher e adaptar o instrumental de investigacd@¢ao
profissional;

c) Analisar e interpretar os dados obtidos na invagfig social
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realizada;

d) Propor alternativas de agéo na area social;

e) Relacionar e conhecer a rede de recursos soci@tere na
regiao;

f) Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

g) Propor medidas para reformulagéo de politicas isocigentes e/ou
apresentar e fundamentar a definicdo de novascasl#ociais;

h) Elaborar os planos, programas, projetos e ativilatetrabalho,
objetando a intervencgéo a partir dos elementositadas;

i) Proceder ao estudo individualizado, utilizando rinsentos e
técnicas préprias de servico social, buscando dicipacdo de
individuos e grupos na definicdo de alternativas p@ problema
identificado;

j) Prestar servigos técnico-administrativos, assisém@romocionais
a entidades individuais e segmentos populacionais;

k) Interpretar de forma diagndstica a problematicaas@ membros
de outras &reas profissionais, visando otimizartualiaacdo do
recurso social e evitar acomodagédo da clientefanale adequar o
equacionamento da acéo profissional;

I) Trabalhar socialmente as relagdes interpessoailjdees, vicinais
e comunitarias;

m) Proceder a cooperagdo técnica mediante assessonsyltoria,
supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizacdo
acompanhamento e articulagdo de recursos socipiep®sicdo de
novas medidas de agéo;

n) Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdméo do dinheiro
publico, do equipamento social e do atendimentdreitas sociais
adquiridos.

0) Apreciar solicitagdes de estagios de alunos deig@erSocial,
supervisionando a sua realizagao;

p) Identificar e analisar as prioridades sociais nabilizacdo da
politica social.

q) Realizar entrevistas, reunides e seminarios conpogruda
populacdo para discussdo da problematica soc&indd a execugéo
de acdes de interesse da comunidade;

r) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.8 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentosnidés e
cirdrgicos realizados aos usuéarios do SUS, bem cpreparar os
materiais necessarios.

b) Realizar atividades educativas a populagdo, deddrcarea de
atuacdo sob supervisdo de Técnico em Salde Buc&iromido
Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar procedimentos educativos e preventivosusadrios para
o atendimento clinico, como evidenciacdo de plaeatebiana,
orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental@mhpanhamento
do Técnico em Saude Bucal;

b) Preparar o instrumental e materiais para uso (sugaspelho,
sonda e demais materiais necessarios para o toabalh

c) Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico étigiene
Dentério durante a realizagdo de procedimentogckn

d) Auxiliar na manutengdo e conservagdo dos equipament
odontoldgicos;

e) Zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacds d
equipamentos, mobilidrios, material e de dependédos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagdo do patrim@icsendo
responsabilizado pelo mau uso;

f) Promover a limpeza, desinfecgéo, esterilizagcaayanizacédo, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentosteriamsa
necessarios a assisténcia, ajudando na preserdac@atrimonio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

g) Conferir no inicio e final da jornada diaria debatho todos os
equipamentos, materiais,

mobiliarios e demais patriménios publicos que ficarsob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamemuséncia,
transferéncia para outro setor quando for o cass. Bhidades onde
héa troca de turno, as informagbes devem ser passwdroca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

h) Agendar e orientar o paciente quanto ao retorna penutengao
do tratamento;

i) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalaesjuipe de
saude da familia no tocante a saude bucal;

j) Realizar procedimentos coletivos como escovacaersigonada,
evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos dlosraa Unidade
Bésica de Salde e espacos sociais identificados;

k) Registrar em formulario préprio os procedimentos siea
competéncia realizados

l) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.9AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRIGAO SUMARIA:

a) Realizam atividades inerentes & contabilidade ddéefura, para
tanto, identificam documentos e informacdes, atenddiscalizacéo e
procede a consultoria contabil.

b) Executam a contabilidade geral, operacionalizanorgabilidade
de custos e efetuam contabilidade gerencial.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Preparar todos os livros pertinentes a empresagpagaticacady)
Distinguir os atos dos fatos administrativos) Encaminhar os
documentos aos setores competentds;Classificar documentos
fiscais; e) Codificar documentos contabef;Enviar documentos para
serem arquivadosy) Eliminar documentos do arquivo apés prazo
legal; h) Efetuar lancamentos contabei§; Fazer balancetes de
verificacdo;j) Conciliar contask) Analisar contas patrimoniais)
Formar pecas contabeis das empresg€Emitir diario, razéo e livros
fiscais; n) Escriturar o livro de apuragdo do lucro rea); Apurar
impostos;p) Atender a obrigagdes fiscais acessorgsAssessorar
auditoria; r) Verificar os termos dos dissidios coletiva3; Efetuar
contrato de trabalho;

t) Computar folha de pagamento dos empregados, entuegae
terceiros;u) Gerar guias de encargos sociaisCalcular juros sobre
patriménio em formagaay) Amortizar os gastos e custos incorridos;
x) Proceder a equivaléncia patrimonial) Dar baixa ao ativo
imobilizado; z) Apurar o resultado da alienagaas) Inventariar o
patriménio; bb) Relacionar custos operacionais e ndo operacionais;
cc) Demonstrar custo incorrido e ou orgado;
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dd) Identificar custo gerencial e administratie®)Contabilizar custo
orcado ou incorrido;ff) Criar relatério de custo e compilar
informagdes contabeisgg) Preparar fluxo de caixahh) Fazer
previsdo orcamentériaii) Acompanhar os resultados finais da
prefeitura; jj) Efetuar andlises comparativakk) Executar o
planejamento tributério;ll) Elaborar o balanco socialmm)
Disponibilizar documentos e livrospn) Preparar relatériospo)
Efetuar balango de aberturgp) Atualizar a contabilidadepq)
Recalcular tributos;rr) Aprontar pedidos de parcelamentes)
Examinar documentos fiscais e legislagadt) Inventariar
documentagéo trabalhista e legisla¢éo) Estudar a documentagéo
contabil; vv) Definir centro de custosww) Enviar boletins
informativos;

xx) Contatar os 6rgdos competenteg) Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por suadhefdiata.

1.10AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Executar tarefas de natureza operacional;

b) Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de pia$icas,
prédios publicos, pragas, centros esportivos, ascaoolégicos e
demais dependéncias municipais.

c) Zelar pela limpeza, higienizacdo, preservacdo, meagéo e
organizagéo dos utensilios, equipamentos e do diecaibalho;
DESCRIGAO DETALHADA:

a) Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependétasaprédios
da Prefeitura, ruas, avenidas, pracas, centrosrtes escolas,
zooldgicos e demais dependéncias municipais;

b) Executar trabalhos de abertura de buracos, bromas uso de
trados e recortes em alvenaria para passagem eleleséigua, esgoto
e galerias de aguas pluviais utilizando de picaertaada, pa e outros
equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devido

c) Executar trabalhos de auxilio em construcdes denaha e
hidraulica;

d) Preparar e carregar concreto e/ou argamassa [paeore

e) Preparar o terreno para execugéo de calgadaslarssni

f) Ajudar a preparar escoramento, colocagéo e cogeretae laje;

g) Plantar de grama, desde a preparacéo até a cahertur

h) Executar trabalhos de carga e descarga de camietgieslares;

i) Executar trabalhos de rocagem e capina em terfeaid®os, ruas,
rodovias e logradouros publicos, bem como providenco
rastelamento da sujeira restante e seu devido miomaimento para
transporte;

j) Carregar carretas ou caminhdes;

k) Executar trabalhos de faxina e limpeza dos prépmasicipais,
escolas, creches e outros 6rgdos, utilizando-sdudes, baldes,
material de limpeza, vassouras, rodos e panosrpérar poeira de
méveis e utensilios e do chao;

l) Atuar nas diversas atividades operacionais do [Depanto
efetuando os servicos de natureza bragal, tais :cabpeostura de valas,
transporte manual de ferramentas e materiais; cargascarga de
caminhdes; faxina e outros.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.11BIBLIOTECARIO

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e aest de
documentagéo ou de informagéo.

b) Coordenar e executar atividades controle, registientificacéo,
classificacdo, organizacdo e disposicdo do aceniiografico
municipal;

c) Realizar estudos bibliograficos;

d) Orientar e realizar o atendimento ao publico;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planejar e executar a politica de selecéo e agoigie material
bibliogréafico e néo bibliografico;

b) Orientar, coordenar, supervisionar e executar avices de
catalogagéo e classificacéo de obras e documentos;

c) Planejar e executar servigos de referéncia bildfog;

d) Organizar e revisar ficharios, catalogos e indicgsavés de
processos manuais ou automatizados, possibilitaretmazenamento
e localizagéo das obras e documentos;

e)Planejar e executar atividades que estimulem dddhileitura;

f) Participar da elaboragdo de projetos de implantag@mutengéo,
avaliagdo e treinamento de bibliotecas e arquivetsriais e do
acompanhamento de entrada e saida de dados desnasist
automatizados;

g) Atender consultas de usuéarios da biblioteca e weogui

h) Controlar a entrada e saida de material bibliogvafi

i) Orientar os usuarios quanto ao funcionamento ddioteiba
divulgando o regulamento;

j) Conferir a integridade dos materiais bibliografices néo
bibliograficos adquiridos pela biblioteca;

k) Recuperar e executar pequenos reparos nos materaisdo
necessario;

I) Organizar a biblioteca de forma que o layout fagara conforto
dos usuarios e rapida localizagdo das obras e dotos)

m) Manter os registros sempre atualizados;

n) Zelar pela manutencéo e ordem e da limpeza datebé;

0) Realizar outras atividades correlatas ao cargonapaequeridas
por sua chefia imediata.

1.12CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Executar procedimentos e coordenar agdes voltagasndogéo e
recuperagédo da salde bucal da

populacéo;

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Realizar exame clinico com a finalidade de conhecezalidade
epidemiolégica de salde bucal

da comunidade;

b) Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicosessdrios, de
acordo com as normas;

c) Assegurar a integralidade do tratamento no ambéoatngao
basica para a populagéo adscrita;

d) Encaminhar e orientar os usuérios, que apresentpreblemas
mais complexos, a outros niveis de especializaggsegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins degpEmentacéo do

21/08/2015 14:4



http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/209%

tratamento;

e) Realizar atendimentos de primeiros cuidados na&nargs;

f) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

g) Prescrever medicamentos e outras orientagées farcodade dos
diagnésticos efetuados.

h) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assut@osua
competéncia;

i) Executar as acdes de assisténcia integral, 80 clinica a
de salde coletiva, assistindo as familias, indaddwu grupos
especificos, de acordo com plano de prioridadesidpc

j) Coordenar agfes coletivas voltadas para a promegievencao
em saude bucal.

k) Programar e supervisionar o fornecimento de insyyacs as acées
coletivas.

l) Capacitar as equipes de saude da familia no quefese as acoes
educativas e preventivas em satde bucal.

m) Registrar em Ficha especifica todos os procedirsertizados;

n) Zelar pela limpeza e organizacédo dos equipamentobijliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapgugicolando na
preservacéo do patrimonio e sendo responsabilizaldomau uso;

0) Conferir no inicio e final da jornada diaria debatho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais pémios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando retat@e mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para oetiar sjuando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, asnafgdies devem ser
passadas na troca de plantdo para o substitut@ e phefia imediata.
p) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.13CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucéo das atividades da area, cabe ao réspbns

a) Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a calitiale da
Prefeitura.

b) Desenvolver atividades relativas ao registro dass & fatos
relacionados com a contabilidade aplicada ao seqtablico
compreendendo a elaboracdo e andlise de balandetiesicos e
demais demonstracées contabeis;

c) Inspecionar regularmente a escrituracéo contabil;

d) Analisar e conferir os demonstrativos de contasoeciiacoes
bancarias;

e) Proceder ou orientar a classificagédo e avaliacdaldapesas;

f) Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimoniahnémica e
financeira da Prefeitura;

g) Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspectlil;

h) Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdoexecucéo de
sistemas financeiros e contabeis;

i) Atender e prestar informagdes ao Tribunal de Coetafemais
6rgdos governamentais de controle externo.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Elaborar planos de contas e propor a edi¢do deasod® trabalho
de contabilidade;

b) Elaborar balancetes mensais orgamentario, finanegmatrimonial
com os respectivos demonstrativos;

c) Elaborar balangos gerais com os respectivos denatines;

d) Elaborar registros de operagdes contabeis;

e)Organizar dados para propostas orgamentarias;

f) Efetuar empenhos e anulacdo de empenhos;

g) Assinar balangos e balancetes;

h) Garantir a emisséo diaria do boletim de caixa;

i) Opinar a respeito de consultas formuladas sobrériaate natureza
técnica, contabil, financeira e orcamentéria, pnojoose for o caso, as
solugdes cabiveis em tese;

j) Realizar trabalhos de verificagdo contabil, inspeando
regularmente a escrituragdo para apurar se ostroegisfetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem;

k) Supervisionar os célculos de reavaliagéo do atide depreciacéo
de bens moéveis e iméveis, ou particulares desaballios, adotando
os indices indicados para cada exercicio financeiro

I) Informar e instruir processos de reclamagdes sas)arecursos
administrativos e demais expedientes burocratidiscais, de acordo
com a legislacéo vigente;

m) Controlar e participar dos trabalhos de andliserciiacdo de
contas;

n) Organizar, executar e controlar as atividades imiadas com a
contabilidade, cumprimento e fazendo cumprir asmasrtécnicas e
legislacéo vigente;

0) Verificar a obediéncia ao estagio das receitasped®s realizadas;
p) Assegurar o registro analitico da receita e daelesgle acordo
com os documentos comprobatérios da execugdo ontarize dos
projetos/atividades;

q) Contabilizar a incorporagdo ou baixa de bens patrigis e o
estoque do almoxarifado;

r) Registrar o controle de bens do ativo permanenteireorporacéo,
transferéncia e baixa, bem como a aplicagdo dosses provenientes
da alienacéo de itens deste grupo de acordo catdries emitidos
pelo setor competente;

s) Promover a classificagdo, o langamento, o contokrquivo de
todos os documentos de natureza contabil;

t) Zelar pela observancia das obrigacdes fiscais, aoe fdas
legislacdes tributarias federal, estaduais e mpaisj

u) Proceder as tomadas de contas dos detentores deso®c
antecipados, tais como adiantamentos, convénibseagdes etc;

V) Promover o registro e o controle das inscricdesaixas de
responsabilidade;

w) Comunicar a autoridade competente sempre que @aca@Ttos,
omissdes ou inobservancia de preceitos legaisutamegntares;

x) Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do BG&
informagdes a Previdéncia Social — GFIP;

y) Confeccionar e enviar a Declaragéo do Imposto del&&etido na
Fonte — DIRF;

z) Confeccionar e enviar a declaracéo de débitosditeséributarios
federais — DCFT;

aa) Encaminhar informag6es ao Tribunal de Contas dadBspara
dar cumprimento as instrugdes normativas do TCE;

bb) Acompanhar a regularidade do CNPJ do 6rgéo/entipadente o
CAUC - Cadastro Unico de Transferéncia Voluntario;

cc) Colaborar na elaboragéo da proposta orcamentaria;

dd) Subsidiar o processo licitatério com informagdes;

ee) Acompanhar constantemente as legislagbes fedestdwal e
municipal vigentes, para fins de orientacédo ao®ges

ff) Orientar e assessorar preventivamente os ordersaderéespesa e
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demais agentes publicos, disponibilizando inforreagébntabeis;

gg) Elaborar planilhas e gréaficos com projegdes e sesilida
execucdo orcamentaria do 6rgao/entidade para aurii avaliagéo e
na tomada de decisdo superior;

hh) Realizar outras atividades correlatas ao cargmdpuaequeridas
por sua chefia imediata.

1.14Desenhista Projetista

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Executar desenhos, baseado em projetos da cortstiaigh,
utilizando softwares especificos.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Estudar as caracteristicas do projeto, examinarslmges e
especificacdes e normas técnicas;

b) Efetuar célculos necessarios as confecgdes dohtesen

c) Estabelecer as relagdes entre as diferentes phrtpsoduto ou da
obra, determinando escalas adequadas;

d) Elaborar esbogos obedecendo a normas técnicas;

e) Submeter o esbogo elaborado a apreciagdo do aupwojkto;

f) Elaborar o desenho definitivo, fornecendo subsidipéficos
necessarios a execugao do projeto;

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.15DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Organizar e executar servigos de digitacio da iRrefeMunicipal;
DESCRICAO DETALHADA:

a) Responsavel pela digitacéo correta dos dados Hféados;

b) Responsavel pela organizagdo dos dados;

c) Conhecimento da digitagdo de leis, decretos, pastarcartas,
oficios, memorandos e etc;

d) Ter conhecimento em planilhas eletronica, gréafieosditores de
texto.

e) Desincumbir-se de todas as atividades que por atuaeza estdo
no ambito de sua competéncia

f) Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas ieastem vigor;
g) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.16Enfermeiro

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar sevicos e
assisténcia de enfermagem, empregando processastida e/ou
especificos, para a protegdo e a recuperagdo de $adividual e
coletiva. Prestando servigos administrativos e agienais relativos a
equipe de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuario§ 8al& acordo
com sua competéncia técnica e legal;

b) Planejar e implementar as atividades da equipeaddespara a
prevencéo, promogéo e recuperagdo da salde dapapul

c) Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casmseguerem
mais complexidade e nas urgéncias e emergénciasaslj fazendo a
indicacéo para a continuidade da assisténcia peesta

d) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares,  escrever/transcrever  medica¢desnforotwe
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministéai Salde e as
Disposigdes legais da profisséo;

e) Executar as agOes de assisténcia integral em &sdfeses do ciclo
de vida (crianga, adolescente, mulher, adultopsdjle géneros;

f) No nivel de sua competéncia, executar assistéasiade acdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

g) Realizar acdes de salde em diferentes ambienteandgu
necessario, no domicilio;

h) Aliar a atuacéo clinica a pratica da satde coletiva

i) Organizar, coordenar e participar da criagdo dpagule patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticasattte mental, etc;
j) Supervisionar e coordenar agles para capacitacioAdentes
Comunitarios de Saude, auxiliares de enfermagenéceicbs de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungde

k) Na Unidade de Salde da Familia, cabe ao enfernféimoejar as
acdes da equipe juntamente com os demais memtwosjenar as
acdes dos agentes comunitarios e auxiliares ouict&cnde
enfermagem de sua equipe, executar agdes especifi@nfermeiro e
avaliar a agdes empregadas;

k) a. Em unidades de salide da familia com apenas uunieegabe
ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a peEguie o
funcionamento da Unidade de Saude;

k) b. Em unidades de satde da familia com duas ou egaipes, o
enfermeiro de cada equipe fica subordinado a geréacUnidade

I) Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfeccdoganizacdo dos
equipamentos, mobilidrios, material e de dependédos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagdo do patrim@icsendo
responsabilizado pelo mau uso;

m) Orientar a limpeza, desinfecgéo, esterilizagdogardracédo, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentosteriamsa
necessarios a assisténcia, ajudando na preserdac@atrimonio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

n) Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis iéispetente
ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos dsjcdentro do
planejamento de agdes tracado pela equip€pordenar e auxiliar na
busca ativa de casos, como tuberculose, hansenidamais doencas
de cunho epidemiolégico;

p) No nivel de sua competéncia, coordenar e execussisténcia
basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e &aaijt

q) Realizar acdes de educacdo em salde aos grupoatalegias
especificas e as familia de risco, conforme planejeo da equipe;

r) Realizar anotag6es e checagem de procedimentadi#nacom as
normas estabelecidas pelo cédigo de ética, prerdoheos
formulérios, fichas e outros necessarios ao serdgosaide em
questéo;

s) Executar as atividades vinculadas & alta e ao prega corpo
pés-morte;

t) Conferir no inicio e final da jornada diaria deb@tho todos os
equipamentos, materiais, mobilidrios e demais rpatmios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando retatd@te mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para oetiwr sjuando for o
caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, asriafidres devem ser
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passadas na troca de plantdo para o substitut@ e phefia imediata;
u) Realizar outras atividades relacionadas a sua deeatuacgéo,
mediante solicitagéo.

1.17ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Gestédo, supervisdo, coordenacéo, orientagéo técnica

b) Coleta de dados, estudo, planejamento, projetecé&mcéao;

c¢) Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambipntal

d) Assisténcia, assessoria, consultoria;

e)Direcéo, execucdo e fiscalizagdo de obra ou set&uco;

f) Vistoria, pericia, avaliagéo, monitoramento, laysirecer técnico;
g) Conducéo de servico técnico e equipe;

h) Execugéo de desenho técnico.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordotquos de solo
e clima do municipio, efetuando estudos, experé&neianalisando os
resultados obtidos para melhorar a germinagéo deergses, o
crescimento de plantas, adaptabilidades dos csjtivaendimento da
colheita e outras caracteristicas dos cultivosabs;

b) Estudar os efeitos da rotatividade, drenagemaicdg, adubagem e
condigdes climaticas sobre culturas agricolasizaado experiéncias
e analisando seus resultados nas fases de semeadiireo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamebotosolo e a
exploragdo agricola mais adequada ao tipo de soldinea do
municipio;

c) Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, @idmaar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pescasagreservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimentuoiltigo;

d) Orientar agricultores e outros trabalhadores algrscasobre
sistemas e técnicas de exploracédo agricola, fandecindicacoes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivasiedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumanpoducéo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de meiafimento,
qualidade e valor nutritivo, utilizando experiérscigara recomegar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos;

e) Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rentime
observado, para determinar método e épocas maiwafmis a
execucao da mesma;

f) Efetuar estudos sobre produgdo e selecéo de semesatizando
experiéncias e testes de laboratérios ou de opwpgara melhorar a
germinagéo das mesmas;

g) Pode especializar-se em determinado aspecto dasasulgricolas
como na multiplicagéo de variedades de plantasombate a pragas
ou em cultivos especificos;

h) Atender os seguintes itens: Sistemas, Métodos,dJaplicagdes
da Topografia, Cartografia e das Geociéncias, Rgiretacdo.
Planejamento Rural e Regional: ordenamento teiaitor
agrossilvipastoril, desmembramento, remembramentmdastro
técnico de iméveis rurais.

Agrometeorologia. Climatologia agricola. Tecnologjzara fins
agropecuarios, florestais, agricolas e pesqueBistemas e Métodos
Agropecuérios e Agrossilvipastoris: fitotecnia, temmia,

edafologia, microbiologia, fitos sanidade, fitogagia, entomologia,
quimica agricola, fertilizantes e fertilizagdo, retivos e correcéo,
inoculantes e inoculagdo, nutricdo vegetal, plargagontaneas e
bioativas, biometria, sementes, mudas, cultivo embientes
controlados, propagagéao in vitro, viveiros, hottioa, biotecnologia,
engenharia genética, melhoramento vegetal. SisteteaProducao
Agropecuéria: tradicionais, em ambientes contraladecnologias de
produtos agropecudrios, producdo. Silvicultura: oués de
silviculturas, crescimento florestas, manejo deefitas, processo de
cultivo de florestas, processos de condugdo desflas. Controle
Biolégico na éarea florestal: dendropatologia, demdegia, protecéo
de florestas, utilizacdo de florestas, reflorestame silvimetria,
fitometria, florestal, inventérios relativos a neftorestais, sistemas e
métodos de arborizagdo. Produtos e subprodutasstlis. Sistemas
de Producdo aquicola. Organismos Aquaticos. Biesaega
Agropecudria: Inspecdo, defesa, controle e vigiéinsanitaria.
Biosseguranca florestal: Inspegdo, defesa, contelevigilancia
florestal. Certificagdo, Licenciamento e Classifa de produtos
agropecuarios, florestais e pesqueiros. Hidraulagaicada em
irrigacdo e drenagem. Manejo integrado de baciasogiaficas.
Sistemas agroindustriais. Mecanizagdo agricolateBode Energia a
partir de recursos naturais renovaveis e residilisusturais. Meio
ambiente. Patrimdnio publico e valores culturasbeio-econdmicos
associados a floresta e meio ambiente: consenagiotecdo. Fito
fisionomia paisagistica, urbana rural e ambientdhneamento
referente ao campo de atuacéo profissional agvastoril. Atuagcéo
na politica e desenvolvimento rural. Sistemas eoht&t relativos a
impactos ambientais, meteorologia, climatologia eicron
meteorologia. Efeito do ciclo hidrolégico no ambia operagées e
processos da engenharia, das ciéncias agrarias.

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.18ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Elaborar, executar e dirigir projetos de engenheisié relativos a
rodovias, portos aeroportos, vias férreas, sistdmagua, esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparandmlarétodos de
trabalho e demais dados requeridos, para posaib#itorientar a
construgdo, manutengdo e reparo das obras mena®meadssegurar
os padrdes técnicos;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Proceder a uma avaliagéo geral das condicGes idgsgrara obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicagerreno
disponivel, para determinar o local mais aproprigai@ a construcéo;
b) Calcular os esforgos e deformagdes previstos ren iojetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetwamdparagées,
levando em consideracéo fatores como carga cakufa@ssao de
agua, resisténcia aos ventos e mudanca de temjgenasna apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizadesmstrugéo;

c) Elaborar o projeto da construgdo preparando plantas
especificacdes da obra indicando tipos e qualidatiesnateriais,
equipamentos e mé&o-de-obra necessarios e efetuaattulo
aproximado dos custos;

d) Preparar o programa de trabalho, elaborar plantasquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem séeoes para

21/08/2015 14:4



http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/209%

possibilitar a orientagdo e a fiscalizacdo do desleimento das
obras;

e) Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando asagfes a
medida que avangcam as obras para assegurar o menfwi dos
prazos e dos padrdes de qualidade e segurancédas;eb

f) Consultar outros especialistas, como engenheirosameos,
eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistasatido informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, paradidecobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionados sackraexecutada;

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargonapaequeridas
por sua chefia imediata.

1.19ENGENHEIRO FLORESTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Planejar, organizar e controlar o uso de recurabgais renovaveis
e ndo renovaveis, o reflorestamento e a conservdgdmonas de
preservacdo ambiental do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planejar, coordenar e executar atividades agrgssivarias e o
uso de recursos naturais renovaveis e ndo reneyavei

b) Elaborar documentag&o técnica e cientifica dogseswnaturais do
municipio e sua exploragéo;

c) Estudar o indice de crescimento das arvores e ccuéuo em
diferentes condigGes de clima, umidade relativarde composi¢do do
solo;

d) Identificar as diversas espécies de arvores doaipiaie definir
suas caracteristicas;

e) Analisar os efeitos das enfermidades, do corte,faim, do
pastoreio e de outros fatores que contribuem paredacédo da
cobertura florestal e desenvolver medidas de pgéicea combate aos
mesmos;

f) Desenvolver projetos de conscientizagéo dos mesain relagdo
ao uso consciente dos recursos naturais;

g) Orientar os agricultores quanto ao uso de técmEass agressivas
a natureza;

h) Elaborar e executar projetos de reflorestamenteceperacéo das
zonas de preservacéo ambiental do Municipio;

i) Desenvolver programa de recuperagdo de mata ciliar;

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.20FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Realizar acdes especificas de dispensacéo de psoduservicos
farmacéuticos.

b) Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisicdrjcas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Realizar tarefas especificas de dispensagdo, t@ntro
armazenamento, distribuicdo e transporte de preduta area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos cespe
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios erimssicorrelatos;

b) realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisionigas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatolégicas;

c) orientar sobre uso de produtos e prestar servigosatéuticos;

d) realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamestasitras
substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes ditaiseres humanos e
dos animais.

e) Realizar agdes de controle de qualidade de prodeitesrvicos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, diglfib e
transporte desses produtos.

f) Atuar na regulagéo e fiscalizagdo de estabelec@seprodutos e
servigos farmacéuticos.

g) Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxt,

h) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.21FISCAL DE OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) executar tarefas inerentes a area de fiscalizag@bmhs e posturas,
pavimentacéo e galerias, e outros servigos.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimed
regulamentacé&o urbanistica concernente a edifisgudigiculares;

b) orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo desteucoes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdesficacdes e
embargos;

c) verificar iméveis recém construidos ou reformadiespecionando
o funcionamento das instalacdes sanitarias e desta conservagdo
das paredes, telhados, portas e janelas, a finpidaranos processos
de concesséao de "habite-se";

d) verificar o licenciamento de obras de construgéoemonstrucéo,
embargando as que ndo estiverem providas de competatorizacao
ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e)intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar proeidé relativas ao
violadores da legislacéo urbanistica;

e) efetuar a fiscalizacéo de terrenos baldios, verifilo a necessidade
de limpeza, capinagéo, construgcdo de muro e cagdman como
fiscalizar o depésito de lixo em local ndo pernaitid

f) efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificandmmprimento
das normas gerais estabelecidas pelo Municipio;

g) acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeias inspecdes
e vistorias realizadas no municipio;

h) efetuar levantamento de terrenos e loteamentosep@w@ucéo de
servigos, bem como efetuar levantamentos dos sereigecutados;

i) fiscalizar os servicos executados por empreit@inaslo municipio;

j) orientar e treinar os servidores que auxiliam recegdo das tarefas
tipicas do cargo;

k) verificar e orientar o cumprimento das posturasioipais;

I) intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos reatoprovidéncias
relativas aos violadores das posturas municipais;

m) verificar a regularidade da exibigdo e utilizacams danuincios,
alto-falantes e outros meios de publicidade enputaica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes esraoutros;

n) aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, aisire objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas ddogoa publicos;
o) verificar as violagdes as normas sobre poluicd@rssn uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discptaoas falantes,
bandas de musica, entre outras;
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p) emitir relatérios periédicos sobre suas atividaglesanter a chefia
permanentemente informada a respeito das irredates
encontradas;

q) entregar quando solicitadas notificagdes e correffcias
diversas;

r) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.22FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos doicfpio;
Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributacianstituir o crédito
tributario mediante lancamento; controlar a arragad e promover a
cobranga de tributos aplicando penalidades e atmf#rolar a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Coibir o comércio néo licenciado e a execugdo ddoger trabalho
ou atividade nédo autorizada, em logradouro pulgieon demais bens
publicos do municipio;

b) Coibir invasdes individuais e coletivas de bens lipds do
municipio; c) Promover a desobstrucéo de vias, logradouros eislema
bens publicos do municipio;

d) Coordenar e acompanhar demolicdes, apreensdescdes@
condugdo de mercadorias, materiais, equipamentosiemais
instalacdes méveis ou fixas ao depdsito municipal;

e) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipahdienada a
ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorigansilios,
equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, staniés vendas,
cavaletes, bancas fixas de atividades comerciaistras instalagdes,
moéveis ou fixas;

f) Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradsupublicos,
pontos destinados a exploragdo de bancas fixas tidélade
comercial, conforme legislagao vigente;

g) Fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulbantg ao
licenciamento e a utilizag&o do logradouro publico;

h) Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacédaias e placas
instaladas em logradouros publicos; fiscalizaripa de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominiosplascassociacdes,
hotéis, motéis e congéneres;

i) Realizar atividades relacionadas, mediante saf&itada chefia
imediata;

j) Cabe ainda as seguintes competéncias e respodadbsi | - a
fiscalizacdo, tributacéo, arrecadagéo e a cobrdaegapostos, taxas,
contribuicées de melhoria, contribuicbes sociafemais prestagoes
compulsérias de natureza financeira previstas ermtduidas em sua
competéncia por instrumento especifico; Il — o geiw@mento dos
cadastros fiscais, das informacdes econdmico-fiseados demais
bancos de dados de informagéo, autorizando e hgawdo sua
implantacdo e atualizacdo; Ill — o pronunciamengzigbrio: no
ambito de processos administrativos tributérios; apaeciacéo de
consultas em matéria tributaria ou de

pedidos de regimes especiais, isencdo, anistiaatéra, remisséo,
parcelamento e outros beneficios fiscais, definieos lei; IV — a
assessoria e a consultoria técnica em matériatdribuaos érgéos e
entidades da Administragdo Publica, bem como ant@géo ao
contribuinte fornecida pelo Poder Plblico nessa,amssalvando-se
as competéncias da Advocacia-Geral da Unido e dasuRdorias
Estaduais, Distrital e Municipais; V- a emissaoifermacgdes e de
pareceres técnicos tributarios ou fiscais em psmseadministrativos;
VI — o planejamento, o controle e a efetivagaoedgstros financeiros
relacionados com as atividades mencionadas nosomeinteriores;
VIl — a auditoria da rede arrecadadora e a aplecatgi penalidades
decorrentes do descumprimento da legislagdo apéilzaeel; VIII —
planejar a acéo fiscal; IX — a correicdo no amtéésua competéncia;
k) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.23EISCAL DO MEIO AMBIENTE

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Fiscalizar o uso do meio ambiente do Municipioresiedo o poder
de policia administrativa, em estrita obediéndiegéslacéo vigente.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Orientar 0os municipes quanto ao cumprimento dasligfio
vigente.

b) Realizar vistorias em areas publicas e privadas ne e
empreendimentos que exercem atividades econdnafddentificar
irregularidades ou infragdes cometidas no uso gagdo do solo,
contra o meio ambiente e no exercicio de atividedesomicas.

d) Emitir notificagbes para alertar ou sanar irregdedes ou
infracdes cometidas, verificando no prazo previgas notificagdes
forem ou n&o atendidas.

e) Lavrar autos de infragdo quando as notificacdes fuem
atendidas.

f) Proceder a contestacéo de defesa de auto de mfeagrocessos
fiscais.

g) Lavrar autos de embargo quando se tratar de obresireas
particulares néo regularizadas, mediante autofce;ao.

h) Interpretar solicitagées contidas em processos.

i) Emitir parecer em processos.

j) Desenhar croquis de areas em processos para darviséilidade
aos pareceres.

k) Investigar dentincias diversas.

l) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.24FISCAL SANITARIO

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Fiscalizar estabelecimentos comerciais e de p@stde servicos
quanto ao cumprimento da legislagdo sanitaria édestadual e
municipal.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, timo: as de clubes,
condominios, escolas associagdes, hotéis, motéisgeneres;

b) Fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalau@esais de aguas
e esgotos;

c) Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais copambearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimespostivos de
ginastica, cultura fisica, natagdo e congénerefpsascreches e
similares;
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d) Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis,isnetéongéneres,
clubes recreativos e similares, lavanderias e aigs| agéncias
funerérias, veldrios, necrotérios, cemitérios ema®rios, no tocante
as questdes higiénico-sanitarias;

e) Fiscalizar estabelecimentos que comercializem drililiam
géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

f) Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou pnémigéneros
alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais;

g) Encaminhar para andlise laboratorial alimentos teosuyprodutos
para fins de controle;

h) Apreender alimentos, mercadorias e outros prodgtes estejam
em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

i) Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equ@ptos em
desacordo com a legislagéo sanitéria vigente;

j) Efetuar interdicéo parcial ou total do estabeleciméiscalizado;

k) Expedir autos de intimagéo, de interdicdo, de ays&® de coleta
de amostras e de infracéo e aplicar diretamerpemalidades que |he
forem delegadas por legislacédo especific&xecutar e/ou participar
de agOes de Vigilancia Sanitaria em articulagaetalicom as de
Vigilancia Epidemioldégica e Atencéo a Saude, inudioi as relativas a
Salde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e an Mebiente;

m) Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estad municipal
em vigor;

n) Realizar ag6es educativas com estabelecimentosudagdo;

0) Verificar dentincias de irregularidades procedergiea de acordo
com a sua area de atuagéo;

p) Realizar atividades relacionadas, mediante saofigtada chefia
imediata.

q) Zelar pela limpeza e organizagéo dos equipamentobjlidrios,
material e de dependéncia dos ambientes terapgugicolando na
preservacéo do patrimonio e sendo responsabilizeltomau uso;

r) Conferir no inicio e final da jornada diaria deb@tho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais rpétmios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando retat@e mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para oetiwr sjuando for o
caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, asriafidires devem ser
passadas na troca de plantdo para o substitut@ e phefia imediata.
s) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.25FEISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Promover o tratamento e a recuperagdo da saldeacientes
mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fiajmeticos para
reabilita-los as suas atividades normais da vidaadi

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Realizar testes musculares, funcionais, de ampliarticular, de
verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisaredlexos, de
provas de esforco e de atividades para identificanivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos @dsta

b) Planejar e executar tratamento de afeccdes rewamatic
osteoporoses, sequelas de acidentes vascularésaigreoliomielite,
lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais@aspneurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

c) Atender a amputados preparando o coto e fazenidarnento com
prétese para possibilitar a movimentagdo ativadependente dos
mesmos;

d) Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos paeplana, os
defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respratéardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios espgeaaifim de
promover correcbes de desvios posturais e estimal@xpansdo
respiratéria e a circulagdo sanguinea;

e) Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som,vefraelho, laser,
micro ondas, forno de bier, eletroterapia e coétanuscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfemeidpara aliviar
ou terminar com a dor;

f) Aplicar massagem terapéutica;

g) Participar de grupos de trabalhos e ou reunides woinades da
prefeitura e outras entidades publicas e partiesjarealizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigiee situacoes e
ou problemas identificados, opinando, oferecendayestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e ciensif, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas dealtia afetos ao
municipio;

h) Realizar matriciamento, acdes educativas, grupapéeticos entre

outros visando acompanhamento da populagdo de forma

descentralizada;

i) Realizar outras atividades relacionadas, quandeer&tps por sua
chefia imediata.

j) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentosjlirios,
material e de dependéncia dos ambientes terapgugicolando na
preservacéo do patrimonio e sendo responsabilizeltomau uso;

k) Promover a limpeza, desinfecgéo, esterilizacadqenizacao, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentosteriamsa
necessarios a assisténcia, ajudando na preserdacg@atrimonio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

1) Conferir no inicio e final da jornada diaria debtatho todos os
equipamentos, materiais, mobilidrios e demais rpatmios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando retatd@te mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para oetar sjuando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, asnafdies devem ser
passadas na troca de plantdo para o substitut@ e phefia imediata.
m) Realizar outras atividades correlatas ao cargonadpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.26 GUARDA MUNICIPAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado eriaatlo, no
controle de trafego;

b) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado eriaatio, nos
servigos de seguranga no transito;

c) Realizar patrulhamento continuo e ininterrupto,erina e
externamente nos prédios publicos, para inibirrécmias delituosas;
d) Intervir, sempre que necessario, em beneficio dauteagédo da
ordem nas dependéncias de prédios publicos;

e) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado eriaatlo, na
seguranca de vias e logradouros publicos;

f) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado eriaatlo, na
seguranca de areas com aglomeragdes em locaisqsjbli

g) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado eriaatio, na
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manutencéo da ordem para qualquer trabalho dessepublico;

h) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado eriaatlo, na
seguranca e integridade de recursos naturais;

i) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado eriaatio, nos
servigos de patrulhamento escolar;

j) Realizar servigos de seguranca em locais de acldwilbens e
dinheiro nas dependéncias de prédios municipais;

k) Realizar servicos de seguranca no percurso oupwaesde bens
ou dinheiro municipais, do ponto de saida até gaitie na destinagao
final;

I) Realizar servigos de seguranca em almoxarifadospésitos de
materiais publicos ou de guarda temporaria redeltde apreenséo;
m) Prestar servigos de vigilancia e guarda em préafiosicipais e
correlatos a esta atividade, inclusive controlacksso em portaria;
n) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado eriaatlo, na
realizagéo de servigos de fiscalizacdo municipal;

0) Garantir a seguranca dos Patriménios PUblicos Nfaii;

p) Executar a fiscalizacdo e seguranga no transitondga
devidamente solicitado e autorizado;

) Garantir a seguranga nas vias e logradouros psblico

r) Garantir a seguranga em &reas com aglomeracdeadés |
publicos;

s) Garantir a manutencéo da ordem para qualquer @bl interesse
publico;

t) Garantir a seguranca e integridade de recursosaigtu

u) Executar os servicos de patrulhamento escolar ripafic

V) Realizar servigos especiais de seguranca pessuatimonial, a
critério do Chefe da Guarda Municipal

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Auxiliar na atividade policial sempre que devidateesolicitado e
autorizado;

b) Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, ndmas
providéncias que o caso requeira;

c) Operar os meios de comunicagdo disponibilizadosoegiio,
sintonizando diversas frequéncias e regulando umgntos de
tonalidade para receber e transmitir mensagens ieguagem
convencional ou codificada;

d) Registrar mensagens recebidas e ocorréncias, pew®
formularios  apropriados e realizando, com presteza,
encaminhamento;

e) Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentosdazindo-as
pelos trajetos determinados de acordo com as refgasansito e
instrugdes superiores;

f) Atender as ocorréncias que lhe forem confiadas;

g) Reportar aos superiores quaisquer irregularidagéscthdas na
realizagdo dos servicos, bem como nos equipamemntateriais e
veiculos utilizados;

h) Sujeitar-se a plantdes em escala de servigos deafarmanter o
funcionamento do érgéo por 24 (vinte e quatro) fidiarias;

i) Manter-se permanente atualizado em relacdo aosntassu
pertinentes a sua atividade profissional;

j) Realizar qualquer tarefa para o cumprimento dabuitbes
préprias da respectiva da Guarda Municipal;

k) Compor equipes, sob Diretoria de guarda ou guaaenfna mais
graduado para a realizagéo das tarefas que |ha fileeerminadas;

l) Sujeitar-se as determinagdes do lider da equipeet@xse
flagrantemente ilegais ou em prejuizo do servichlipd e da
consecucdo das atribuicdes e determinagbes do tBearto da
Guarda Municipal;

m) Supervisionar e orientar os trabalhos de guardascutinos e
guardas femininas menos graduadas;

n) Liderar equipes, quando assim for determinado, ostag por
guardas masculinos e guardas femininas menos gtastua

0) Realizar relatérios de atividades da equipe quedid

p) Realizar ocorréncias e outros documentos proprosud area de
atuacéo;

q) Realizar servicos administrativos dentro da Coaaderia
Municipal de Defesa Civil, quando assim for deteaio;

r) Realizar servicos de investigagdes funcionais, detedo
determinagéao superior;

s) Sugerir e fornecer subsidios para a preparacéo udeosc de
formagéo, avaliagdo, treinamento e aperfeicoamelatoSecretaria
Municipal de Seguranca e Defesa Civil;

t) Elaborar relatérios, estudos e outros levantamen®s
demonstrativos dentro da area de abrangéncia @o;6rg

u) Apresentar-se, imediatamente, ao servico quandwocado por
forca de ocorréncia de proporgdes acima da capmbeidde
atendimento dos plantonistas;

V) Supervisionar, orientar e ministrar o treinamenéo Abpirantes,
conforme determinacéo superior;

w) Realizar trabalho de educagdo em seguranca, eri@speanto a
prevengdo e combate ao uso de drogas, delitosdeariacidentes
pessoais, situagdes de risco a seguranca pessdel @utrem e
incéndios, através de programacédo de cursos, rEelestatividades
afins em escolas, empresas e instituigoes;

x) Atuar na Seguranca Publica em concursos com osisléngios
quando solicitado;

y) Reportar aos Superiores e depois encaminha-las eporito
quaisquer irregularidades detectadas na realizdgécservigos, bem
como nos equipamentos materiais e veiculos utiigad

z) Sujeitar-se a plantdes em escala de servigos deafarmanter o
funcionamento do 6rgdo por 24 (vinte e quatro) $iati@rias, bem
como cumpri-las conforme determinagdo do supefs. Guardas
Municipais, além das tarefas e responsabilidadssritgs nos itens
anteriores, séo divididos em 06 (seis) niveis higrigos, com fungdes
definidas pelo nimero de subordinados pelos quaissgp se
responsabilizar;

aa) Realizar outras atividades correlatas ao cargmdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.27MARINHEIRO DE CONVES

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Exercer suas atividades em equipe, compondo alacpo de
embarcagoes;

b) Trabalhar sob supervisdo permanente,

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Comandam e imediatam pequenas embarcacdes, adailian
comandante na administragdo de bordo e no sereigoathobras;

b) chefiam praca de maquinas; transportam cargassegeisos;

c) realizam manobras, servigos e manutengéo no convés;

d) operam maquinas;
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e) realizam manuteng&o preventiva e corretiva da ptagaaquinas e
aplicam procedimentos de seguranga.

f) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.28 MEDICO

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUSImiipio.
DESCRIGAO DETALHADA:

a) Reallizar consultas clinicas aos usuarios do SUS;

b) Executar as acdes de assisténcia integral em &sdi@ses do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto sa@ogéneros;

c) Realizar consultas e procedimentos em diversosslaaquando
necessario, no domicilio;

d) Aliar a atuag&o clinica a pratica da satde colgtiva

e) Orientar e participar da criagdo de grupos de pgia$ especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde metutal

f) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéreiasergéncias
em qualquer local;

g) Encaminhar o usuario aos servicos de maior ou menor
complexidade, quando necessario, garantindo a reodéide do
tratamento, através da referéncia e contra refiexénc

h) No caso dos médicos que atuam na atengdo de média
complexidade: Acompanhar a evolugdo do pacienteanter o
tratamento realizando devidamente o registro doseglimentos em
prontuério ou ficha prépria promovendo alta conatdio detalhado
para a Atencéo Basica;

i) Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

j) Indicar internagéo hospitalar;

k) Solicitar e analisar resultados de exames comp lemes)

1) Verificar e atestar 6bito.

m) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapgugjcolando na
preservacéao do patrimonio e sendo responsabilizelbomau

uso;

n) Promover a limpeza e desinfec¢do bem como o adequad
armazenamento dos equipamentos e materiais neosssar
assisténcia, prevenindo infec¢bes cruzadas e ajodae preservagéo
do patriménio e sendo responsabilizado pelo map uso

0) Conferir no inicio e final da jornada diaria debatho todos os
equipamentos, materiais, mobilidrios e demais rpatmios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando retatdte mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para oetiar sjuando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, asnafdies devem ser
passadas na troca de plantdo para o substitut@ e phefia imediata.
p) Realizar outras atividades relacionadas, quandeer&tps por sua
chefia imediata.

1.29MESTRE DE OBRAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalhoalizado na
execucdo das obras publicas municipais.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes &lgées técnicas
do projeto a ser desenvolvido;

b) Solicitar informacdes detalhadas sobre o cronogderexecucéo;
c) Solicitar os profissionais necessarios para azagiio da obra;

d) Instalar o canteiro de obras para o bom direcionéonge suas
e)atribuicdes.

f) Interpretar plantas, gréaficos e escalas constatdeprojeto, para
orientar a equipe quanto & execucdo dos trabalhos.

g) Participar da instalagdo do canteiro de obras,niefd locais
fisicos conforme projeto, compondo equipes, diginilo tarefas a
acompanhando a realizagdo das mesmas.

h) Controlar o estoque de materiais, equipamentosstumentos
necessarios a realizagdo da obra, verificando lidgde, a quantidade
e as condi¢des de armazenagem.

i) Acompanhar a realizagdo da obra, solucionando @muds,
redistribuindo tarefas, remanejando o pessoalraiamdo qualidade e
quantidade do trabalho realizado — producdo e faegto de
concreto, confeccdo e montagem de armagoes decfenameira, etc.
— com o fim de possibilitar o cumprimento do croroga e das
especificagdes técnicas do projeto.

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.30MICROSCOPISTA

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Analisar material biolégico de pacientes e doadaresebendo e
preparando amostras conforme protocolos especificos

b) Operar, checar e calibrar equipamentos analitictEssiporte.

c) Realizar coleta de material biol6gico.

d) Trabalhar conforme normas e procedimentos técnimshoas
praticas, qualidade e biosseguranga.

e) Efetuar registros, dialogar com a equipe de trabahorientar
pacientes e doadores.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Ler, analisar, registrar resultados de exames dériagor gota
espessa, leishmaniose e outros;

b) Receber laminas para reviséo;

c) Revisar laminas positivas para malaria, leishmanésutros;

d) Encaminhar para revisdo no Laboratério Central €EN, 100%

das laminas;

e) Elaborar e manter atualizado relatério de consumandterial de
laboratério;

f) Manuteng&o dos equipamentos utilizados; Elabotatoréo mensal
de laminas examinadas;

g) Emitir relatérios;

h) Disponibilidade para viagens, atuar em area urbanaral e

eventual trabalho noturno, aos sabados, domingoseriados,

conforme a necessidade e conveniéncia da Secrdfariicipal de

Saude

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.31MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (TERRESTRE
DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Dirigir veiculos leves da Prefeitura para transmorpessoal,
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materiais leves, documentos e outros itens reladiosy de acordo
com as normas e orientagdes da casa e em observaoci
cumprimento do Cédigo Nacional de Transito;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Verificar diariamente as condi¢des operacionaisveiiculo a sua
disposicéo (nivel do 6leo do motor, nivel de ageiaefecimento do
motor, nivel de dgua do limpador, nivel do 6lecfré®, regulagem
dos pneus);

b) Apurar diariamente se a calibragem e balanceamestéo

adequadamente regulados para evitar danos nos emfiasn

amortecedores, suspensédo e garantir uma boa didaite que evite
o consumo irregular dos pneus;

c) Verificar continuamente o estado dos freios paevenir-se de
acidentes que possam advir desse problema;

d) Planejar o trajeto dos percursos mais racionajgrepaados para
dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegardestino

rapidamente e liberar o veiculo no menor tempoipeks

e) Efetuar os registros de saidas e chegadas do eefoahtendo o
controle através de relatério padronizado;

f) Manter o veiculo limpo (interna e externamente)igiehizado

apropriadamente;

g) Observar as condi¢des gerais do veiculo e infoon@sponsavel
sobre ocorréncias relevantes que requeiram mardidepieventiva
e/ou corretiva;

h) Executar troca de pneus quando necessario;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.32MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (TERRESTRE
DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura mrearia
Municipal de Obras, para transportar materiais aasitugéo,
maquinas e todos os aparatos necessarios nas mbrsipais e
limpeza publica, de acordo com as normas e oriéatada casa e em
observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional desito
DESCRIGAO DETALHADA:

a) Verificar diariamente as condi¢cdes operacionaisveiigulo a sua
disposicéo (nivel do 6leo do motor, nivel de ageiamdefecimento do
motor, nivel de dgua do limpador, nivel do 6lecfré®, regulagem
dos pneus);

b) Apurar diariamente se a calibragem e balanceamestéao
adequadamente regulados para evitar danos nos emfiasn
amortecedores, suspensédo e garantir uma boa didaite que evite
o consumo irregular dos pneus;

c) Verificar continuamente o estado dos freios paeverir-se de
acidentes que possam advir desse problema;

d) Planejar o trajeto dos percursos mais racionajgrepaados para
dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegardestino
rapidamente e liberar o veiculo no menor tempoipeks

e) Efetuar os registros de saidas e chegadas do @efoahtendo o
controle através de relatério padronizado;

f) Carregar e descarregar o veiculo nos locais estities;

g) Observar as condi¢des gerais do veiculo e infoon@sponsavel
sobre ocorréncias relevantes que requeiram mardidepieventiva
eou corretiva;

h) Observar o tipo de carga e tomar todas as provi@empara que o
transporte seja seguro, sem provocar danos no ialdr@nsportado
ou riscos a terceiros;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.33MOTORISTA FLUVIAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Conduzir motores de propulsé@o de embarcagdes;

b) Operar equipamentos da se¢do de maquinas;

¢) Realizar manutencéo de equipamentos;

d) Carregar e descarregar carga liquida.

e) Controlar materiais de consumo e sobressalentes, e

f) Executar servicos de conservacdo da secdo de raéfpdsa de
bombas.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Conduzir motores de embarcagoedonitorar pressdo de ar
comprimido, 6leos e &agua, niveis de &agua, oOleosifitdntes e
combustiveis; dar partida em motores, verificangéb de motores,
monitorar temperatura de agua de refrigeracdo eélde de
lubrificacéo e detectar vazamentos;

monitorar temperatura de gases de descarga e a@mmisstagem e
amperagem de geradoreselétricos, poténcia de gesadtétricos e
geracdo elétrica de motor (indutivo e capacitie@mbar 6leos de
densidades diferentes, inverter sentido de rotag@o motores
propulsores, monitorar funcionamento de grupo derizes e verificar
fixagdo de equipamentos.

b) Operar equipamentos de embarcag@perar guincho de carga e
descarga, cabrestante e molinete e abrir e fear@ep (escotilhas);
operar equipamentos de comunicagdo, equipamentadrdbate a
incéndio e salvatagem, equipamentos de orientac@a p
posicionamento  geogréfico, piloto automatico, eoondador
(ecossonda), sonar e equipamentos de combateiggmolu

c) Dar manutengdo em equipamentos: Testar motoreshdsorae
equipamentos; montar e desmontar motores, bombgsipamentos;
instalar motores, bombas e equipamentos; lubrif@diculacdes,
rolamentos e mancais; testar funcionamento de sEs)soegular
equipamentos de medigdo (temperatura e pressadtar te
equipamentos de média e alta tensdo; regular bomjbtora e
vélvulas; descarbonizar motores e caldeiras; linga@xdo de ar de
lavagem; trocar 6leos e filtros;

limpar filtros, tubulagdes e trocadores de cal@n, thanutencdo em
sistema de refrigeracéo, em sistema de iluminag&mbarcacéo, em
sistema de comunicacéo da embarcacéo, materigisgaeentos.

d) Carregar e descarregar embarcag&ecular volume e peso de
carga; abrir e fechar pordes e compartimentos dgacanonitorar
condigdes de compartimentos de carga; conectar seoudectar
mangotes; posicionar equipamentos de prevencaoldigdo; efetuar
manobra de valvulas; acionar sistema de seguramgarmga; ligar e
desligar equipamentos de carga e descarga; mani@rperatura de
cargas; monitorar niveis de tanques de carga;atagtrdeslastrar
embarcagoes.

e) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.
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1.34NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar papagdo das
refei¢bes servidas nas Creches e Escolas Muni@psiisda em outros
setores que forem necessarios.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Visitar as escolas e creches municipais, para avali perfil
nutricional das criangas;

b) Elaborar ficha técnica com necessidades nutricsoeapecificas
para cada idade ou grupo;

c) Elaborar cardapio visando o atendimento das netzeis
nutricionais especificas;

d) Desenvolver técnicas na preparacéo dos alimen®sasgegurem a
manutencéo das suas caracteristicas nutricionais;

e) Verificar a qualidade dos insumos utilizados naparacdo das
receitas;

f) Assegurar a higiene e o cuidado na preparacacetkigdes;

g) Coordenar o trabalho das cozinheiras;

h) Supervisionar e promover auto-inspecéo nas rotipesacionais
da preparagéo das refeicdes;

i) Verificar a aceitagéo do cardapio e colher sugesids alunos para
melhoria;

j) Inspecionar equipamentos, instalacdes e utendititigados na
preparacdo dos alimentos providenciando a sulgstdubu reparo
necessarios;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.350PERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Planejar o trabalho,

b) Realizam manutencéo béasica de maquinas pesadaperas

c) Remover solo e material organico "bota-fora", drensolos e
executam construcéo de aterros.

d) Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar servigos de escavagao, terraplanagemetamento de
solos;

b) Executar servicos de construgdo, pavimentagdo seceacdo de
vias;

c) Efetuar carregamento e descarregamento de materiais

d) Limpar e lubrificar a méaquina de seus implemendesacordo com
as instrucdes de manutengdo do fabricante, bem tmuar pneus,
quando necessario;

e) Acompanhar os servicos de manutengdo preventivaretiva da
maquina e seus implementos e, apés executadosarfes testes
necessarios;

f) Por em pratica as medidas de seguranga recomengidas
operagéo e estacionamento de maquina;

g) Anotar , segundo normas estabelecidas, dados mnia¢des sobre
trabalhos realizados, consumo de combustivel, comg®o e outras
ocorréncias;

h) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.36PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Realiza atividades no campo da psicologia aplicanlarabalho
social, orientando os individuos no que concerngrablemas de
carater social com o objetivo de leva-los a achatiligar os recursos
e meios necessarios para superar suas dificul@adesseguir atingir
metas determinadas;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Atua junto a organizagbes comunitdrias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando eecexando os
programas no ambito da salde, lazer, educacéalttmab seguranca
pra ajudar os individuos e suas familias a resalees problemas e
superar suas dificuldades;

b) Dedica-se a luta contra a delinquéncia, organizarelo
supervisionando atividades educativas, sociais @eadvas em
centros comunitarios, para recuperar e integrarinoviduos a
sociedade;

c) Colabora com a Justi¢a, quando solicitado, aprasdot laudos,
pareceres e depoimentos, para servir como instiosien
comprobatérios para melhor aplicagdo da lei e dticar assessora
6rgédos publicos ou de caréater social, técnico eodsciéncia politica,
para resolver situagdes planejadas ou néo;

d) Dedica-se a luta contra delinquéncia e fendmenasiaiso
emergentes, organizando e supervisionando prograspamis e
recreativos, em centros comunitarios ou equivaterpara buscar a
melhoria das relagdes interpessoais e intergrupatendendo-a ao
contexto séciohistérico-cultural.

e) Realiza levantamentos de demanda para planejamexgoycio e
avaliagdo de programas junto ao meio ambiente.

f) Realiza trabalhos para uma instituicéo, investigaestaminando e
tratando seus objetivos, funcdes e tarefas emaligess formais e
informais e nas comunicacdes e relagdes de poder.

g) Trabalha o campo das forgas instituidas e instésjnintervindo
nos processos psicoldgicos que afetam a estrutstitucional.

h) Promove estudos sobre caracteristicas psicossodéaigrupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociaiteais.

i) Atua junto aos meios de comunicacdo, assessoramaiatayaos
aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagépaganda.

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.37RECEPCIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Coordenar e executar servico de recepgdo, atenttimen
identificagéo, orientag&o e direcionamento do pohdjue se apresente
na Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretamizaxos.

b) Realizar o controle, recebimento, organizacéo, tifiescéo e
distribui¢do das correspondéncias.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Recepcionar o publico;

b) Presta informagGes institucionais aos visitantes;

c) Cadastrar e identificar os visitantes;

d) Orientar e direcionar o publico ao local procurado;
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e) Receber as correspondéncias, separar e encaminbsr
destinatarios;

f) Enviar correspondéncias de acordo com a orientagés

remetentes;

g) Elaborar planilhas de controle de correspondénmasbidas e
enviadas;

h) Montar e apresentar relatérios de visitantes, quanticitado;

i) Manter limpo e organizado seu local de trabalho;

j) Requisitar material institucional da Prefeiturac(s¢aria) e manter
estoque suficiente para informar o publico adequiide;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.38TECNICO AGROPECUARIO

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Gestéo, supervisdo, coordenagao, orientagéo técnica

b) Coleta de dados, estudo, planejamento, projetecé&mcao;

c) Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental

d) Assisténcia, assessoria, consultoria;

e)Direcéo, execugéo e fiscalizacéo de obra ou seté@uco;

f) Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laysfirecer técnico;
g) Condug&o de servico técnico e equipe;

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Organizar os trabalhos em propriedades agricotasngvendo a
aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas wengato e cultivo
da terra;

b) Orientar agricultores na execug¢édo nacional do plaatubacéo,
cultura, colheita e beneficiamento das espéciestaisy orientando a
respeito de técnicas, maquinas, equipamentos &giedertilizantes
adequados;

c) Executar, quando necessario, esbogos e desenmsotéde sua
especialidade, seguindo especificagdes técnicastrasoindicagdes,
para apresentar graficamente operacdes e técrideab@lhos;

d) Fazer a coleta e anélise de amostras de terrizamdd testes de
laboratérios e outros;

e) Atuar nos seguintes itens e subitens: -Sistemas é&odds
Agroflorestais: fitotecnia, edafologia, fitossardéa fitopatologia,
entomologia, fertilizantes e fertilizagéo, corretive corregao, nutricdo
vegetal, plantas espontaneas, plantas bioativaserges, mudas,
cultivo em ambiente controlado, viveiros, hortiaudt, melhoramento
vegetal; -Silvicultura: métodos silviculturais, stémento florestal,
manejo de florestas, processos de cultivo e comddeéflorestas,
-Controle Biolégico na area florestal: protecdo #lizacdo de
florestas, reflorestamento; -Sistema e Métodos dborzacédo
Urbana: arborismo; -Bioseguranga florestal: Inspedéfesa, controle
e vigilancia fitossanitaria, irrigacéo e drenageneservagéo, manejo;
-Ecossistemas: das florestas nativas, das biomasfldrestamentos,
florestais; -Sistemas e Métodos utilizados em areasmeios
degradados para: avaliagdo, monitoramento, mit@agmediacéo,
recuperagdo, manutencdo, aproveitamento racioristemas e
Métodos utilizados em Ecossistemas e Recursos &isitBenovaveis
para: Planejamento, conservacdo e preservagao, janagestao,
avaliagdo, monitoramento, protecdo, mitigagdo, HeEayAO,
recuperacdo, aproveitamento racional, desenvoltoneprotegao;
-Sistema Meio Ambiente: avaliagdo, planejamentoneamento
sécioambiental, viabilizagdo sécio-ambiental, platietor florestal,
conservacéo, manejo, gestéo, preservagao e prptecdo

f) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.39TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Fede?al.498/86 —
artigos 12 e 15 e Decreto n°® 94.406/87 — artigaridiso I, Il e lll e
artigo 13.

b) Prestar assisténcia em enfermagem ao usuério dod8Wgordo
com os principios de ética e capacidade técniabelsicidos para a
categoria profissional, sob superviséo de um ioigl enfermeiro e,
para profissionais atuantes no SAMU sob orientatgiaim médico
regulador

c) Atuar em conformidade com o cédigo de ética estaintd pelo
COFEN

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuario§ 8al& acordo
com sua competéncia técnica e legal

b) Colaborar no planejamento e implementacdo dasdaties da
equipe de salde para a prevengdo, promocéo e racépela saide
da populagdo

c) Executar cuidados de rotina, que compreendem, enites,
preparar as pessoas para consultas, exames e em&arministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenotarapracinas, fazer
a esterilizacdo de materiais, prestar cuidadosigiene e conforto,
auxiliando também na alimentacéo;

d) Zelar pela limpeza efou desinfeccdo e organizacds d
equipamentos, mobiliarios, material e de dependédos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagdo do patrim@icsendo
responsabilizado pelo mau uso;

e) Promover a limpeza, desinfeccéo, esterilizagcadaqyanizacéo, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentosteriaisa
necessarios a assisténcia, ajudando na preserdac@atrimonio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

f) Realizar procedimentos de enfermagem nos diferamésentes, e
nos domicilios, dentro do planejamento de acdead@pela equipe;
g) Realizar busca ativa de casos, como tuberculostsehéase e
demais doencas de cunho epidemiolégico;

h) No nivel de sua competéncia, executar assistéasiasde acoes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

i) Realizar ag6es de educacdo em salde aos grupoatalegps
especificas e as familia de risco, conforme planejeo da equipe;

j) Realizar anotacdes e checagem de procedimentaoi#oacom as
normas estabelecidas pelo cédigo de ética, prerdoheos
formulérios, fichas e outros necessarios ao serdgosaide em
questéo;

k) Conferir no inicio e final da jornada diaria debatho todos os
equipamentos, materiais, mobilidrios e demais rpatmios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando retatd@te mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para oetiar sjuando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, asnafdies devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituta e phefia imediata.
I) Executar as atividades vinculadas a alta e ao pegia corpo
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pds-morte;
m) Realizar outras atividades correlatas ao cargonadpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.40TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Desenvolver atividades de suporte técnico aos iosudde
microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplioat e
resolvendo problemas de hardware e software.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Prestar suporte técnico aos usuarios de microcauprgs, no
tocante ao uso de software basico, aplicativosjczer de informatica
e de redes em geral;

b) Diagnosticar problemas de hardware e software, rir pde
solicitagdes recebidas dos usuarios, buscandoZpfuara os mesmos
ou solicitando apoio superior;

c) Desenvolver aplicagdes baseadas em software,antil técnicas
apropriadas, mantendo a documentagdo e manutensdsistemas e
registros de uso dos recursos de informética;

d) Participar da implantagdo e manutencéo de sisteb@as, como
desenvolver trabalhos de montagem, simulacédoestdstprogramas;
e) Realizar o acompanhamento de funcionamento dosnsst em
processamento, solucionando irregularidades oemridurante a
operagao;

f) Contribuir em treinamentos de usudrios, no uso edeirsos de
informética, incluindo a preparagdo de ambienteyipegmento e
material didatico;

g) Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e remelito de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdagsggurar pronta
localizacéo de dados;

h) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e lampuirs
equipamentos, instrumentos e materiais utilizades) como do local
de trabalho.

i) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias eagies
tecnolégicas de sua area de atuagdo e das nedessidis
secretarias/departamentos;

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.41TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Elaborar desenhos referentes a projetos diversgsit@tonicos,
urbanisticos, viarios, obras de arte, etc.) utililta software
especifico;

b) trabalhar com mapas, desenhos, levantamentos tdjpogr e
imagens;

c) Auxiliar na realizagdo de levantamentos cadasttagmgraficos e
planialtimétricos;

d) desenvolver projetos de edificagbes sob supervidéoum
engenheiro civil ou arquiteto;

e)planejar e orcar a execucéo de obras e servigos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Desenvolver projetos sob superviséo - Coletar ddddscal e do
cliente Interpretar projetos. Elaborar plantas sefyu normas e
especificagdes  técnicas.  Elaborar  projetos  arduiteds.
Compatibilizar projetos para eliminar as interfeiés;

b) Legalizar projetos e obras - Conferir projetos. eGehar
documentos para legalizagdo da obra. Encaminhgetpso para
aprovacdo junto aos o¢rgdos competentes. Controfazop de
documentacdo. Organizar arquivo técnico;

c) Planejar o trabalho de execucédo de obras cividiniDa logistica.
Propor cronograma fisico. Participar da definicé® métodos e
técnicas construtivas. Dimensionar equipe de thabalListar
maquinas, equipamentos e ferramentas. Elaborarograma de
suprimentos. Racionalizar canteiro de obras. Acomaa os
resultados dos servigos;

d) Orcar obras - Fazer estimativa de custos. Intepnetojetos e
especificagdes técnicas. Fazer visita técnica fmrantamento de
dados. Levantar quantitativos de projetos de edjfies. Cotar pregos
de insumos e servigos e fazer composigao de ci&aizorar planilha
de quantidade e de custos. Elaborar cronogranca-fiisianceiro;

e) Supervisionar execucdo de obras - Inspecionar #dgqde dos
materiais e servicos e seguir as instrugdes dogicéales.
Racionalizar o uso dos materiais. Cumprir cronogram
preestabelecido. Coordenar equipes de trabalhderiuo execucédo
e qualidade dos servicos. Fiscalizar obras publieagealizar
medicOes. Solucionar problemas de execucéo. Zelargrganizacéo,
seguranca e limpeza da obra;

f) Executar a manuteng&o e conservacéo de obrasr-Vsit técnica
para diagnéstico verificar responsabilidade. Apmeme solucdes
alternativas. Orgar o servigo. Providenciar o repasupervisionar a
conservacéo de obras.

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.42TECNICO DE LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Executar trabalhos técnico de laboratério relacdosacom a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélisegistros de
material e substancias através de métodos esjpacific
DESCRIGAO DETALHADA:

a) Executar trabalhos técnicos de laboratério relazios & anatomia
patolégica, dosagens e andlises bacteriolégicasireicgs em geral,
realizando ou orientando exames, testes de cultu®
microorganismos, através da manipulagéo de apareladaboratério
e por outros meios para possibilitar o diagnédta@mmento ou
prevengéo de doengas;

b) Realizar a coleta de material, empregando técnieas
instrumentacéo adequadas, para proceder testesegxaamostras de
laboratério;

¢) Manipular substancias quimicas, como &cidos, ts=s,e outros,
dosando-se de acordo com as especificagdes, mtibzaubos de
ensaio, provetas, bastonetes, e outros utensilysprados e
submetendo-os a fontes de calor, para obter olyosatecessarios a
realizagéo dos testes, andlises e provas de lékborat

d) Orientar e controlar as atividades de equipe auxiindicando as
melhores técnicas e acompanhando o desenvolvindesttrabalhos,
para garantir a integridade fisiolégica do mateciktado e exatiddo
dos exames e testes laboratoriais;
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e) Proceder a exames anatomopatolégicos ou auxiliaeakzacio
dos mesmos, preparando e realizando a fixacéo te dor tecido
organico, para possibilitar a leitura microscopieao diagnéstico
laboratorial;

f) Fazer exames coproldgicos, analisando forma, dénsis, cor e
cheiro das amostras de fezes e pesquisando a neiistéle
concrecdes, sangue, urobilinas, bilirrubina, gaadue fermentos
pacredticos e parasitas intestinais, através denict&c
macromicrocépicas, para complementar diagnésticos;

g) Realizar exames de urina de varios tipos, veriticaa densidade,
cor e cheiro, transparéncia, sedimentos e outreectesisticas, e a
presenca de albumina, glicose,pigmentos biliarégegpes, urobilina e
outras substancias e determinando o pH, para ohbsidios
diagnoésticos para certas doencas e complementaggnddtica da
gravidez;

h) Proceder a exames sorolégicos, hematoldgicos, ensag
bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a emxam
bacterioscépicos e bacterioldgicos de escarro,@uostras secregdes,
empregando as técnicas apropriadas, para possibiit leitura
microscépia e diagndstico laboratorial;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.43TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

Coordenar e acompanhar a execugdo do planejameiito ffelo
nutricionista.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Controlar o preparo de refeicdes de pacientes eidoarios,
observando e instruindo, quanto a aplicagdo decgsmdequadas de
higienizacao, pré-preparo, coccéo e armazenamerdtirentos.

b) Monitorar niveis de estoque de géneros alimentieiomgteriais da
cozinha, efetuando balancos e célculos de consteqajsitando-os
ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras,ansi,
semanalmente, precos de pereciveis e controlanddidade e
quantidade dos produtos no ato do recebimento.

c) Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha,
inspecionando-os, solicitando consertos e testaadduncionamento.
d) Coletar dados junto a pacientes e funcionariosa paaliagdo de
aceitacao de refeigdes.

e) Elaborar mapas de controle de niimero e tipos dasdie

f) Manter atualizadas as folhas de alimentagédo dasscop

g) Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos & degaabalho.

h) Acompanhar a distribuicédo de refeicdes aos comensai

i) Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e reweito de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdags@gurar a pronta
localizacéo de dados.

j) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilida equipamentos
de protegéo apropria-dos, quando da execucéo dogose

k) Ter conhecimento das normas e procedimentos deelgjosanca.

l) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e lanpks
equipamentos, instrumentos e materiais utilizades) como do local
de trabalho.

m) Executar tratamento e descarte de residuos de iaiter
provenientes de seu local de trabalho.

n) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias eagdes
tecnolégicas de sua area de atuacéo e das nedesséttasetor.

j) Utilizar recursos de informética.

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.44TECNICO EM PATOLOGIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) analisar amostras de sangue, células, tecidduido$ para
identificar bactérias, virus e parasitas;

b) Fazer o levantamento do contelido das amostrasigemtficar
doengas e anormalidades.

c) Além da patologia clinica geral, esses profiss@t@&mn cinco areas
principais de atuacdo: citologia; hematologia; lbarte sangue;
sorologia e histologia.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Analisar material biolégico de pacientes e doadaresebendo e
preparando amostras conforme protocolos especificos

b) Operar, checar e calibrar equipamentos analitictessiporte.

c) Realizar coleta de material bioldgico.

d) Trabalhar conforme normas e procedimentos técnimshoas
praticas, qualidade e biosseguranga.

e) Efetuar registros, dialogar com a equipe de trabahorientar
pacientes e doadores.

f) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.45TECNICO EM PISCICULTURA

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Organizar a reprodugdo de animais aquaticos, coeigeq
camardes, mexilides, ostras e rés, dentre outros;

b) Coletar material de reprodugéo;

c¢) Controlar sanidade e predagdo dos animais;

d) Monitorar qualidade da agua, alimentam, capturabemeficiam
animais aquéticos de viveiros, tanques e fazendasinas.

e) Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboraga projetos,
orientando construgédo de instalagdes em fazenddsodas e sistema
de criacdo de animais aquaticos.

f) Ministrar cursos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Atuar no fomento da pesca e da aquicultura, utitiase inclusive,
da extensdo e da pesquisa desenvolvida pela Fundagé®utras
instituicdes.

b) Estudar e orientar tecnologicamente a arte de pestapescado,
visando a melhoria socioecondémica do setor pesgjueir

¢) Acompanhar e avaliar tecnicamente a execugéo esattados dos
projetos de pesquisa e producéo, desenvolvidodipersos érgdos de
execucdo ou por instituigdes vinculadas & fundagaediante
convénios, acordos ou contratos.

d) Promover, através das areas correspondentes, stodaampos
da economia pesqueira.

e) Articular-se com entidades publicas ou privadas;iamais e
estrangeiras, com vistas a obtengdo de recursasio cfonte
alternativa, para custeio e/ou investimento dasdatiles de pesquisa.
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f) Articular-se com outras instituicdes de pesquigaoelugdo e com
entidades de classe, com vistas a elaboracdo dgapras que
promovam o fomento da atividade pesqueira.

g) Orientar, supervisionar e executar atividades eroepia ou nao,
com o segmento da pesca, que visem a promogacsensento do
setor.

h) Acompanhar e supervisionar a aplicagdo de nova®legias na
area da captura, manipulagdo e conservacdo a berddo
beneficiamento, que possam garantir melhor quatiddal produto
para consumo.

i) Elaborar e/ou orientar a elaboragédo de projetosezaentes a sua
area de atuagéo.

j) Propor medidas no sentido de assegurar a legislagatrizes e
normas oriundas dos ¢rgdos competentes, relacisnada setor
pesqueiro.

k) Executar outras atividades que se possam ser dasluipor
similaridade, na area de suas atribuicdes.

1) Apresentar relatérios periédicos sobre suas atiesla

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.46TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS

DESCRIGAO SUMARIA :

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido
Desenvolver, elaborar e executar projetos na &edesenvolvimento
dos recursos pesqueiros.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Atuar no fomento da pesca e da aquicultura, utitiase inclusive,
da extensdo e da pesquisa desenvolvida pela Fundagé®dutras
instituicGes.

b) Estudar e orientar tecnologicamente a arte de pestapescado,
visando a melhoria socioecondémica do setor pesgjueir

c) Acompanhar e avaliar tecnicamente a execugéo esadtados dos
projetos de pesquisa e producéo, desenvolvidodipersos 6rgéos de
execucdo ou por instituicdes vinculadas & fundagaediante
convénios, acordos ou contratos.

d) Promover, através das areas correspondentes, estadacampos
da economia pesqueira.

e) Articular-se com entidades publicas ou privadassiamais e
estrangeiras, com vistas a obtengdo de recursasio cfonte
alternativa, para custeio e/ou investimento dasdatiles de pesquisa.
f) Articular-se com outras instituicdes de pesquigaoelucdo e com
entidades de classe, com vistas a elaboracdo dgapras que
promovam o fomento da atividade pesqueira.

g) Orientar, supervisionar e executar atividades eroepia ou nao,
com o segmento da pesca, que visem a promogacs&neento do
setor.

h) Acompanhar e supervisionar a aplicagdo de nova®lggias na
area da captura, manipulagdo e conservacdo a berddo
beneficiamento, que possam garantir melhor quatiddal produto
para consumo.

i) Elaborar e/ou orientar a elaboragédo de projetosezaentes a sua
area de atuagéo.

j) Propor medidas no sentido de assegurar a legislagatrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacisnada setor
pesqueiro.

k) Executar outras atividades que se possam ser dasluipor
similaridade, na area de suas atribuicdes.

1) Apresentar relatérios periddicos sobre suas atiisia

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargonapaequeridas
por sua chefia imediata.

1.47TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Atuar sob a coordenacdo e supervisdo do cirurgiéatisia,
realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bemo queparar os
materiais utilizados necessarios;

b) Realizar atividades educativas a populagdo, deddrcarea de
atuagdo sob supervisdo de Técnico em Salde Buc&@irowido
Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentistacquimentos
preventivos nos usuarios para o atendimento climiemo escovagdo
supervisionada, evidenciacéo de placa bacterigtizaedo topica de
flior, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

b) Realizar procedimentos reversiveis em atividadesauneadoras,
sob superviséo do cirurgido dentista;

c) Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatroasfi

d) Realizar procedimentos coletivos como escovacaersisipnada,
evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos dlosraa Unidade
Bésica de Saude da Familia e espacos sociaisficaeddis;

e) Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos

odontolégicos;

f) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalaejuipe de
salde da familia no tocante a satde bucal;

g) Registrar em Ficha especifica todos os procedirsed® sua
competéncia realizados.

h) Realizar atividades relacionadas, mediante saofiittada chefia
imediata.

m) Zelar pela limpeza elou desinfeccdo e organizacés d
equipamentos, mobilidrios, material e de dependédos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagdo do patrim@icsendo
responsabilizado pelo mau uso;

n) Promover a limpeza, desinfecgéo, esterilizacadqenizacao, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentosteziaisa
necessarios a assisténcia, ajudando na preserdac@atrimonio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

0) Conferir no inicio e final da jornada diaria debatho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais pémmios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando retat@e mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para oetiar sjuando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, asnafgdies devem ser
passadas na troca de plantdo para o substitut@ e phefia imediata.
p) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.48TECNICO FLORESTAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao servido

a) Elaborar planos, projetos e programas de prevergiservacio e
recuperacao ambiental.
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b) Orientar a prética florestal na reducéo de impagtos

c) Realizar levantamento em campo para enquadrarivadades no
licenciamento ambiental.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Supervisionar execugao de atividades florestasjela construcéo
de viveiros florestais e infraestrutura, produg&ontlidas e colheita
florestal até o manejo de florestas nativas e coiaisr

b) Inventariar florestas, planejar atividades florisstaelaborar
documentos técnicos.

¢) Administrar unidades de conservagdo e de produgiam na
preservagao e conservagao ambiental;

d) Fiscalizar e monitorar fauna e flora;

e) Ministram treinamentos e podem participar de pescui

f) Realizar outras atividades correlatas ao cargondpaequeridas
por sua chefia imediata.

1.49VIGIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area de salude,@abevalor:

a) Realizar tarefas de vigilancia nas dependénciaspdagrios da
Prefeitura da area da salde, providenciando ordesegeranca do
local, conforme normas previamente determinadas.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Inspecionar os locais verificando as necessidadeseguranca,
acionando a Guarda Municipal quando necessario;

b) Zelar pela observancia de regulamento na utilizad@® locais,
comunicando a ocorréncia de irregularidades aorupe

c) Controlar os acessos de municipes e servidoreslependéncias
dos préprios municipais;

d) Realizar outras atividades correlatas ao cargopdpaequeridas
por sua chefia imediata.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS DATA

Publicagéo do edital 21 de agosto de 2015

Solicitagao de isengdo via internet 8a 14 de sew2015

Deciséo dos pedidos de isencéo 21 de setembro 8 201
Recurso contra o indeferimento da isengéo 22 e Zewenbro de 2015
Resposta dos recursos contra pedido de isengdo @uutwo de 2015

Periodo de Inscrigéo via internet 24 de setembrdadtubro de 201/
- Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigd. de Butubro de 2015

Encaminhamento do original ou c6pia autenticati atidd
Médico para candidato com deficiéncia ou condicgeeia
para realizacao da prova.

do comacdgp de outubro de 2015
certiddo de nascimento para candidata lactante tiyes]
de durante a &
Confirmag&o de Pagamento do valor da inscrigéo de outubro de 2015
Verificagao do ocorrido referente ao pagamento 16ulebro de 2015
Emisséo do Cartao de Confirmagao via internet 250webro a 02 de novembro [de

2015

Solicitacéo da Corregéo dos Dados do Cartdo der@utao | Até 03 de novembro de 2015

Divulgagéo dos nomes dos candidatos que irdo cosmommg25 de outubro de 2015
pessoa com deficiéncia e dos candidatos que tiverase
pedido de atendimento especial deferido

Entrada de recurso contra o indeferimento paraarasccom@26 e 27 de outubro de 2015
pessoa com deficiéncia e do de atendimento especial

Decisdes da analise dos Recursos PcD e atendiespeoiais| 5 de novembro de 2015

[Aplicagao da Prova Objetiva 22 de novembro de 2015

Divulgagdo do Gabarito Preliminar 23 de novembraeits

Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicaga®rdad24 e 25 de novembro de 2015
Objetiva

Decisdes da andlise dos Recursos contra GabarRooed3 de dezembro de 2015

Objetiva
Resultado da Prova Objetiva 7 de dezembro de 2015
Entrada de Recursos contra o Resultado Prova @bjeti 8 e 9 de dezembro de 2015

Decisdes da andlise dos Recursos contra Resulmdra¥gl7 de dezembro de 2015
Objetiva

Resultado definitivo da prova objetiva 20 de dezemisr 2015

Edital de convocagao para os Titulos/ Prova dedéptFisica | 11 de dezembro de 2015

Recebimentos dos Titulos 06 e 07 de janeiro de 2016
[Aplicacao da Prova de Aptidéo Fisica 09 de janeir@al6
Divulgagéo do resultado dos Titulos 24 de janeira@ls

Entrada de Recursos contra o resultado dos TitBias/a d¢25 e 26 de janeiro de 2016
Aptidéo Fisica

Decisdes da Analise dos Recursos contra o resultad de fevereiro de 2016

Titulos

Resultado Final preliminar 14 de fevereiro de 2016
Entrada de Recursos contra o resultado Final 15de Tévereiro de 2016
Decisdes da Andlise dos Recursos contra resultaglo f |24 de fevereiro de 2016
Homologagao do Resultado Final 28 de fevereiro d620
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