PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 03/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO AZUL, no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe siao
conferidas com amparo na Lei Organica do Municipio, e ainda, com fulcro no artigo 37, inciso IX
da Constitui¢ao Federal que dispde sobre a contratagao de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por meio da Comissao Especial
de Selecio de Pessoal instituida pelos Decretos n® 105/2021 e n°® 107/2021, considerando:

L A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Sadde;
II. O aumento da demanda na prestacdo dos servigos da Saide advinda do enfrentamento

da emergéncia em saude publica ocasionada pelo quadro epidémico do novo
Coronavirus (COVID-19);

III. A impossibilidade de realizacao de teste seletivo com provas para nao gerar
aglomeragdao conforme as recomendagoes dos 6rgaos de Sadde;

IV. A necessidade de suprir a vacancia do quadro geral de profissionais;

V. A necessidade de assegurar os servigos essenciais a popula¢ao com qualidade e pronto
atendimento;

VL Que nas tentativas anteriores de contratar médicos para atender as necessidades do

Municipio nao houve inscritos e que a referida necessidade ainda perdura.

RESOLVE

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para ocupar a vacancia presente no quadro geral de servidores para os cargos
de Médico 40h e Médico 20h.

1 —-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegao Simplificado — PSS, de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuarem na Secretaria Municipal de Saidde da
Prefeitura de Cerro Azul — PR, exclusivamente para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes para atuar em todo o
territorio do Municipio de Cerro Azul - PR.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratagao nos termos deste Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores efetivos, adotadas pelas
Secretarias Municipais, definidas em legislacao especifica.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos para avaliagao
conforme disposto no item 4.1 e Anexo II deste Edital.
1.4 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Inscriciao do candidato e Envio de Titulos
b) Homologacio das inscri¢oes

¢) Classificacao Proviséria

d) Periodo para interposicao de Recurso

e) Classificagao Final



g)
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Edital de chamamento
Contratacao

A classificagao no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Cerro Azul o direito de proceder
as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos
estabelecimentos, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagao Final, dentro do
prazo de validade deste Edital, conforme item 2.2.

2 -DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal.
2.2 O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
petiodo, conforme a necessidade do municipio.
2.3 A remunera¢ao para o cargo, nimero de vagas e carga horaria seguem o disposto na tabela
abaixo:
TABELA I
CARGA
CARGO | VENCIMENTOS | INSALUBRIDADE | VAGAS D(]:Z«)Agésgg\? A HORARIA
SEMANAL
Médico | R$§ 6.042,22 R$ 416,84 01 02 20h
Médico | R$ 12.084,44 R$ 416,84 03 02 40h

3 —DASINSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

Periodo de Inscrigao: As inscri¢oes estardo abertas no perfodo compreendido entres os
dias 25 de maio de 2021 a 03 de junho de 2021.

As inscri¢oes deverdo ser realizadas exclusivamente por envio das documentagdes
obrigatérias digitalizadas no formato PDF, dispostas no item 3.6, para o e-mail
psscerroazul@gmail.com obedecendo tigorosamente o petiodo estabelecido no item 3.1.
Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura.

A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao tacita das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacio as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Naio havera cobranca de taxa de inscrigao.

No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar os seguintes documentos obrigatérios
digitalizados em formato PDF para o e-mail informado no item 3.2:

a) Formulario de Inscricao (Anexo I) devidamente preenchido nos campos obrigatérios,
inclusive com a manifestacio expressa sobre o cargo pretendido, conforme descrito
na Coluna I da Tabela I.

b) Documento oficial de identificacio com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de
Trabalho ou Certificado de Dispensa de Incorporagao)

¢) Documentos comprobatérios da titulagdo que servira de base para pontuagao
conforme item 4.1, devidamente autenticados.
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d) Documentos que comprovem o requisito minimo exigido para o cargo conforme item
5.1.9.

E de responsabilidade do inscrito, acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado pelo enderego eletronico do Municipio www.cerroazul.pr.gov.br e através da
publicagiao no Diario Oficial do Municipio.

O envio dos documentos de acordo com o disposto no item 3.2 sera o comprovante de
inscrigao para o cargo.

Os eventuais erros no preenchimento do formulario de Inscricio sio de inteira
responsabilidade do candidato, que sofrera as penalidades previstas neste Edital.

A inscri¢ao sera considerada incompleta quando nio for preenchido um dos campos
obrigatérios. Inscricdes incompletas serdo consideradas invalidas.

Os documentos obrigatérios elencados no item 3.6 serdo aceitos no formato disposto no
item 3.2 no prazo maximo estabelecido no item 3.1.

4 - DA APRESENTACAO DOS T{TULOS

4.1

Os Titulos que servirdo de base para o somatoério da pontuagao do candidato (a) e que
deverio ser encaminhados nos moldes do item 3.2, s3o:

Certificado, devidamente registrado e autenticado, de conclusio de DOUTORADO na
area de atuagdo do cargo pretendido.

Certificado, devidamente registrado e autenticado, de conclusao de MESTRADO na area
de atuacdo do cargo pretendido.

Certificado de conclusio de curso de especializacio em area correlata ao do cargo
pretendido, com carga horaria minima de 360 horas.

Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, com carga horaria
minima de 40h.

5 —-DOS REQUISITOS

5.1

5.1.1
512

513
514

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, previsto neste Edital, o
candidato devera preencher os seguintes requisitos na data da posse:

Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir habilitacio em situacdo regular para o exercicio da medicina, mediante registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

Ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) em situagao legal de residéncia no Brasil;

Para os médicos que obtiveram formagao em Medicina fora do Brasil, ser portador de
diploma médico expedido por institui¢ao de ensino superior estrangeira, reconhecida no
pais de origem pelo seu ministério da educa¢ao ou 6rgao equivalente, autenticado pela
autoridade consular brasileira ou pelo processo de Apostilamento da Haia, regulamentado
pela Convencao de Apostila da Haia, tratado internacional promulgado pelo Brasil por
intermédio do Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016.

Para os médicos que obtiveram formacao em Medicina fora do Brasil, ¢ obrigatoria a
aprova¢ao no Exame Nacional de Revalidagio de Diplomas Médicos Expedidos por
Institui¢ao de Educacao Superior Estrangeira (Revalida);

Estar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, e quite com suas obrigacoes
eleitorais e militares;

Estar em gozo de plena saude fisica e mental, e nao apresentar deficiéncia que o incapacite
para o exercicio do cargo;

Nao possuir antecedentes criminais e nao ter sofrido penalidades no exercicio de cargo
publico;
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5.1.9 Possuir os requisitos minimos de escolaridade, apresentados na tabela abaixo,
comprovados por meio de Registro no Conselho de Classe da Categoria (ativo);

REQUISITOS MINIMOS
Cargo Requisitos minimos para a inscri¢ao
L Registro no Conselho de Classe da Categoria
Médico | 40h CRM | ATIVO
1 Registro no Conselho de Classe da Categoria
Médico | 20h CRM | ATIVO

5.1.10 Profissionais recém formados podem solicitar junto ao seu Conselho Regional, o Registro
referido de forma emergencial com base nas vagas ofertadas neste Edital.

6 —-DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A pontuagiao dos titulos relacionados nas alineas do item 4.1 sera o critério classificatorio
deste Processo Seletivo conforme disposto no Anexo 1I.

7 —DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO

7.1 A Classificagdo Proviséria dos candidatos serd divulgada no dia 04/06/2021, em Edital
especifico, disponivel no endereco eletrénico do Municipio www.cerroazul.pr.gov.br

7.2 A Classificacao dos candidatos se dara de acordo com a maior pontuagao atingida.

7.3 Nos casos em que haja igualdade de pontuagao, o desempate seguira o seguinte critério:

a) A vaga sera do candidato com Maior idade.

7.4 A Classificagio Final sera publicada, via internet, no endereco eletronico do Municipio
www.cerroazul.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio no dia 10/06/2021.

7.5  Apds a divulgacio do Edital de Chamamento, no dia 11/06/2021, o candidato devera
entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Cerro Azul no prazo maximo de 05 (cinco) dias para o inicio das suas atividades,
podendo apds esse prazo, perder o direito a vaga para o proximo da lista de classificagao.

8 -DOS RECURSOS

8.1 O envio de Recurso deverd ser realizado pelo candidato, nos dias 07/06/2021 e
08/06/2021.
8.2 Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagdo provisoria, desde que estejam em

conformidade com o disposto nos itens deste Edital e seguindo o modelo de formulario
constante no Anexo III.

8.3 Os questionamentos contidos no Recurso deverao ser fundamentados e apresentados em
tempo habil conforme item 8.1 e enviados para o email psscerroazul@gmail.com
8.4 Caso haja interven¢ao de Recurso, o mesmo sera analisado e respondido pela Comissao

de Processo Seletivo Simplificado.

9 —DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 A celebragdo do contrato individual de Trabalho com a Prefeitura Municipal de Cerro
Azul, reger-se-a pelos preceitos da Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT).
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Os contratados, para exercerem os cargos do presente Processo Seletivo Simplificado,
deverio trabalhar junto as Unidades e Departamentos da Secretaria Municipal de Saude.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao ou a contratagdao do candidato, desde que
identificadas falsidades de declara¢bes ou irregularidades nas informagoes declaradas e
titulos apresentados.

A admissao sera feita por contrato de trabalho com prazo determinado.

Os candidatos convocados para o preenchimento das vagas ofertadas deverao comparecer
munidos dos documentos exigidos pelo Municipio no ato de convocagao.

Caso haja duvidas quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a Prefeitura
Municipal de Cerro Azul, podera exigir do mesmo a qualquer tempo, a apresentagao de
documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

10 — DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregulatidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da inscri¢ao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas em ordem
administrativa, civil ou criminal.

Em caso de alteracio dos dados constantes do formulario de inscricao, o candidato devera
dirigir-se a Prefeitura Municipal de Cerro Azul para efetuar a atualizagdo dos dados
cadastrais.

Os itens do Edital, poderao sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos
candidatos, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no 6rgao oficial
de divulgacio do Municipio (Diario Oficial do Municipio).

O candidato aprovado e convocado devera assumir a vaga conforme prazo disposto no
ato convocatorio.

Este Processo Seletivo Simplificado tera como prazo de validade o periodo de 06 (seis)
meses, a contar da sua data de homologagao e publicagao.

O prazo para impugnagao do presente Edital, é de 3 (trés) dias, contados a partir de sua
publicacao.

Cerro Azul — PR | 24 de maio de 2021.

Comissao Especial de Sele¢ao de Pessoal
DECRETOS N° 105/2021 e N° 107/2021

Patrik Magari
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
EDITAL PSS N° 03/2021
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FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO | PROVA DE TiTULOS

CARGO PRETENDIDO CARGA HORARIA

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO CONTATO TELEFONICO

RG: | CPF: | DATA NASC.:

NUMERO DO CRM:

*Q Registro pode ser apresentado até a data limite de 09/06/2021, conforme Anexo IV

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA | AVENIDA | TRAVESSA:

BAIRRO: | CEP:
PONTO DE REFERENCIA:
MUNICIPIO: | ESTADO:

RELACIONAR OS TiTULOS QUE SERAO~ANEXADOS CONFORME O DISPOSTO NO
ITEM 4.1 PARA AVALIACAO BASEADA NO ANEXO Il

ITEM QTD PONTOS

*Qs itens em NEGRITO séo de preenchimento obrigatério.

ANEXO I1
EDITAL PSS N° 03/2021
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AVALIACAO DOS TiTULOS

QUADRO 1 - TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO

: ATEO
TITULOS PONTOS MAXIMO DE
1.1 - Certificado, devidamente registrado e autenticado, de
conclusaio de DOUTORADO na area de atuagao do cargo 35 35
pretendido (limitado a 1).
1.2 - Certificado, devidamente registrado e autenticado, de
conclusaio de MESTRADO na area de atuagio do cargo 30 30
pretendido (limitado a 1).
1.3 - Certificado de conclusio de curso de especializagio em | 10 pontos
area correlata ao do cargo pretendido, com carga horaria | por curso 20
minima de 360 horas (limitados a 2). comprovado
1.4 - Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo | 5 pontos por
pretendido, com carga horaria minima de 40h (limitados a 3). curso 15
comprovado
TOTAL 100
ANEXO Il

EDITAL PSS N° 03/2021
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FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO | EDITAL PSS N° 03/2021

NOME DO CANDIDATO (a)

DATA

HORARIO

CARGO PRETENDIDO/
CARGA HORARIA

EMBASAMENTO DO RECURSO

Assinatura do candidato (a)

ANEXO IV




PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

CRONOGRAMA DO PSS N° 03/2021

CRONOGRAMA DAS FASES

INSCRICAO | Envio do Formulério de
Inscricdo e Titulos

25 de maio de 2021 a 03 de junho de 2021

Homologacdo das Inscrigcdes 04 de junho de 2021
Classificacdo Provisoria 04 de junho de 2021
Periodo para interposicao de Recurso 07 de junho de 2021 a 08 de junho de 2021
Classificacdo Final 10 de junho de 2021
Edital de Chamamento 11 de junho de 2021

Contratagéo

A partir de 14 de junho de 2021




