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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO N° 005/2021 PARA
CONTRATACAO DE 02 (DOIS) + CR AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
- OPERADOR DE MAQUINAS PARA ATENDER A DEMANDA DO
MUNICIPIO.

O Municipio de Leopoldina/MG, através da Secretaria Municipal de Agricultura Pecuéria e
Abastecimento, torna publico que estardo abertas, do dia 24 de Maio a 07 de Junho de
2021, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento n°. 005/2021, visando a contratacdo temporaria de
02 (dois) + CR Agente de Servigos Operacionais — Operador de Maquinas, com fulcro no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 2.620/1994 e Lei
Complementar Municipal n° 15/2010,

CR = CADASTRO DE RESERVA

1 - DAS INSCRICOES:

1.1 — Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo
delas alegar desconhecimento.

1.2 — O candidato interessado em participar da selecdo devera comparecer nas datas, local e
horarios abaixo especificados, para entregar contra recibo a documentacéo descrita no item
2 deste Edital.

DATA: 24 de Maio a 07 de Junho de 2021
LOCAL: Departamento de Recursos Humanos localizada na Praga Professor Botelho Reis
28, Bairro Centro em Leopoldina /MG.

HORARIO: 12:00 as 16:00 h

1.3 — O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em
conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no
caso do fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

2-SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO:



A - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&@o portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condicdes previstas no art. 12, inciso 11, 81°, da Constituigdo Federal;

B - Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos;

C - Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do
item 4;

D - Ter, no ato da inscrigdo, ensino fundamental completo comprovado mediante cépia do
diploma e/ou declaracdo que deve ser emitida pela instituicdo de ensino;

E - Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais, que devera ser
apresentada dentro do prazo de validade;

F — Carteira de habilitagéo B

3- DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O Candidato concorrer4d as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:

Funcéo N° vagas Carga Habilitacdo/Requisitos «
. L Remuneragao
Horaria /Necessario
Semanal
Agente de Servicos Curso de  EnsinoR$ 1134,90 +
Operacionais — 44(quarenta eFundamental CompletoR$ 370.00(Vale
Operador de{02(duas)  vagasjquatro) horasfacrescido de Carteira/Alimentagéo)
Maquinas para Operador dejsemanais de Habilitacdo
Trator + CR Profissional Categoria
B

CR = CADASTRO DE RESERVA

4 — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS - OPERADOR DE MAQUINAS:

Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes do quadro de cargos desta
Prefeitura, séo consideradas como atribui¢cdes da funcéo agente de servi¢os operacionais -
Operador de Maquinas:

- Conduzir as maquinas e equipamentos especiais ao destino determinado, observando
rigorosamente a legislacéo de transito vigente e as instrucdes recebidas;

- Exercer atividades de condugéo e operacdo de maquinas e equipamentos pesados, tais como:
retroescavadeira, trator de pneu ou esteira, pa-carregadeira, motoniveladora,

dentre outros, para atender as necessidades de obras e de manutencéo e construcao das unidades
administrativas municipais, tomando as providéncias para manté-los permanentemente em
condigdes de uso;




- Executar trabalhos de escavacdes de valas para construgdo, prolongamento e manutencdo de
redes pluviais e de esgoto, operando maquinas e equipamentos especificos, conforme
orientagdes recebidas;

- Fazer limpeza de cdrregos e correcdo de terrenos danificados por erosdo, conforme
orientagdes recebidas;

- Providenciar carregamento de caminhdo com o material especifico a ser utilizado, operando,
quando necessario, pa-carregadeira;

- Portar os documentos exigidos por lei para conducdo de veiculos, adequados aquele que
estiver dirigindo;

- Zelar pelas boas condicdes de uso dos equipamentos e verificar as condi¢bes de -
funcionamento e seguranca do veiculo sob sua guarda, comunicando quaisquer anormalidades e
providenciando os reparos necessarios, abastecendo-o de combustivel, lubrificantes e outros
componentes que permitam seu perfeito funcionamento, bem como vistorid-lo ao recebé-lo,
comunicando a chefia imediata qualquer anormalidade;

- Acompanhar o0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Colocar em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento
da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do veiculo;

- Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Registrar em planilha propria, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,viagens
realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Operar radio comunicador do veiculo, quando houver, conforme instrugdes pertinentes;

- Fiscalizar e controlar o uso dos equipamentos e dos materiais necessarios a execucao da obra;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

5- DA SELECAO:

5.1 — Anélise de Curriculo:
5.1.1 — A Selecdo constara da andlise de curriculo com toda documentacdo exigida no item
2 discriminado titulos, mediante critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Experiéncia de 01 ano a 02 anos 10 pontos
Experiéncia de 02 anos e 01 dia a 03 anos 20 pontos
Experiéncia de 03 anos e um dia a 05 anos |40 pontos
Prova Pratica 60 pontos

5.2 — Da Experiéncia:

Serdo atribuidos pontos de experiéncias, conforme tabela acima, mediante comprovagéo em
CTPS, Contrato de Prestacdo de Servigcos ou quaisquer outros documentos reconhecidos
por Lei.

5.3 — Da Prova Pratica:



5.3.1 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos que tenham apresentado
tempestivamente a documentagdo prevista no item 2 e preencherem 0s requisitos para o
exercicio de funcéo temporaria;

5.3.2 A Prefeitura convocara os candidatos para a realizacdo das provas praticas através do
site www.leopoldina.mg.gov.br e lista publicada no mural da Prefeitura junto ao
Departamento de Politicas de Recursos Humanos.

5.3.3 Serdo aplicadas prova pratica, com carater classificatorio e eliminatério, aos
candidatos;

5.3.4 Serdo eliminados da prova os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a
50(cinquienta)% total maximo de pontos;

5.3.5 Apds divulgacdo da lista de convocacdo dos classificados, o candidato que se sentir
prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que seré entregue
no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 24(vinte e quatro) horas,
contadas da data da divulgacéo do resultado.

5.3.6 Os critérios de pontuacdo para a prova pratica serdo divulgados no Anexo I.

6 — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1 — Na lista de classificacdo constard a relacdo dos candidatos, por ordem de
classificacdo, de acordo com o nimero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado;

6.2 — Em caso de empate serd adotado como critério de desempate o candidato mais idoso;
6.3 — O resultado do processo seletivo simplificado serd divulgado no site do

Municipio www.leopoldina.mg.gov.br, publicado no Diéario Oficial do Municipio — Jornal
Equipe, além de ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Leopoldina.

7-DO RECURSO:

7.1 — Apds divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacéo do resultado.

7.2 — O recurso ndo tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 — DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 — O Departamento de Politicas de Recursos Humanos convocard o candidato
selecionado por telefone ou e-mail, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento
para exame médico admissional e informacdes da funcao a ser exercida, da area de atuagéo,
do tempo de contratacdo, da lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio das atividades, bem
como da assinatura do contrato, bem como entrega de documentos relacionados abaixo:

a)01 retrato % atual;


http://www.leopoldina.mg.gov.br/
http://leopoldina.mg.gov.br/

b) Xerox de certiddo de nascimento ou casamento;

c¢) Xerox do CPF do cOnjuge

d) Xerox da certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e)Xerox da carteira de vacinagéo dos filhos menores de 05 anos;

f) declaracéo escolar os filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
OBSERVAQAO: APRESENTAR CPF DOS FILHOS INDEPENDENTE DA IDADE
g) Xerox do diploma autenticado ou certificado de conclus@o dos cursos exigidos para
Comprovacdo da escolaridade;

h)Xerox da carteira profissional;

I)Xerox da carteira de identidade;

J) Xerox do titulo de eleitor;

k) Xerox do comprovante de votacao da Ultima eleicdo;

I)Xerox do CPF

m) Xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino);

n)Xerox do cartdo do PIS ou PASEP;

0) tipo de sangue, fator RH;

p) declaracdo de bens;

q) comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profisséo;

r) atestado médico favoravel fornecido pelo servico médico desta Prefeitura;

s) Xerox do comprovante de residéncia;

t) fotocopia autenticada do Certificado de Conclusédo do curso exigido para o cargo;

u) fotocopia autenticada de registro junto ao Conselho da Categoria Profissional ou
Orgéo Regulador respectivo se for o caso;

v) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargos, sob as penas da lei e para os fins
do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;

w) certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Comarca (Site TIMG -
Internet)

X) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais
(Internet)

y)Telefone para contato

z)Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Trabalhador e Preenchimento do
Formulario Completo de Cadastro do Dependente

8.2 — O prazo da contratacdo € de 06 (seis) meses, podendo a administracao:

8.2.1- rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:
a) — por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

b) — desempenho ineficiente das funcgdes;

¢) — necessidade de reducdo com gasto de pessoal,

d) — em razéo de interesse publico pautado na conveniéncia e na oportunidade.

8.2.2 — prorrogé-lo por igual periodo caso néo haja provimento de cargo de natureza efetiva
através de concurso publico ou situacdo emergencial que justifique um procedimento desta
ordem.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:



9.1 — Informac0es: A inexatiddo das informacOes e as irregularidades de documentacéo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

9.2 — Condic0es: A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrucées deste
Edital e na aceitacéo tacita das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

9.3 — O candidato ndo podera, acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagéo
exigida na ficha de inscricéo e curriculo ap0s a entrega dos mesmos.

9.4 — N&o havera inscricdo fora da data prevista neste edital.
9.5 — O Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano.

9.6 — O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nédo
assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo, perderé o direito a vaga.

9.7 — Apds o prazo de 24(vinte e quatro) horas do recebimento da convocacéo, o candidato

que ndo comparecer dara direito ao Departamento de Politicas de Recursos Humanos de
convocar o proximo classificado.

Leopoldina, MG, 21 de Maio de 2021

Pedro Augusto Junqueira Ferraz
Prefeito Municipal

Edimilson Balduino de Macedo
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento



ANEXO |
AVALIACAO PRATICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIF. SEC. MUN. AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO EDITAL N°. 0 005/2021

NOME:
DATA DA AVALIACAO
CNH N° CATEGORIA / /
1 2 3 4 5
1 AGUA
0 1) 2 OLEO HIDRAULICO
S o 3 |EXTINTOR DE INCENDIO
g <Zt 4 PNEUS
o S 5 COMBUSTIVEL
L I 6 OLEO LUBRIFICANTE
[°4 w
w o
> a
1 SAIDA COM VEICULO MOTONIVELADORA / TRATOR AGRICOLA
1 < 2 ROTAQAO / TORQUE / VELOCIDADE
<Z( LZ) 3 TROCA DE MARCHAS
o < 4 MOVIMENTAGAO / OPERAGAO
2 % 5 DOMINIO SOBRE A MOTONIVELADORA / TRATOR AGRICOLA
% (U-rJ) 6 MOVIMENTOS REGULARES
o (7]
O w

CRITERIOS AVALIACAO: 1— Muito Fraco /2-Fraco /3-Regular /4 —-Bom /5 — Muito Bom

NOTA MAXIMA: 60 Pontos TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

Pedro Augusto Jungueira Ferraz
Prefeito Municipal

Edimilson Balduino de Macedo
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento




