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07 NATHALIA REBELLO VILAS 25/07/1993 |29
NEUCI ~ TAVARES  MARTINS
08 MIRANDA 09/02/1970 |20
09 ALINE DA SILVA ARTEMAN 15/07/1983 |17
10 FLODOALDO DE OLIVEIRA SILVA |21/06/1975 |15
LUCELIA RODRIGUES DE
11 ALMEIDA GODOI 26/04/1982 |15
ROSILAINE AMORIM DO
12 ESPIRITO SANTO 08/05/1997 |13
13 RAFAEL CASUPACIO ANDRADE | 13/01/1987 |10
BRUNA  MACEDO  ANTUNES
14 GUERREIRO 13/01/1992 |6
15 JOSE PAULO DE BRITO 15/01/1973 | ndo pontuou
16 MARIA GALDINO DE SOUZA 09/04/1995 | n&o pontuou
FUNGCAO: TECNICO DE NECROPSIA (Cotista Negro)
Classificacdao Nome Nascimento |Pontuagao
01 FLODOALDO DE OLIVEIRA SILVA | 21/06/1975 |15

EDITAL n. 08/2021-05
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE SAUDE DO MUNICiPIO
DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, comfundanento no artigo 292
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e conforme previsto no
item 11 do Edital n. 08/2021-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.263, de 9 de abril de
2021, CONVOCAM os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas no presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria, por prazo
determinado, de TECNICO DE NECROPSIA, a comparecerem na Prefeitura Municipal
de Campo Grande, no Pago Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro - Campo
Grande/MS, conforme relagdo nominal, local, data e horario especificados no Anexo
Unico a este Edital, para orientagdo acerca da documentagdo a ser entregue no ato da
contratagdo, observando-se:

1. As normas e dispositivos legais pertinentes;
2. No dia da orientagdo sera informado ao candidato a data, o horario e o local para os
selecionados apresentarem e/ou entregarem os originais e as respectivas fotocdpias dos

seguintes documentos:

a) Declaragéo de ndo acumulo de fungdo ou emprego publico ou de acumulagao licita de
cargo publico (o formulario sera entregue ao candidato no dia da orientagdo);

b) Declaragéo de Ficha Limpa devidamente preenchida, datada e assinada (o formulario
sera entregue ao candidato no dia da orientagdo);

c) Ficha de Dados Pessoais devidamente preenchida, datada e assinada (o formulario
serd entregue ao candidato no dia da orientagdo);

d) Autodeclaragéo de Cor preenchida manualmente com caneta azul (o formulario sera
entregue ao candidato no dia da orientagdo);

e) Comprovante ou Declaragdo de Tipagem Sanguinea (o formuldrio serd entregue ao
candidato no dia da orientagdo).

f) Documento Oficial de Identidade (RG), com a data de expedigdo legivel;
g) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF - documento auténomo;

h) Comprovante ou Extrato de Cadastramento no PIS/PASEP (podendo ser impresso pela
Internet);

i) Titulo de Eleitor com Identificagdo Biométrica;

j) Comprovante de Enderego Residencial atual;

k) Comprovante da Escolaridade exigida para assumir a fungdo correspondente;
1) Uma fotografia 3x4;

m) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para o candidato do sexo
masculino;

n) Certiddo de nascimento ou casamento, de acordo com o estado civil;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cépia da folha onde consta a foto,
copia do verso onde consta a qualificagdo civil, bem como cépia da pagina contendo o
primeiro registro efetivado na respectiva Carteira de Trabalho);

p) Comprovante de Conta-Corrente no Banco Bradesco - Agéncia da PMCG;

q) Atestado Médico comprovando gozo de boa salde fisica e mental para atuar na fungéo;

r) Certiddo de Distribuigéo de 1° grau expedida pelo Poder Judiciario retirada da Internet
diretamente do Site da Justiga Federal: http://www.jfms.ms.jus.br;

s) Certid&o Estadual Civel expedida pelo Poder Judiciario retirada da Internet diretamente
do Site da Justiga Estadual: http://www.tjms.jus.br;

t) Certiddo Estadual Criminal expedida pelo Poder Judiciario retirada da Internet
diretamente do Site da Justiga Estadual: http://www.tjms.jus.br;

u) Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral retirada da

Internet http://www.tse.jus.br;

v) Certiddo de Nada Consta Criminal Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
retirada da Internet http://www.tse.jus.br;

w) E - Social - Pesquisar no GOOGLE - CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL e Imprimir
o formuldrio - Consulta Qualificagéo Cadastral - Resultado. No campo Mensagem deve
constar - “Os dados estdo corretos”.

3. 0 ato da contratagdo serd efetivado somente com a comprovagdo de todos os requisitos
e condigdes legais exigidos no edital de abertura do presente Processo Seletivo, inclusive
atestado de aptiddo fisica e mental, declaragdo de ficha limpa e declaragdo de que ndo
incorre em acumulagdo ilicita de cargo publico, conforme disposig&do constitucional.

4. Sera considerado desistente do presente Processo Seletivo, perdendo o direito a vaga,
o candidato selecionado que:

a) Ndo se apresentar no prazo estabelecido neste Edital;
b) Ndo comprovar os requisitos exigidos para assumir a fungdo;

c) N&o apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para efetivagdo do processo
de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE MAIO DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO

Secretario Municipal de Saude
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 08/2021-05
CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO
DATA: 31 DE MAIO DE 2021
LOCAL: Geréncia de Movimentagdo e Lotagdo - GEMOL/SEGES
ENDERECO: Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

FUNGAO: TECNICO DE NECROPSIA

CLASSIF. CANDIDATO COMPARECIMENTO,
DATA HORARIO
YEDA PEREIRA BITTENCOURT PINTO
01 FERNANDES 31/05/21 13 horas
02 SILVIO JOSE DA COSTA TORRES 31/05/21 14 horas

EDITAL n. 11/2021-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCA(,‘i\O, no uso
de suas atribuigbes legais, em cumprimento aos principios previstos no caput do
artigo 37 da Constituicdo Federal, e com fundamento ao disposto nos artigos 292
e 293 da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico aos
interessados a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado para selegao de
Assistente Educacional Inclusivo para lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo,
especificamente nas Escolas do Campo da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande,
devido a disténcia e dificuldade de lotagdo por ocasido de dificil acesso, com recursos
oriundos do Tesouro Municipal, nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratagdo temporaria,
em cardter excepcional, por prazo determinado, de excepcional interesse publico, de
14 (quatorze) profissionais de Nivel Médio Completo, com formacdo especifica
no Curso de Magistério ou Normal Médio, para atuar na fungdo de Assistente
Educacional Inclusivo nas Escolas do Campo, para atendimento aos alunos com
deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS, que neste
periodo de pandemia, necessitam de cuidados mais intensos para evitar aglomeragdes
e proliferagdo do virus.

1.2 O profissional designado para a fungdo de Assistente Educacional Inclusivo
oferecerd apoio pedagdgico e atuard no contexto da classe do ensino comum, promovendo
o acesso dos alunos com deficiéncia ao conhecimento, conteldos curriculares e em
todas as atividades didatico-pedagdgicas escolares. Auxiliard como apoio atendendo as
necessidades especificas dos alunos que apresentam dificuldades de locomog&o, higiene,
alimentagd@o e/ou com alteragdes qualitativas de suas interagdes sociais e de interesse,
que requeiram o uso da tecnologia assistiva e/ou comunicagdo alternativa/aumentativa,
0s quais sdo publico assistido pela Educagdo Especial matriculados no ensino comum da
Rede Municipal de Ensino/REME.

1.3 O processo seletivo simplificado para selegéo de Assistente Educacional Inclusivo
da Rede Municipal de Ensino sera coordenado e executado por uma Comissdo composta
por membros da Secretaria Municipal de Gestdo/SEGES e da Secretaria Municipal de
Educagdo/SEMED.

2. DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

2.1 O Assistente Educacional Inclusivo podera estabelecer, com a equipe técnica
da Unidade de Ensino e da Divisdo de Educacdo Especial - DEE/SEMED, horarios para
adequacdo de materiais, organizagdo de portfélio e construgdo do plano educacional
individualizado e outros registros na Unidade de Ensino.

2.2 O Assistente Educacional Inclusivo é o profissional que atua na sala de aula do
ensino comum, apoia o professor regente, quando ha aluno publico-alvo da educagdo
especial incluso, em todas as etapas e modalidades, nas unidades de ensino da REME.
Paragrafo Unico: Na auséncia de aluno assistido pelo Assistente Educacional Inclusivo,
esse profissional apoiard, em sala de aula, o professor regente.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1 Serdo atribuigdes do Assistente Educacional Inclusivo, sob orientagdo e supervisdo
do professor regente, do professor de atendimento especializado e dos técnicos da DEE/
SEMED:

a) atuar na sala de aula e nos espagcos fisicos das unidades de ensino para viabilizar o
acesso aos alunos publico-alvo da educagdo especial aos conhecimentos e conteldos
curriculares por meio da adequagdo de atividades didatico-pedagdgicas e da
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no
periodo de trabalho, sob a orientagdo e supervisdo do professor regente e do professor
do atendimento educacional especializado;

b) promover a interagédo e a inclusdo do aluno na sala de aula, nos diferentes espagos da
unidade de ensino em eventos promovidos pela Divisdo de Educagdo Especial da SEMED,
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quando lhe for solicitada a presenga;

c) organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas
no estudo de caso do aluno, para a elaboragdo do plano educacional individualizado, com
base no planejamento do professor regente, em consonancia ao referencial curricular
previsto para o ano letivo do aluno sob a orientagdo e supervisdo do professor regente e
do professor do atendimento educacional especializado;

d) registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotagdes
das intervengbes e adequagbes didatico-pedagdgicas e os resultados alcangados, por
meio de diario de bordo e relatério bimestral;

e) compilar, periodicamente, as intervenges pedagdgicas e os resultados do
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, por meio de portfdlio, para subsidiar o
professor regente no processo avaliativo durante o periodo letivo;

f) participar das reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe e demais reunides que
se fizerem necessarias, a fim de que haja a troca de informagdes importantes para o
desempenho do aluno;

g) auxiliar na higiene, alimentagdo e mobilidade do aluno na unidade de ensino e em
atividades escolares externas;

h) participar dos encontros de formagéo continuada, palestras, féruns, cursos e encontros
oferecidos pela DEE/SEMED;

i) atender aos alunos publico-alvo da educagéo especial, designados pelos técnicos da
DEE/SEMED, nos espagos fisicos das unidades de lotagdo e outros espagos quando houver
necessidade e/ou for solicitado pela equipe do DEE e/ou Equipe Técnica da Unidade de
Ensino;

j) realizar trabalho itinerante na unidade de ensino, atender aos estudantes de mais
de uma sala no mesmo periodo, supervisionado por um professor, quando a equipe da
DEE/SEMED, por meio de avaliagdo, concluir que beneficiara os alunos publico-alvo da
educagao especial.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Poderdo inscrever-se no processo seletivo simplificado de Assistente Educacional
Inclusivo para atuar nas Escolas do Campo da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/
MS, os profissionais com disponibilidade para lotagdo, com as seguintes habilitagGes:

4.1.1 Ter Ensino Médio Completo, com formacgao especifica no Curso de
Magistério ou Normal Médio, para integrarem o banco de dados referente as vagas
oferecidas nas Escolas do Campo, pela Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS,
com vistas ao atendimento aos alunos com deficiéncia.

4.1.2 Identificar-se com o alunado e com a dimensdo da proposta de atuagdo da fungdo
de Assistente Educacional Inclusivo.

4.1.3 Ter disponibilidade de participar dos encontros de formagdo continuada, palestras,
foruns, cursos e encontros oferecidos pela Divisdo de Educagdo Especial/DEE/SUPED/
SEMED.

4.1.4 Estar disposto a atualizar e ampliar seus conhecimentos em contetdos especificos
da atuagdo intracurricular e adquirir dominio das diferentes tecnologias de informagao,
comunicagdo alternativa/aumentativa e tecnologia assistiva, para melhor atender aos
alunos.

4.2, Os requisitos para desempenhar a fungdo de Assistente Educacional Inclusivo
sdo os seguintes:

Carga =
Requisitos Periodo Vagas Horaria Remuneragdo
Mensal
Semanal
Ensino Médio Completo,
com formagdo especifica |5 1 og0q 14 40h R$ 1.950,00
no Curso de Magistério ou
Normal Médio.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas no dia 08 de junho de 2021, no horario das
7h30min as 13h30min - nas Secretarias das Escolas do Campo, conforme enderego
abaixo relacionado, de acordo com o quantitativo de vagas oferecidas por Unidade
Escolar descritos no Anexo I do presente Edital:

- Escola Municipal Agricola Gov. Arnaldo Estevdo de Figueiredo (32 km) - enderego:
Rodovia MS 451 - KM 10 - Regido de Trés Barras.

- Escola Municipal Darthesy Novaes Caminha (22 km) - enderego: Rua dos Mascotes,
s/n - Chéacara das MansGes.

- Escola Municipal José do Patrocinio (28 km) enderego: BR 163 - KM 444 - Cachoeirinha,
CEP - 79125-000

- Escola Municipal Isauro Bento Nogueira - enderego: Rua Maripord, 60. Distrito de
Anhandui 79005-400

- Escola Municipal Leovegildo de Melo - enderego: BR 262 - KM 309 - saida para Trés
Lagoas - zona rural, CEP - 79108-550.

As inscricbes para a Extensdo Jacinto Matias Freire (90 km) da Escola Municipal
Leovegildo de Melo - enderego: BR 262 - KM 309 - saida para Trés Lagoas - zona rural,
CEP - 79108-550, também serdo realizadas na Secretaria da Escola Municipal Leovegildo
de Melo.

5.2 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar:

a) a Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio candidato, conforme modelo constante
do Anexo III (disponivel para download no sitio eletrénico: www.campogrande.ms.gov.
br/seges/processoseletivo e, também, disponivel nas Secretarias das Escolas do Campo,
acompanhada de cépia de um documento oficial de identificagdo com foto, juntamente
com o respectivo original e copia do comprovante de escolaridade, bem como os
comprovantes necessarios para pontuagéo na Prova de Titulos de que trata o anexo II.
b) Ao entregar a Ficha de Inscrigdo e os documentos comprobatérios dos titulos, o
candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, por membro ou representante
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, como documento comprobatério de sua
inscrigdo e quantitativo de folhas entregues para serem avaliadas.

c) Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas
neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

d) A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e
na legislagdo pertinente.

e) A inscrigdo e entrega de titulos serd presencial, sendo vedada a inscrigdo condicional,
extemporéanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrénico.

f) Serd permitida a realizagdo de apenas uma inscrigdo no cargo de Assistente
Educacional Inclusivo em cada Escola do Campo, sendo vedada a inscricgdo em mais
de uma Unidade Escolar. Havendo a realizagdo de inscrigdo em mais de uma Unidade
Escolar, sera validada somente a ultima inscrigdo realizada.

g) Apos a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

h) As informagOes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito
de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e
legivel.

i) O candidato deverd declarar, na ficha de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita, caso
aprovado e convocado, que entregara, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo.

j) A ficha de inscrigdo estara disponivel no local das inscrigdes - localizado nas
secretarias das Escolas do Campo, conforme discriminado no item 5.1 e, também, estara
disponivel para download no sitio eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/seges/
processoseletivo.

5.2.1. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e total aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.3 Os documentos deverdo ser entregues, observando os seguintes requisitos:

a) No ato da inscrigdo, o candidato devera efetuar a entrega dos comprovantes dos
Titulos necessarios para pontuar no presente Processo Seletivo, conforme discriminado
no Anexo II.

b) A documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional comprovada através da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e das participagdes em conferéncias,
palestras, seminarios e capacitagdes exigidas para a analise curricular de acordo com as
exigéncias deste Edital (original e cdpia).

5.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

5.5 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com o Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo
na fungdo descrita neste Edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes da respectiva fungdo.

5.6 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na ficha de inscrigdo (Anexo
1II) devendo entregar, no ato da inscrigdo, declaragéo de que possui deficiéncia e laudo
médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
sendo-lhe assegurado o direito de inscricdo para cargo deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e;
b) protocolar pessoalmente no ato da inscrigédo o original do Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

5.8 Na falta do atestado médico ou n&o contendo este as informagdes acima indicadas,
a inscricdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigdo.

5.9 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

5.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.11 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

5.12 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

5.13 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado
em cada Escola do Campo do Municipio de Campo Grande/MS.

5.14 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

5.15 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

5.16 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio no ato da
inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

5.17 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhes sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

5.18 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo
seletivo.

5.19 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia néo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.20 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

5.21 Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificag&o.

5.22 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

5.23 Os candidatos que se declararem indios, que vierem a ser convocados para os
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procedimentos pré-admissionais, deverdo entregar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundag&o Nacional do Indio/FUNAI, ou
uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAIL.

5.24 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

6. DA SELECAO

6.1 A presente selegdo sera realizada em uma Unica etapa denominada Prova de Titulos,
sendo esta de cardter eminentemente classificatorio.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que entregarem o comprovante de escolaridade exigido para a fungdo e os
titulos a serem avaliados pela comissdo organizadora do processo seletivo simpliicado,
de acordo com a pontuagdo de que trata o Anexo II.

7.1.1 serdo pontuados somente os candidatos que apresentarem a comprovagdo da
escolaridade exigida, ou seja, Ensino Médio Completo, com formag&o especifica no Curso
de Magistério ou Normal Médio.

7.2 A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo II.

7.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

7.3.1 em Instituigbes Publicas, por meio de Certiddo/Declaragdo emitida pela unidade
de recursos humanos ou pela instituigdo de ensino em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste cargo/fungdo desempenhada especificamente no atendimento aos alunos
publico alvo da Educagdo Especial, o periodo trabalhado (com data de inicio e término),
constando a competente assinatura do gestor educacional e carimbo do expedidor, em
papel timbrado.

7.3.2 em InstituigGes Particulares ou Especializadas, por meio de Certiddo/Declaragdo
emitida pela unidade de recursos humanos ou pela instituicdo de ensino em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste cargo/funcdo desempenhada especificamente
no atendimento aos alunos publico alvos da Educagdo Especial (com data de inicio
e término), constando a competente assinatura do gestor educacional e carimbo do
expedidor, em papel timbrado.

7.4 A declaragdo de experiéncia na area de educagdo especial deverd ser emitida
corretamente, em papel timbrado, pelo Gestor da Unidade Escolar, sob pena de
responsabilidade civil e criminal pelas informagdes falsas ou inexatas.

7.5 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 A classificagdo dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na prova
de titulos.

8.2 A relagdo com os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
serd publicada no DIOGRANDE disponivel para download no sitio eletronico: http://www.
campogrande.ms.gov.br/diogrande.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) maior idade;

b) ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidGes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

10. DO RECURSO

10.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
homologagdo dos inscritos e da data de publicagdo do resultado preliminar quanto:
10.1.1. A omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagdo de inscritos.

10.1.2. A pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.

10.2 O recurso devera ser direcionado a Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC
- proximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 S&o requisitos especificos para contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) possuir e comprovar a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre,

c) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo portugués, conforme disposto nos
termos do artigo 12 da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n. 70.436/72;

d) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em
exame médico pericial;

h) cumprir as determinagdes deste edital;

i) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovagdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

1) Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar a documentagdo
especificada em Edital proprio publicado no DIOGRANDE.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educag&o, lotagdo nas Escolas
do Campo, por um periodo de 12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, que podera ser prorrogado por igual

periodo.

11.3 A lotagdo serd especificamente nas Escolas do Campo, de acordo com as
necessidades da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS.

11.4 Haverad revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
observéncia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatdrio, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que serd avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Plblico;

f) ex-officio, na hipotese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagdo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

11.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

f) candidatos considerados do Grupo de Risco do novo Coronavirus, conforme disp&e
Decreto Municipal n. 14.693, de 31 de margo de 2021.

11.6 O servidor contratado temporariamente n&o podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungao da admisséao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prdpria
salde, nos termos da legislagédo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 4.2 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungéo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licencga para Tratamento da Prdpria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagé&o.

12. DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR CONTRATO

12.1 Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar a documentagéo
especificada em Edital préprio publicado no DIOGRANDE.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretdria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposigdo de motivos, serd desligado da fungéo de Assistente Educacional Inclusivo.

14.2 As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no item
4.2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugdo das
atribuigdes descritas no item 3.1 deste Edital.

14.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestdo.

14.4 A Secretaria Municipal de Gestdo/SEGES e a Secretaria Municipal de Educagdo/
SEMED, coordenadoras e executoras do presente processo seletivo simplificado,
poderdo, a qualquer tempo, solicitar outras informagdes, declaragbes ou documentos
aos candidatos, conforme se considerar necessario para se sanarem duvidas pertinentes.

14.5 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e
correta.

14.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelos membros da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE MAIO DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagédo

ANEXO I AO EDITAL n. 11/2021-01

Quantitativo de Vagas por Unidade Escolar

ESCOLA VAGAS
Escola Municipal Agricola Governador Arnaldo Estevéo de 3
Figueiredo

Escola Municipal Darthesy Novaes Caminha 2
Escola Municipal Isauro Bento Nogueira 5
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Escola Municipal José do Patrocinio 2
Escola Municipal Leovegildo de Melo 1
Escola Municipal Leovegildo de Melo - EXTENSAO Jacinto 1
Matias Freire
TOTAL 14
ANEXO II AO EDITAL n. 11/2021-01
CANDIDATO:
FUNGAO: Assistente Educacional Inclusivo
ITEM | TiTULOS P,o NTUACAO. — v
Titulos | Unitaria | Maxima
Diploma de Graduagdo na area da
1 Educagao. 1 30 30
2 Eos—Graduagao na area da Educagao 1 5 25
special.
Declaragdo emitida pela Instituicdo de
3 Ensino Superior, de matricula no Curso 1 10 10
de Pedagogia a partir do 5° semestre.
Experiéncia de trabalho, especificamente
no atendimento aos alunos publico alvo
da Educagao Especial, nas Unidades
Escolares da Rede Publica, privadas
ou instituigdes especializadas, com no
4 minimo um ano de efetivo trabalho. P 10 20
Para cada ano trabalhado a pontuagdo
sera de 10 pontos, limitado a 2 anos,
comprovada através de declaragdo
especifica emitida em papel timbrado
pelo Gestor Educacional.
Curso de formagdo continuada na area
de Educagéo Especial, com carga horaria
5 minima de 20 horas em um uUnico 3 5 15
certificado, realizada a partir do ano de
2014.
PONTUAGCAO MAXIMA 100
Campo Grande/MS, de de 2021.
ANEXO III AO EDITAL n. 11/2021-01
FICHA DE INSCRICAQ
COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ESCOLA:
FUNCAO: Assistente Educacional Inclusivo
NOME DO CANDIDATO
I N I O
N A O B B B B B B B R B
DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
oA [ MEs | ANO M [ F | nOmERO [ ORG. EXP.
I N I I
CPF \ TELEFONE CELULAR
I N I O B B A N B B B N A B B
ENDERECO
Rua, Avenida, N, Apto, Bloco
N N N A I O O B
| PP PP P P PP
BAIRRO CEP
I O O A A IH ‘H
LT[ || \ |
MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL
N Y O I I I O I
E-MAIL

01

(

Possui deficiéncia: () sim

Se autodeclara:

) negro ( ) indio

Anexo Laudo de Comprovagéo de Deficiéncia ( ) sim

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatodrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Campo Grande, de de 2021.
ASSINATURA DO CANDIDATO
DESTAQUE
ESCOLA:
NOME DE CANDIDATO:

FUNGAO: Assistente Educacional Inclusivo

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

INFORMAGOES PELO SITE: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande

ASSINATURA DA RECEPGAO:

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE I:IABITA(;;\O
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EDITAL DE CONVOCAGAO AMHASF N. 04

A AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACi\O E ASSUNTOS FUNDIARIOS, pessoa
juridica de direito publico, CNPJ n° 09.491.273/0001-50, inscrigdo estadual n°
131252005, criada pela Lei n® 4.620 de 03 de abril de 2008, integrante da organizagdo
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Campo Grande, conforme Lei n° 5.793
de 03 de janeiro de 2017, localizada na Travessa Iria Loureiro Viana, n°® 415, Vila Oriente,
nesta capital, torna publico que realizara sorteio de 498 (quatrocentos e noventa e oito)
apartamentos, em empreendimento a ser construido com recursos do Programa Casa
Verde e Amarela - FGTS, pela empresa CESARI ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA,
na area denominada Area “A”, resultante do desmembramento de uma chacara situada
na margem direita do coérrego Segredo, proximo ao Conjunto Habitacional Cabrelva,
nesta capital, no dia 06/08/2021, local a ser definido posteriormente, motivo pelo qual
CONVOCA os interessados na participagdo do sorteio a se inscreverem, atendidas as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1) A inscrigdo para participagdo no sorteio serd realizada entre os dias 1 de Junho de
2021 a 15 de Julho de 2021, observadas as regras constantes deste edital.

2) Poderdo participar do sorteio familias que possuam renda bruta mensal de até R$ 5
(cinco) salarios minimos.

3) A inscrigdo para participagdo no sorteio serd realizada no site da Agéncia Municipal de
Habitag&o e Assuntos Fundiarios (AMHASF), através do link www.campogrande.ms.gov.
br/amhasf/ a qualquer hora do dia 1 de Junho de 2021 até as 23h59min do dia 15 de
Julho de 2021, e, através da central de atendimento virtual, pelo telefone (67) 3314
3900, das 7h30min as 13h30min, independente do recolhimento de qualquer valor.

4) Os dados para inscrigdo devem ser preenchidos com maior quantidade de informagdes
possiveis, a fim de tornar facil a localizagéo caso o interessado seja sorteado.

5) Para concesséo do financiamento imobilidrio pelo agente financeiro é necessario
atender aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Em caso de estrangeiro, possuir visto permanente no Pais;

c) Cadastro deve estar sem restrigdes no SERASA, SPC, BACEN e Receita Federal;

d) Possuir capacidade financeira para pagamento da prestagdo mensal, sendo vedado o
comprometimento superior a 30% da renda bruta mensal;

e) Possuir capacidade civil ou menor emancipado com 16 anos completo (comprovar a
emancipagdo por meio de certiddo de nascimento, formagdo em curso superior, exercicio
efetivo em emprego publico, possuir estabelecimento civil ou comercial oriundo de
economia propria ou outra forma prevista em lei).

6) Para enquadramento do financiamento no Programa Casa Verde e Amarela/Carta de
Crédito FGTS, o interessado deve atender ao seguinte:
a) Cumprir com as exigéncias previstas na Politica Municipal de Habitagdo de Interesse
Social - POLHIS;
b) N&o ser detentor de financiamento habitacional ativo nas condigdes do Sistema
Financeiro da Habitagdo (SFH), em qualquer parte do pais, independente do percentual
de propriedade;
c) N&o ser proprietario, cessionario ou promitente comprador de outro imdvel residencial
urbano, concluido ou em construgdo em um dos locais abaixo:

c.1) No municipio de domicilio, incluindo os limitrofes e integrantes da mesma regi&o
metropolitana;

c.2) No municipio de exercicio de ocupagdo principal, incluindo os limitrofes e

integrantes da mesma regido metropolitana;

c.3) No municipio onde pretende trabalhar e/ou residir.
d) N&o ser titular de direito de aquisigdo de imdvel residencial urbano, concluido ou em
construgdo, no atual local de domicilio nem onde pretenda fixa-lo, inclusive no Programa
de Arrendamento Residencial (PAR);
e) N&o estar com o nome inserido no Cadastro Nacional de Mutuarios (CADMUT);
f) Néo estar na condigdo de invasor de areas publicas e/ou ter ocupado irregularmente
area publica no periodo de 2 anos antes da data do sorteio;
g) Né&o ter recebido beneficios similares oriundos de recursos orgamentarios da Uni&o,
Estado ou Municipio;
IX) N&o ter confirmado em tempo habil as informagbes de cadastramento e inscrigdo.

7) Apds a realizagéo do sorteio, a lista de sorteados sera entregue para a construtora
que promovera os tramites necessarios para contratagdo do financiamento junto a Caixa
Econdmica Federal, sendo que, os sorteados deverdo apresentar toda documentagdo
exigida, imediatamente.

7.1) Caso seja verificada alguma pendéncia documental que impega o sorteado de
apresentar a documentagdo exigida, de forma imediata, quando da convocagdo pela
construtora, este tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos para apresentagéo
do documento faltante ou para sanar a pendéncia, caso em que, ndo o fazendo seu nome
sera realocado para o final da lista de sorteados.

7.2) Serdo solicitados o seguintes documentos do sorteado e do cénjuge/companheiro,
devendo ser apresentados em original e copia: documento de identificagdo; comprovante
de rendimentos e comprovante de enderego.

7.3) Em caso de utilizagdo do FGTS, devera ser apresentada ainda a Ultima declaragéo
do imposto de renda e recibo de entrega na Receita Federal; e, carteira de trabalho
ou extrato de FGTS, sem prejuizo de outros documentos que porventura possam ser
solicitados posteriormente pelo agente financeiro.

8) O agente financeiro promovera os atos necessarios para verificar o enquadramento
do sorteado no Programa e realizard analise de crédito a fim de averiguar se possui
capacidade financeira para contratagdo.

9) Os sorteados que se enquadrarem nos requisitos e critérios do programa e cujos
cadastros forem aprovados pelo agente financeiro, poderdo formalizar contrato de
financiamento no Programa Casa Verde e Amarela/Carta de Crédito FGTS junto a Caixa
Econdmica Federal.

9.1 A Caixa Econdmica Federal podera financiar até 80% do valor da unidade habitacional,
sendo que o sorteado-aprovado devera dispor do valor remanescente para pagamento
imediato a titulo de entrada do financiamento.

10) Caso os sorteados e suplentes ndo se enquadrem ou ndo tenham o financiamento
aprovado pelo agente financeiro e, estando encerrada a lista deste sorteio, a empresa
responsavel pelo empreendimento podera efetivar a venda das unidades para familias
que ndo tenham participado do sorteio, desde que atendido o requisito da renda de até
5 (cinco) salarios minimos.




