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I Organizagdo Social de Assessoramento | |

II — Equipe Técnica de Apoio a Comissdo Organizadora do Conselho Municipal de Assisténcia Social

NOME SERVICO

Juliana Coelho Gestor — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Michele Teixeira Lopes Representante da PSE de Alta Complexidade

Dania Cristina da Silva Santos Coordenadora do CRAS Nordeste

Lucas Jos¢ Silva Coordenadora do CRAS Noroeste

Patricia de Figueiredo Coordenadora do CRAS Sudeste

Liliane Rios Guimaraes Coordenadora do CRAS Sudoeste

Adriana Eva Cardoso Coordenadora do CRAS Sudoeste

Eliana Guimaraes Sousa Coordenadora do CREAS

Flavia Adriana M. Rodrigues Secretaria Executiva do CMAS

Art. 5° - A Comissao sera coordenada pela Presidente e pela Vice-Presidente do CMAS, e tera como competéncia:

L. preparar e acompanhar a operacionalizacdo da XIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

II. propor e encaminhar para aprovagdo da Plenaria do CMAS os critérios de definigdo do numero de delegados, regulamento, regimento interno,
metodologia, divulgacdo, organizagdo, composicdo, bem como materiais a serem utilizados durante a XIII Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social,

III. organizar e coordenar a XIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IV. promover a integracdo com os setores do Governo, Legislativo e Sociedade Civil que tenham interface com o evento, para tratar de assuntos
referentes a realizagdo XIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ;

V. dar suporte técnico-operacional durante o evento;

VI. manter a Plendria do CMAS informada sobre o andamento das providéncias operacionais, programaticas ¢ de sistematizagdo da XIII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,;

Art. 6° - A Comissdo Organizadora podera contar, ainda, com colaboradores eventuais para auxiliar na realizagao da XIII Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Consideram-se colaboradores eventuais conselheiros, as instituigdes e organizagdes governamentais ou da sociedade civil, da
Administra¢do Publica ou da iniciativa privada, prestadoras de servigos da Assisténcia Social, bem como consultores e convidados.

Art. 7.° - Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e a Prefeitura, a adocdo das providéncias necessarias ao cumprimento desta
Resolucao.

Art. 8.° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.

Divinépolis/MG, 25 de maio de 2021.

LUCIANA MARIA DE ARAUJO ERICA RODRIGUES PAIXAO
Presidente 1* Secretaria

Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Cédigo Identificador:DA476917

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
ERRATA

Na publicagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 13/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros de 20 de maio de 2021,
ONDE SE LE:

- Tabela de Cargos:

NUMERO DE
VAGAS

CARGA

HORARIA REMUNERACAO

CODIGO CARGO REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio
de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino
01 DENTISTA PSF superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no| 40Hs R$ 4.346,23 03
conselho de classe correspondente.

LEIA-SE:
- Tabela de Cargos:

. CARGA % NUMERO DE
CODIGO CARGO REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO VAGAS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao|
de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituigio de ensino
01 DENTISTA PSF superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no|40Hs R$ 4.576,51 03
conselho de classe correspondente.

Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Codigo Identificador:31CF21A4
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] PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIVINOPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 13/2021
(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Satude, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei n® 4.450 de 22/12/1998 ¢
demais preceitos de Direito Publico torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado a contratagdo de profissionais da

area de saude, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico no dmbito da Secretaria Municipal de Satde e

CONSIDERANDO a existéncia de unidades basicas de saide sem atendimento odontoldgico, sujeitando o Municipio de Divinopolis ao
descredenciamento de equipes de satde bucal e, o que ¢ mais grave, oportunizando a falta de assisténcia regular de uma parcela da populagio;

CONSIDERANDO a falta de candidatos aprovados em concurso para nomeagao;
RESOLVE publicar Edital de Processo Seletivo Simplificado para fins de contratagdo emergencial de Dentista de PSF.
DO OBJETO:

O Processo Seletivo Ptblico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado, para complementagdo do quadro de servidores em exercicio
na Secretaria Municipal de Satde de Divinopolis-MG.

DAS INSCRICOES:

Os interessados deverdo comparecer com a documentagdo descrita neste edital no subitem 2.4, na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satde, situado na Avenida Parand, n® 2601 — 4° andar, sala 412 — Sao José, Divinopolis-MG, no periodo de 21/05/2021 até 26/05/2021
de 8:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 hs.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche a todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, antes de
efetuar a inscrigao.

A inscrigdo devera ser realizada presencialmente ou através de procuragao.

Documentos exigidos para inscri¢ao:

RG e CPF (fotocopia);

Carteira de Identidade Profissional e/ou protocolo do registro do respectivo Conselho Profissional com numero de inscri¢do (fotocopia);

Diploma de conclusdo do curso de graduagao correspondente aos cargos de nivel superior (fotocopia);

Curriculo (Anexo IV) com comprovagdo do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos (fotocdpia) conforme declarado;

2.4.5 Para pontuacio da Experiéncia Profissional sera considerada: Declaracdo ou outro documento em papel timbrado, que comprove a
efetiva experiéncia profissional no cargo pretendido a ser validada pelos avaliadores, emitida por institui¢io onde atuou e assinada pelo
Diretor da Instituicio (ou seu representante legal), explicitando a funcio e o periodo de atuacio;

Paragrafo Unico: A inscri¢iio somente ser4 efetuada se o candidato apresentar todos os documentos indicados no subitem 2.4.

2.4.6 Serao indeferidas as inscri¢des efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo presencial.

2.4.7 A declaragao falsa ou inexata de dados constantes a ficha de inscricdo e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anulagdo da
inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:

Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, paragrafo 1°;

Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Nao ter registro de antecedentes criminais;

Gozar de boa satde fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado;

Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuacdo e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente
no servico publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

Naéo estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual e Municipal;
Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a fungéo;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

As atribui¢des de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

DOS CARGOS:
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O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementagdo do quadro de servidores referentes ao cargo
listado no quadro de vagas considerando atribui¢des por cargo e Programa conforme ANEXO II:

Tabela de Cargos:

NUMERO DE
VAGAS

CARGA

CODIGO CARGO REQUISITOS HORARIA

REMUNERACAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo|
de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino
01 DENTISTA PSF superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no|40Hs R$ 4.346,23 03
conselho de classe correspondente.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOSAS COM DEFICIENCIA — PCD:

Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.

O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscri¢@o, declarar-se pessoa com deficiéncia;

Entregar no ato da inscri¢do, o laudo médico (original), legivel, emitido nos ultimos doze meses, no qual devera constar a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A inexisténcia de laudo médico implicara em indeferimento da inscricdo, nesta categoria.

O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

A ndo observancia do disposto no subitem 5.3. acarretard na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e ao ndo
atendimento as condigdes especiais necessarias.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a classificagdo necessaria, também, na lista de classificag¢@o geral do cargo.

Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a nomeagdo, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis, a fim de averiguar a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, a Pericia Médica do Municipio de Divindpolis, localizado a Avenida Primeiro de Junho,
595 - 7° andar, em frente a Escola Joaquim Nabuco, no Centro, munidos de laudo médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A reprovagdo ou 0 ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocagao, ap6s resultado, acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado deficiente, sera eliminado do processo seletivo.

O Candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera
eliminado do processo seletivo.

As vagas definidas no subitem 6.1. ndo providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo no cargo.

DOS CRITERIOS DE SELECAO:

A selecdo sera por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXO I).

A documentacdo de cada candidato sera avaliada pela Diretoria de Atengao a Saude.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hipotese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

7.1.1 Maior idade considerando dia, més e ano;
7.1.2 Tempo superior de servigo na area da saude para o cargo pretendido;

DO RESULTADO:
O resultado sera emitido pela Secretaria municipal de Satide com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até no dia 15 de
junho de 2021 no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, disponibilizado no endereco eletronico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na Secretaria

Municipal de Saude, localizada a Avenida Parana, n° 2601, Sdo José — 4° Andar — sala 412 - Recursos Humanos. Em caso de finalizagao do processo
de andlise antes da data estabelecida, a divulgac@o do resultado podera ocorrer antecipadamente.
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O candidato poderd interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulario especifico (Anexo III), no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicagdo do resultado, para julgamento em igual prazo pela Geréncia de Recursos Humanos e Diretoria de Atengdo a Saude. O
recurso devera ser interposto e entregue na Secretaria Municipal de Satde, localizada Avenida Parana, n® 2601, Sao José — 4° Andar — sala 412 -
Recursos Humanos, até as 16hs do prazo acima especificado.

A homologagdo final da Classificacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) no Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude.

DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:
As chamadas de candidatos classificados serdo realizadas por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros,

no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg ou na Secretaria Municipal de Saude de Divinopolis, informando local ¢ data
para apresentagdo dos candidatos classificados no prazo maximo de até 02 (dois) dias vteis a contar da data de convocacio.

Os candidatos deverdo comparecer na data e local informado no Edital de Convocagdo, para receber a listagem de exames pré-admissionais
solicitados e demais orientagdes e¢_no prazo maximo de até 02 (dois) dias titeis a contar da data de recebimento do encaminhamento o
candidato devera comparecer ao CRESST.

Os candidatos deverdo comparecer na Pericia do Municipio conforme orientagdo e portando os resultados de exames solicitados na data estabelecida.

Se considerados aptos por laudo médico da Pericia do Municipio, deverdo se apresentar 8 SEMUSA no prazo de 24h (vinte e quatro horas) apds
avaliacdo pericial, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, possibilitando a convoca¢do imediata do candidato subsequente na ordem de
classificagdo.

Estes deverdo apresentar os seguintes documentos na data e local de apresentacao:

Fotocépia Autenticada de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitagdo) e CPF;

Fotocépia Autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

Fotocépia Autenticada do comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral (1° e 2° Turno) da tltima Elei¢do ou Certidao de quitacdo Eleitoral,
emitida no endereco eletronico: http//TSE.jus.br;

Fotocépia Autenticada do niimero do cartdo do PIS ou PASEP;

Fotocopia Autenticada de certificado de reservista;

Fotocopia Autenticada do CPF e certidao de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos);

Fotocépia Autenticada do Termo de Curatela ou interdigdo (no caso de dependente invalido);

Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente invalido);

Uma foto 3x4 colorida e recente;

Original e copia do Cartao do PIS/PASEP;

Fotocopia do cartao da conta bancaria ou declaragdo de abertura de conta corrente (Banco Itau);

Fotocopia Autenticada do diploma ou certiddo de conclusdo de curso em registro no 6rgdo competente;

Fotocopia Autenticada da Carteira de Identidade Profissional;

Original e cépia do comprovante de residéncia, atualizado com no maximo 30 dias (conta de agua ou energia elétrica);

No caso de imdvel alugado, copia autenticada do contrato de locagdo do imovel juntamente com o comprovante de endereco atualizado, com no
maximo 30 dias;

Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imével cedido, apresentar Declaragdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do imével com
assinatura reconhecida em cartdrio e comprovante de endereco original e cépia, atualizado no maximo 30 dias, do proprietario;

Declarag@o de Residéncia em moradia Estudantil se for o caso;

Declarag@o para Admissao e exercicios

Declaragdo de bens — Duas;

Declaragado de dependentes para fins de IRRF — Duas;

Certidio Negativa expedida pelo FORUM;

Certiddo Negativa Criminal expedida pela Justica Federal de Minas Gerais, emitida pelo endereco eletronico: http//www.trfl.jus.br;

Curriculo do Candidato (ANEXO 1V);

Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentagdo de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo
durante o periodo de validade deste Processo deste Seletivo Simplificado;

Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serdo desclassificados os candidatos nas situagdes abaixo descritas, possibilitando a convocacdo
imediata do candidato subsequente na ordem de classificagao:

Quando nao fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido no Processo Seletivo Simplificado;

Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungio a qual deverdo desempenhar.

DA REMUNERACAO:
A remuneragdo do pessoal contratado sera conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 4.2. deste Edital.
DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO:

O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado é de 12 (doze) meses, contado da divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal da Saude.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

A classificagdo, no processo Seletivo Publico Simplificado da qual trata este Edital, ndo assegura ao candidato o direito de contratacao imediata;
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O processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Satide por meio da Geréncia de Recursos
Humanos e da Diretoria de Atengdo a Saude;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Atengdo a Satde.

Divinopolis, 18 de maio de 2021.

ALAN RODRIGO DA SILVA

Secretario Municipal de Saude/ Divindpolis-MG

ANEXO I

TiITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
1. Experiéncia profissional em Estratégia de Satide da Familia e/ou Centro de Satide Convencional 05 pontos/ano 25 pontos

2 .Doutorado na area de Ciéncias da Saude, Saude Publica. 05 pontos/curso 05 pontos

3. Mestrado na area de Ciéncias da Saude, Satide Publica. 04 pontos/curso 04 pontos

4. Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 horas em Ciéncias da Saude, Satide Publica. 03 pontos/curso 06 pontos

ANEXO II

ATRIBUICOES POR CARGO E PROGRAMA DENTISTA PSF
DENTISTA - PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Atender as demandas do Programa de Saude da Familia, realizar atendimentos em nivel de residéncias, de comunidades e centros de satde, atuar na
prevencdo e promogao da satde, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e de grupo.

ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO ;
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SEMUSA N° 13/2021

Nome do Candidato: CPF:
N° de inscri¢io: | Cargo Codigo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
Divindpolis, de ......... de.oiiviiiiiiiieieee, 2021.
Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CURRICULO DO CANDIDATO

1- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do(a) Candidato(a) Data de N:

Endereco Completo

Bairro Cidade UF CEP
Telefone Residencial Telefone Celular
E-mail

CARGO PRETENDIDO

I - EXPERIENCIA ACADEMICA
Cursos de Graduagado:
Area Ano de Conclusio

Cursos de longa duragdo (pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu) em dreas afins ao(s) proprio(s) curso de graduagdo:

Descric¢ao Ano de Conclusio

AS INFORMA(;()ES CONTIDAS NO CURRICULO DEVERAO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descreva sua experiéncia trabalhista dos ultimos empregos (do mais antigo até o atual):

Descricio Periodo
Descri¢io Periodo
Descri¢io Periodo

111 - COMENTARIOS E OBSERVACOES
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I Registre aqui aspectos de sua experiéncia pessoal ou profissional e considere a maneira pela qual vocé entende que ela podera ser aproveitada neste 6rgao.

PARA USO DOS AVALIADORES

TABELA DE PONTUACAO

ITENS 1 2 3 4 TOTAL
N° DE PONTOS

AVALIADOR ASS.

AS INFORMAQC)ES CONTIDAS NO CURRICULO DEVERAO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIO

Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Cédigo Identificador:6236E002

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
CANTA FORMIGA ONLINE/2021 RESULTADO DA TRIAGEM

Titulo Autor(es) Interprete(s) Local
1 A filha do violdo e da lua Manoel Gandra e Eduardo Santhana Eduardo Santhana Formiga
2 Abrigo Dado Pedreira, Paulo Macedo e Leilane Coutinho Paulo Macedo e Leilane Coutinho Vitéria da Conquista
3 Amigos, saudades e vinhos Miarcio Kadd e Robledo Carlos Teixeira Miarcio Kada Formiga
4 Beija Flor Lucas Andr¢ de Paula Passaro Vivo Patos de Minas
5 Borrdes Saulo Soul e Samuel Ribeiro Rafa Chagas e Saulo Soul Formiga
6 Corte ¢ Costura Achiles Silveira Neto Jatanael Alves e Melissa Xavier Vitoria da Conquista
7 Do fim pra la Jamil Hussein de Arantes Jamil Hussein de Arantes Formiga
8 Embola Sertaneja Bilora Bilora Contagem
9 Esta Mulher Ilberto Trentin Renato Mirailh Santa Maria
10 Eu Marcia Cherubin Marcia Cherubin Santo André
11 Eu quero Kakal Chaves Kakal Chaves Formiga
12 Exotica Silvia Mello e Luciano PP Silvia Mello Brumado
13 Morador Antigo Tobias Jaco Duo Aduar Sao Jodo Del Rei
14 O vendedor de Pipas Ronaldo Tobias dos Santos Ronaldo Tobias Montes Claros
15 Oasis Lizandra e Aoni Lizandra Patos de Minas
16 Onde me encontro Melissa Costa e Tiago Sousa Melissa Costa e Tiago Sousa Formiga
17 Por onde o rio passa Zebeto Corréa Zebeto Corréa Belo Horizonte
18 Que nem pipa Déborah Cecilia J. Santos Déborah Cecilia Rio de Janeiro
19 Rapsodia Para o Fim do Mundo Guilherme Gabriel Montalvdo Moreira Guilherme Gabriel Montalvdo Moreira Formiga
20 Reflexo Jodo Pedro Silva Jodo Pedro Silva Formiga
21 Tecnicamente Enrolado Diorgem Janior Diorgem Janior Governador Valadares
22 Televiseira André Salviano e Wander André Salviano André Salviano Formiga
23 Tupa Barbara Barcelos ¢ Mario Wamser Barbara Barcelos Belo Horizonte
24 Vem pra ver Lais de Castro Arantes Lais Arantez Formiga
25 Vo te conta que tava bom Miguel Arruda Miguel Arruda Florianopolis

O Municipio de Formiga, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publica a lista das 25 cangdes classificadas (sendo 10 vagas reservadas
a musicas formiguenses) para participarem, no dia 06 de junho, do Festival CANTA FORMIGA Online/2021, de acordo com triagem realizada
pela Comissao Organizadora do Festival, conforme item 5.1 do regulamento:

Formiga, 24 de maio de 2021.

ALEX SANDRO ALVARENGA AROUCA
Secretario Municipal de Cultura
Publicado por:
Tatiane Aparecida Silva Gongalves
Cédigo Identificador:47FAA4DD

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
LOUVA FORMIGA ONLINE/2021 RESULTADO DA TRIAGEM

Titulo Autor(es) Interprete(s) Local
1 Jesus: Principio e Fim Alessandro Teixeira Beth Fernandes Formiga
2 Folia do Cristo Rei Eric Castanho Eric Castanho Uberlandia
3 Vou Esperar Gabriel Barbosa Gabriel Barbosa Presidente Prudente
4 Meu Sertdo Jatanael Alves e Reginaldo Souza Jatanael Alves e Reginaldo Souza Formiga
5 Tao Vivos Joao di' Caetano Jodo di' Caetano Arcos
6 Quem ¢ vocé Jodo Gongalves Vitoria Almeida Formiga
7 Um Gesto Jodo Pedro Silva Patrick Aguiar Formiga
8 Prece Manoel Gandra e Eduardo Santhana Eduardo Santhana Formiga
9 Germinar Raffael Silva Lopes Sinho Passarim e Flor Bunita Uberlandia
10 Meu Lugar Saulo Soul Rapha Chagas e Saulo Soul Formiga
11 Amar ¢ s 0 que nos pede Jesus Sérgio Moreno Sérgio Moreno Uberlandia
12 Relicario Thobias Jacobi Lieven Thobias Jaco Sdo Jodo Del Rei

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
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