ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

EDITAL N2 007/2021 - DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 007/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL E _
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO
TEMPORARIA EMERGENCIAL DE MEDICOS PARA ATUAR NO REFORCO DA
EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enfermeiro (A)

Médico Clinico Geral

Médico Estratégia Saude da Familia (ESF);
Médico Pediatra;

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho - SC torna publico o Processo Seletivo
Simplificado n° 007/2021 que destina-se a formacao de cadastro de reserva de
profissionais para o preenchimento, exclusivamente, de vagas disponiveis por prazo
determinado, e reger-se-a pelas instrugées contidas abaixo:

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Constituem requisitos para participacao no Processo Seletivo Simplificado:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 12, do
Art. 1.2 da Constituicao Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa,
devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

1.3. Ter idade minima de dezoito (18) anos;

1.4. Estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

1.5 Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino; e. Estar devidamente
registrado, e em dia, junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o
cargo que assim o exigir;

1.6. Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada
por meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser efetuadas do dia
27 de maio de 2021 até as 23h59min do dia 31 de maio de 2021, exclusivamente via
internet, com envio da ficha de inscricao preenchida e assinada, comprovante de
registro no orgao de classe (de quem é exigido) e documentos que comprovam
os titulos, todos no formato PDF, através do e-mail juridico.saudern@gmail.com
2.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegagdes de erro e altera¢cdes de dados
apés efetivada a inscrigéo.

2.3 A constatacao da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou divergéncias entre
os dados informados na inscrigdo € nos documentos apresentados, determinara o
cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a
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anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.4 A inscricao do candidato implicara o conhecimento integral dessas disposi¢des e a
aceitacao tacita das condi¢des do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como
se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas, acerca dos quais nao
podera este alegar desconhecimento.

2.5 Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado

3. DA OCUPACAO/FUNCAO E PRE-REQUISITOS

CARGO CARGA SALARIO - HORA PRE-REQUISITO
HORARIA
SEMANAL
ENFERMEIRO (A) 40H R$ 4.616,77 Nivel superior em
Enfermagem e
registro no
respectivo
conselho..
MEDICO CLINICO 10H20H 30He 40 horas R$ 12.659,09 Formagao em Curso
GERAL 40H 30 horas R$ 9.494,31 Superior de

20 horas R$ 6.329,55 Medicina e Registro
10 horas R$ 3.161,77no  Conselho de

Classe
MEDICO 10H20H 30He 40 horas R$ 12.659,09 Especialidade
PEDIATRA 40H 30 horas R$ 9.494,31 Médica na Area e
20 horas R$ 6.329,55 Registro no
10 horas R$ 3.161,77 Conselho de Classe
MEDICO ESF 40H 40 horas R$ 12.659,09 Formagéao em Curso
Superior de

Medicina e Registro
no Conselho de
Classe

3.1 A classificacdo nao gera direito automatico de ingresso no quadro da
Administragéo Municipal.

3.2 A admissao é de competéncia do respectivo 6rgao, dentro dos seus interesses e
conveniéncias, respeitando-se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

4. DA PROVA DE TiTULOS, CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O Processo Seletivo sera composto somente por Provas de Titulos.

42 Os Titulos deverdo ser enviados pela internet, através do e-mail
juridico.saudern@gmail.com, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.

4.2.2 Os documentos anexados deverao estar nos formatos PDF.
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4.2.3 Nao serao recebidos Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo
previsto, que ndo seja o especificado no item “da inscricdo” ou fora do periodo e
horério divulgados para a entrega destes, conforme expresso neste Edital.

4.2.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
avaliacao com clareza.

4.2.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.2.6 A Prova de Titulos sera avaliada em uma escala de zero (0) até no maximo vinte
(20) pontos, de acordo com os critérios descritos nas tabelas abaixo

42.7. O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, que podera
contar com a colaboragdo de bancas suplementares e/ou consultoria juridica, sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

5. AVALIACAO DE TiTULOS

5.1 A Valoragéo da Avaliacao dos Titulos ocorrera conforme segue:

ITEM TITULO PONTUAGCAO PONTUAGCAO
MAXIMA
1 FORMAGAO 02 p/ curso 02
ACADEMICA
PROFISSIONAL
2 DOUTORADO 03 p/ curso 06
3 MESTRADO 2,5 p/ curso 05
4 POS GRADUACAO 01 p/ curso 04
5 EXPERIENCIA 01 p/ano 03
PROFISSIONAL NA
AREA

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito serdao considerados
para pontuacao na Prova de Titulos.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao e
atividades, além do periodo trabalhado.

5.2 A classificagao final serd o somatério dos pontos da Prova de Titulos, de acordo
com a tabela de pontuacao.

5.3 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas acima serdo
desconsiderados.

5.4 Para comprovacado do item ‘Experiéncia Profissional’, serdo considerados os
seguintes documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

b. Declaracdo: a declaracdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado,
contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou
por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fun¢do exercido(a)
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pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia
ou término. Ndo havendo 6rgdo de pessoal, 0 documento devera ser assinado pela
autoridade responsavel pela instituicao.

c. Perfil Profissiografico Previdenciério: o documento devera conter os dados do
candidato, a descricdo do cargo, area de atuacdo, periodo de trabalho, data,
assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

d. Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestacao de servigo para
pessoa juridica, devendo a mesma ser comprovada através de declaracdo da empresa
em papel timbrado, devidamente assinada pelo érgao de pessoal ou por responsavel
pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o
periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a
funcéo e a area de atuacéo.

e. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificacdes emitidas por
o6rgdo de pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a
especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao do servidor

6. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

6.1 A ordem de classificagao seguira o resultado do item 5 (cinco) e tem previsdo de
divulgacao no dia 01 de junho de 2021.

6.2 A ordem de chamamento dos candidatos seguira, obrigatoriamente, a ordem
classificatoria de pontuacgao.

6.3 Havendo empate na totalizacao dos pontos, o desempate se dara, primeiramente
por aquele que possuir maior idade, subsistindo o empate, far-se-a sorteio publico.

7. DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

7.1 A convocagao dos candidatos dar-se-a conforme necessidade, de acordo com a
respectiva ordem de classificacao de notas e respeitado o prazo maximo de validade
do Processo Seletivo Simplificado. Com a finalidade de acelerar o fluxo de
contratacdes, a convocagao ocorrera mediante telefone e/ou e-mail e/ou por meio de
publicacéo no site oficial da Prefeitura de Rio Negrinho, sendo de responsabilidade do
candidato a manutencao de seus dados pessoais atualizados.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratagao do candidato fica condicionada a comprovagao dos pré-requisitos e
a apresentacao e entrega da documentagao necessaria.

8.2 O candidato chamado que nao aceitar a vaga, devera assinar Termo de
Desisténcia.

8.3 Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacgao/fungao
que ird exercer, sendo condigao para admissao o conceito "APTQO". Caso a area de
Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado, também,
por outra especialidade médica.

8.4 A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal, referente a acimulo de cargos publicos.
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8.5 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), podendo o empregado
trabalhar em periodos diurnos e noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana,
segundo a exigéncia do servigo, inclusive em sistemas de escalas de horario e
sobreaviso.

8.6 O contrato de trabalho por prazo determinado sera estabelecido, conforme
necessidade, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

8.7 A contratacao se dara por meio de assinatura de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado.

9. DOS RECURSOS

9.1 Recursos ao resultado podem ser interpostos até 01 (um) dia util apdés a
divulgacao do resultado, exclusivamente por e-mail, com fundamentagéao e provas do
alegado.

10 - DO FORO JUDICIAL

10.1 - O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de
que trata este Edital é o da Comarca de Rio Negrinho.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de seis (6) meses, a
contar da data de publicagcdo da homologacao da classificacéao final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

11.2 A decisdo da prorrogagéo ou nao do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado seréa tornada publica através do site.

11.3 Transcorrido o prazo de recurso, relativo ao resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado, cabera a sua homologacéao pelo Chefe do Poder Executivo.

Rio Negrinho, 26 de maio de 2021.

CAIO CESAR TREML
Prefeito Municipal

RAFAEL SCHROEDER
Gestor do Fundo Municipal de Saude/Secretario Municipal da Saude

CLEVERSON JOSE VELLASQUES
Consultoria Juridica
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ANEXO |

1. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

Cargo

Numero
de vagas

Atribuicoes

Enfermeiro

(@)

Cadastro
reserva

orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia a pacientes em Unidades de Saude;.
preparar pacientes para pequenas intervengdes cirlrgicas e atuar durante sua realizagdo, como
instrumentador, auxiliando os médicos;. manter sob sua guarda e responsabilidade, instrumental, material de
cirurgia e enfermagem, bem como estoque de medicamentos;. coordenar e controlar as atividades de seus
auxiliares emitindo relatérios de avaliagdo;. instruir quanto ao uso adequado do material permanente e de
consumo, controlando os gastos;. desenvolver programas de educagéo sanitaria para os usuarios, familiares
e funcionarios das Unidades de Salde;. executar e colaborar em atividades de pesquisa na area de
enfermagem;. orientar a pré e pés consulta;. controlar a qualidade dos produtos utilizados e orientar quanto a
aquisicdo de equipamentos para as Unidades de Saulde;. organizar e gerenciar os servigos de enfermagem
em Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a Saude;. atuar em programas de salde e educagdo
sanitaria;. atuar em programas de atendimento domiciliar;, acompanhar pacientes com disturbios
comportamentais ou psicolégicos;. investigar e sugerir medidas em relagdo ao controle de doencas
transmissiveis, endemias, surtos e epidemias; proporcionar alivio dos sintomas ou sinais, detectar
precocemente problemas de saude, efetuando atividades ambulatoriais, curativos, nebulizagbes, tratamentos
simplificados e coleta de material uterino; . concorrer para estabilizar ou reduzir os indices de doengas infecto
contagiosas, através da conscientizagdo e cuidados preventivos; . divulgar técnicas de primeiros socorros,
através da realizagdo de cursos de capacitagdo dos municipes;. Assegurar o melhor atendimento a crianga,
bem como patrocinar o bem estar fisico e psicossocial da méae, através da participagdo em programas de
orientacdo as gestantes e agdes educativas de desenvolvimento infantil;. prevenir contaminagdes e infeccoes
cruzadas, efetuando higienizagao, desinfecgédo e esterilizagdo de instrumental;. contribuir com a vigilancia
epidemioldgica, encaminhando notificagdes de doencas transmissiveis aos 6rgaos competentes;. executar
tarefas correlatas.

Médico
Clinico
Geral;

01 vaga +
Cadastro
Reserva

- Examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e
interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; orientar o servico das atendentes de
enfermagem e fiscalizar sua execugao; zelar pelo instrumental a disposigao; promover medidas profilaticas de
salde e educagao sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais; possibilitar o
acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestagéo de atendimento a consultas
nas areas de clinica geral, pediatria, ginecologia, ortopedia e fisiatria; agilizar a divulgacdo de conhecimentos
da area médica, juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e
recreativas; atuar no enfrentamento a pandemia de COVID-19, inclusive junto ao centro de triagem de
coronavirus, executar tarefas correlatas.

Médico ESF

01 vaga +
Cadastro
Reserva

- Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio na sua area
adstrita; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e interpretar exames;
requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; orientar o servigco das atendentes de enfermagem e
fiscalizar sua execugdo; zelar pelo instrumental a disposicdo; promover medidas profilaticas de saude e
educagao sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais; realizar atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade
através da participagdo em atividades educacionais e recreativas; atender as pessoas independente de sexo
e idade, ter habilidade e vocagéo para trabalho em equipe na comunidade; comprometer-se com as pessoas,
conhecendo mais sobre aspectos de suas vidas particular, familiar e social, que possam ser Uteis na
promogado dos cuidados com a saude; aprofundar-se no conhecimento da realidade local, levando a
identificagcdo das doengas mais comuns e seus determinantes; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas para tratamento e promogdo da saude de agbes, enquanto os individuos estdo saudaveis;
executar as agdes de assisténcia integral, alienando a atuagéo clinica a saude coletiva; assistir as pessoas
em todas as fases e especificidades da vida: crianga, adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador,
portadores de deficiéncias especificas e idoso; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; exercer outras
atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n® 648/GM de 28/03/2006.

Médico
Pediatra

01 vaga +H
Cadastro
Reserva

- Examinar pacientes, diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e
interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; orientar o servico das atendentes
de enfermagem e fiscalizar sua execugdo; zelar pelo instrumental a disposigdo; promover medidas
profilaticas de salde e educagdo sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais;
possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacdo de
atendimento a consultas na area de pediatria, agilizar a divulgagcdo de conhecimentos da area médica,
juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e recreativas;. empregar

meios clinicos ou cirtrgicos, Executar tarefas correlatas.
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Anexo I

EDITAL N° 007/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome do(a) candidato(a) (em letras de forma mailsculas)

Data de Nascimento

CPF

RG

Sexo

Endereco Completo: (rua, avenida, praga etc., numero, bairro, cidade, CEP):

Endereco Eletronico (e-mail)

Fone ()

Requer inscricdo ao EDITAL N° 007/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
na fungao de

Declaro, sob as penas da lei, que: 1 - Os dados informados neste formulério séo
verdadeiros e estd anexando a quantidade de folhas; 2 - Preenche todas as condi¢des
exigidas neste Edital; 3 - Conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital; 4 - Esta ciente de que a declaracao falsa ou inexata de dados constantes desta
ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinaréo o
cancelamento da inscricdo e a anulacado de todos os atos decorrentes; 5 - Sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de
inscricao, anexando os documentos necessarios.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

Rio Negrinho, de de 2021.

Assinatura do Candidato

EDITAL N2 007.2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Nome:

Funcéo:
Data: / /2021.




