PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°: 002/2021

A Secretaria Municipal de Salde de Sapezal, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais, tendo em
vista 0 atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, em conformidade com o disposto nas Leis
Municipais n° 1.035/2013, nos termos dos arts. 195 a 198, e n% 1.053/2013, nos termos do arts. 40 a 43, n°:
924/2011 torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, para fins de suprimento de cargo em carater
temporario no seu Quadro de Pessoal, em virtude do enfrentamento ao COVID 19, devido ao aumento de
demanda e a continuidade de servigo publico essencial, a saber:

N° de
C Pabli ari
SHRE . Vaga CATPL IS Requisito/ Escolaridade Remuneragéo
Estima Semanal
da
Meédico Clinico 01 40 horas Ensino Superior Completo R$ 18.994,62

em Medicina / Registro Ativo no

Geral Conselho da Classe

Médico Clinico 01 20 horas Ensino Superior Completo R$ 9.497,31
em Medicina / Registro Ativo no

Geral Conselho da Classe

Psicélogo 01 30 horas Ensino Superior Completo R$ 4.772,86
em Psicologia / Registro Ativo no
Conselho da Classe

Cirurgido 01 40 horas Ensino Superior Completo R$ 7.598,77
em Odontologia / Registro Ativo no
Conselho da Classe

Dentista

, 2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado para contratagao imediata sera regido por este Edital e coordenado pela
comissao instituida pela Portaria n® 169/2021 e por eventuais retificagdes posteriores que seréo publicadas, se for
0 caso.

1.2. A selegdo de que se trata este Edital sera realizada mediante analise curricular e avaliagéo de titulos de
carater classificatorio e eliminatério.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
como previsto no inciso |l do artigo 37 da Constituigdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins
ou efeitos.

1.4.  Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador, atraves de
procuracado reconhecida em cartério.

1.5. A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a
anulagao do referido documento, bem como, na desclassificagao e/ou exoneragao do candidato.

1.6.  Este edital, em observancia ao disposto nas Leis Municipais n° 1.035/2013, nos termos dos arts. 195 a
198, e n°: 1.053/2013, nos termos do arts. 40 a 43 estabelecem as regras para o Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por tempo determinado, abrangendo a selegdo, a contratagdo por tempo determinado e a
dispensa do profissional contratado. ;
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1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (Um) ano, admitida a prorrogagéo por
igual periodo, de acordo com o interesse da Administragdo Publica, para a vaga disponivel.

1.8. O candidato é responsavel por todas as informagdes a serem prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, a constatagdo, em qualquer fase do processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades
nas informagdes ou na documentagao implicara a exclusdo do candidato ou, se for o caso, a resciséo contratual,
além das penalidades cabiveis.

1.9. A Administragdo poderé alterar unilateralmente o local de prestagédo do servico, nos termos da Lei
Municipal n. 924/2011.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (quando o candidato for do sexo masculino);
2.3 Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagées deste Edital.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 A inscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigéo (anexo), curriculo padronizado
(anexo), formulario de relagéo de titulos (anexo), e demais documentos (anexo), no periodo do dia 01/06 a
11/06/2021, das 7h00min as 10h30min e das 13:00 s 15:00 horas de segunda-feira a sexta-feira (exceto
feriado) na Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Lions Interacional, - Jardim Ipé, no Municipio de Sapezal -
MT.

3.2 A realizaggo da inscrigdo ir4 gerar um niimero de cadastro de inscricdo do candidato. Realizada a inscrigao, ndo
serdo aceitos, sob hipotese nenhuma, pedidos para quaisquer alteragdes.

3.3 N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, portanto as
inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 Fica vedada a participago neste processo seletivo de familiares até terceiro grau de membros da Comisséo de
Selegao, nomeada atraves da Portaria n® 169/2021.

3.5 As informagdes prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Processo
Seletivo o direito de excluir as fichas de inscri¢des, curriculos e formularios de relagéo de titulos, que estiverem
preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.6 No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da participagao, no
entanto, o candidato que n&o as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

3.7 Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste Processo
Seletivo Simplificado, nos termos deste edital, o que implicara o conhecimento, na aceitagao das condigoes
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugdes e convocagdes, ndo Ihe sendo possivel alegar seu desconhecimento.

3.8 Toda a documentagdo comprobatoria dever4 ser encaminhada em envelope tamanho oficio, lacrado, devendo
constar do lado de fora, em letra legivel: 0 nome do candidato e o cargo pretendido.

3.9 N#o serdo aceitas inscrigdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste regulamento, nem inscrigoes
provisorias, condicionais ou extemporaneas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 01.614.225/0001-09

4. ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
4.1 A selegdo do curriculo e a avaliagdo de titulos se daréd mediante apresentagdo dos documentos abaixo

relacionados:

a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Concluséo;

b) Declaragdo Funcional que expresse claramente a fungéo exercida pelo candidato e indique o periodo de
trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso).

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as péginas com os dados de
identificagdo do trabalhador - folha de rosto e de qualificag@o civil - e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas;

d) Curso de Especializagdo ou Pés Graduagdo em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC com carga
horaria minima de 360 horas na area pleiteada (ser@o contabilizados até 2 cursos).

e) Cursos especificos com carga horaria igual ou superior a 20h na &rea pleiteada (seréo contabilizados até 5

cursos).

4.2 A SELECAO SERA PROCEDIDA DA CONTAGEM DE PONTOS E SERAO APURADOS CONFORME
DESCRITO NO QUADRO DE CRITERIOS ABAIXO:

Médico Clinico Geral - Psicélogo- Cirurgido Dentista

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUACAO

Obs.

Habilitagéo legal copia de Diploma
ou Certificado de Colag@o de Grau
em curso de graduagao.

N&o gera pontuagao

Pré- requisito.
Carater Eliminatorio.

Experiéncia profissional

devidamente comprovada na éarea | 05 (cinco) pontos por cada periodo Carater
pleiteada. de 6 (seis) meses. Classificatorio.
Curso de Especializagdo ou Pds

Graduagdo em instituido de ensino

credenciada pelo MEC com carga Carater

horaria minima de 360 horas na
area pleiteada.

15 (Quinze) pontos para cada curso

Classificatorio.

Cursos especificos com carga
horaria igual ou superior 20 horas
na area pleiteada. (serdo
contabilizados a partir dos dois
ultimos anos 2019/2020).

"01 (um) ponto para cada curso

Carater
Classificatorio.

4.3 DA VALIDAGAO DOS CURSOS E DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS APRESENTADOS SE

DARA ATRAVES DE:

a) Apresentagéo dos cursos ja concluidos com o respectivo certificado.
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b) Comprovagao de tempo de servigo em empresa ou instituigdo somente com apresentagéo de fotocopia da
Carteira de Trabalho ou declaragéo carimbada pelo empregador.

c) Comprovagéo de cursos especificos realizados apos a data de formagéo académica.

d) Havendo divergéncia no nome elou nimero de documento (RG) do candidato, entre os documentos
apresentados para a Prova de Titulos e 0 que consta no Requerimento de Inscrigéo, 0 mesmo devera
anexar comprovante de alteragao.

e) A selecdo do curriculo e a avaliagdo de titulos (analise curricular) ser@o realizadas pela Comisséo de
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude, designada por Portaria Interna.

fy A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pontuagéo final obtida individualmente.

4.4 - HAVENDO EMPATE NA ANALISE CURRICULAR E AVALIACAQ DE TITULOS, O CRITERIO PARA
DESEMPATE SERA:

a) O candidato de maior idade.

b) O candidato com maior tempo de experiéncia no servigo publico;

¢) O candidato com maior tempo na fungéo.

s DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO.

5.1 Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sapezal
(www.sapezal.mt.gov.br), e quadro de avisos da Secretaria Municipal de Salde de Sapezal. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de
comunicagao.

5.2 A convocagao para designagéo e/ou contratagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.3 O candidato que n&o comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds convocagéo de que trata o item
anterior sera considerado desistente, sendo o proximo candidato, na ordem de classificagéo, convocado para
preencher a vaga.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os Recursos a fatos extraordinarios deveréo ser dirigidos a Comissao Processo Seletivo, em impresso proprio
(Anexo V1), entregues sob protocolo pelo proprio candidato ou procurador, devidamente fundamentado, constando
0 nome do candidato, CPF, Cargo e Telefone.

6.2 O prazo para interposicao de recursos, quanto a homologagéo de inscritos e classificagéo final, sera de 01(um)
dia util apds publicagdo dos respectivos editais.

6.3 Admitido o recurso, cabera a Comissdo manifestar-se pela reforma ou manutengdo do ato ocorrido, cuja
decisao sera devidamente divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sapezal (www.sapezal.mt.gov.br), € quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Saude.

7. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO

7.1 O contrato sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

7.2 O Regime Juridico de contratagdo sera por tempo determinado.

7.3 Ao servidor temporario aplicam-se as normas do Regime Juridico dos Servidores Municipais referentes aos
deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

8.  DOSDOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA CONTRATAGAQ
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8.1 Os documentos obrigatorios para contratagdo sdo: RG; CPF; Titulo; Declaragéo de quitagéo eleitoral; Declaragao
Civil e Criminal; Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual;
Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou
Casamento); Carteira Funcional; PIS ou PASEP; CPF do Cénjuge; Declaragéo de bens e valores (inclusive dos
dependentes); Declaragdo de dependentes com devida comprovagao; Declaragdo de n&o aclmulo de cargo publico
(ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal).

8.2 E vedada a contratagéo de servidor ou empregado da Administragao Piblica Direta, autarquica ou fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista, bem como de suas subsidirias ou controladas, ressalvados os casos previstos na
Constituicao Federal.

8.3 Sé&o condicdes para a designagdo e/ou contratagao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagao completa, devidamente relacionada nos itens 8.1 e 8.2 deste edital.

9, DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscrig&o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste
Edital.

9.2 A aprovacao nesta seleg&o constitui requisito para a contratagao, gerando expectativa e nao direito de
contratacéo, em observancia a oportunidade e a conveniéncia das necessidades da Administragao Publica.
9.3 E reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder a designagédo e /ou contrato
administrativo dos classificados, em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.4 Os contratos administrativos temporarios poderao ser rescindidos a qualquer tempo, por ato unilateral da
contratante, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizag&o ao contratado, salvo pagamento dos
dias trabalhados, férias proporcionais e décimo terceiro salario proporcional.

9.5 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo, e se necessario,
encaminhados a Assessoria Juridica.

9.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificagao
divulgada no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de aviso da SMS.

9.7 O prazo de vigéncia do presente edital sera de 12 (doze) meses.

9.8 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Descrigdo e outra Informagéo Referente ao Cargo

Anexo Il - Ficha de Inscrigdo

Anexo lll - Modelo de Curriculo

Anexo |V - Formulario de Relagéo de Titulos

Anexo V — Documentagao para Inscrigéo

Anexo VI - Formulario de Interposi¢éo de Recurso.

Anexo VIl - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Sapezal- MT,31 de Maio de 2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 002/2021

ANEXO | - DESCRIGAQ E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTE AOS CARGOS

VAGAS

CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO

01

Médico Clinico Geral

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecéo da
salude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos; realizar atividades de
demanda esponténea e programada em clinica médica e
procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de media e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario; clinicar e medicar pacientes;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; realizar visitas domiciliares e
participar de eventos visando prevengao; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

01

Psicologo

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacéo, avaliagédo das condigdes pessoais do servidor;
proceder a andlise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-
vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com

acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer

6
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exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais, bem como para contemplagéo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc,;
atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; formular hipéteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicoldégicas, meédicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussao em seminario; realizar pesquisas
psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material
psicodepagodgico e psicologico necessario ao estudo dos
casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir
a interpretacéo final apdés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar
tarefas afins.

01

Cirurgido Dentista

Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade
Moével; fazer diagnoésticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; fazer restauracdes,
extragcoes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes,
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, selantes
aplicagéo de fluor e demais procedimentos necessarios;
fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos
pacientes; fazer registros e relatorios dos servigos
executados; difundir os preceitos de saude publica
odontolégica, através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo,
solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de
odontologia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 002/2021
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:
|dentidade: - Orgéo Expedidor: CPF:
Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona; Segao:

Enderego: Ne
Bairro: Municipio UF:

Escolaridade:
Teli( ) Celular:( ) E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
DESIGNAGAO DO EDITAL N° 002/2021.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

DatadalInscrigdo: _ /[ .
Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enderego: Avenida Lions Internacional, 1789 — Jardim Ipé — Sapezal - MT.
Assinatura do recebedor:
Sapezal, de de 2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 002/2021

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: Ne

Bairro: Municipio UF.

Telefone: ( ) Celular ( ) e-mail:
Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ( )F( M
Naturalidade: UF:

Profissdo:

a) FORMAGAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituigdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungao/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0S ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: Data: / 12021,
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO

E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 002/2021

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

Cargo:

Nome do candidato:

Historico/Resumo do documento

N° do
Titulo

Historico / Resumo

Pré-Pontuacédo (em branco)

Observagdes:  Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia desta

folha para completar sua relagao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagéo para o cargo de inscrigao.

Sapezal, __ de de 2021.

Assinatura do candidato

10




&
2
3.
4.
5.

6.
7. Diploma de Especializagao;

8. Copia de certificados de cursos, com a carga horaria igual ou maior ha 20 horas;
9. Curriculo devidamente preenchido (Anexo I11);

10. Formulario de Relag&o de Titulos devidamente preenchido (Anexo IV);

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
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CNPJ 01.614.225/0001-09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 002/2021
ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo Il);
Carteira de identidade (copia);

Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia);

Comprovante de residéncia atual;

Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar );
Carteira Funcional;
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 002/2021
ANEXO VI - FORMULARIO INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA RESULTADO RELATIVO AO EDITAL N°. 002/2021, realizado pela Secretaria
Municipal de Saude de Sapezal - MT.

Eu, , inscrito no CPF n°,

Cargo: Telefone: ( )

A decisdo objeto de contestagdo € (explicitar a decisdio que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Sapezal/MT de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a):

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enderego: Avenida Lions Internacional, 1789 — Jardim Ipé — Sapezal - MT.
Assinatura do recebedor:
Sapezal, de de 2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 002/2021

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 31/05/2021
PERIODO DE INSCRICAO 01/06/2021 a 11/06/2021
HOMOLOGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS e
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS QUANTO A | .o
LISTA DE INSCRITOS

DIVULGAGAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS | .o
RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS

REALIZACAO DA AVALIAGAO DE TITULOS 15/06/2021
HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO 17/06/2021
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A | oo .
CLASSIFICACAO

DIVULGAGAO DO RESULTADO DE EVENTUAL |, ..
RECURSO QUANTO A CLASSIFICAGAO

HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL 22/06/2021
HOMOLOGACAO DO  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO o




