PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GERAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Edital do Teste Seletivo Simplificado n°® 02/2021

A Secretaria de Fazenda e Administracdo Geral do Municipio de Pimenta Bueno, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas Pelo Decreto Municipal n.° 5.578/2020 de 18 de Marc¢o de 2020, pela
Lei Municipal n. 1.799 de 11 de janeiro de 2012, pelo Decreto Regulamentar n°. 154 de 13 de janeiro
de 2012, e conforme documentacado constante dos autos do Processo n°. 2849/2021, considerando a
necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais habilitados,
considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e a Portaria n° 356, de 11 de marc¢o
de 2020, do Ministério da Saude, Considerando o Decreto n. 24.887, de 20 de mar¢co de 2020, que
versa sobre o Estado de Calamidade Publica em todo o territério do Estado de Rondénia, torna
publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para atender no ambito da

Secretaria Municipal de Saude faz, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo
nomeada pela Portaria n® 268/2021 de 31 de Maio de 2021.

1.2. O guantitativo de vagas néo esta limitado ao ndmero inicialmente previsto neste edital, podendo
ser redimensionado continuamente, considerando que o nimero de leitos geridos pode ser ampliado
sistemicamente de acordo com a demanda de atendimento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da
Homologacdo do seu Resultado Final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da documentacdo, que sera
classificatdria e eliminatéria.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao pelo prazo determinado de até 180 (cento e
oitenta) dias, com possibilidade de renovacgéo por igual periodo, uma Unica vez.

1.6. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicagdes no Diario Oficial dos

Municipios do Estado de Rondénia, www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura

Municipal de Pimenta Bueno www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.7. A comissdo ndo enviara nenhum documento ao candidato, exceto quando da convocacéo,
ficando sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites
eletrénicos mencionados no item 1.6.

1.8. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horéario de
Rondénia.

1.9. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho -CLT.
1.10. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para contratacdo imediata integrardo o
Cadastro de reserva.

1.11. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo, os candidatos que compdem o

grupo de risco conforme Decreto Municipal n° 5.578/2020.


http://www.diariomunicipal.com.br/arom
http://www.pimentabueno.ro.gov.br/
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2. CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE E
REMUNERACAO.

2.1. Os cargos, areas de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneracdo sdo o0s
estabelecidos a segquir:

2.1.1. Cargo: Médico Clinico Geral PSF

Area de atuac&o: Semsau

N° de vagas: 03

Pré-requisitos: Graduacao em medicina e inscricdo no Conselho de Classe respectivo.

Remuneracgdo: R$ 7.000,00 + Gratificagéo R$ 6.582,00 + Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigdo Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes;
Implementar a¢gBes para promoc¢do da saude; Coordenar programas e servicos em salde; Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas e elaborar documentos pertinentes; Executar outras

tarefas correlatas.

2.1.2. Cargo: Médico Clinico Geral

Area de atuag&o: Semsau

N° de vagas: 02

Pré-requisitos: Graduagdo em medicina com registro no Conselho de Classe.

Vencimento: R$ 7.000,00 + Gratificacdo R$ 5.600,00 + Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigdo Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes;
Implementar a¢Bes para promocdo da saude; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas e elaborar documentos pertinentes; Executar outras
tarefas correlatas.

2.1.3. Cargo: Médico Obstetra

Area de atuagdo: Semsau

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializagcdo em Obstetricia com registro no 6rgao de
classe

Vencimento: R$: 7.000,00 + Gratificagdo R$: 5.600,00 + Insalubridade de R$: 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar acdes para promog¢do da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas e

elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.4. Cargo: Médico Obstetra

Area de atuacéo: Semsau

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializagcdo em Obstetricia com registro no 6rgdo de
classe
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Vencimento: R$: 4.500,00 + Gratificagcdo R$: 3.600,00 + Insalubridade de R$: 418,00.

Carga horaria: 24 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar agcdes para promocao da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas e

elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.5. Cargo: Médico Pediatra

Area de atuag&o: Semsau

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializacdo em Pediatria com registro no 6rgéo de classe

Vencimento: R$: 3.500,00 + Gratificacdo R$: 4.500,00 + Insalubridade de R$: 418,00.

Carga horaria: 20 horas semanais

Descricdo Suméria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar acdes para promocdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas e

elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.6. Cargo: Médico Ultrassonografista

Area de atuag&o: Semsau

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Bacharel em medicina, e especializagdo em Ultrassonografia e registro no érgédo de
classe

Remuneracgdo: R$ 3.500,00 + Gratificag@o de Produtividade + Insalubridade de R$: 418,00.

Carga horaria: 20 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Realizar consultas, exames de diagndstico e atendimentos médicos;
Tratar pacientes e clientes; Implementar acdes para promogdo da saude; Coordenar programas e
servicos em salde; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar documentos

pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.7. Cargo: Médico - Medicina e Seguranca do Trabalho

Area de atuacdo: Prefeitura

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializacdo em Medicina do Trabalho com registro no
orgao de classe

Remunerac¢éo: R$ 3.500,00 + Gratificagdo de R$ 2.600,00

Carga horaria: 20 horas semanais

Descrigdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar acdes para promog¢do da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e
elaborar documentos pertinentes; Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipéteses
diagnésticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar
interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental,
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de
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pacientes e clientes; Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Executar outras

2.1.8. Cargo: Médico - Medicina e Seguranga do Trabalho

Area de atuacéo: Prefeitura

N° de vagas: cadastro de reserva

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializacdo em Medicina do Trabalho com registro no
6rgéo de classe

Remunerac¢do: R$ 7.000,00 + Gratificagdo de R$ 5.600,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicBes: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar aces para promocdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e
elaborar documentos pertinentes; Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses
diagnosticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar
interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental,
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de
pacientes e clientes; Discutir diagnostico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Executar outras

2.1.9. Cargo: Técnico em Enfermagem PSF

Area de atuag&o: Semsau

N° de vagas: 05

Pré-requisitos: Técnico em Nivel Médio com registro no érgao de classe

Remuneragdo: R$ 1.107,00 + Gratificagdo de R$ 269,00 + Insalubridade de 418,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Suméria do Cargo: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencéo e controle sistematico da infec¢é@o
hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saulde, participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco. Integrar a equipe de saude: compreender os fatores determinantes do aparecimento da
doenca no individuo; executar métodos de promocdo, prevencdo e controle da doenca aplicar
métodos de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; conhecer e
manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais; reconhecer a
forma de organizacdo dos Estabelecimentos de salde e o processo de municipalizagdo com
estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Saude (SUS); prestar cuidados de enfermagem que
visam romper a cadeia epidemiolégica das infec¢cbes; manusear arquivos e documentos relativos ao
paciente, observando-se o sigilo ético; realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das
doencas; cuidar da organizacdo e administracdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalho;

participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e
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doenca; ser conhecedor das politicas de saude publica vigente e da sua insercdo neste sistema.

Executar outras tarefas correlatas.

2.1.10. Cargo: Vacinador

Area de atuac&o: Semsau

N° de vagas: 02

Pré-requisitos: Nivel Médio e Formacao Técnico Especifica do Cargo

Remuneracdo: R$ 1.107,00 + Gratificacdo de R$ 400,00 + Insalubridade de 418,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Manter a ordem e a limpeza da sala; prover, periodicamente, as
necessidades de material e de imunobioldgicos; manter as condi¢bes ideais de conservagdo dos
imunobiolégicos; verificar e notificar ao chefe imediato se os equipamentos estdo em boas condi¢des
de funcionamento; dar destino adequado das embalagens e dos imunobioldgicos inutilizados e ao lixo
da sala de vacinagéo; orientar e prestar assisténcia a clientela, com seguranca, responsabilidade e
respeito; registrar a assisténcia prestada nos impressos adequados, bem como, alimentar os sistema
de informag&o; manter o arquivo em ordem; avaliar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas;
verificar se a sala estd limpa e em ordem; verificar e anota a temperatura do refrigerador ou
refrigeradores, no mapa de controle diario de temperatura; verificar o prazo de validade dos
imunobiolégicos, usando com prioridade aqueles que estiverem com prazo mais préximo do
vencimento; retirar do refrigerador de estoque a quantidade de vacinas e diluentes necessaria ao
consumo na jornada de trabalho; colocando as na caixa térmica com condigbes adequadas para
conservacdo das mesmas; realizar triagem dos pacientes; orientar pacientes acerca das vacinas que
serdo administradas; Administrar imunobiolégicos; agendar retornos; e demais atribuicdes previstas
na Portaria Conjuntiva ANVISA/FUNASA de 02/08/2004 e Manual para procedimentos de vacinacéo.
Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua

area de atuacéo.

2.2. Os contratados com base nesse certame nédo fardo juz ao auxilio alimentacao, conforme previsto
no Decreto Regulamentar N° 154/2012.
2.3. Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera observar os Pré-

Requisitos/Escolaridade.

2.4. As vagas serao preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo dos candidatos
habilitados, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria Municipal.

2.5. O cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ser& contratado

temporariamente no Cargo se atender as seguintes exigéncias:
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a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
situagdo regular e permanente no territério nacional, com diploma validado no Brasil e registro no
Conselho Regional de Medicina, além de residéncia no territério nacional ha mais de dois anos,
sendo dispensavel o alistamento eleitoral e militar;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f) N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b,c;

g) Cumoprir, na integra, as determina¢des deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢cdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.2. As inscricBes somente serfo permitidas aos candidatos que ndo se enquadrem no Decreto
Municipal n°® 5.578/2020, ou seja:

4.2.1. Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;

4.2.2. Gravidas;

4.2.3. Portadores de doencgas respiratorias cronicas, cardiopatas, diabetes, hipertensdo ou outros

problemas de salde — que integram grupo de risco da doenca.

4.3. Periodo de Inscricdo: a partir do dia 02 de Junho de 2021 até as 00:00h do dia 08 de Junho
de 2021.

4.4, As inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por e-mail, no endereco:
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br, contendo assunto e-mail: PROCESSO SELETIVO N°
02/2021.

4.5. O candidato deveré obrigatoriamente, enviar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

A) ficha de inscricdo (Anexo | deste edital disponivel no site www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos)

devidamente preenchida e assinada em arquivo PDF;

B) Copia do CPF do candidato;

C) Copia dos documentos comprobatérios dos itens a serem avaliados de acordo com a tabela
disposta no subitem 5.4.

4.6. Todos os documentos deverdo ser anexados no e-mail, no ato da inscricdo, em formato de
arquivo PDF. As inscricfes somente serdo feitas de forma online.

4.7. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das informagfes dos dados

cadastrais no ato da inscri¢cao, sob as penas da lei.
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4.8. Nao serdo aceitas as solicitacBes de inscrices que ndo atenderem rigorosamente as condicdes

estabelecidas neste edital.

4.9. A Taxa de Inscricéo sera ISENTA.

4.10. A Secretaria de Saude ndo se responsabiliza por solicitagbes de Inscricdo via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.11. As informacBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

4.12. Ndo serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.13. As inscricbes homologadas serdo publicas no site oficial da Prefeitura e no diario oficial dos
municipios — Arom, conforme item 1.6 deste edital e de acordo com o cronograma — Anexo Il

5. DA ANALISE DOS TiTULOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por andlise da documentacdo, que sera
classificatdria e eliminatoria.

5.2. A Analise de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovado, de acordo com o
cargo a que concorre e conforme os dados que serdo informados, preenchidos e encaminhados

EXCLUSIVAMENTE, na forma digitalizada em formato PDF, para o endereco de e-mail

comissaoconcurso@pimentabueno.ro.qgov.br.

5.3. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do numero de vagas, ingressardo
automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficard a discricionariedade da
administragdo sua convocagéao para assuncao do cargo.

5.4. A andlise da Documentacéo sera realizada por meio da tabela a seguir:

Tabela 01: Requisitos de avaliacdo para cargo de Médico (todas as &reas)

Item Especificacédo Comprovantes Pontos \{al_or
maximo
Diploma de Graduagdo, Certificado que comprove o curso
01 | reconhecido pelo MEC, na area que comp 5,00 5,00
e . realizado
especifica do cargo pretendido
Curso de Especializagao, Certificado que comprove o curso
02 | stricto sensu ou Titulo de que comp 2,00 4,00
S realizado
Especialista - 360 horas
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Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS ou Declaragdo com
dados que comprovem o critério e
gue seja emitida por instituicbes

Experiéncia profissional na publicas ou privadas em papel
03 funcao de, no minimo, 06 (seis) | timbrado da empresa / Instituicdo 0,5 1,00
meses por contrato Empregadora, assinada pelo

responsavel pela emissdo da
declaracado, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

Total de Pontos 10,00

Tabela 02: Requisitos de avaliacdo para o cargo de Técnico em Enfermagem PSF 40h e
Vacinador:

Item Especificagcédo Comprovantes Pontos V,allor
maximo
Certificado ~ de  Conclusdo, Certificado que comprove o curso
01 | reconhecido pelo MEC, na area ; 5,00 5,00
o ) realizado
especifica do cargo pretendido
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS ou Declaragdo com
dados que comprovem o critério e
gue seja emitida por instituicbes
Experiéncia profissional na publicas ou privadas em papel
02 | funcao de, no minimo, 06 (seis) | timbrado da empresa / Instituicdo 1,50 3,00
meses por contrato. Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissdo da
declaracdo, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o
endereco.
Curso de Capacitagéo,
Aperfeigoamento ou Certificado que comprove o curso
03 | Atualizacdo na &rea especifica : 1,00 2,00
: realizado
do cargo pretendido com
duracéo acima de 60 horas
Total de Pontos 10,00

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados com pontuacéo igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo classificados em
ordem decrescente da pontuacéo final, de acordo com o nimero de vagas;
6.2. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato com maior idade entre os

inscritos.

7. DA DIVULGACAO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E RECURSOS

7.1. A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo publicara conforme previsto no item 1.6,
o resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relacdo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacgéo final, por cargo de acordo com a opcéo

declarada no ato da inscricéo.
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7.2. Sera admitido recurso quanto o resultado parcial e resultado final, conforme divulgacéo dos atos

do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util, considerando como prazo inicial a
data da publica¢do do resultado da referida etapa.

7.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

7.5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa do questionado.
7.6. Os recursos deverao ser preenchidos conforme o formulario anexo Il deste edital e encaminhado
para o0 e-mail: comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br, contendo o assunto: RECURSO -
PROCESSO SELETIVO 02/2021.

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este

efeito, a data do encaminhamento pelo e-mail.
7.8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer através da publicagcdo em conformidade com item
1.6.

8. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no item 1.6.) de acordo com a
necessidade, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura

www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos e no diario oficial dos municipios www.diariomunicipal.com.br

8.2. O candidato convocado devera enviar a documentacao para assinatura do contrato de trabalho,

exclusivamente por e-mail no seguinte enderegco: comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br

conforme prazo estabelecido no edital de convocacéo.

8.3. Assinatura do contrato se dard apdés andlise da documentacdo apresentada e conforme
agendamento prévio que serd estabelecido e informado ao candidato pelos meios de comunica¢éo da
Superintendéncia de Recursos Humanos.

8.4. O candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos, conforme item 8.2:

a) Copia dos seguintes documentos:

1. Certiddo Negativa de Débito Municipal

2. Atestado de Saude Admissional — Assinado por Médico do Trabalho (cépia e original)

b) Cépia dos seqguintes documentos:

. Certiddo de Quitacdo Eleitoral

. Comprovante de Residéncia

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

. Pis/Pasep (ou declaracdo que ndo possui)

. Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

N0 |~ |[W

. Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe

9. Certiddo de Antecedentes Criminais 1° e 2° Grau (Ac¢des Civis e Criminais) -
(www..tj.ro.gov.br)

10. Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento

11. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br)

12. Recibo de envio da Declaragéo de Bens e/ou Renda ao TCE/RO- TIPO: Posse
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c) Copiados sequintes documentos:

13. CPF

14. Titulo de Eleitor

15. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgédo da Categoria)

16. Carteira de Identidade RG

17. Carteira de Trabalho CTPS (identificacdo e contrato)

18. Certificado de Escolaridade ou Diploma

19. Certificado Militar (se homem)

20. Declaracao de Néo Acumulacao de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certidao do
Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com
CNPJ do érgao).

21. Declaracéo de Bens

22.Declaracéo de Nao Impedimentos para Assumir Cargo Publico

23. Carteira de Trabalho e 1 foto 3 X 4 devera ser entregue no ato da assinatura do contrato de
trabalho.

24. Outros Documentos que o Recursos Humanos exigir

8.5. O candidato convocado para entrega da documentagdo, que nao cumprir 0 prazo
preestabelecido no edital de convocacgdo, serd tido como desistente, podendo, a Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, convocara o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagcéo para a devida substituicéo e contratacao.

8.6. O candidato convocado serd lotado, conforme determinacdo do respectivo secretario
municipal, vedada qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administracbes Publica
Municipais, Estaduais e Federais.

8.7. O candidato aprovado que obtiver classificag&o inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso
convocado devera apresentar a documentacao para assinatura do contrato no prazo maximo de 02
(dois) dias a partir da data de publicagdo, que se dara nos sites previstos no item 1.6;

8.8. O Contratado deverd iniciar o exercicio de trabalho de imediato a assinatura do Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado.

8.9. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser convocados candidatos classificados
fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demissao de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitacdo de demissao de profissionais efetivo;

c) Licenca maternidade;

d) Afastamento para tratamento de saude de servidores efetivos ou seu familiar por periodo superior
a 30 dias, com a devida comprovacao por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servigos.

8.10. Nao ser& concedida prorrogacao para posse, caso 0 candidato ndo comparecer no
prazo estabelecido no edital de convocacdo, sera convocado o préximo da lista de

aprovados.
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9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras para a contratacdo ocorrerdo por conta de dotacdo orcamentaria:

DESPESAS DA SEMSAU

Programa Atividade Orcamentaria Elemento Despesa
1969 - Remunerar servidores
para enfrentamento da

Pandemia COVID-19;
1971 - Remunerar servidores da

Atencéao Basica para
enfrentamento Pandemia
COVID-19;

1972 - Remunerar servidores da | 31900400 - Contratagéo por
Vigilancia em Salde para | tempo determinado;
enfrentamento da Pandemia
COVID-19; 31901300 - Obrigactes
2202 - Remuneragdo e | Patronais;

encargos sociais dos servidores
Salde da Familia - SF;

2111 - Remuneracéo dos
Servidores da SEMSAU

2212 - Remuneracdo dos
servidores da Atencdo Basica;
2215 - Remuneracdo dos

servidores do HMMAN e
Laboratério;

DESPESAS DA SEMFAZ

Programa Atividade Orcamentéria Elemento Despesa
1006 - Apoio Projeto Atividade: 2009 - 31.90.11 - Vencimentos
Administrativo Remunerar Servidor Ativo e Encargos Sociais | e Vantagens Fixas

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a respectiva secretaria
reserva-se o direito de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o ndmero de
vagas existentes.

10.2. O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

10.3. Nao serdo prestadas por telefone informacgfes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado;

10.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item 1.6
deste edital;

10.5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos, enquanto

nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
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candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser

publicado;

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, referida no item 1.1 no que tange a
realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado;

10.7. As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

11. ANEXOS

Fazem partes deste Processo Seletivo, 0s anexos abaixo: ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO; ANEXO Il -
CRONOGRAMA; ANEXO Ill FORMULARIO PARA RECURSO.

Pimenta Bueno, 01 de Junho de 2021.

Fabio Pacheco
Presidente da Comissao
Portaria n°® 268/GP/2021
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ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GERAL

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

TESTE SELETIVO SIMPLICADO N° 02/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Data de Nascimento:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
Telefone:( )9 -
E-mail:
Carteira de Identidade (RG): CPF:
Estado Civil:
CARGO DE INSCRICAO
() Médico Clinico Geral 40h () Meédico Clinico Geral 40h PSF
() Médico Obstetra 40h () Médico Obstetra 24h
() Médico Pediatra 20h () Médico Ultrassonografista 20h
() Médico do Trabalho 20h ( ) Médico do Trabalho 40h

() Técnico em Enfermagem 40h PSF () Vacinador

Declaro, sob as penas da lei, que as informac8es acima preenchidas sdo verdadeiras, estando
ciente das normas que regulam o presente processo seletivo, com as quais manifesto expresso
concordancia.

Pimenta Bueno / 12021

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL

02/06/2021

PERIODO DE INSCRICAO

Das 00:00 horas do dia 02/06 até as
00:00 do dia 08/06/2021

HOMOLOGACAO DAS

INSCRICOES 10/06/2021
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA
ANALISE DA DOCUMENTACAO 10/06/2021

PRAZO PARA RECURSO

Das 07:30 horas do dia 10/06/2021
até as 07:30 horas do 11/06/2021

RESPOSTAS AO RECURSOS 14/06/2021
HOMOLOGACAO DOS
RESULTADOS 14/06/2021
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~ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO: PREENCHER COM LETRA LEGIVEL

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

RECURSO CONTRA:

FUNDAMENTACAO:

DATA:

ASSINATURA:




