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e setenta reais e quatorze centavos), passando o valor de R$ 151.986,67 (cento e
cinquenta e um mil, novecentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos) para
o valor de R$ 161.256,81 (cento e sessenta e um mil, duzentos e cinquenta e seis reais e
oitenta e um centavos) distribuido em 11 parcelas de R$ 14.659,71 (quatorze mil, seiscentos
e cinquenta e nove reais e setenta e um centavos).

VIGENCIA: O presente contrato fica prorrogado por mais 12 (doze) meses.
RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato n. 147-1, de
19/6/2018, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Elza Fernandes e Renato da Silveira Gomes.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE MAIO DE 2021.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apés as liberagdes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO

No. 35/2021

ORGAO: Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

N° | Origem Natureza Objeto Executor |Valor R$

1 MF/sTN | Transf. IPM - IPT PMCG 382.708,15
Constitucional Exportagao
Transf. FUNDEB -

2 ME/STN o Aplicagdo no PMCG 744.940,38
Constitucional ) P

Ensino Basico
TOTAL 1.127.648,53

Pedro Pedrossian Neto
Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 6.308, DE 2 DE JUNHO DE 2021.

EDITAL n. 12/2021-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-
MS, no uso de suas atribuigdes legais, com fundanento no artigo 292 da Le Conpl enentar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico o periodo de inscrigbes e estabelecem
normas relativas a realizagéo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selegdo
de profissionais interessados em atuar na funcio de OPERADOR DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS, para contratacdo no regime de designagdo temporéria
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, em carater emergencial,
objetivando preservar e assegurar a prestacdo de servigos publicos essenciais a
populagdo no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de
Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Campo Grande, de acordo com as normas, regras e
condigdes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de pessoal para
atuar na fungdo de OPERADOR DE MI'\QUINAS E IMPLEMENTOS AGRiCOLAS,
regido pelas normas do estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal
(Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 01
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, para desempenhar atividade profissional no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia,
conforme as atribuigdes da fungdo descritas no item 3 deste Edital.

1.2 A selegdo para a fungdo de que trata este Processo Seletivo envolverd as seguintes
etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Inscrigdo online (gratuita);

b) Prova de Titulos (qualificagéo e experiéncia profissional).

1.3 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgagdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande, no

endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.
2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condigdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacio
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

REQUISITOS

BASICOS SALARIO

FUNGCAO VAGAS CH

Alfabetizagdo e
habilitagdo na categoria
“B” ou superior, na
forma do Cddigo de
Transito Brasileiro.

Nao estar cumprindo
pena de suspensédo

do direito de dirigir,
cassagao da carteira
nacional de habilitagdo/
40 CNH, pena decorrente
(quarenta) | de crime de transito,
horas bem como ndo estar
semanais impedido judicialmente
de exercer seus direitos.
Cumprir os demais
requisitos constantes no

OPERADOR DE
MAQUINAS E
IMPLEMENTOS | 19
AGRICOLAS (dezenove)

R$
1.600,00
(mil e
seiscentos
reais)

item 11.

2.2 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo
seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com
deficiéncia, aos negros e aos indios.

2.2.1 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia serd de 5%
(cinco por cento);

2.2.2 O quantitativo de reserva de vaga para candidato que se autodeclarou negro sera
de 10% (dez por cento);

2.2.3 O quantitativo de reserva de vaga para candidato que se autodeclarou indio sera
de 5% (cinco por cento);

2.3 Podera ser criado cadastro de reserva para futuras contratagdes dentro do prazo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificagdo.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

a) conduzir e operar as maquinas e implementos destinados a execugdo de trabalhos
agricolas, conforme demandado pelo contratante;

b) vistoriar periodicamente as maquinas e implementos antes do inicio da condug&o/
operagéo, verificando a aptiddo dos bens para o uso a que se destinam;

c) zelar pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo dos bens que |he forem confiados,
mantendo-os em perfeitas condigdes de funcionamento;

d) realizar pequenos reparos e reparos de emergéncia nas maquinas e implementos,
quando necessario, desde que compativeis com as suas aptiddes;

e) recolher os bens em local adequado quando concluida a jornada de trabalho;

f) comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer defeito, acidente, fato ou
intercorréncia relacionada ao uso e conservagdo dos bens;

g) elaborar e apresentar relatério completo do uso e do estado de conservagéo dos bens
que |Ihe forem confiados, em periodicidade a ser definida pelo contratante;

h) obedecer a sinalizagdo de transito e demais regras estabelecidas no Cédigo de Transito
Brasileiro, quando for o caso;

i) conduzir e operar as maquinas e implementos de forma responsavel e diligente, com
vistas a redugdo dos riscos de acidentes ou intercorréncia indesejadas;

j) ndo utilizar os bens para fins particulares, em proveito préprio ou de terceiros ou,
ainda, para finalidade diversa daquela estabelecida pelo contratante;

k) cumprir a carga horaria semanal estabelecida no item 2.1, de acordo com as
necessidades do contratante;

1) exercer suas atribuigdes nos locais a serem definidos pelo contratante, que poder&o ser
variaveis, independente de horario fixo, respeitada a carga horaria maxima estabelecida;

m) realizar atividades de apoio e auxilio operacional;

n) realizar, obrigatoriamente, outras atividades demandadas pelo contratante, que
sejam correlatas a area de atuacgdo, para fiel cumprimento do contrato de trabalho;

0) participar dos cursos de qualificacdo e aperfeigopamento profissional que forem
oferecidos pelo contratante.

3.1 0 ndo cumprimento das disposicOes deste item podera acarretar a rescisdo imediata
do contrato, sujeitando o servidor contratado as penalidades civeis, criminais e/ou
funcionais aplicaveis, na forma da lei.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 07 a 17 de junho de 2021, exclusivamente
via Internet, no site da Prefeitura Municipal de Campo Grande www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo, observado o horério oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

4.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

4.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo
das informagGes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

4.5 Né&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.6 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato devera seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico: www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.
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4.7 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.7.1 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” correspondente
a fungdo para a qual concorre, de forma completa e correta;

4.7.2 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com
o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela
cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fungdo;

4.7.3 O candidato que possui deficiéncia deverd especifica-la no ato da inscrigdo, via
internet, devendo entregar na ocasido do envio dos titulos, em data a ser marcada
posteriormente, declaragdo de que possui deficiéncia e laudo médico atestando a espécie,
o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), sendo-lhe assegurado, uma vez comprovado,
o direito de inscrigéo para cargo deste Processo Seletivo Simplificado;

4.7.4 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia serd no total de
5% (cinco por cento).

4.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

4.8.1 no ato do encaminhamento, via e-mail, da documentag&o para concorrer na Prova
de Titulos, enviar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.8.2 Na auséncia do Laudo Médico ou ndo contendo este todas as informagdes acima
indicadas, a inscrigdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condigdo.

4.8.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitagdo laboral.

4.8.4 Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.8.5 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

4.8.6 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo especificada neste edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

4.9 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo simplificado para lotagdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota.

4.9.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

4.9.2 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serad adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.9.3 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio no ato
da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

4.9.4 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo
ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhes sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4.9.5 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo no Processo
Seletivo.

4.9.6 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

4.9.7 Os candidatos negros e indios classificados dentro do niumero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.9.8 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

4.9.9 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

4.9.10 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

4.9.11 Os candidatos que se declararem indios, no ato do envio, via e-mail, da
documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, deverd encaminhar o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo Nacional do
Indio/FUNAIL, ou uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da
FUNAI.

4.10 A inscrigdo somente serd confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatério.

4.11 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
online serad publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para encaminhar, via e-mail, os documentos comprobatdrios referentes

a prova de titulos, conforme informado no anexo Unico, bem como enviar cépia de um
documento oficial com foto.

4.12 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar
a homologagdo da inscrigdo.

4.13 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.14 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagées de carater pessoal ou profissional.

4.15 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagbes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

4.17 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

4.18 A comprovagdo da data e horario da inscrigdo dar-se-a4 mediante aferigdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigéo feita pelo
candidato.

4.19 As informagOes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletronico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.20 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4.21 Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o n&o atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

5. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

5.1 As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovagdo, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

5.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

5.3. A constatagdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagédo de candidatos inscritos.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

6.1.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que encaminhem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuagéo.

6.1.2 Os documentos, que serdo enviados no e-mail e data posteriormente divulgados

no Didrio Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no enderego eletrénico: http://
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar os seguintes procedimentos:

6.1.2.1 na data estabelecida para a entrega dos titulos, o candidato devera encaminhar,
via e-mail, a documentagdo para concorrer a prova de titulos e a cpia de um documento
oficial de identificagdo com foto (preferencialmente a CNH);

6.1.2.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de
acordo com o disposto no anexo Unico.

6.1.3. Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional referida no item 02 do Anexo
Unico, sera considerado todo o periodo laboral apresentado na area de atuagdo exigida
para a fungdo;

6.1.3.1. Os periodos trabalhados de forma concomitante serdo contabilizados uma Unica
vez.

6.1.3.2 A experiéncia profissional deverad ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie de trabalho realizado.

6.1.4 Na hipotese de n&o existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra
“b” do subitem 6.1.3.2, a Certiddo/Declaragdo deverd ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

6.1.5 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.1.6 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
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6.1.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade;

7 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

7.1 O Resultado Provisério dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a comprovagéo da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

7.2 A relagdo contendo a pontuagdo provisoria dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

7.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo da homologagdo dos inscritos e do resultado provisério quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagéo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuagéo da prova de titulos divulgada através do resultado provisorio.
8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadado/CAC -
proximo a Maternidade Céndido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
9 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A classificagdo final definitiva dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos
titulos encaminhados via e-mail.

9.2 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

9.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidGes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

11. DA CONTRATACAO

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;
g) cumprir as determinagdes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungdo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungéo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovacgéo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.3 Os candidatos classificados, obedecidos o quantitativo de vagas e a ordem de
classificagdo, serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de Campo Grande
para exercicio na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Campo Grande, por um periodo de 12 (doze) meses, na
forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica Municipal.

11.4 Havera revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogag&o, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico para a fungéo;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
observéncia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que poderd revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagéo;

g) por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada antecipadamente pela
autoridade proponente, ocasido em que o servidor contratado temporariamente terd
direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a indenizagéo
por férias ndo gozadas.

11.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

11.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungéo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratag&o.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO

12.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado para selegéo e
contratagdo temporaria serdo convocados através de Edital Especifico publicado no Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande/MS no enderego eletrénico: www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2 Os candidatos convocados para contratagdo deverdo apresentar a documentagdo
especificada em Edital préprio publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande.

12.3 Quando houver vacéncia de fungdo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia deverd solicitar a Secretaria Municipal de Gestdo,
através de oficio, a contratagdo do préximo candidato aprovado.

12.4 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao proximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 As contratagles serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
item 2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugdo das

atribuicOes descritas no item 3 deste Edital.

14.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

14.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestéo.

14.4 Os casos omissos e as dlvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

14.5 Este Processo Seletivo tera vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administragdo Municipal.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE JUNHO DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

RODRIGO BARBOSA TERRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO UNICO AO EDITAL n. 12/2021-01

PROVA DE TiTULOS
TiTUuLO
Qualificagdo
e Experiéncia
Profissional

ITEM , .
Quantidade Unitario Maximo

- Comprovante de
conclusdo de cursos
realizados na area de
01 operagdo de maquinas e 2 10 20
implementos agricolas,
com carga horaria
minima de 20 horas.

- Experiéncia profissional
comprovada como
operador de maquinas e
02 implementos agricolas, 4 10 40
com pontuagdo para cada
06 meses completos de
trabalho.

- Experiéncia comprovada
na Administragéo Publica,
03 com pontuagdo para cada | 4 10 40
06 meses completos de
trabalho.

TOTAL DE TiTULOS

EDITAL n. 07/2021-09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE SAUDE DO MUNICiPIO DE
CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, e conforme previsto no item 9
do Edital de abertura n. 07/2021-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.234, de 15 de margo
de 2021, convocam candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado na funcdo
de FISIOTERAPEUTA, para complementagdo das vagas oferecidas no Edital
supracitado e, portanto, sem aumento de despesas de pessoal, a comparecerem
na Prefeitura Municipal de Campo Grande, no Pago Municipal - Avenida Afonso Pena,
n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS, conforme fungao, relagao nominal, local,
data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital, para orientagdo acerca da
documentagdo a ser entregue no ato da contratagdo, observando-se:

1. As normas e dispositivos legais pertinentes.

2. A documentagéo solicitada abaixo devera ser entregue em data definida no momento
da orientagdo dos candidatos, conforme cronograma anexo.

3. A data, hordrio e o local para os candidatos selecionados apresentarem e/ou
entregarem os originais e as respectivas fotocopias dos seguintes documentos:

a) Declaragéo de ndo acimulo de cargo publico ou de acumulagdo licita
sera entregue ao candidato no momento da orientagdo);

(o formulario
b) Declaragdo de Ficha Limpa devidamente preenchida, datada e assinada (o formulario
sera entregue ao candidato no momento da orientagdo);

c) Ficha de Dados Pessoais, devidamente preenchida, datada e assinada (o formulario
sera entregue ao candidato no momento da orientagdo);

d) Autodeclaragdo de Cor preenchida manualmente com caneta azul (o formulario

sera entregue ao candidato no momento da orientagdo);
e) Comprovante ou Declaragdo de Tipagem Sanguinea;

f) Documento Oficial de Identidade (RG) atual e com a data de expedigdo legivel, ndo
podendo ser substituido por nenhum outro documento de identificagdo;

g) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (documento auténomo);

h) Comprovante ou Extrato de Cadastramento no PIS/PASEP expedido, respectivamente,
pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, conforme o caso (podendo ser emitido
pelo site);

i) Titulo de Eleitor, com identificagdo biométrica;

j) Comprovante de Enderego Residencial atual;

k) Comprovante de Conclusdo do Curso de Graduagao;

I) Carteira de Registro no respectivo Orgdo de Classe;

m) Comprovante de quitacdo com as obrigagSes militares, para candidato do sexo
masculino;

n) Certiddo de nascimento ou de casamento atualizado conforme o estado civil;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia da folha onde consta a foto,
copia do verso onde consta a qualificagdo civil, bem como cdpia da pagina contendo o
primeiro registro efetivado na respectiva Carteira de Trabalho);

p) Comprovante de Conta-Corrente no Banco Bradesco - Agéncia da PMCG;

q) Atestado Médico comprovando gozo de boa salde fisica e mental e aptiddo para
desempenhar a fungdo publica;

r) Certiddo de Distribuigédo expedida pelo Poder Judiciario retirada da Internet diretamente
do Site da Justica Federal: http://www.jfms.ms.jus.br;

s) Certid&o Estadual Civel expedida pelo Poder Judiciario retirada da Internet diretamente
do Site da Justiga Estadual: http://www.tjms.jus.br;

t) Certiddo Estadual Criminal expedida pelo Poder Judiciario retirada da Internet
diretamente do Site da Justiga Estadual: http://www.tjms.jus.br;

u) Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral retirada da
Internet http://www.tse.jus.br;

v) Certiddo de Nada Consta Criminal Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
retirada da Internet http://www.tse.jus.br;

w) E - Social - Pesquisar no GOOGLE - CONSULTA QUALIFICA(;AO CADASTRAL e Imprimir
o formulario - Consulta Qualificagdo Cadastral - Resultado. No campo Mensagem deve
constar - “Os dados estdo corretos”.

Xx) 01 (uma) foto 3X4;

4. O ato da contratagdo sera efetivado somente com a comprovagao de todos os requisitos
e condigOes legais exigidos no Edital de abertura do presente Processo Seletivo, inclusive
atestado de aptiddo fisica e mental, declaragdo de ficha limpa e declaragdo de que n&do
incorre em acumulagdo ilicita de cargo publico, conforme disposigdo constitucional.

5. Sera considerado desistente do presente Processo Seletivo, perdendo o direito a vaga,
o candidato selecionado que:

a) N&o se apresentar no prazo estabelecido neste Edital;
b) N&o comprovar os requisitos exigidos para assumir a fungdo;

c) N&o apresentar a documentag&o comprobatdria necessaria para efetivagdo do processo
de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JUNHO DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO

Secretario Municipal de Salude

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 07/2021-09

CRONOGRAMA PARA APRESENTAC;\O DO CANDIDATO

LOCAL: Geréncia de Movimentagdo e Lotagcdo - GEMOL/SEGES Avenida Afonso
Pena, n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS.

FUNGCAO: FISIOTERAPEUTA (ampla concorréncia)

CLASSIF. | CANDIDATO COMPARECIMENTO,
DATA HORARIO
41 FERNANDA GRASSIOTO LEANDRO 7/6/2021 12 horas
42 JULIANA BATISTA DA SILVA FURCHI 7/6/2021 13 horas
43 JOSIELE CRISTINA DE SOUZA SILVA 7/6/2021 14 horas
44 CAROLINE AMARILHA ARCE 7/6/2021 14h30min
45 CAROLINE GONZALEZ MUNARETTO 7/6/2021 15 horas
46 SERGIO RICARDO LACERDA COURBASSIER | 7/6/2021 15h30min
47 ANA KARINA VILELA MARIANO 7/6/2021 16 horas
48 DIEGO DE SOUSA SILVESTRE 7/6/2021 16h30min
FUNGAO: FISIOTERAPEUTA (Cotista indio)
CLASSIF. |CANDIDATO COMPARECIMENTO,
DATA HORARIO
03 CAROLINE LENCINE DOS SANTOS 7/6/2021 12h30min
FUNGAO: FISIOTERAPEUTA (Cotista Negro)
CLASSIF. |CANDIDATO COMPARECIMENTO
DATA HORARIO
04 CLAUDINEIA SOUZA FERREIRA 07/06/21 | 13h30min
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE AUTUAGAO N° 02/2021

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos imoveis
relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, fica o seu respectivo proprietario intimado para no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, para apresentar Defesa junto a
coordenadoria Juridica e Julgamento da Semadur, sito na Rua Marechal Rondon, 2655 -
Centro — Central de Atendimento ao Cidad&o 3° Andar.

INFRACAO E MULTA

A) Art. 61 da Lei 2909/92, “N&o execugdo da ligagdo da rede interna a rede
coletora de esgoto sanitario”.

MULTA = R$ 2.000,00

Campo Grande, 21 de maio de 2021.

Heltton Alves Guimaréaes
Gerente de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental
GFMA/SFUGA/SEMADUR




