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PREFEITURA MUNICIPAL DE

WALLFERRAZ

| Juventude e Trabalho!

N

RETIFICAGAO DO EDITAL N° 001/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1) O Prefeito Municipal de Wall Ferraz Piaui, Estado do Piaui. o Sr. LUIZ
GUILHERME MAIA DE SOUSA, no uso de suas atribuigdes, e para fins de
concretizar o principio da eficiéncia da Administracdo Publica, torna
pUblico a Retificagd&o do Edital n® 001/2021, PARA PRORROGAR O PRAZO DE
INSCRICOES E RETIRAR ©O CRITERIO  ENTREVISTA conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do
Edital n® 001/2021:

2) ONDE SE LE:
2.2 — O periodo de inscricdes serd nos dias 01 de junho de 2021, das 08:00 as
16:00 horas. As mesmas serGo presenciais ou por procuragdo com firma
reconhecida em cartério.
LEIA-SE:
2.2 — O periodo de inscrigdes serd nos dias 01/06/2021, 16/06/2021 e

17/06/2021, das 08:00 as 16:00 horas. As mesmads serdo presenciais ou por
procuracdo com firma reconhecida em cartério.

3) ONDE SE LE:
4.2 - PSICOLOGO PARA ATUAR NA AREA DE EDUCAGAQ
e) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os

requisitos, desde a andlise de curriculo até a entrevista, para obtengdo de
nota final.

LEIA-SE:
4.2 - PSICOLOGO PARA ATUAR NA AREA DE EDUCAGCAO

e) Para o{a) candidato(a) ser aprovado|a) no teste, deverd passar em todos
os requisitos, inclusive no andlise de curriculo, para obtencdo de nota final.

3) ONDE SE LE:

4.3 - PSICOLOGO PARA ATUAR NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os
requisitos, desde a andlise de curriculo até a entrevista, para ocbtencao de
nota final.

LEIA-SE:

4.3 - PSICOLOGO PARA ATUAR NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e) Para o(a) candidato(a) seraprovado(a) no teste, deverd passar em todos
os requisitos, inclusive na andlise de curriculo, para obtengédo de nota final.

4) ONDE SE LE:
4.4 - ASSISTENTE SOCIAL
e) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os

requisitos, desde a andlise de curriculo até a entrevista, para cbtencao
de nota final.

LEIA-SE:
4.4 - ASSISTENTE SOCIAL
e) Para o(a) candidato(a) ser aprovado(a) no teste, deverd passar em

todos os requisitos, inclusive na andlise de curriculo, para obtencdo de nota
final.

5) ONDE SE LE:
4.5 - NUTRICIONISTA
e) Para o candidato esta aprovado no teste, deverd passar em todos os

requisitos, desde a andlise de curriculo até a entrevista, para obtengdo
de nota final.

LEIA-SE;

4.5 - NUTRICIONISTA
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e) Para o(a) candidato(a) ser aprovado(a) no teste, deverd passar em todos
os requisitos, inclusive na andlise de curriculo, para obtengdo de nota final.

6) ONDE SE LE:
4.6 - FISIOTERAPEUTA

e) Para o candidato estad aprovado no teste, devera passar em todos os
requisitos, desde a andlise de curriculo até a entrevista, para obtencdo de
nota final.

LEIA-SE:
4.6 - FISIOTERAPEUTA

e) Para o(a) candidato(a) ser aprovado(a) no teste, deverd passar em todos
os requisitos, inclusive na andlise de curriculo, para obtengdo de nota final.

7) ONDE SE LE:

4.7 - MOTORISTA: Avdliogdo serd composta por exame curricular, prova
prafica de direcdo e entrevista, sendo a aula prdtica realizada em carro de
passeio para categoria B @ em 6nibus caso de categeria D, veiculos de
propriedade da prefeitura, obedecendo aos critérios deste edital.

4.7.1 — Da pontuacao dos fitulos:

4.7.2 — Certificado de curso sobre Legislagdo de Transito com carga horaria de
no minimo 20 horas: 1,0 ponto

4.7.3 — Certificado do Ensino Fundamental para os motoristas da categeria B e
o motorista da categoria D, apresentar o certificado de conclusdo do Ensino
Médio Completo:

4.7.4 — Documento comprobatdrio de tempo de servico no cargo pretendido
referente aos 06 (seis) Ultimos anos, afribui-se 0,5 pontos para cada ano
trebalhado, podendo atribuir-se no maximo 4.0 (quatro) pontos.

4,7.5 — Certificado de curso de transporte de passageiros e/cu escolar com
carga horaria de no minimo 20 horas: 1,0 ponto.

4.7.6 — Ao realizar a prova pratica, cada candidato deverd fazer um pequeno
previaomente definido pelo examinador da banca com duracdo de 30
minutos.

4.7.7 - O candidato iniciard a prova pratica com um total de 2,0 (dois) pontos,
que terd sua ponfuagdo deduzida de acordo com as infragdes cometidas,
conforme tabela abaixo.

4.7.8 — Entrevista: os critérios ser&o avaliados de 0 (zero) a 4,0 (quatro) pontos,
o resultado final serd de acordo com os processos aprovados. Segue em
ANEXO VIl no edital.

LEIA-SEZ

4.7 - MOTORISTA: AvaliagGo serd compoesfa por exame curricular,
obedecenda cos critérios deste edital.

4.7.1 - Da pontuagéo dos titulos:

4.7.2 - Certificadeo de curso sobre Legislacae de Transito com carga horaria de
Nno minimo 20 horas: 3.0 pontos.

4.7.3 - Certificado do Ensino Fundamental para os motoristas da categoria B e
certificado de conclus@o do Ensino Médio Completo para os motoristas da
categosria D.

4.7.4 — Documenio camprobatdrio de tempo de service no cargo pretendido
referente aos 06 (seis) Oltimos anos, atribuise 1.0 pento para cada anco
trabalhado, podendo atribuir-se no méaximo 4,0 (quatro) pontos.

4.7.5 — Certificado de curso de transporte de passageiros e/ou escolar com
carga horaria de no minimo 20 horas: 3,0 pontos.

8) ONDE SE LE:
4.8 - MERENDEIRA. / ZELADORA/ VIGIA:

) Curso de capacitagdo na area com duragcdo de no minimo 20 horas: valor
unitdrio de 1,0 (um) ponto.

e) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os
requisitos, desde o andlise de curriculo até a entrevista, para obtencdo de
nota final.

LEIA-SE:

4.8 - MERENDEIRA / ZELADORA/ VIGIA:

b) Curso de capacitagdo na drea com duragcdo de no minimo 20 horas: valor

unitério de 5,0 (cinco) pontos. . L. L.
(Continua na proxima pdgina)
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e) Para o{a) candidato(a) ser aprovado(a) no teste, deverd passar em todos
os requisitos, inclusive na andlise de curriculo, para obtengdo de nota final.

9) ONDE SE LE:
4.9 - AGENTE DE ENDEMIAS

b) Curso de capacitagdo na drea com duracdo de no minimo 20 horas: valor
unitdrio de 1,0 (um) ponto, podendo somar no maximo 3,0 (frés) pontos.

c) Documento comprobatério de tempo de servico no cargo pretendido
referente aos 6,0 (seis) Ultimos anos, registrado pela instituigdo de ensino
legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um) ponto para cada ano comprovada,
podendo ser somado no mdaximo 3.0 (frés) pontos.

e) Para o candidato estd aprovado no teste, deverda passar em todos os
requisitos, desde andlise de curriculo até a enfrevista, para obtencdo de nota
final.

LEIA-SE:
4.9 - AGENTE DE ENDEMIAS

b) Curso de capacitagdo na drea com duragcdo de no minimo 20 horas: valor
unitério de 1,0 (um) ponto, podendo somar no maximo 5,0 (cinco) pontos.

c) Documento comprobatério de tempo de servico no cargo pretendido
referente aos 6,0 (seis) Ultimos anos. registrado pela instituicdo de ensino
legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um) ponto para cada ano comprovado,
podendo ser somado no maximo 5,0 (cinco) pontos.

e) Para o(a) candidato(a) ser dprovado(a) no teste, deverd passar em todos
os requisitos, inclusive na andlise de curriculo, para obten¢do de nota final.

11) ONDE SE L
4.10 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

b) Curso de capacitagdo na area com duragdo de no minimo 20 horas: valor
unitério de 1.0 (um) ponto, podendo somar no mdximo 3,0 (trés) pontos.

c) Documento comprobatério de tempo de servigo no cargo pretendido
referente cos 6,0 (seis) Ultimos anos, registrado pela instituicdo de ensino
legalmente autorizada, atribui-se 1.0 (um) ponto para cada ano comprovado,

podendo ser somado no mdximo 7,0 (sete) pontos.

e) Para o candidato estd aprovado no teste, devera passar em todos os
requisitos, desde andilise de curriculo até a entrevista, para obtencdo de nota
final.

LEIA-SE:

b) Curso de capacitagdo na drea com duragdo de no minimo 20 horas: valor
unitério de 1,0 (um) pontfo. podendo somar no maximo 5.0 (Irés) pontos.

c) Documento comprobatdrio de tempo de servico no cargo preftendido
referente aos 6.0 (seis) dlliimos anos, registrado pela instituicdo de ensino
legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um) ponto para cada ano comprovado,
podendo ser somado no mdxime 5,0 (cince) pontos.

e) Para o(a) candidato(a) ser aprovado(a) no teste, deverd passar em todos
os requisitos, inclusive na andlise de curriculo, para obtengc&o de nota final.

10) ONDE LE:
4.11 TECNICO DE ENFERMAGEM

b) Curso de capacitagdo na drea com duragdo de no minimo 20 horas: valor
unitério de 1,0 (um) ponto, podendo somar no maximo 3,0 (trés) pontos;

c) Documento comprobatdrio de tempo de servico no cargo pretendido
referente aos 5.0 (cinco) Ultimos anos, registrado pela instituicdo de ensino
legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um) ponto para cada ano comprovado,
podendo ser somado no mdéximo 7,0 (sete) pontos.

e) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os
requisitos, desde a andlise de curriculo até a entrevista, para obtenc&o de
nota final.

LEIA-SE:

b) Curso de capacitagdo na area com duragcdo de no minimo 20 horas: valor
unitério de 1,0 (um) ponto, podendo somar no maximo 5,0 (cinco) pontos;

c) Documento comprobatdrio de tempo de servico no cargo pretendido
referente aos 5.0 (cinco) dltimos anos, registrado pela instituicGo de ensino
legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um) ponto para cada ano comprovado,
podendo ser somado no maximo 5,0 (cinco) pontos.
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e) Para o(a) candidato(a) ser aprovado(a) no teste, deverd passar em todos
os requisitos, inclusive na andlise de curriculo, para obtencdo de nota final.

13) ONDE SE LE

b) Curso de capacitagdo na drea de informdtica com duragdo de no minimo
20 horas: valor unitdario de 1,0 (um) ponto, podendo somar no maximo 3,0 (frés)
pontos.

c) Certificado dos cursos (Word, Excel, Powerpoint). cada um no valor 1.0 (um)
ponto, somando ao final 3,0 (trés) pontos.

e) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os

requisitos, desde a andlise de curriculo até a entrevista, para obtencéo de
nota final.

LEIA-SE:

p) Curso de capacitagdo na drea de informatica com duragdo de no minimo
20 horas: valor unitaric de 1,0 (um) ponto, podendo somar no mdximo 5.0
(cinco) pontos.

c) Certtificado dos cursos (Word, Excel. Powerpoint), cada um no valor 1,0 (um)
ponto, somando ao final 5.0 (cinco) pontos.

e) Para o(a) candidato(a) ser aprovado(a) no teste, deverd passar em todos
os requisitos, inclusive na andlise de curriculo, para obtencdo de nota final.
14) ONDE SE LE:

6 — DA SELECAO:

6.1 - A selecdo constard das seguintes etapas:

6.1.1 - Andlise de Curmiculo.

é.1.2 — Entrevista para os candidatos aprovados na analise de curriculum, seré
aplicada para todos os cargos, a avaliagdoe na entrevista serd de 0 (zero) a
4,0 (quatro) pontos, sendo que a nota maxima serd 4,0 (quairo) pontos, de
acordo com os critérios especificados no ANEXO VIl no respectivo edital.
6.1.3 — Aula pratica para os cargos de motoristas.

LEIA-SE;

4 — DA SELECAO:

6.1 - A selecdo serd redlizada através da andlise de curiiculo, sendo que os
curriculos deverdo ser entregues para comissGo organizadora na sede da
prefeitura de Wall Ferraz-Pl.

15) ONDE SE LE:

ANEXO |
1-TABELA DE PONTOS PARA AMALISE DO CURRICULUM LATIESDO CARGO DE
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I, Il E EJA, ASSISTENTE SOCIAL,

PSICOLOGA, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, DIGITADOR E TECNICO DE
ENFERMAGEM,

TitulogGo/aperfeicoamento e | Valor  unitario | Valor maximo
experiéncia comprovada em pontos em pontos
Doutorado 1.0 1.0
Mestrado 1.0 1.0
Especializagao 360h 1.0 1.0
Curso de Capacitagao 40 h 0,5 1.0
Experiéncia devidamente comprovada 1.0 2.0
no exercicio da atividade inerente ao
cargo de opgao. (01 ponte por ano)
Entrevista 1.0 4,0
TOTAL 10,00
LEIA-SE;
ANEXO |
1-TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULUM LATTESDO CARGO DE
PROFESSOR DO ENSINOC FUNDAMENTAL |, Il E EJA, ASSISTENTE SOCIAL,

PSICOLOGA, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, DIGITADOR E TECNICO DE
ENFERMAGEM,

Titulagao/aperfeicoamento e | Valor unitdrio | Valor maximo
experiéncia comprovada em pontos em pontos
Doutorado 1.0 1.0
Mestrado 1.0 1.0
Especializagao 360h 1.0 1.0

Curso de Capacita¢do 40 h 1.0 2,0
Experiéncia devidamente comprovada 1.0 (0]

no exercicio da atividade inerente ao

cargo de opc¢ao. (01 ponto por ano)

TOTAL

10,00
(Continua na proxima pdgina)
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LEIA-SE:
O ANEXO VI, foi retirado dos critérios de avaliagao.
16) ONDE SE LE:
ANEXO VI Wall Ferraz Piaui, 14 de junho de 2021.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES LUIZ GUILHERME MAIA | Assinado de forma digital por LUIZ
DE GUILHERME MAIA DE
N°® ATIVIDADES DATAS SOUSA:05874102302
N Dados: 2021.06.14 10:42:59 -03'00'
01 | Publicacao do edital; 28/05/2021 SOUSA:05874102302
02 | Periodo de inscrigdes; 01/06/2021 Luiz Guilherme Maia de Sousa
03 | Periodo para a comissdo analisar os Curmriculum; 02/06/2021 & Prefeito Municipal
15/06/2021
04 | Resultado do analise dos curriculum; 16/06/2021
05 | Periodo para os candidatos entrar com recurso; 17/06/2021 14:13B58MDTA1 133 45F
06 | Resultado depaois dos recursos 21/06/2021
07 | Entrevi I ifi
ista para os candidatos classificado no 23/06/2021 PR U ESTADO DO PIAUI
analise do curiculum; SEBASTIAO MUNICiHO DE SEBASTIAO BARROS
BARROS-PI CNPJ 01.612.805/0001-59
08 | Resultado da entrevista; 25/06/2021 G e s o s Avenida 1° de Janeiro, SIN®, Centro, CEP 64.985-000, Sebastizo Barros — PI
- " - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
09 | Pratica para os motoristas aprovados na entrevista; 28/06/2021 — e leatileie
10 | Resultado final 30/06/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 032/2021 - CPL
PREGAO PRESENCIAL N¢ 017/2021-SRP
LEIA-SE: EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO PRESENCIAL N2 017/2021
ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES Orgdio Gerenciador:  Prefeitura Municipal do Municipio de Sebastido Barros - PI, CNPJ
01.612.805/0001-59.
N ATIVIDADES DATAS
01 | Publicacao do edital; 28/05/2021 Objeto: Registro de pregos para futuras prggtagées de serngos de exames laboratoriais e
consultas, para atender a demanda do municipio de Sebastigo Barros-Pl.
02 | Periodo de inscri¢des; 01/06/2021, Data da Sesséo: 07/05/2021
16/06/2021, Horério: 08:00 horas
Adjudicagdo: 13/05/2021
17/06/2021 Homologagdo: 13/05/2021
03 | Periodo para a comissdo analisar os Curriculum; 02/06/2021 & Vigéncia: 12 (doze) meses.
24/06/2021 Assinatura da Ata de Registro de Pregos: 14/05/2021,
04 | Resultado do andlise dos curriculum; 25/06/2021 Empresa Participante ; DETENTORA DOS PRECOS REGISTRADOS:
05 | Periodo para os candidatos entrar com recurso; 28/06/2021 RAZAO SOCIAL JSML Clinica Meédica Ltda - ME
06 | Resultado depois dos recursos 30/06/2021 CLINICA JSMJ
07 | Resultado final 30/06/2021 CNPJ: _10.713.452/0001-74
ENDEREGO: Rua Gentral BAIFRO Centro
17) ONDE SE LE: CIDADE/CEP: |  Monte Alegre do Piaui ] 1P TPI CEP: |  64.040-000
ANEXO VI Os Lotes e seus respectivos itens, conforme especificagdes e valor constantes na Proposta da
CRITERIOS DA ENTREVISTA emptresa e na Ata da Sess_éo~do Pre.g."ilo Prese.nc.ial n2 017/2021, elaborada pelo pregoeiro, Equipe
de apoio do setor da Comissdo Municipal de Licitagdo.
N COMPETENCIAS ESSENCIAIS NOTA .
0T | RELACIONAMENTO: Capacidade para afrair e culfivar | 1,0 LOTE 1 - SERVICOS LABORATORIAIS - R$ 111.005,00 (cento e onze mil e
relacionamentos e parcerias através da empatia e cinco reais) com itens nos seguintes valores unitarios, conforme proposta
cordiclidade; : I apresentada pela empresa:
02 | TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar | 1,0 T T T
~ h p : - Z e VALOR
acdes e estimular a colaboragdo diante de situacdes M DESCRICAO § TOTAL
imprevistas a partir de seu comprometimento com os I | BETAHCG RS 1500,00
resultados. 2 BILIRUBINA TOTAL EFRACOES RS 550,00
03 | SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir| 1,0 3 CA 125 RS 325,00
proativamente sobre problemas, de forma agil e focada na 4 CEA RS 325,00
solugdo. 5 | COLESTEROL TOTAL RS 3000,00
04 | EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para| 1,0 5 CREATINA Unid | 200 | RS 15,00 S S00.00
perceber as necessidades dos clientes internos ou externos e ; EE;THURA 2L E‘“g T(Ol s :ﬁ gg'gg :2 ;{gg%gn
o - N . . » uil A A
gferg;:er servicos de exceléncia para a melhoria da qualidade K] GAMA GT -GLUTAMILTRASE Umd | 20 RS 30,00 RS 600.00
e vidd. _ 10| GLICEMIA EM JEJUM Unid | 200 RS 20,00 RS 4.000,00
05 | Total final, caso atinglr todas as competéncias. 40 1| GRUPO SANGUINEO EFATOR RH Unid | 100 | RS 15,00 RS 150,00
(Continua na proxima pdgina)
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AVISO DE LICITAGAQ
Pregdo Presencial n.” 054/2021
Processo Administrativo n.° 083/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE WALL FERRAZ, ESTADO DO PIAUT, comunica aos interessados
que iri realizar o seguinte procedimento licitatdrio: Procedimento: Pregio P ial N° 054/2021,
Processo Administrativo n.° 083/2021. Objeto: Aquisicio de Material Odontolégico para 0 Municipio de
Wall Ferraz Piaul. Horido de Abertura do Certame: 08:00 Hs do dia 14 de junho de 2021; Forma:
Presencial; Tipo: Menor Prego Global; Valor Previsto: R§ 139.959,05 (cento e trinta ¢ nove mil novecentos
e cinquenta e nove reais e cinco centavos) ao ano, em conformidade com o anexo I; o edital e
esclarecimentos:  edital encontra-se 3 disposicio dos interessados nos sites:  www.tce.pigov.br,
wurwwallferraz.pigov.br, e na sede da Prefeitura Municipal de Wall Fetraz, e com a Comissio Permanente
de Licitages, das 08:00h is 13:00h, de segunda A sexta-feira Fone: (089) 3452-0045, email:
cpl@wallferraz.pigov.br; Fonte de Recurso: Recursos Proprios do Municipio (FPM/ ICMS/ CONTA
MOVIMENTO/FUS/FMS/CUSTEIO E OUTROS). Fonte: 001; Elemento de Despesa: 33.90.30;
Programa de Trabalho: 10.301.0018.2072. Wall Ferraz-PL, 28 de maio de 2021.Ielton de Sousa Vitoriano,
Pregoeiro Municipal - Portaria n° 007/2021.
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AVISO DE LICITAGAO
Pregdo Presencial n.° 055/2021
Processo Administrativo n.° 084/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE WALL FERRAZ, ESTADO DO PIAUI, comunica aos
interessados que ird realizar o seguinte procedimento licitatério: Procedimento: Pregio Presencial N°
055/2021, Processo Administrativo n.” 084,/2021, Objeto: Contratacio de empresa para fornecimento
de alimentagio e hospedagem para pacientes catentes do municipio de Wall Ferraz Piaui em
tratamento na cidade de Teresina — PI. Hordrio de Abertura do Certame: 09:00 Hs do dia 14 de junho
de 2021; Forma: Presencial; Tipo: Menor Prego Glabal; Valor Previsto: R$ 60.300,00 (sessenta mil e
trezentos reais) a0 ano, em conformidade com o anexo I; o edital e esclarecimentos: edital encontra-se
i disposicio dos interessados nos sites: www.tce pigovbr, www.wallferraz pigovbe, e na sede da
Prefeitura Municipal de Wall Ferraz, e com a Comissiic Permanente de Licitagdes, das 08:00h s
13:00h, de segunda & sexta-feira. Fone: (089) 3452-0045, email: cpl@wallferraz.pigov.br; Fonte de
Recurso: Recursos Préprios do Municipio (FPM/ ICMS/ CONTA MOVIMENTO/FMS/FUS E
OUTROS) Fonte: 001; Elemento de Despesa: 33.90.39; Programa de Trabalho: 10.301.0018.2072,
Wall Ferraz-Pl, 28 de maio de 2021. Ielton de Sousa Vitotiano, Pregoeiro Municipal - Portaria n°
007/2021.
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AVISO DE LICITACAO
Pregdo Presencial n.° 056/2021
Processo Administrativo n.° 085/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE WALL FERRAZ, ESTADO DO PIAUI, comunica aos interessados
que ird realizar o seguinte procedimento licitatdrio: Procedimento: Pregio Presencial N° 056/2021,
Processo Administrativo n® 085/2021. Objeto: Prestagio de servicos de montagem e manutengio de
aparelhos centrais de ar condicionado e bebedouros, Jores e fi para o icipio de Wall
Ferraz Piaui.. Horirio de Abertura do Certame: 10:00 Hs do dia 14 de junho de 2021; Forma: Presencial;
Tipo: Menor Prego Global, Valor Previsto: R§ 58.815,00 (cinquenta ¢ oito mil citocentos ¢ quinze reais) a0
ano, em conformidade com o anexo [ o edital e esclarecimentos: edital encontra-se & disposicio dos
interessados nos sites: www.ice.pi gov.br, www.wallferraz.pigov.br, € na sede da Prefeitura Municipal de
Wall Feiraz, ¢ com a Comissio Permanente de Licitaghes, das 08:00h as 13:00h, de segunda 4 sexta-feira.
Fone: (089) 3452-0045, email: cpl@wallferraz pigov.bt; Fonte de Recurso: Recursos Préprios do Municipio
(FPM/ ICMS/ CONTA MOVIMENTO/FMS/FME/FMAS E OUTROS) Fonte: 001; Elemento de
Despesa:33.90.39; Programa de Trabalho: (4.122.0002.2005. Wall Ferraz-P1, 28 de maio de 2021.Ielton de
Sousa Vitoriano, Pregoeiro Municipal - Portaria n® 007/2021.
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AVISO DE LICITACAO
Pregao Presencial n.° 057/2021
Processo Administrativo n.° 086/2021

[

A PREFEITURA MUNICIPAL DE WALL FERRAZ, ESTADO DO PIAUIL, comunica aos
interessados que ird realizar o seguinte procedimento licitatério: Procedimento: Pregio Presencial N®
057/2021, Processo Administrativo n.” (86,2021, Objeto: Contratagiio de empresa para prestagio de
servigos de fotografias, filmagens e registro de eventos do Municipio de Wall Ferraz Piani. Hordrio de
Abertura do Certame: 08:00 Hs do dia 15 de junho de 2021; Forma: Presencial; Tipo: Menor Prego
Global; Valor Previsto: R§ 150.344,96 (cento e cinquenta mil trezentos e quarenta e quatro reais e
noventa e seis centavos) ao ano, em conformidade com o anexo I; o edital e esclarecimentos: edital
encontra-se 4 disposi¢io dos interessados nos sites: www.tce.pi.gov.br, www.wallferraz.pi.gov.br, € na
sede da Prefeitura Municipal de Wall Ferraz, e ¢om a Comissio Permanente de Licitagbes, das 08:00h
As 13:00h, de segunda 4 sexta-feira. Fone: (089) 3452-0045, email: epl@wallferraz.pi.gov.br; Fonte de
Recurso: Recursos Proprios do Municipio (FPM/ ICMS/ FME/ FUS/ CONTA MOVIMENTO e
Outros) Fonte: 001; Elemento de Despesa: 33.90.39; Programa de Trabalho: 04.122.0002.2005. Wall
Ferraz-PI, 28 de maio de 2021, Ielton de Sousa Vitoriano, Pregoeiro Municipal - Portaria n®
007/2021,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE aﬁﬂ;?nr‘aa’@g
WALL FERRAZ e
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Wall Ferraz
Praga da Liberdade, n.° 257, bairro centro,
C.N.P.J. n.° 01.612.612/0001-06,
CEP - 64.548-000

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021-Prefeitura Municipal de WALL
FERRAZ /Secretaria Municipal de Educagiio,

O Prefeito Municipal de Wall Ferraz/PI, no use de suas atribuigdes legais, torna pliblico para
conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, destinado
a selecionar candidatos visando & contratagdo temporéria de Professores, para preencher vagas
tempordrias surgidas em razdo de férias, licengas e outras vacincias de servidores efetivos, em
cardter excepeional ¢ por tempo determinado, na forma da legislagio pertinente, mediante o
disposto neste edital, nos termos da Lei Municipal n.” 002/2009 e Artigo 37, IX, da Constitui¢io
Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Teste Seletivo Simplificado ¢ destinado a selecionar professores tempordrios aptos a
serem convocados para lecionar na Educagio de Jovens e Adultos — EJA, nas ETAPAS I IL, Il e
IV, Professores do Ensino Regula(Educagiio Infantil, Fundamental I e II ), Psicélogos (as) e
Assistente Social, Servigos Gerais, para atuarem na educagio e no decorrer do ano letivo de 2021
¢é podendo prorrogar por mais um ano, dependendo da necessidade, também serdo disponibilizados
cargos de reservas, para: Digitador, Técnico de Enfermagem, Agente de Sade, Agente de
Endemias, Fisioferapeuta, Nutricionista, Psicéloga e Motorista.Para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas surgidas em fungdo de férias dos
titulares ou necessidades de completagéio do quadro de funcionérios.

1.2 O processo seletivo realizar-se-i sob a responsabilidade de uma Comissdo de Selegdo
composta por 03(trés) membros nomeados especificamente para este fim, obedecidas s normas
deste Edital.

1.3 Ao inscrever-se o candidato expressamente deverd assinalar previamente para qual cargo e
vaga pretendida. Sendo que o candidato s6 podera escolher um cargo no ato na inscrigio.

1.4 Os contratos de professor ¢ demais profissionais mencionados acima, celebrados em
decorréncia do presente processo seletivo terfio a duragiio de até 12 (doze) meses nos termos do
que preceitua o art, 2° da Lei Municipal 002/2009 de 26 de fevereiro de 2009, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da administragio.

1.5 — O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo diante de justificada necessidade da
administragiio, inclusive, em razio da auséncia de disponibilidade financeira para custear as
contratagdes decorrentes do presente teste seletivo.

(Continua na proxima pdgina)
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) 010 Nutricionista Acritérioda | Cadastro de reserva | Graduagao Superior e registro
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE gecrete;r[;a Secretaria no Consclho competente
RRAZ unicipal de 011 Psicologo A critério da Cadastro de reserva = Graduagio Superior e registro
J UUEntUdE e -I-ra ha |hD| Educacao Secretaria no Conselho competente
: Wall Ferraz 012 | Professor de Ensino Infantil | A critério da | Cadastro de reserva | Diploma de Licenciatura Plena
Secretaria em Pedagogia, Normal
1.6 -Ap6s o analise do curriculum os candidatos classificados, passar por entrevista, critério esse Superior ou Il)ec.larav;ﬁo de
ara todos os cargos, para g /agho final. concluséo.
pati fadas o3 Chigos, par aprovegto fmd 013 Professor de E: Acritérioda | Cadastro de reserva | Diploma de Licenciatura Plena
Fundamental anos i Secretaria em Pedagogia, Normal
. . & 1° a0 5° Ano. < . 3
2. PERIODO, HORARIO, TAXA E LOCAL DE INSCRICAO Slisg 3, Ang g“per'“‘us::c?u‘i?::"“““ de
0i4 Professor de Ensino A critério da Cadastro de reserva = Diploma de Licenciatura Plena
2.1 - As inscrigdes serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal de Wall Ferraz - PI, Fundamental 11, do 6° a0 9° Sceretaria em Lingua Portuguesa ou

localizada na Praga da Liberdade, N° 257

2.2 -0 periodo de inscri¢do serd no dia 01 de junho de 2021, das 08:00 as 16:00 horas. As
mesmas serdio presenciais ou por procuracio com firma reconhecida em cartério.

2.3 — Cada candidato s6 poderd concorrer a um (nico cargo, sendo permitida apenas uma tnica
inscrigdo. Em caso de mais de uma in:

giio prevalecera a realizada por Gltimo.

2.4 - A taxa de inscrigiio terd o valor de R$ - 30,00 (trinta reais), a ser pago no ato da realizagio da
inscrigiio.

2.5 = No ato da inscrigio o candidato devera escolher o cargo na qual pretende concorrer is vagas,
s6 podendo indicar um Gnico cargo, assim como $6 poderd efetuar uma Unica inscri
2.6 - O candidato nio poderi em hipotese
depois de efetivada a inscrigiio (pagamento efetuado).

alguma alterar sua opgio por cargo ou local de trabalho

2.7 — Cronograma com as datas s¢ encontra no ANEXO V1 no edital.

3. NUMERO DE VAGAS

3.1. As vagas seriio para cadastro de reservas, sendo convocados para a
acordo com a necessidade do municipio, eargos esses descrito no quadro al

umirem os cargos de
xo deste edital.

4. DOS CARGOS, ATRIBUICOES ESPECIFICAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO:
QUADRO I (CARGOS, HABILITACAQ MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOTACAQ).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CoDn. CARGOS LOTAGAO DISTRIBUICAO ESCOLARIDADE /
DAS VAGAS PRE REQUISITOS
001 Auxiliar de Servigos Gerais | A eritério da Cadastro de reserva Ensino Fundamental
Secretaria
002 Motorista Categoria B A eritério da Cadastro de reserva Ensino Fundamental
4 Secretaria F N
003 A critério da Cadasiro de reserva Ensino Médio
Secretaria Completo
CARGOS NIVEL MEDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
COD. CARGOS LOTACAQ DISTRIBUICAO ESCOLARIDADE /
DAS VAGAS PRE REQUISITOS
004 Digitador A critérioda | Cadastro de reserva | Ensino Médio Completo
Secretaria
N CARGOS NIVEL MEDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
{
COD. CARGOS LOTACAO DISTRIBUICAO ESCOLARIDADE /
DAS VAGAS PRE REQUISITOS
005 Agente Comunitario de A gritério da Cadastro de reserva | Ensino Médio Corapleto
Satide | Secretaria
(1T} Agente de Endemias A critério da Cadastro de reserva Ensino Médio Completo
Secretaria .
CARGOS NIVEL MEDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COD. CARGOS LOTACAO DISTRIBUICAQ ESCOLARIDADE / PRE
DAS VAGAS REQUISITOS
007 | Técnico de Enfermagem A critério da Cadastro de reserva Curso Técnico em
Secretaria Enfermagem ¢ registro no
Conselho competente
CARGOS NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

COD. CARGOS LOTACAO DISTRIBUICAO ESCOLARIDADE / PRE
DAS VAGAS REQUISITOS
00g Assistente Social A critério da Cadastro de reserva | Graduagdo Superior e registro
Secretaria no Conselho competente
009 Fisioterapeuta A critério da Cadastro de reserva | Graduagiio Superior ¢ registro

Secretaria no Conselho competente

ano | Declaragio de conclusdo.

015 Professor de Ensino A critério da “adastro de reserva Diploma de Licenciatura
Fundamental II, do 6% ao 9° Secretaria Plenaem Matematica ou
ano Declaragio de conclusdo.
016 Professor de Ensino A critério da Cadastro de reserva = Diploma de Licenciatura Plena
Fundamental 11, do'6” a0 9° Secretaria em Educagdo Fisica ou
ano : Declaragio de conclusdo.
017 Professor de Ensino A critério da Cadastro de reserva | Diploma de Licenciatura Plena
Fundamental II, do 6% ao 9° Secretaria em Lingua Inglesa ou

ano \ ! Declaragio de conclusdo,
018 Professor de Ensino A critério da Cadastro de reserva | Diploma de Licenciatura Plena
Fundamental LI, do 6° a0 9° Secretaria em Ciéncia Biologica ou
ano \ B Declaragio de conclusio.
019 Professor de Ensino rio da Cadastro de reserva = Diploma de Licenciatura Plena
Fundamental II, do 6° ao 9° Secretaria em Historia ou Declaragio de
ano | conclusio.
020 Professor de Ensino A critério da Cadastro de reserva = Diploma de Licenciatura Plena
Fundamental. Secretaria em Pedagogia, Normal
(EJA- Primeira ETAPA) Superior ou Declaragio de
| . - conclusio,
A critério da Cadastro de reserva | Diploma de Licenciatura Plena

021 Professor de Ensino

Fundamental. Secretaria em Pedagogia, Normal
(EJA- Segunda- ETAPA) Superior ou Declaragio de
| ) | conclusio.
022 Professor de Ensino Acritério da | Cadastro de reserva  Diploma de Licenciatura Plena
fundamental, I e IV Secretaria em drea especifica, ou
ETAPA - EJA declaracio de concluséo.
(Convacagio de acordo (Lingua Portuguesa,
com as necessidades das matematica, Lingua Tnglesa,
disciplinas)

Ciéneia Biologica e Historia)

4.1PROFESSOR DA EDUCACAOINFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL L, 11 E EJA:

a) Poderdo participar do processo seletivo, 0s portadores de diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo para séries iniciais na modalidade pedagégica da:
( Educagio Infantil, Ensino Fundamental I e EJA da I e Il ETAPA) e portadores de Diplomas nas
reas especificas, mencionadas na tabela do quadro I de cargos e suas formagdes, para as vagas de
( Ensino Fundamental Il ¢ EJA 11l e IV ETAPA), os candidatos deverfoapresentar Diploma ou
Declaragio dos Cargos de professores mencionados.

b) Os critérios para somatdria seriio de acordo com a tabela do ANEXO [, do referente edital;
¢) Seré desclassificado, o candidaio que nfio apresentar as documentagdes exigidas no edital;

d)PROFESSOR EDUCACAQO INFANTIL: Cuidar ¢ educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas
Municipais de Educagio Infantil, proeeder, orientar ¢ auxiliaras criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagio; promover hordrio para repouso; garantir a seguranga
das criangas na instituigdo; observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros
S0COTos; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
Diregéio qualquer incidente ou dificuldade ecorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar ¢ executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas ¢ pedagbgicas que
favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar
¢ avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar
de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino,

¢)PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INCIAIS 17 AO 52 ANOE EJA T E
I ETAPA, Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do
adolescente, visando a formagdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo em
artes de atuagdo; participar do processo de construgio coletiva do projeto politico pedagégico da
escola, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e
registro de desempenho ¢ conteido dos alunos; participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualizagio e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagio.

NPROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL III ¢ IV ETAPA DO EJA ANOS FINAIS 6°
AQ 9° ANO (TODOS), Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagodgico —PPP —e a proposta curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de
acordo com dias letivos e carga horiria dos componentes curriculares estabelecidos por lei;
Planejar estratégias de apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com
a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no
sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagio e formagdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares
de cardter social, cultural ¢ recreativo, facilitando a organizagdéo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos ¢ concorrer para socializagio ¢ formagao integral dos
mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos

(Continua na proxima pdgina)
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nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar outras atribuigdes
pertinentes i fungiio de docente definidas no Regimento Escolar.

4.2 PSICOLOGO PARA ATUAR NA AREA DE EDUCACAQ

a) Poderdo participar do processo seletivo, os portadores de diploma da drea especifica, registro no
Consclho competente ¢ com Habilitagio para atendimento na Educagdo Infantil (creche e Pré —
Escola) e anos iniciais e finais do Ensino Fundamental I e Il e EJA em todas as modalidades.

b) Os critérios para somatéria serdo de acordo com a tabela do ANEXO I, do referente edital;
c) Sera desclassificado, o candidato que ndo apresentar as documentagoes exigidas no edital;

d) Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 08 processos mentais e sociais
de individuos, grupos, e instituigdes, com a finalidade de anilise, tratamento, orientagio e
educagio; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagio social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando os) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes ¢ atividades da area ¢ afins.

¢) Para o candidato ¢sté aprovado no teste, deverd passar em todos os requisitos, desde o analise
de curriculum até a entrevista, para obtengfio de nota final.

4.3 PSICOLOGO PARA ATUAR NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Poderfio participar do processo seletive, os portadores de diploma da drea especifica e registro no
Conselho competente

b) Os critérios para somatoria serdo de acorde com a tabela do ANEXO 1, do referente edital;
c) Seri desclassificado, o candidato que ndio apresentar as documentages exigidas no edital;

d) Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos, ¢ instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagio e
educagfio; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social,
elucidando conflitos ¢ questdes e acomparhando o(s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes ¢ atividades da area ¢ afins.

e) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os requisitos, desde o analise
de curriculum até a entrevista, para obtengdo de nota final.

4.4 ASSISTENTE SOCIAL

a) Poderiio participar do processo seletivo, os portadores de diploma da drea especifica, registro no
Conselho competente e com Habilitagéio para atendimento na Edueagiio Infantil (ereche e Pré —
Escola) e anos iniciais e finais do Ensino Fundamental 1 e Il e EJA em todas as modalidades.

b) Os critérios para somatoria serdio de acordo com a tabela do ANEXO I, do referente edital;
c) Serd desclassificado, o candidato que ndo apresentar as documentagdes exigidas no edital;

d) Atribuigoes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo; executar ¢ supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e
tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e
analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas ¢ de outra ordem e aplicar aos processos
bésicos do servigo social e demais atividades inerentes 4 especialidade; contribuir para o
tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial ¢ econémica que interfecem no
tratamento médico;

e) Para o candidato estd aprovado no teste, devera passar em todos os requisitos, desde o analise
de curriculum até a entrevista, para obtengéo de nota final.

4.5 NUTRICIONISTA

a) Poderiio participar do processo seletivo, os portadores de diploma da drea especifica, registro no
Conselho competente e com Habilitagio para atendimento, de acordo com a necessidade das
secretarias.

b) Os critérios para somatoria serdo de acordo com a tabela do ANEXO [, do referente edital;
¢) Sera desclassificado, o candidato que nio apresentar as documentagoes exigidas no edital;

d)Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo e de acordo com o codigo de ética, entre elas elaboragio das POP'S,
controle e supervisdo da equipe de cozinheiras no preparo dos alimentos; na elaboragio das dietas,
assistir diretamente os pacientes internos, entre outras atividades previstas na lei de exercicio
profissional; prestar assisténcia e educagiio nutricional 4 coletividade ou individuo, sadios ou
enfermos; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos para os alunos da rede
publica municipal;

e) Para o candidato esta aprovado no teste, devera passar em todos os requisitos, desde o analise
de curriculum até a entrevista, para obtengdo de nota final.
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4.6 FISIOTERAPEUTA
a) Poderiio participar do processo seletivo, os portadores de diploma da area especifica, registro no

Conselho competente ¢ com Habilitagio para atendimento, de acordo com a necessidade das
secretarias.

b) Os critérios para somatdria seriio de acordo com a tabela do ANEXO 1, do referente edital;
¢) Sera desclassificado, o candidato que ndo apresentar as documentagdes exigidas no edital;

d)Compreende as atribuigbes definidas através dos atos legislativos ¢ outras normativas que
regulamentam a profissio, como cfetuar atendimento de consultas em niveis ambulatorial; cfetuar
atendimento fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecera
satde do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua drea de atuagiio; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho;

¢) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os requisitos, desde o analise
de curriculum até a entrevista, para obtengiio de nota final.

4.7 -MOTORISTA: Avaliaciio serd composta por exame curricular, prova pratica de diregiio
e entrevista, sendo a aula pratica realizada em carro de passeio para categoria B e em dnibus
caso de categoria D, veiculos de propriedade da prefeitura, obedecendo aos critérios deste
edital.

4.7.1 - Da pontuagio dos titulos:

4.7.2 — Certificado de curso sobre Legislagio de Transito com carga horaria de no minimo 20
horas 1,0ponto.

4.7.3 = Certificado do Ensino Fundamental para os motoristas da categoria B e o motorista da
categoria D, apresentar o certificado de conclusdio do Ensino Médio Completo;

4.7.4 — Documento comprobatorio de tempo de servigo no cargo pretendido referente aos 06 (seis)
altimos anos, atribui-se 0,5 pontos para cada ano trabalhado, podendo atribuir-se no maximo 2,0
(quatro) pontos.

4.7.5 — Certificado de curso de transporte de passageiros e/ou escolar com carga horaria de no
minimo 20 horas: 1,0 pontos.

4.7.6— Ao realizar a prova pratica, cada candidato deverd fazer um pequeno previamente definido
pelo examinador da banca com duragio de 30 minutos.

4.7.7 — O candidato iniciard a prova pritica com um total de 2,0 (dois) pontos, que terd sua
pontuagio deduzida de acordo com as infragdes cometidas, conforme tabela abaixo.

4.7.8 — Entrevista: os critérios serdo avaliados de 0 (zero) a 4,0 (quatro) pontos, ¢ resultado final
serd de acordo com os processos aprovados. Segue em ANEXO VII, no edital.

N* | Critérios Nota
01  Interromper o funcionamento do motor sem justa razio, apds o inicio da 0,5
| | prova: ~ . y 4
02 | Avangar a via preferencial _ A 405
03 Niao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la 0,5
| incorretamente, y > y yAa
04 | Nio usar devidamente o cinto de seguranga 0,5

a) MOTORISTA CATEGORIA B: Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH)
e equivalentes para o transporte de pessoas ou cargas em vias urbanas, zona rural ou rodovias;
Obedecer rigidamente 4s normas e regulamentos que disciplinam o trdnsito ¢ as ordens
administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o
itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas,
pacientes, estudantes, cargas ¢ equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apds jornada de
trabatho, conduzindo-o a garagem;

b) MOTORISTA CATEGORIA D: Dirigir énibus, ambuléncia, van e similares de acordo com a
categoria; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas; eventualmente, operar radio transceptor; recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter o veieulo tubrificado, lavado e abastecido zelando pela sua conservagio; atender is normas
de seguranga ¢ higiene do trabalho;

4.8 MERENDEIRA/ ZELADORA/ VIGIA:
a) Ensino Fundamental;

b) Curso de capacitagiio na drea com duragio de no minimo 20 horas: valor unitario de 1,0 {um)
ponto,

¢) Documento comprobatério de tempo de servigo no cargo pretendido referente aos 10({dez)
altimos anos, registrado pela instituigdo de ensino legalmente autorizada, atribui-se 0,5(cinco
decimo) ponto para cada ano comprovado, pedendo ser atribuir-se no méaximo 5,0 (cinco) pontos.

d) Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizagio de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de carga e
descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);

e) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os requisitos, desde o analise
de curriculum até a entrevista, para obtengio de nota final.
(Continua na proxima pdgina)
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4.9 AGENTE DE ENDEMIAS
a) Ensino Médio Completo;

b) Curso de capacita¢io na drea com duragio de no minimo 20 horas: valor unitirio de 1,0 (um)
ponto, podendo somar no maximo 3,0 (trés) pontos;

¢} Documento comprobatério de tempo de servigo no cargo pretendido referente aos 6.0 (seis)
dltimos anos, registrado pela institui¢do de ensino legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um) ponto
para cada ano comprovado, pedendo ser somado no maximo 3,0 (sete) pontos.

d) Desenvolver e executar atividades de vigilineia, prevenglio e controle de doengas e promogiio
da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisfio do gestor
municipal. Efemar o reconhecimento geogrifico das dreas passiveis de desenvolvimento de
endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de infestagfio, para definigdio de pontos
estratégicos de combate; efetuar o combate is endemias e pragas, por meios mecinicos, quimicos
e bioldgicos; reencher boletins e relatdrios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

e) Para o candidato esta aprovado no teste, devera passar em todos os requisitos, desde o analise
de curriculum até a entrevista, para obtengdo de nota final,

4.10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
a)Nivel Médio Comple

b) Curso de capacitagiio na drea com duragiio de no minimo 20 horas: valor unitirio de 1,0 (um)
ponto, podendo somar no maximo 3,0 (irés) pontos;

¢) Documento comprobatério de tempo de servigo no cargo pretendido referente aos 6,0 (seis)
tiltimos anos, registrade pela instituigdo de ensino legalmente autorizada, atribui-se 1,0 (um) ponto
para cada ano comprovado, podendo ser somado no maximo 3,0 (sete) pontos,

d) Compreende a execugio de atividades de fazer visitas a cada familia de sua drea de
abrangéneia, identificar individuos em situagio de riseo ou com sinais de riseo e encaminhar 4s
equipes de saude, conforme suas necessidades; pesar e medir mensalmente as criangas menores de
dois anos e registrar a informagdo no cartdo da crianga; acompanhar a vacinagiio periédica das
criangas € gestantes por meio do cartio de vacinagiio; orientar as familias sobre o uso de terapia de
reidratagiio oral, quando necessdrio; orientar as familias sobre a prevengiio e cuidados em situagio
de endemias; monitorar dermatoses e verminosés em criangas; realizar acdes educativas na
prevengio de doengas ¢ promogio da saode; supervisionar eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e pacientes com tub iase, hipertensiio, diabetes e outras
doengas cronicas; orientar individuos, familias € grupos soc para a utilizagio dos servigos de
saide ¢ outros disponiveis nas localidades ou no municipio; programar e executar
acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamenio local de
saide.

¢) Para o candidato esta aprovado no teste, deverd passar em todos 0s requisitos, desde o analise
de curriculum até a entrevista, para obtencio de nota final.

4.11 TECNICO DE ENFERMAGEM
4) Curso Técnico em Enfermagem ¢ registro no Conselho competente;

b) Curso de capacitagfio na drca com duragdo de no minimo 20 heras: valor unitirio de 1,0 (um)
ponto, podendo somar no maximo 3,0 (trés) pontos;

¢) Documento comprobatério de tempo de servigo no cargo pretendido referente aos6,0 (seis)
tdltimos anos, registrado pela institui¢io de ensino legalmente autorizada, atribui-ge 1,0 (um) ponto
para cada ano comprovado, podendo ser somado no méximo 3,0 (sete) pontos.

d) Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentagio do
paciente; prevengiio ¢ controle de infecgiio hospitalar; medidas de assepsi; igienizagio,
desinfecgdo, antissepsia e esterilizagio, preparo de material para esterilizagdo; prevengio de
acidentes mecinicos, fisicos e quimicos; seguranca do paciente acamado: Movimentagio,
transporte, precaugdes e conforto; pesagem e mensuragiio; verificacfio de temperatura, pulso,
respiragio ¢ tensfio arterial; exames fisicos e laboratoriais; atendimento as necessidades de higiene
corporal; finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes ¢ frias, no cateterismo, instalagio e
irrigagiio wvesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem wvaginal e nos curativos;
administrativos de medicamentos por via oral e parental; preparo de drogas e solugdes. cuidados
na pungiio lombar, aspiragiio, nebulizagio, drenagens, lavagem, transfusfo sanguinea ¢ balango
hidrico; assisténcia ao parto normal e operatorio; assisténeia ao puerpério normal e patoldgico;
assisténcia ao recéme-nascido, na sala de parto e neonatologia; assisténcia 4 crianga menor de 5
anos; controle de crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes
com problemas respiratorios, circulatorios, geniturinarios, hematologicos, dermatologicos,
glandulares, digestivos e neurologicos; cuidados do pré, trans e pds operatérios; cuidados a
queimados e politraumatizados. Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programagiio,
orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagio de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengio e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilincia epidemiolégica; na prevengio e no controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da satde;
integrar a cquipe de satide, exccutar outras tarcfas corrclatas.

o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os requisitos, desde o analise
iculum até a entrevista, para obtengio de nota final.

4.9 DIGITADOR
a) Nivel Médio Completo;

b) Curso de capacitagiio na drea de informatica com duragiio de no minimo 20 horas: valor unitario
de 1,0 (um) ponto, podendo somar no mdximo 3,0 (trés) pontos;

¢) Certificado dos cursos (Word, Excel, Powerpoint), cada um no valor 1,0 (um) ponto, somando
ao final 3,0 (trés) pontos.

d) Preparar e executar servigos para digitacio; fazer digitagio de dados, bem como de textos,
tabelas e outros; Formatar textos e planilhas, receber e transmitir e-mails.

¢) Para o candidato estd aprovado no teste, deverd passar em todos os requisitos, desde o analise
de curriculum até a entrevista, para obtengio de nota final.

5 - NO ATO DA INSCRICAO DEVERAO SER APRESENTADOS OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

5.1- Requerimento de inscrigdo preenchido e assinado;

5.2- Copia do Diploma ou Certificado de Conclusio do Curso Superior ou Declaragio de
conclusdo para os cargos de professor, Certificado de Curso técnico, Ensino Médio aos critérios
dos respectivos cargos citados no edital. Todos xerox. Os referidos documentos deverdo ser
apresentados de acordo com a titularidade exigida para o cargo que ird concorrer,

5.3-Copia de titulos académicos e Curriculum Vitae devidamente comprovados (modelo do
anexo);

5.4-Cépia da Cédula de Identidade (RG), do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), do Titulo de
Eleitor ¢ do Certificado de Reservista no caso de candidato do sexo masculino;

5.5-Copia do comprovante de quitagio eleitoral ou certiddo equivalente;

5.6- Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo em Instituiciio Pablica (federal, estadual ou
municipal) ou privada, com a respectiva jornada disponivel(modelo do anexo)

5.7 — Na auséncia de um dos itens citado acima, o candidato sera desclassificado.

6— DA SELECAO:
6.1 - A selegdo constard das seguintes etapas:
6.1.1 — Analise de Curriculum;

6.1.2 - Entrevista para os candidatos aprovados no analise de curriculum, serd aplicada para todos
os cargos, a avaliagdo na entrevista serd de 0 (zero) a 4,0 (quatro) pontos, sendo que a nota
maxima serd 4,0 (quatro) pontos, de acordo com 0s critérios especificados no ANEXQ VII, no
respectivo edital;

6.1.3 — Aula pritica para os cargos de motoristas.
7-DA CLASS]F]CACF\O E APROVACAO DOS CANDIDATOS.

7.1 — A classificacdo dos candidatos serd feita em ordem decrescente, por pontos, cujas notas
serdo atribuidas de acordo com o disposto neste Edital,

7.2 - Em caso de empate, a Banca Examinadora devera decidir por um dos candidatos levando-se
em conta, seq i critérios:

a) maior titulagao académica:

b) maior tempo de experiéncia na respectiva drea;

¢) maior Idade.

d)havendo candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, neste caso a maior idade serd o
primeiro critério de desempate.

ite, os segui

8 - REGIME DE TRABALHO/VENCIMENTOBASICO/LOTACAO

8.1- O presente teste seletivo terd prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo por igual periodo.

8.2 -O contrato de trabalho de professor decorrente da presente selegiio terd prazo de validade por
um periodo letivo ou até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo
com o interesse e conveniéncia da administragao.

8.3 - O candidato aprovado serd lotado no respective cargo que concorreu.

9- DO RESULTADO
9.1 <O resultado do teste seletivo tem validade EXCLUSIVA para atender a necessidade do
presente edital e das vagas que surgirem durante o prazo de valide do certame.

9.2 -Segue em ANEXO VI, o cronograma do Teste Seletivo;

10 - DOS RECURSO

10.1 Sera indeferido o recurso que niio estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo
previsto no presente edital, bem como o que tenha sido elaborado em formulario diverso do
fornecido pela comissdo organizadora.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 O presente edital serd publicado no site www.diaricoficialdosmunicipios.org.br, bem como

serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Wall Ferraz/Pl e da Secretaria
Municipal de Educacio.

(Continua na proxima pdgina)
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(MODELO)
i\ PREFEITURA MUNICIPAL DE Secretaria —
: RRAZ Municipal de ANEXO IV
Educacao CURRICULUM
Juventude e Trabalho!
Wall Ferraz 01.— DADOS PESSOIAS
Nome:
11.2 O Municipio poderd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo 02- ENDERECO:
de validade de processo se]eltjvcl simplificado, os candidatos classificdveis, observando-se o cargo 03- CELULAR: 04- TELEFONE FIXO
¢ a ordem de classificagiio, rigorosamente.
_ ) _ ) ) 05- E-MAIL: — B
11.3 Considerar-se aprovado o candidato que obtiver maitor pontuagio final.
06- DATA DE NASCIMENTO: . -
11.40s casos omissos serdo dirimidos pela comissdo organizadora.
07- EST. CIVIL:
08- SEXO, 09-NATURALIDADE:
10- NOME DO PAL:
, - NOME D/ AE:
Wall Ferraz- PI, 25 /05/2021. 11=NOME DAMAE
LUIZ GUILHERME MAIA ZU.i(.}T'r_rF:'J?ﬂ".'.'.'{‘é’;‘“"“‘ por LUIZ 12-IDENTIDADE: _ 13-ORGAO EMISSOR:
5 SOUSADSE74102302 . CPF: ARGO:
DE SOUSAI0SB7 4102302 e o 135236 0500 14: CPF; CARGO:
Luiz Guilherme Maia de Sousa 1l- FORMACAO ACADEMICA:
FPrefeltofitsalg TITULOS DE POS -GRADUACAO
DOUTORADO: . = 8
ANEXO 1 MESTRADO:
1-TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULUM LATTESDO CARGO DE ESPECIALIZAGAO:
PROI"’ESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I, II E 1'::,].-’\, ASSISTENTE SOCIAL, III- EXPERIENCIA POFISSIONAL:
PSICOLOGA, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA E TECNICO DE ENFERMAGEM, . -
Até o miximo de 04 anos.
Titulagiio/aperfeicoamento [ experiéncia | Valor unitiario em | Valor maximo em e . -
_comprovada pontos pontos IV- CURSOS EXTRACURRICULARES:
Doutorado | 10 | 1,0 Curso de capacitagiio no minimo de 40 horas. No maximo 03 cursos.
Mestrado | 1,0 1,0 L
Especializagio 360h | 1,0 | 1,0 Nomgg/Cursa:
Curso de Capacitagio 40 h 0,5 | 1,0 Carga hordria:
Experiéncia devidamente comprovada no 1,0 2,0 . = = i
exercicio da atividade inerente ao cargo’ de ATENCAQ: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
opgiio. (01 ponto por ano) » TODOS 08 ELEMENTOS DECLARADOS.
Entrevista 1.0 4.0 Wall Ferraz — PI, __ de_ L de2021.
TOTAL | 10,00
Assinatura do Candidato
MODELO &
ANEXO 11
DECLARAGAO

(NAO PREENCHER MODELO)

] ., natral de . (estado
(profissan) portador do RG n® XXX, residente ¢

liado a Rua XXXX, nesta cidade de XXXX, DECLARO para os devidos fins de direito, que ndo
possuo acimulo de cargo em instituigio pablica.(caso possua vinculo especificar o periodo, tipo de vinculo,
carga hordria ¢ a Institui¢do).

Por ser expressio da verdade, dato ¢ assino a presente.

Wall Ferraz — Pl, de de 2021,

Assinatura do candidato

MODELO

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Eu [qualificagiio/ enderego, CPF e RG) solicito inscrigio
como candidato (a) concorrendo & vaga abaixo discriminada do Teste Seletivo Edital 001/2021, realizado
pelo Municipio de Wall Ferraz.

Cargo:

Localidade:

Assinatura do candidato

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Concurso, Edital
Candidato

Cargo: Insec.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) Contra a homologacfio das inscrigdes;

( ) Contra resultado da Prova de Tiwdos;

( ) Contra erro material, como equivoco no nome, ¢/ou na soma das notas;

Justifieativa do candidato — Razdes do Recurso:

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar.

Data: ! 12021.

Ass. do Candidato:

(Continua na proxima pdgina)
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estimular a colaboragdo diante de situagdes imprevistas a partir de seu ‘
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03 | SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar ¢ agir proativamente 1,0
sobre problemas, de forma agil e focada na solugio.

04 | EXCELENCIA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as 1o

necessidades dos clientes internos ou extemos e oferecer servigos de exceléncia para
a melhoria da qualidade de vida. | | |
Total final, caso atingir todas as competéncias. 4.0

inado de fi digital
LUIZ GUILHERME MAIA | coitnamt mamoe 22

DE SOUSA:05874102302 SGUSA05674102302 -
Dados: 2021.05.27 12:53:15 -03'00

Luiz Guilherme Maia de Sousa
Prefeito Municipal

1d:09FEBSBAF4BBCAFC

ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIBAL DE CURRAIS
CNPJ.: 01.612.752/0001-76

Endereco: CENTRQ, SN, Bairrc: CENTRO

Pagina: 1

DECRETO N” 000003 /2021

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E
pA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITQ MUNICIPAL de CURRALS, RAIMUNDQ MARTINS DE S SANTQS SOBRINHO, no uso
de suas atribuigdes legais e em conformidade com a auterizagdo constante na .

DECRETA:
Art, 1° - Fica aberto no corrente Exercicio, Créditc Adicional Suplementar no

Orgamento Geral desta entidade, no valor de R$ 1.087.000,00 (Um Milhdo OQitenta e Sete
Mil Reais), destinado zo reforge das seguintes Dotagdes.

Valor da Suplementagdio por Anulagic de Dotagio R§ 1.087.000,00

02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO
03-091-000% 2.004 - MANUTENCAO DA ASSESSORIA JURIDICA
3

.3.%90.35 - Servigos de Censultoria R§ 50.000,00
02.02.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04-122-0004 2.006 - MANUTENCAG DA SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO
3.1.90.92 - Despesas de Exerciciocs Anteriores R§ 30.000,00
3 - Material de Consumo R§ 100.000,00
3.3 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R§ 10.000,00
3.3.90.3% - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R§ 100.000,00
04-122-0014 1.006 = AQUIS. DE EQP. B/ A SEC, DE ADMINISTRACAQ
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 50.000,00
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— .S 02.02.07 - SECRETARIA MUN.DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA
i\ PREFEITURA MUNICIPAL DE Meff‘?ta',f’éa 04-122-0004 1.064 - CONST. OU AMPL. CE PREDIOS PUBLICOS
RRAZ unicipal ae 4.4.90.51 - Obras e Instalagbes RS 120.000,00
g Educacao 15-452-0026 2,029 - MANUTENCAO DAS OBRAS E SERVICOS URSANOS
JUVEntUdE ETfahaiho- Wall Ferraz 3.3 Qutros Servigos de Terceires - Pessoa Juridica R$ 100.9000,00
17-512-0029 2,025 - MANUTENCAQ DQ SISTEMA DE ABASTECIMENTO D°AGUA
. ) 3.3.90.36 - OQutros Servigos de Terceires - Pessoa Fisica RS 50.000,00
ANEXO VI 3. - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 50.000,00
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
< 02.03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
N ATIVIDADES DATAS 12-361-0049 2.030 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
0l Publicagao do edital; 28/05/2021 3.3.580.3% - Outros Servigos de Terceiros - Passoa Juridica RS 50.000,00
02 Periodo de inscriges; 01/06/2021 02.03.03 - FUNDEB
: — - - - ; { 12-361-0049 2.040 - MANUTEN NSING- NISTRATIW
03 Periodo para a comissio analisar os Curriculum; 02/06/2021 4 15/06/2021 3.1.80.11 - vgﬂgig:gsug aiggei?’nua?'r'—':gsoal Civil RS 200.000,00
04 Resultado do analise dos curriculum; 16/06/2021 |
02.04.01 - FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE
05 Periodo para os candidatos entrar com recurso; 17/06/2021 10-302-0059 2.045 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNMICIPAL DE SAUDE
06 | Resultado depois dos recursos 21/06/2021 B 3-9590:50.= Nabezial de Consimo B 10-000,00
07 Entrevista para os candidatos classificado no analise do curriculum; 23/06/2021 | 02.04.02 - PROGRAMAS ESFECIAIS DA SAUDE
- 10-301-0059 2,047 - MANUTENCA PAB
08 Resultado da entrevista; 25/06/2021 D.ér;aa _D ]:fvn s 33,000, 00
09 Pratica para os motoristas aprovados na entrevista; Haterial de Congumo RS 52.00, 00
L MANUTENCAQ DE QUTROS PROGRAMAS DO FNS
10 Resultado final 30/06/2021 .1.80.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pesscal Civil RS 25.000,00
02.05.03 - PROGRAMAS ESPECIAIS DA ASS. SOCIAL
ANEXO VI 08-244-0065 2,063 - MANUTENCAO DE QUTROS PROGRAMAS DO FMAS
CRITERIOS DA ENTREVISTA 3.3.80.36 - Outros Serviges de Terceiros = Pessca Pisica RS 57.000,00
N COMPETENCIAS ESSENCIAIS NOTA
01 | RELACIONAMENTOQ: Capacidade para atrair ¢ cultivar relacionamentos ¢ 10 | Continma..: |
parcerias através da empatia e cordialidade;
02 | TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e Lo

...Continuando,
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PREFEITURA MUNICIFAL DE CURRAIS
CNPJ.: 01.612,752/0001-76
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Art. 2° - Para atender o disposto no(s) Artigo(s) anteriore(s) deste DECRETO
servird ecomo recursos, os resultantes de anulagaec parcial ou total de dotagdes
orcamentdrias desta entidade, conforme discriminagdo abaixe, de acorde com o Artige 43,
§ 1°, 1Incise III, da lei Federal n® 4.320/64, no walor global de R$ 1.087.000,00 (Um
Milhdc Oitenta e Sete Mil Reais).

valor da Anulagdo R$  1.087.000,00

02,02.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
04-122-0013 1,003 - CONST. QU AMPL. DA SECE DA PREFELTURA MUNICIPAL

4.4.90.51 - Cbras @ Instalagles RS 60.000,00
- ENCARGOS COM SEGURANCA FUELICA
- Qutros Seryicos de Terceiros - Pessoa Fisica RE 100.000, 00
- Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R& 150.000,00
- KMORTIZACAO DA DIVIDA JUNTO A RECEITA FEDERAL

4.6.90.71 - Principal da Divida Contratral Resgatado R$ 250.000,00

02.02.05 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGENS
26-782-0041 1.008 - CONST. OU AMPLIACAO DE ESTRADAS

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R§ 150.000, 00
02,03.03 - FUNDEB

12-361-0049 2.041 - MANUTENCAQ DO ENSINQ-MAGISTERIQ
3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil RE 200.000,00

02.04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10-301-0004 1.039 - AQUISICAO DE BOP. P/ SECRETARIA MUN. DE SAUDE
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 120.000, 00

02.05.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08-244-0065 2,056 - MANUTENCAO DO FUNDQ MUM. DE ASS, SOCIAL
3.1.90.13 - Cbrigagbes Patronais R§ §7.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de suva publicagdo, retroagindo
seus efeitos para / / , revogada as disposic@es em contrdrie.

CURRAIS, 01 de Marco de 2021

Assinado, numerado e registrado o presente DECRETO no gabinete do PREFEITO
MUMICIPAL de PREFEITURAR MUNICIPAL DE CURRAIS, ao primeirc dia do més de marge do ano de
dois mil e wvinte e um (01/03/2021), e publicado, por afixagdo, nos termes da Lei
Orgénica Municipal.
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