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anexos em conformidade com a Lei Federal n° 10.520/2002, com o
Decreto Municipal n°® 634/GP/2008 e subsidiariamente, com a Lei
Federal n°® 8.666/93, com a Lei Complementar n°® 123/2006, Lei
Municipal 791/GP/2016, Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de
2019 e demais legislagdes vigentes pertinentes ao objeto, tendo como
interessada a Secretaria Municipal de Sadde de Primavera de
Rondonia/RO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 741/SEMSAU/2021
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE OXIGENIO MEDICINAL E
CILINDROS - CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO: R$ 62.023,80
(Sessenta e dois mil vinte e trés reais e oitenta centavos);

DATA, DE ABERTURA: 18/06/2021, 4s 09h30min (HORARIO DE
BRASILIA - DF) .
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br.

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera realizado por meio do endereco
eletronico acima mencionado, através da Pregoeira e equipe de apoio.

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos
integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retirada no
endereco eletrdbnico acima mencionado, e, ainda, no site
www.primavera.ro.gov.br. Maiores informagdes e esclarecimentos
sobre o certame serdo prestados pela Pregoeira e Equipe de Apoio, na
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia, sito a Rua Jonas
Antdénio de Souza — n°® 1466 — Bairro: Centro, em Primavera de
Rond6nia/RO - CEP: 76.976-000, Telefone: (69) 3446-1140 no
horario das 07h30min as 13h30min.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao
ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no endereco
eletronico acima mencionado.

Primavera de Rondoénia/RO, 01 de Junho de 2021

RENATA DE A. GONCHOROWISKI
Pregoeira

Publicado por:
Renata de Aratijo Gonchorowiski
Codigo Identificador:DA0379C0

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SELECAO N° 002/SEMAF/2021

“Dispoe sobre abertura de Processo de Selecdo
Municipal para o cargo de Auditor e dd outras
providéncias.”

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
84.723.030/0001-16, com sua sede Administrativa estabelecida na
Prefeitura Municipal & Rua Jonas Antonio de Souza, n° 1466, CEP
76.976-000, considerando a necessidade inadidvel de excepcional
interesse publico e para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, bem como aos respectivos Fundos e Autarquias
Municipais, no uso de suas atribui¢cdes legais, e na forma prevista no
art. 37 da Constituicdo Federal, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital e demais disposicoes legais apliciveis, TORNA
PUBLICO que realizard a contratacdo emergencial para
preenchimento imediato de Ol (uma) vaga o para o cargo de
AUDITOR, por prazo determinado de acordo com a legislacdo
aplicdvel. A contratagdo emergencial ocorrerd mediante Teste Seletivo
Simplificado  Classificatério com  Andlise de  Curriculos
(escolaridade/cursos e experiéncia profissional) para suprir a(s)
vaga(s) em aberto no quadro de servidores Municipais.

1- DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado,
supervisionado e realizado pela Comissdo criada pela Portaria n°
217/GP/2021.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06

(seis) meses, contado da data da Homologag@o do seu Resultado Final,

podendo ser prorrogdvel por igual periodo, a critério da
Administragdo, por ato expresso do Prefeito Municipal;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma tnica
etapa: Andlise de titulos, eliminatéria e classificatdria;

1.4. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicagdes
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia,
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal
de Primavera de Rondonia www.primavera.ro.gov.br;

1.5. A comissdo ndo enviard nenhum documento ao candidato, ficando
sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos
por meio dos sites eletrdnicos mencionados no item 1.4;

1.6. Sera considerado como referéncia para todos os procedimentos
deste certame o horario de Rondonia;

1.7. Os candidatos serdo contratados sob o regime tempordrio e
regidos pela Lei n® 699/GP/2013;

1.8. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para
contratacdo imediata integrardo o Cadastro de reserva.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. Ter nacionalidade brasileira;

2.2. Ter curso de nivel superior com experiéncia na drea de auditoria
publica;

2.3. Se estrangeiro, desde que sua situagio no pais esteja regularizada
e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
2.6. Nio se enquadrar nas vedacdes dos incisos XVI, XVII e pardgrafo
10 do art. 37 da CF de 1988;

3. DOS CRITERIOS PARA SELECAO/CLASSIFICACAO

3.1. O Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatdria de pontos da
contagem de titulos e de experiéncia comprovada.

3.2. Para contagem dos pontos de escolaridade serdo considerados
aqueles cursos que guardem relacdo com o cargo, observando o
descritivo no quadro abaixo, podendo ser acumulado o valor em caso
de mais de um grau:

CRITERIO ESPECIFICACAO PONTUACAO
Pés-graduacio/Especializacio 01
< Mestrado 02
ESPECIALIZACAO
Doutorado 03
Pés-doutorado 04

3.3. Para contagem de experiéncia comprovada na drea serd
considerado o descrito no quadro abaixo:

CRITERIO ESPECIFICACAO PONTUACAO
De 06 meses até 12 meses 02
acima 12 meses até 24 meses 04
ATUACAO SETOR PUBLICO| acima 24 meses até 48 meses 05
acima 48 meses até 72 meses 06
acima de 72 meses 08

3.4. A documentacdo apresentada para comprovagdo da experiéncia e
da graduacdo (titulos) serd analisada quanto a sua legalidade,
formalidade e autenticidade durante o processo de avaliacdo e
pontuagdo, e mesmo apds a contratacdo o candidato poderd ser
excluido da selecdo publica ou ser revisto o ato de sua
contratagdo/admissao, caso seja comprovada qualquer irregularidade,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

3.5. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, apresentar o curriculum
preenchido com cdpia do diploma de graduacio e demais documentos
comprobatdrios da titulacdo e experiéncia profissional, devidamente
autenticado ou acompanhado do original para autenticagdo pelo
servidor municipal responsdvel por receber tais documentos.

3.6. A classificagdo final dos candidatos serd resultante do somatério
de pontos da titulagdo e experiéncia profissional comprovada.

3.6.1. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a
ordem decrescente de pontos;

3.6.2. Na classificac¢@o final, entre candidatos com igual nimero de
pontuacgdo, serdo fatores de desempate:

3.6.2.1. Tempo de exercicio efetivo na drea de atuacdo no setor
publico;
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3.6.2.2. Tempo de exercicio efetivo na drea de atuaclo no setor
privado;
3.6.2.3. Candidato mais idoso (dd/mm/aa).

4 - PRAZOS E INFORMACOES GERAIS

4.1. O curriculo deve ser entregue em maos em envelope que serd
lacrado apds a conferéncia dos originais, até o dia 21 de junho de
2021, no seguinte enderego:

Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAF

Rua: Jonas Ant6nio de Souza, 1466, Centro

CEP 76.976-000

Primavera de Rondonia — RO

No hordrio de expediente (07:30h — 13:30h).

4.1. O resultado da andlise dos curriculos sera publicado no dia 25
de junho de 2021, no atrio da Prefeitura.

4.2. Ap6s a publicacdo do resultado os candidatos terdo, caso
necessario, 02 (dois) dias para interposicio de recurso, cujo
julgamento devera ocorrer no mesmo prazo;

4.3. Quaisquer informagdes entrar em contato pelo telefone (69) 3446-
1140 na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, falar com
Reinaldo Cabral ou Franciele Gomes de Melo Santana;

4.5. CRONOGRAMA PREVISTO

Entrega do curriculo; Até 21/06/2021

Divulgagao dos aprovados 25/06/2021 a partir das 12:00 hs

Prazo para recursos 02 dias ap6s a divulgagdo dos aprovados.

Resultado final 30/06/2021

5 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO E CARGA HORARIA -
LEI 699/GP/2013 - PCCS

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA — ANEXO XLII

e Planejar e executar o cronograma de atividades anuais a serem
auditadas;

e Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes
emanadas pelos 6rgdos internos competentes, bem como dos Planos e
Programas no dmbito da Institui¢io;

e Supervisionar e analisar processos; projetos de leis, convénios,
prestagdo de contas e orcamentos:

e Orientar o setor de administracdo em geral, quanto as normas e
critérios adequados as diversas abordagens administrativas;

* Assessorar seus superiores em assuntos de sua competéncia;

e Realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas
reparti¢des municipais;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
Editadas no respectivo regulamento da profissao;

* Executar outras tarefas correlatas.

6 — DOS DOCUMENTOS

No ato da contratagdo a(o) candidata(o) deverd entregar fotocépias dos
seguintes documentos:

6.1. Documentos pessoais

 Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

¢ Comprovante de endereco;

e Carteira do registro profissional com registro no conselho
competente;

¢ Duas fotos 3x4 recentes;

* Certidao negativa de antecedentes civis e criminais;

Declaracio de que ndo acumula aposentadoria ou cargo no
servico publico incompativel com o horario de trabalho;

* Declaracio de bens e valores;

¢ Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
houver);

« Carteira de vacinacao dos filhos de até 6 anos (se houver);

¢ Frequéncia escolar de criancas acima de 7 anos (se houver);

* Tipagem sanguinea;

* Atestado de saide fisica e mental;

* Fotocopia de carteira de identidade;

* CPF;

* Titulo de eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa da
tltima eleicio;

e Cartao do PIS/ PASEP;

* Documentos militares (homem);

¢ Certidao de nascimento ou casamento;

* Certificado e diploma de escolaridade;

¢ Certidao Negativa de Débito — CND do Tribunal de Contas-RO;
¢ Certidao Negativa de Débito — CND Municipal (Primavera);

* Certidao Negativa de Débito —- CNDSEFIN-RO;

* Conta Corrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

6.2 Documentos comprobatorios de escolaridade:

a) Diploma de conclusdo de curso na drea correlata ao cargo e pds-
graduagdo, se for o caso;

b) Curriculum Vitae contendo dados pessoais e experiéncia
profissional, de acordo com o item “3”.

7 - REMUNERACAO E LOCAL DE TRABALHO.

A Remuneracdo bruta serd de R$ 1.458,00 (mil quatrocentos e
cinquenta e oito reais) com carga hordria de 40 Horas semanais;

O local de Trabalho serd nas dependéncias do prédio sede da
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondonia ou local determinado
diretamente pelo Secretdrio de Fazenda ou pelo Prefeito.

8 — PARA DIRIMIR AS QUESTOES ORIUNDAS DESTE
PROCESSO SELETIVO, FICA ELEITO O FORO DA
COMARCA DE PIMENTA BUENO-RO.

Primavera de Rondonia, 01 de junho de 2021.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIEIRO
Prefeito Municipal

REINALDO CABRAL
Secretdrio Municipal De Fazenda
Publicado por:
Vander Barbosa Meireles
Codigo Identificador:6AF95EDC

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO
LICITATORIO
TERMO = DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Eduardo Bertoletti Siviero, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente Leis Federais n°® 10.520/02 e n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagdes, resolve:

HOMOLOGAR

Pregao Eletronico n® 013/2021

Processo n° 635-1/SEMAF/2021

Assunto: Registro de Preco para futura e eventual aquisicio de
Extintores e placas de Sinalizacio - Conforme Termo de
Referencia.

Sagrou — se vencedora a empresa:

01 - PAIVA & MONTIBELLER COMERCIO DE
EXTINTORES LTDA - CNPJ: 27.580.655/0001-32 com o valor
total de R$ 9.493,00 (nove mil quatrocentos e noventa e trés reais);

Primavera de Rond6nia/RO, em 01 de Junho de 2021.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Vander Barbosa Meireles
Cédigo Identificador:CBA41BE8
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