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CAMPUS JACAREZINHO
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

O 1° Termo de Apostilamento ao Contrato n° 03/2019 - Jacarezinho (Processo n°
23411.015816/2019-10), firmando entre o Instituto Federal do Parana- Campus Jacarezinho
e a empresa Jorge Luiz Machado & CIA LTDA EPP, que tem como objeto a repactuagdo do
custo mensal decorrente de remuneragdo e insumos elevador por deliberagdo da
Convengdo Coletiva do Trabalho Sindiloc 2020/2021, registrada no MTE sob o n°
pr002557/2020, com data base a partir de 01/01/2021, em conformidade com a Clausula
Sexta do contrato e de acordo com o art. 65, Il, d e §8° da Lei n° 8.666/93.

RODOLFO FIORUCCI/JORGE LUIZ MACHADO;
Diretor Geral - IFPR Campus Jacarezinho/Representante
Legal;

21/05/2021;
(COMPRASNET 4.0 - 27/05/2021).'

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS BELO JARDIM
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus
Belo Jardim, UASG: 158478, torna publico o Registro de Pregos resultante do Pregdo SRP
n2 02/2021, Processo n? 23297.002874.2021-51, cujo objeto é o Registro de Pregos para a
Contratagdo de Servicos de Manutengdes Preventivas e Corretivas da Estagdo de
Tratamento de Agua - ETA. Ata n2 04/2021, Empresa: CRISTIANA TEIXEIRA VITOR, CNPJ:
20.540.229/0001-26, grupo G1, Valor Global da Ata: RS 103.841,01. Para maiores detalhes,
consultar os documentos disponiveis no site: www.comprasgovernamentais.gov.br.

MARCOS ANTONIO GERMANO DO NASCIMENTO
Diretor Geral

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PIAUI

EDITAL N2 5, DE 25 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA -

CAMPUS PICOS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizard PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a contratagdo de Professor Substituto da area de Quimica,

por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias, nos termos da Lei n2. 8.745,

de 09/12/93 (DOU de 10/12/93), com as alteragbes da legislagdo posterior e de acordo com
normas estabelecidas neste edital.

ITEM EVENTO DATA
01 Publicacdo do Edital 28/05/2021
02 Periodo de Inscricdo 31/05 a 04/06/2021
03 Divulgagdo do Resultado da Andlise de Titulos 07/06/2021
04 Sorteios dos Temas Cda Prova de Desempenho 09/06/2021
Didatico
05 Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico 10/06/2021
06 Resultado Final 11/06/2021

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 presente edital destina-se a selegdo para preenchimento das vagas
especificadas para os cursos/disciplinas conforme Anexo | deste edital.

1.2.0 processo seletivo constara de:

a)Analise/Avaliagdo de Titulos;

b)Prova didatica (aula).

1.3.Na anélise/Avaliagdo de Titulos, serdo observados os componentes curriculares:

a)Titulagdo;

b)Experiéncia de Atividade Docente; .

c)Experiéncia Profissional, Exceto de Magistério, na Area de Conhecimento ou
Disciplina Objeto do Concurso.

1.4.0 regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5.0s candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um
periodo de até 01 (um) ano, sendo permitida a prorrogagdo desde que o prazo total ndo exceda
02 (dois) anos. .

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 31 de maio a 04 de junho de 2021.

2.2 Hordrio: 13:00h as 17:00h. (horério local);

2.3 Local: exclusivamente na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, Campus - Picos, Av. Pedro Marques de Medeiros,
s/ne, Bairro Pantanal.

2.4 Para efeito de inscrigdo sera imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato, sendo permitida apenas uma inscrigdo por CPF.

2.5 Alinscrigdo sera realizada mediante preenchimento do Anexo IV deste edital, sem
cobranga de taxa. -

3. DA DOCUMENTAGAO

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

3.1 Original e cdpia do documento de Identidade;

3.2 Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.3 Copias dos documentos que comprovem a titulagdo exigida para o
curso/disciplina a que concorre, conforme Anexo | deste Edital, conferidas pelos originais,
quando n&o autenticadas em cartdrio; i

4 DA ANALISE/AVALIAGAO DE TITULOS

4.1 O valor da prova de titulos é de 90 (noventa) pontos.

4.2 Na andlise/Avaliagdo de Titulos serdo atribuidos aos titulos dos candidatos as
seguintes pontuagoes:

4.2.1 Diploma de Curso de Doutorado com respectivo Histdrico, em érea afim do
curso a que concorre ou na area de Educagdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagdo, ou quando estrangeiro devidamente revalidado: 30 (trinta) pontos (n?
maximo de titulos: 01).

4.2.2 Diploma de Curso de Mestrado com respectivo Histérico, em area afim do
curso a que concorre ou na area de Educagdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagdo, ou quando estrangeiro devidamente revalidado: 20 (vinte) pontos (n?
maéximo de titulos: 01).

4.2.3 Certificado de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" com respectivo Historico,
em area afim do curso a que concorre ou na drea de Educagdo, obtido em curso que atenda as
prescricdes da Resolugdo n° 1/2001, do Conselho Nacional de Educacdo, ou quando estrangeiro
devidamente revalidado: 5 (cinco) pontos (n2 maximo de titulos:01).

4.2.4 Diploma de Graduagdo/Licenciatura Superior na drea do curso/disciplina objeto
do concurso com respectivo Histérico, ministrado por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo: 15 (quinze) pontos (n2 maximo de titulo: 01)

4.2.5 Serdo computadas certiddes como Titulos de Pés-Graduagdo somente quando
acompanhados de Histdrico.

4.2.6 Tempo de efetivo exercicio de atividade docente desenvolvida: serdo
considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 10
(dez) pontos, se o exercicio profissional for de atividades docentes desenvolvidas nos niveis de
ensino fundamental, médio e superior com a comprovagdo através de copia autenticada (pagina
de identificagdo e de contrato da carteira de trabalho - (CTPS),

4.2.6.1 Certiddo por tempo de servico ou termo de posse com o Ultimo
contracheque.

4.2.6.2 Os documentos que comprovem a Experiéncia Profissional deverdo trazer
explicitamente o inicio e o fim do tempo de exercicio profissional.

4.2.6.3 Declaragdo do o6rgdo ou pessoa juridica Competente (devidamente
identificada) com o contrato de trabalho.

4.2.7 Experiéncia Profissional, exceto de magistério, na area de conhecimento ou
disciplina objeto do concurso: serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a
06 (seis) meses, até o maximo de 10 (dez) pontos, com a comprovagdo através de copia
autenticada (pagina de identificagdo e de contrato da carteira de trabalho - (CTPS) ou, quando for
0 caso, copias do Termo de Posse e do Ultimo contracheque;

4.3 Os diplomas e/ou certificados em Lingua Estrangeira somente serdo vélidos se
acompanhados de tradugdo feita por Tradutor Publico Juramentado.

4.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo
e no local estipulados neste edital. . )

5 DO RESULTADO DA ANALISE/AVALIACAO DE TITULOS

O resultado da Andlise/Avaliagio de Titulos serd fornecido através de Edital
publicado no site www.ifpi.edu.br no dia 07/06/2021.

6 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1 Prestard Prova de Desempenho Didatico (aula) o candidato que obtiver o minimo
de 20 (vinte) pontos na Prova de Titulos e cuja pontuagdo final coloque-o entre os cinco
primeiros classificados;

6.2 A Prova de Desempenho (aula) terd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira
numa aula de 50 (cinglienta) minutos, ministrada perante uma banca examinadora designada
pelo Diretor Geral da Instituigdo. Os temas serdo sorteados no dia anterior a data de sua
realizagdo, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas;

6.3 O Calendério da Prova de Desempenho Didético, do qual constara o dia do
sorteio do conteudo, a data, o local e o hordrio da prova, serd publicado no site
www.ifpi.edu.br;

6.4 O candidato deverd apresentar a Banca Examinadora o original do documento de
identidade, bem como entregar o plano de aula em 03 (trés vias);

6.5 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico consistira da andlise dos itens
descritos a seguir:

6.5.1 Plano de aula: objetivos, conteidos programdticos, estratégias de ensino,
duragdo da aula, referéncias bibliogréficas e avaliagdo de aprendizagem. Valor: 0 (zero) a 20
(vinte) pontos;

6.5.2 Desenvolvimento da aula: dominio do conteido, operacionalizagdo dos
conteldos, utilizagdo das estratégias, utilizagdo dos recursos didaticos, avaliagdo de
aprendizagem e controle do tempo. Valor: 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 20
(vinte) pontos na Analise/Avaliagdo dos Titulos e 60 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho
(aula).

7.2 O resultado final serd calculado pela média aritmética dos pontos obtidos pelo
candidato nas duas etapas do Processo Seletivo.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de
pontos obtidos na média final.

8.2 Em caso de empate serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de
prioridade:

a)Maior nimero de pontos na Prova de Desempenho (aula);

b)O candidato que tiver mais idade.

9 DO CANDIDATO CLASSIFICADO

9.1 O candidato classificado serd contratado por locagdo de servigo, como Professor
Substituto, considerando-se a classificagdo obtida e o nimero de vagas.

9.2 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um
periodo de até 01 (um) ano, sendo permitida a prorrogagdo desde que o prazo total ndo exceda
02 (dois) anos. (Art. 42 da Lei n2. 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n2. 10.667, de
14/05/2003, publicada no DOU de 15 subseqiiente e §19).

9.3 Ndo podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior
e/ou de 12 e 29 Graus das Institui¢des Federais de Ensino. Caso seja ocupante de cargo publico,
que ndo o de magistério, podera ser contratado desde que comprovada a compatibilidade de
horarios (Art. 62 da Lei n2. 8.745/93, com a redacdo dada pela Lei n2. 9.849, de 26/10/99,
publicada no DOU de 27 subsequente).

9.4 Ndo poderdo ser contratados candidatos que ja tenham tido vinculo com
qualquer Instituicdo Federal de Ensino na condi¢do de Professor Substituto ou Visitante, nos
termos da Lei n2. 8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato
anterior (Art. 92 da mencionada Lei n2. 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n2. 9.849, de
26/10/99, publicada no DOU de 27 subseqtente).

9.5 S6 poderdo ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou
naturalizados, que estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares (para o sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos, até o dltimo dia das
Inscrigdes.

9.6 No caso de candidato na condigdo de servidor publico inativo, a acumulagdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo somente sera permitida quando
se tratar de cargos, fungGes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicdo Federal. Caso contrdrio, a contratagdo dar-se-a somente apds a opgdo pelo
candidato entre os proventos e os vencimentos no novo cargo (Emenda Constitucional n2. 20, de
15/12/98).

10 DA VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Ndo cabera recurso quanto ao resultado de qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo.

11.2 Os candidatos ndo selecionados terdo um prazo de 60 (sessenta) dias, apds o
resultado do respectivo Processo Seletivo, para a retirada de sua documentagdo, que, apds esse
prazo, sera incinerada.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

ELISBERTO FRANCISCO LUZ
ANEXO |
EDITAL N2. 05, DE 25 DE MAIO DE 2021.

_DA AREA, CURSO/DISCIPLINA, CODIGO, VAGAS, REGIME DE TRABALHO E
HABILITACAO EXIGIDA

AREA CURSO/ COD. | VAGAS REGIME HABILITAGAO EXIGIDA
DISCIPLINA DE
TRABALHO
Ciéncias da QuiMIcA 01 02+CR* 40 horas Licenciatura em
Natureza e suas Quimica ou
Tecnologias Licenciatura Plena em

Ciéncias com
habilitagdo em Quimica
ou Bacharelado em
Quimica com
complementagdo
Pedagdgica, mais
pos-graduagdo na area
de habilitacdo exigida.

*Cadastro de reserva
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