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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL 003/2021 - SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 003-2021 DA SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria para desempenho das fung¢des e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo I do presente instrumento no ambito da administragdo municipal de ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob
regime de direito publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as funcdes oferecidas neste edital tera duragdo de ate 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servico prestado.

1.3 A seleg@o publica simplificada de que trata este edital serd realizada em uma tUnica etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, denominada
Avaliagdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco), deste edital, e sera executada pela Comissdo Especial de Organizagdo de Selegdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucdo dos servigos do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n° 465/2021 — Gabinete do Prefeito.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selegdo simplificada, estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br. Na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a Avenida Duque de Caxias, 924 —
Centro — Abreu e Lima, PE. CEP. 53580-020. E na sede da Secretaria de Saude.

1.5 A descrigdo sintética das atribui¢des especificas de cada fungdo, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracdo e dos Requisitos de Formagao
encontram-se discriminados no Anexo I deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execugdo da Selegdo Publica, para os quais ¢ exigida ampla divulgacdo, sera utilizado o enderego eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegdo Pﬁblicarestéo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagio do resultado
final da Selegdo.

2.1.1. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos do cargo/fungéo, conforme previsto no
Anexo II deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/fungdo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-
se a compatibilidade da condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da Fungéo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo, declarar essa condi¢@o
e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 ¢ 41 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.

2.2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificagdo geral.

2.2.6. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de
20.12.1999; ¢
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b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do
das atribuigdes da fungdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apos a Pericia Médica, no for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo serd desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias tteis do seu recebimento, enderegado a comisséo de
selegdo simplificada da presente selegdo, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude de Abreu e Lima no
endereco: Avenida Duque de Caxias, 924, Centro, Abreu e Lima/PE, nos dias uteis, das 8:00 h as 14:00 h.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisao
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagao.

2.2.13. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serfo realizadas exclusivamente de forma presencial ou via postal, no periodo de 04 a 10 de junho de 2021, onde o candidato
devera entregar ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo III) acompanhada das copias dos documentos comprobatorios exigidos e
indispensaveis, em envelope lacrado, na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, no enderego: Av. Duque de Caxias, 924, Centro, Abreu
e Lima, CEP: 53.580-020, impreterivelmente no horario das 8:00h as 14:00h.

3.1.1 A inscricdo por via postal deverd ser feita através do encaminhamento da ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo III)
acompanhada das copias dos documentos comprobatorios exigidos e indispensaveis, em envelope lacrado, para o endereco: Av. Duque de Caxias,
924, Centro, Abreu e Lima, CEP: 53.580-020.

3.1.2 Poder@o ser aceitas inscri¢des através de procuradores desde que cumpridas as formalidades legais e cartoriais.
3.2. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao para participacao do candidato no presente certame.
3.3 O Comprovante de Inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagido da contratagao, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento da ficha de inscrigdo ou quaisquer outros formularios, bem como a entrega das
copias da documentagdo comprobatodria e demais atos necessarios para as inscrigdes.

3.5 Sao de responsabilidade exclusiva do (a) candidato(a) os dados informados contidos na ficha de inscri¢do dispondo a Administragdo Municipal
do direito de excluir da selegdo o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis
¢ penais cabiveis.

3.6 A inscri¢@o do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo simplificada.
3.7 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
3.8 As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital ser@o tornadas sem efeito.

3.9 Nao sera cobrada quaisquer taxas para realizagdo da inscri¢do, cabendo ao candidato a realizagdo do ato de inscri¢do e acompanhamento de todas
as etapas do processo seletivo.

4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscric¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicio Federal;

II - Ter idade minima de 18 anos;

III - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - Nao acumular funcio, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VI - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII — Firmar declaracio de nido estar cumprindo san¢io por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e / ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nao exercer emprego ou funcio publica nos referidos entes publicos;

VIII - Preencher os requisitos de formacio e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo II deste Edital;

IX — Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusio de escolaridade por instituicio
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5. DA SELECAO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica etapa, denominada Avaliagdo Curricular (Andlise da Experiéncia Profissional e

de Titulos), de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o calendario constante no Anexo IV do presente edital consonante com a Tabela
de Pontuacdo (Anexo V do presente edital).
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5.2 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial de
Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentagdo comprobatoria e das informagdes
prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuigdo contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo simpdsios, semindrios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e¢ de Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.

5.6 Cada item de avaliagdo serd contado conforme descri¢do contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através das copias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o
caso;

b) Trés ultimos contracheques onde conste a data de admissao;

¢) Contratos referentes a prestacio de servicos no exercicio da funcio;

d) Declaraciio ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente a funcio desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscrigdo na entidade de representagdo da categoria profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identificagdo expedida pelo
respectivo o6rgdo/conselho de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo 6rgao/conselho de classe.

5.9 Para o célculo de experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo simultaneo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdio no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletronico: www.abreuelima.pe.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO.
6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatorio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o Anexo VI do presente instrumento, de forma presencial, nos dias uteis, das 08:00h as
14:00h, devendo ser protocolado no endereco sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, no enderego: Av. Duque de Caxias, 924, Centro,
Abreu e Lima, CEP: 53.580-020, impreterivelmente no horario das 8:00h as 14:00h., podendo ainda ser por via postal, para o endereco acima,
obedecidos os prazos estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.

6.4 Cabera a Comissao Especial de Organizacdo de Seleg@o Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.
6.5 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.6. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.7. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1) O maior de 60 anos;

2) O candidato com maior pontuaciio na Experiéncia Profissional;

3) O candidato com maior pontuacio na Analise de Titulos;

4 Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.9 Nao obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critérios para desempate, sucedidos os outros
critérios previstos.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Abreu e Lima (www.abreuelima.pe.gov.br), bem como na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, no endere¢o: Av. Duque de Caxias, 924,
Centro, Abreu e Lima, CEP: 53.580-020, Abreu e Lima, impreterivelmente no horario das 8:00h as 14:00h., ¢ sera homologado através de
Portaria, publicada em Diario Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuagao.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante e-mail e telegrama do candidato, informado
na ficha de inscricdo, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no enderego informado para

Secretaria de Saiude de Abreu e Lima.

7.2 O ndo atendimento a convocagao no prazo de até 03 (dias) dias uteis, apds o recebimento valido da comunicagéo, excluird, automaticamente, o
candidato da Sele¢do Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.
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7.3 Qualquer solicitagdo de documentacdo complementar ficard a critério exclusivo da Secretaria de Saude de Abreu e Lima.

7.4 Néo sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Saude de Abreu ¢ Lima
na convocagao.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagcdo de documentag@o incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartio PIS ou PASEP (caso nio seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacio do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovagio do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcio pleiteado (original e copia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional)

1) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaragido de que nio acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratacdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

0) Copia dos certificados elencados no curriculum.

7.7 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodo, conforme a necessidade de servico a ser executado,
obedecida a Lei Municipal.

7.8 O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizag¢des pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administracio
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.9 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da fung¢ao; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

7.10. O exame de satde pré-admissional correrd a expensas da Secretaria de Satide de Abreu e Lima, em virtude de eventual contratagdo.

7.11 Os candidatos contratados exercerao suas atividades na lotacdo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipdtese alguma, pedidos
de transferéncia.

7.12 O prazo de validade deste Edital ¢ de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a partir da data de publicagéo.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
8.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim,
a publicacdo da Homologagdo no Diario Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no enderego eletroénico

www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria de Satide de Abreu e Lima, no momento de inscri¢do, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br, ou em jornais de grande circulagdo do Estado de Pernambuco, caso se faga necessario.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu serd eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo finalizada a etapa a que lhe disser
respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizagao da Selegdo Publica Simplificada do presente Processo.
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8.11 A documentagao referente a todas as etapas da presente Sele¢ao Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletronico
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

8.12 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de
Abreu e Lima/PE.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

NIVEL SUPERIOR

% X M CARGA HORARIA
FUNCAO CONTRATACAO IMEDIATA PCD REMUNERACAO (RS) SEMANAL
Meédico Generalista -ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF 07 1 9.500,00 40H

OBS: as atribui¢des para os cargos estdo definidas de acordo com as regras de cada programa/servigo, incluindo: Preceptoria; Desempenho
profissional; trabalho em equipe; Regulacdo Formativa; uso de SIS e prontuario eletronico; Educacdo Permanente; sistema de referéncia e contra
referéncia; entre outras definidas pela gestdo e normas do SUS.

ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE
« NIVEL SUPERIOR/MEDICOS

MEDICO GENERALISTA — ESTRATEGIA DA FAMILIA — ESF- 40H semanais

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho Regional de Medicina. Preferencialmente com Titulo de especialista ou residénciaem Saude da Familia, Satude Publica ou Satde Coletiva,
Atengdo Domiciliar e experiéncia comprovada minimo de 6 meses.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema de informagao,
utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situacdo de satide, considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da sua unidade de satide da familia, e, quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios, com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, privada de liberdade); Realizar
acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas e na Relagdo Nacional de a¢des e Servigos Essenciais e Estratégicos da Atencao Basica (AB); Garantir a ateng@o a saude da
populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satide; Oferecer
cuidado de forma compativel as necessidades de saude ocorréncia de doengas e agravos na populagdo adstrita, incorporando diversas racionalidade
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares, caso seja qualificado; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado responsabilizando-se pela
continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populag@o adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado; Praticar cuidado individual, familiar dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor interven¢des que possam influenciar os
processos saude-doenca das pessoas, familias, coletividades e da propria comunidade. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Utilizar o prontuario eletrénico como
modelo de informagdo para registro das agdes de satide na AB visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servigos de saude; Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da atengdo basica, participando da defini¢do de fluxos
assistenciais na Rede de Atengdo a Satde (RAS), bem como da elaboracdo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenagdo desses fluxos; Prever nos fluxos da RAS, entre os pontos de atencdo diferentes configuragdes tecnologicas, a integragdo por meio de
servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado. Instituir agdes para seguranca paciente ¢ propor medidas
para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao no
ambito da AB; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem com, outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situacdes sanitarias e ambientais importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengio, protecdo
e recuperagdo em saude no territorio; Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencao
Basica, a fim estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pela equipe da AB Realizar visitas domiciliares e
atendimentos em domicilio as familias e pessoas e, residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradias
existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades prioridades estabelecidas; Realizar atengdo domiciliar a pessoas
com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria que ndo podem se deslocar até
a unidade de satude; Realizar trabalhos interdisciplinares ¢ em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo
outros niveis de ateng¢do, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, e
consonancia com as necessidades ¢ demandas da populagdo); Participar de reunides equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo
de trabalho; Participar das atividades de educagdo permanente e educacdo continuada; Realizar a¢des de educacdo em satide a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico, Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de satide: Promover a mobiliza¢do e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos
/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das
familias beneficiarias; Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Realizar a atengéo a satde
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as pessoas e familias e sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na unidade de
saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposic¢des legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
historia clinica, conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
de satde; Participar da gestdo compartilhada na equipe de Satide da Familia; Preencher e assinar formularios de o6bito; Compor comisséo de
investigacdo de dentncias e de obitos; Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistema de regulacdo para auto regulagdo de acesso aos usudrios da rede
municipal de satde; Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de
desempenho; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da rede de aten¢do primdria a saide do municipio; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informagao. Podera atuar em qualquer outro tipo de equipes de Atencdo Primaria (ESF, EAB, EUP, ECR)
ou NASF (complemento de carga horaria).

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Data de Nascimento: Sexo:

Enderego: Telefone:

E-mail:

Formagao Institui¢do da Formagéo Data da conclusao
Titulagdo Tipo Institui¢do da Titulagdo Data da conclusdo
Tipo Institui¢do da Titulagao Data da conclusao
Tipo Instituigdo da Titulagdo Data da conclusido
Tipo Instituigdo da Titulagdo Data da conclusido
Experiéncia Cargo/Fungio Institui¢ao Periodo
Cargo/Fungio Institui¢ao Periodo
Cargo/Fungio Institui¢ao Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

ANEXO III ]
FICHA DE INSCRICAO E MODELO DE CURRICULO

Nome do Candidato (a): | Numero de inscri¢ao:

N° RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe: I N° CPF: N° Titulo de Eleitor:
N° Certificado de Reservista: I N° CTPS

Endereco completo:

CARGO/FUNCAO:

Data: I Assinatura do candidato (a):

ANEXO IV

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital 01/06/2021 www.abreuelima.pe.gov.br
Periodo de Inscrigio 04/06/2021 A 08/06/2021 Sede da Prefeitura Municipal Av. Duque de Caxias, 924,

Centro, Abreu e Lima, CEP: 53.580-020.
Validagdo e Confirmagéo dos inscritos — Relagao Preliminar dos inscritos 09/06/2021 -

Divulgagdo do Resultado preliminar — Lista por ordem de Classificagao 10/06/2021 -

Presencial, nos dias uteis das 08:00 as 16:00 horas, na Sede da]
Recebimento de Recurso contra classificagido 11/06/2021 e 12/06/2021 Prefeitura Municipal Av. Duque de Caxias, 924, Centro, Abreu
e Lima, CEP: 53.580-020.

Julgamento do Recurso 13/06/2021
www.abreuelima.pe.gov.br Didrio Oficial dos Municipios de
. - o - i " Pernambuco (AMUPE) e Secretaria de Sede da Prefeitural
Divulgagdo do Resultado Final da Sclecio 14/06/2021 Municipal Av. Duque de Caxias, 924, Centro, Abreu e Lima,)
CEP: 53.580-020.
ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR

1.NIVEL SUPERIOR

Indicadores Pontuacio Unitaria Pontuagio Maxima
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, referente a especialidade que 8 3
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/MESTRADO, referente af 10 10
especialidade que concorre

Certificado/Declaragio de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/DOUTORADO, referente al 12 12
especialidade que concorre

Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual of 2 10
candidato se inscreveu com carga horaria compreendida entre 20 ¢ 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual of 3 15
candidato se inscreveu com carga horéaria compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em dreas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual of 5 10
candidato se inscreveu com carga horaria compreendida entre 101 e 359 horas/aula.
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5 pontos por periodo de 6 meses trabalhado (méximo 3|
Anos e 6 meses)

TOTAL 100

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre.

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
Inscrigdo N°:

Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Endereco (atualizado):

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Piiblico Simplificado n® 003/2021

Como candidato a Selegdo Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, para o cargo de , solicito a
revisdo de minha classificagdo, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato

Instrugoes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2021

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Analise Curricular e Anélise dos Documentos Comprobatdrios

Nome do Candidato

Recebido em de de 2021

Responsavel pelo recebimento

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n°® , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na

Selecdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de , conforme Portaria n° , de de
de 2021, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), (¢ / ndo ¢)

portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregao, etc.).

Abreu e Lima, / / 2021

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislaciio de referéncia Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

[ - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

GABRIELA MENDONCA DE LUNA
Secretaria de Satude
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Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Caodigo Identificador:A7031642

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA 003 - TOMADA DE PRECOS N° 00010/2021

Ata dos trabalhos da Comisséo Permanente de Licitagao, encarregada de atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que objetiva a
contratacdo de empresa especializada para execucdo dos servigos da obra de construgdo do patio coberto da feira livre, com aplicagdo dos recursos
financeiros objeto do Convénio n. 8§74225/2018 e do Contrato de Repasse n. 1056.900-26/2018, firmado entre o Municipio de Itapetim/PE e o
Ministério de Agricultura Pecudria e abastecimento, através da Caixa Economica Federal. As 09h:00min do dia 01/06/2021, reuniu-se a Comissio
Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n® 204/2021 de 05/04/2021, composta pelos servidores: LUIZ ALBERTO P. LOPES DA SILVA -
Presidente; MARIA RENATA NUNES DE SOUSA LIMA - Membro; JANEIDE RAFAEL DE FONTE - Membro. O Presidente abriu a Sessdo
Publica, comunicando que a pauta da ordem do dia ¢ a abertura e o julgamento das propostas de pregos dos Licitantes habilitados no certame
licitatério na modalidade Tomada de Pregos n° 00010/2021, conforme objeto acima identificado. O Presidente inicialmente abriu os envelopes de
propostas, e apuraram-se os seguintes resultados: JN CONSTRUTORA LTDA EPP - Valor Global: RS 655.528,89, C3 ENGENHARIA LTDA
EPP — Valor Global: R$ 711.605,70, J A DA SILVA CONSTRUCOES EIRELI — Valor Global: R$ 729.916,58 ¢ EKS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - Valor Global: R$ 745.701,19, ap6s apuracdo dos resultados o Presidente comunicou que encaminhou as propostas para as
empresas habilitadas, como também para a Assessoria de Engenharia Civil da Prefeitura, com a finalidade de se proceder a analise técnica das
propostas dos licitantes habilitados a esta fase. Na sequéncia, abriu-se espago necessario para manifestagdes referentes as propostas enviadas, ¢
nenhuma empresa se manifestou, sendo assim, foi informado que ap6s o término da analise técnica feita pelo setor de engenharia, o resultado sera
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente Ata, que depois
de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada.

LUIZ ALBERTO P. LOPES DA SILVA MARIA RENATA NUNES DE SOUSA LIMA
Membro - Presidente Membro

Nao Compareceu
JANEIDE RAFAEL DE FONTE J A DASILVA CONSTRUCOES EIRELI
Membro

- Nao Compareceu
Nao Compareceu

JN CONSTRUTORA
Sem Representante EKS CONSTRUCOES E SERVICOS
C3 ENGENHARIA LTDA
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Codigo Identificador:85F55642
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 200/2021
PORTARIA N° 200/2021.

Relaciio dos candidatos convocados do PSS Edital 001/2020 de Lagoa Grande .

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA GRANDE, Estado de Pernambuco,
CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art, 1° - Convocar os candidatos dispostos no PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020 — SECRETARIA DE
SAUDE.

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo comparecer na sede da Secretaria Municipal de Satide, no enderego: Praca Hermes de Amorim, n°
189, Centro — Lagoa Grande, no dia 02/06/2021 no horirio das 8h as 13h. Conforme disposto no Edital, segue abaixo a documentacio
necessaria para a apresentacio.

Art. 3° - Sdo requisitos basicos para a contratacdo e apresentagdo dos seguintes documentos originais e 02 cdpias.

- carteira de identidade, ou documento equivalente, de valor legal;

- cadastro de pessoa fisica — cpf;

- carteira de trabalho - ctps (folha da foto e verso);

- titulo de eleitor com comprovante de regularidade eleitoral;

- comprovante de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino;
- inscri¢do no pis/pasep;

- certiddao de casamento se for o caso;

- certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos com cpf;

- carteira do conselho de classe (para os cargos que necessitem);
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