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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

RETIFICACAO DO EDITAL

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, Prefeita de Benedito Novo,

Santa Catarina, no uso de suas atribui¢oes legais, torna publico conforme segue:

Devido ao alto nimero de candidatos, o que levou a divisao dos horarios das

entrevistas em dois finais de semana, o ANEXO III - Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2021, do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, passa a
vigorar com as seguintes datas:

DATA ATO
28/05/2021 Publicacio do Edital
28/05/2021 Inicio do Periodo de inscrigdes
31/05/2021 Inicio do Periodo de Apresentacio dos Titulos
09/06/2021 | Término do Periodo de inscri¢bes
09/06/2021 Homologacao provisotia das inscri¢oes
10/06/2021 Término do Periodo de Apresentagio dos Titulos
10/06/2021 Inicio do prazo para recurso contra ndo homologacio da inscri¢do
11/06/2021 Término do prazo pata recurso contra ndo homologacio da inscricio
11/06/2021 | Homologagio final das inscrigdes
11/06/2021 Divulgagio da data, horario e local das Entrevistas
13/06/2021 Data das Provas Praticas
22/06/2021 | Publicagdo da classificagdo provisoria
23/06/2021 Inicio do prazo para recurso contra a classificacao provisoria
24/06/2021 Término do prazo para recurso contra a classificacio provisoria
25/06/2021 Homologagio do resultado final do Processo Seletivo n°® 002/2021

Benedito Novo/SC, 16 de junho de 2021.

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA
Prefeita do Municipio de Benedito Novo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

Abre inscrigies e define normas para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacio
de cadastro de reserva de vagas para o Quadro Permanente no Municipio de Benedito Novo

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, Prefeita do Municipio de Benedito Novo — SC,
torna publico a realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacio de CADASTRO DE
RESERVA DE VAGAS para o Quadro Permanente dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Benedito
Novo, que serdo regidos pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital, a serem contratados
conforme a necessidade do municipio, em carater temporatio até a realizagiao de concurso puiblico ou até dois anos,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, conforme segue:

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacio de cadastro de reserva para as vagas descritas neste
Edital.

1.2 - Os catgos/especialidades, a catga horatia semanal, o nimero de vagas, a remuneracio mensal e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos nos Anexos I e II deste
Edital.

1.3 - A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo I, ¢ legislacio em vigor, deverdo ser comprovados no
ato da admissdo, apds a convocagio.

2 - DA DIVULGAGCAO

2.1 - A divulgacio oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021 seta efetuada através de publicagao
na integra no Mural de PublicagGes da Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situado a Rua Celso Ramos, n® 5.070,
Centro, cidade de Benedito Novo/SC, no site oficial do Municipio www.beneditonovo.sc.gov.br e no Didrio Oficial

dos Municipios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3 - DA INSCRIGAO

3.1 - Poderio se candidatar para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, os cidadaos que atendam os seguintes
requisitos:

3.1.1 - Ter nascido no Brasil ou ser naturalizado brasileiro;

3.1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos na data de sua inscri¢do;
3.1.3 - Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.1.4 - Estar quite com suas obrigacSes militares, quando for o caso;
3.1.5 - Estar quite com suas obrigag¢Ges eleitorais;

3.1.6 - Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo I.
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3.2 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021 o candidato deverd inscrever-se e seguir

estritamente as normas deste Edital, que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a conhecer

quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, dos quais
nio podera alegar desconhecimento.

3.3 - As inscri¢oes serdo efetuadas exclusivamente por formulario online no link em destaque do site oficial da
Prefeitura Municipal de Benedito Novo (www.beneditonovo.sc.gov.br), no periodo informado no Anexo III deste
edital.

3.4 - Sera servido espaco e funcionario na sede da Prefeitura de Benedito Novo, situada na Rua Celso Ramos, n® 5070,
bairro Centro, para os candidatos que nio tem acesso a internet poderem realizar a inscri¢do.

3.4.1 - Neste caso, o candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada a Rua Celso
Ramos, n° 5.070, baitro Centro, cidade de Benedito Novo/SC de segundas-feiras as quintas-feiras das 8 h e 00min as
12 h e 00 min e das 13 h e 15 min as 17 h e 00 min, na Prefeitura, para preenchimento e entrega da documentagao de
inscricao.

3.5 - Sao de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscri¢cio, bem como o cotreto
preenchimento do Requerimento de Insctigao.

3.5.1 - Os dados informados na inscri¢io ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o endereco e os dados
de contato do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo 2 Comissio do Processo Seletivo 002/2021,
na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, pelo proprio candidato.

3.6 - Efetuada a inscri¢io, o candidato receberd um comprovante de inscri¢io.

3.7 - O candidato devera ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do, e fazer
a opgdo pela vaga para a qual pretende concorrer.

3.8 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas uma das vagas do presente processo seletivo.
3.9 - A adulteragdo de qualquer documento ou a nio veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do candidato e na anulagio de todos os atos que tenha

praticado.

3.10 - As inscri¢des que preencherem todas as condigoes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021.

3.11 - O ato de homologacio e a lista das inscricGes ndo homologadas serdo divulgados nos locais descritos no item
2.1 deste Edital, com os nomes dos candidatos em ordem alfabética.

3.12 - Apbs a publicagdo das inscricoes, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo (Anexo III) para
interpor recurso, que se dara por meio de requerimento (Anexo IV) protocolado para a Comissao do Processo Seletivo

Simplificado n® 002/2021.

3.13 - A comissio, procedera a analise dos recursos e divulgard o resultado nos locais descritos no item 2.1 deste Edital,
no prazo estabelecido no Anexo III.

3.14 - Findo o prazo de recurso, as inscri¢oes deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao

processo de selegio.

4 - DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE
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4.1 - Este processo seletivo se utilizard de provas praticas, de titulos ou de entrevista para a classificacdo de seus
candidatos, conforme o cargo pretendido.

4.1.1 - OS SEGUINTES CARGOS SERAO AVALIADOS A PARTIR DE PROVA PRATICA:

4.1.1.1 - Auxiliar de Servicos Gerais 1 e II, Instrutor de Modalidades II, Motorista, Motorista de Onibus Escolar

Operador de Maquinas, Operario e Servente.

4.1.1.2 - A forma como a prova pratica sera aplicada e avaliada, sera abordada no item 4.2 deste Edital.

4.1.2 - OS SEGUINTES CARGOS SERAO AVALIADOS A PARTIR DE PROVA DE TITULOS:

4.1.2.1 - Auxiliar de Desenvolvimento de Educacio Infantil, Médico I e 11, Professor de Inglés e Professor 1-20 e 140.

4.1.2.2 - A forma como os titulos serdo apresentados e avaliados, sera abordada no item 4.3 deste Edital.

4.1.3 - OS SEGUINTES CARGOS SERAO AVALIADOS A PARTIR DE ENTREVISTA:

4.1.3.1 - Auxiliar de Creche, Auxiliar de Veterinario, Técnico em Enfermagem e Vigia.

4.1.3.2 - A forma como a entrevista sera aplicada e avaliada, sera abordada no item 4.4 deste Edital.

4.2 - DA PROVA PRATICA:

4.2.1.1 - A prova pratica consistird na demonstracio dos conhecimentos de habilidades dos candidatos através da
execucio de uma ou mais tarefas relacionadas as fungdes correspondentes a cada cargo.

4.2.1.2 - A Prova Pratica tera carater eliminatério, sendo eliminado o candidato que néo atingir nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

4.2.1.3 - As provas para os cargos que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo III, em horario e
local a ser definido, com ampla divulgacao nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

4.2.1.3.2 - Para realizarem a Prova Pritica, todos os candidatos convocados deverio se apresentar no local e horario
de concentragio, com 15 minutos de antecedéncia, para identificacio, chamada e receber instruces, vestidos com
trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificagdo com foto, ndo se
aceitando c6pias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

4.2.1.4 - Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

4.2.1.5 - O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia ou atraso.

4.2.1.6 - Niao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no Anexo III deste Edital.

4.2.1.7 - Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverio ser utilizados na prova
pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Benedito Novo, no estado em que se encontrarem.

4.2.1.8 - Quando couber, estardao a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que empregarao

para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de prote¢ao individual determinados pela legislagio em vigor. A recusa
em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificacdo do candidato.
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4.2.1.9 - O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes e
> 3

prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera automaticamente eliminado do certame. O candidato

a0 assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

4.2.1.10 - Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas (contusdes, luxagoes, etc.) que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nio serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova
em outra oportunidade.

4.2.1.11 - Ap6s a identificacido dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local de
realizagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realiza¢io da prova.

4.2.1.12 - Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou
que se ausentar do recinto sem autoriza¢io da comissio do concurso antes de realizar seu teste.

4.2.1.13 - Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro equipamento
de comunicacio, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento, alimento
ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material plastico transparente e sem rétulo.

4.2.1.14 - Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.

4.2.1.15 - A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que ¢é responsavel
por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

4.2.1.16 - No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em uma
planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

4.2.1.17 - Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local e
horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados com ampla divulgacdo nos meios especificados
no item 2.1 deste Edital e por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realiza¢fio, quando o evento determinante da altera¢do for de natureza imprevisivel.

4.2.2 - Da Prova Pratica para o Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais I e II:

4.2.2.1 - A prova pratica para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos conhecimentos
profissionais especificos constantes das atribui¢cGes do cargo e conteudo programatico especifico.

4.2.2.2 - Executar atividades inerentes ao cargo: limpeza de ambientes diversos, leitura de Receitas, pesos e medidas,
manipulagio de alimentos. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas, levando-se em considera¢do o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.

4.2.2.3 - Fatores a serem avaliados:

a) Apresentacdo (postura e higiene pessoal), uso de utensilios domésticos;
b) Organizacio do trabalho e materiais;

c) Uso correto dos utensilios e materiais de trabalho;

d) Execucio da tarefa proposta.

4.2.2.4 - O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta cometida, de
acordo com a sua gravidade, sendo:

a) 0,25 por falta leve;
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b) 0,50 por falta média; e
c) 1,00 por falta grave.

4.2.2.5 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos, sendo-lhe subtraido
o somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdao da prova, sendo sua pontuacio final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (10 - 3’ PP), sendo “)’ PP” = somatéria dos pontos perdidos

4.2.3 - Da Prova Pratica para o Cargo de Instrutor de Modalidades II:

4.2.3.1 - Para o cargo de Instrutor de Modalidades II a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenc¢a de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

4.2.4 - Da Prova Pratica para o Cargo de Motorista e Motorista de Onibus Escolar:

4.2.4.1 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhao.
4.2.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Onibus Escolar serdo avaliados dirigindo 6nibus.

4.2.4.3 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista de 6nibus escolar, serdo
os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢bes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢io do veiculo na pista;

e) Observacio de normas e das placas de sinaliza¢io;
f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

4.2.4.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos, sendo-lhe subtraido
o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacio final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagio da Prova Pratica = (10 - )’ PP), sendo “)’ PP” = somatoéria dos pontos perdidos

4.2.4.5 - A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas
da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 3 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 2 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 1 pontos negativos; e
d) Faltas Leves: 0,5 pontos negativos.

4.2.5 - Da Prova Pratica para o Cargo de Operador de Maquinas:

4.2.5.1 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando pa carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora (patrola) e escavadeira hidraulica (PC).
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4.2.5.2 - O candidato precisa possuir CNH categoria C, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de
Maquina, no ato da prova pratica, nao serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

4.2.5.3 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacio das condi¢bes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacio da maquina no local de trabalho;
e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;
f) Obediéncia as situagSes do trajeto.

4.2.5.4 - A gravidade das faltas sera valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 3 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 2 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 1 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 0,5 pontos negativos.

4.2.5.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos, sendo-lhe subtraido
o somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacio final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagio da Prova Pratica = (100 - )’ PP), sendo “)’ PP” = somatéria dos pontos perdidos

4.2.6 - Da Prova Pratica para os Cargos de Operario e Servente:

4.2.6.1 - A prova pratica para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos conhecimentos
profissionais especificos constantes das atribui¢cGes do cargo e conteudo programatico especifico.

4.2.6.2 - A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacio sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

a) Apresentagdo (postura e higiene pessoal), uso de EPIs;
b) Organizacio do trabalho;

c) Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho;
d) Execucio da tarefa proposta.

4.2.6.3 - O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta cometida, de
acordo com a sua gravidade, sendo:

a) 0,25 por falta leve;

b) 0,50 por falta média; e

c) 1,00 por falta grave.

4.2.6.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos, sendo-lhe subtraido
o somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagio final

calculada de acordo com a f6rmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (10 - )’ PP), sendo )’ PP” = somatéria dos pontos perdidos
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4.3 - DA PROVA DE TiTULOS:

4.3.1 - A apresentacio dos titulos se dard durante o periodo previsto no Anexo ITI, com ampla divulgacio nos meios
especificados no item 2.1 deste Edital.

4.3.1.2 - A apresentacio dos titulos se dara por fotocopia simples ou digitalizacdo direta do original, ndo podendo
apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

4.3.1.3 - A APRESENTACAO DOS TIiTULOS SERA FEITA DE FORMA PRESENCIAL, OU POR CORREIO
ELETRONICO (E-MAIL) DURANTE O PRAZO DESCRITO NO ANEXO III.

4.3.1.4 - No caso de apresentacio presencial. o candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Benedito
Novo, situada a Rua Celso Ramos, n° 5.070, bairro Centro, cidade de Benedito Novo/SC de segundas-feitas as quintas-
feiras das 8 h e 00min as 12 h e 00 min e das 13 h e 15 min as 17 h e 00 min, para protocolar a entrega do histérico
escolar.

4.3.1.5 - No caso de entrega do historico escolar por correio eletronico, este deverd ser enviado ao e-mail
seletivo@beneditonovo.sc.gov.br, o candidato devera observar se recebeu a confirmacio de entrega do e-mail, caso
ndo tenha recebido em até 24 horas (exceto finais de semana, onde devera se esperar até o proximo dia util), devera
entrar em contato pelo telefone (47) 3385 0487.

4.3.1.6 - Todos os candidatos estardo previamente classificados e a nota sera concedida da seguinte forma:

4.3.1.7 - Os candidatos iniciam com a nota 5,0 (cinco) sendo que esta nota sera complementada pelo valor referente
20 peso de cada titulo apresentado, de acordo com os quadros abaixo.

4.3.2 — Para os cargos de Médico I e Médico II:

Valor por Valor

Titulo Titulo Miaximo

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduagio em nivel de
ESPECIALIZAQAO, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do 0,50 1,00
cargo pretendido. (exceto especializagdo em medicina de familia e comunidade)
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduacio em nivel de
MESTRADO, na drea especifica do cargo pretendido.

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés-Graduagio em nivel de 1.00 1.00
DOUTORADO, na irea especifica do cargo pretendido. i >
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés-Graduagio em nivel de
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, com 0,75 0,75
carga horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo pretendido.
Experiéncia comprovada em atuacdo na atencdo basica da Estratégia de Sadde da

0,50 0,50

Familia NOTORIO SABER) 0,75 0,75
Certificacio de Conclusio de RESIDENCIA MEDICA em Medicina de Familia ¢
. 1,00 1,00
Comunidade
Miaximo de Pontos 5,00

4.3.2.1 - Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de graduac¢io e de pos-graduagio deverio ser expedidos
por institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

4.3.2.2 - NAO serio aceitas conclusoes de médulos de pés-graduacio, apenas certificados de conclusio de pos-
graduacio ou diploma.

4.3.2.3 - Para a comprovagio de NOTORIO SABER, o candidato devera comprovar ter experiéncia de trabalho na
area publica de atencio basica na saide da familia por, no minimo, 3 (trés) anos. A comprovagio podera ser feita com
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a apresentacdo das portarias de nomeacdo e exoneracio, com declaracio do 6rgio publico ao qual o candidato
trabalhou ou com c6pia do histérico funcional do CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde.

4.3.3 — Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento de Educagio Infantil, Professor de Inglés, Professor
I-20 e Professor 1-40:

. Valor por Valor
Titulo Titulo | Maximo
Certificado ou diploma de CURSOS DE CAPACITA(;AO na area afim do cargo. 0,25 1,00
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduagio em nivel de
ESPECIALIZA(;AO, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do 0,50 1,00
cargo pretendido.
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés-Graduacio em nivel de 1.00 1.00
MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. ’ ’
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés-Graduacio em nivel de 500 500
DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. ? ?
Miaximo de Pontos 5,00

4.3.3.1 - Para os CURSOS DE CAPACITA(;AO, serdo aceitos cursos com no minimo de 8 horas de duracio, e serdo
creditados 0,25 pontos para cada 40 horas de cursos apesentados. Para essas 40 horas, sera aceita a soma de varios
cursos de 8 horas.

4.3.3.2 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de capacitagio deverdo ser expedidos por instituigdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC, também serdo aceitos cursos ministrados e/ou reconhecidos pelas

secretarias publicas municipais e estaduais.

4.3.3.3 - Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de graduagio e de pés-graduacio deverio ser expedidos
por instituigio oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

4.3.3.4 - NAO serio aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacio, apenas certificados de conclusio de pés-
graduacio ou diploma.

4.4 - DA ENTREVISTA:

4.4.1 - As entrevistas serdo conduzidas por profissional qualificado e acompanhadas por funcionarios da area de cada
cargo.

4.4.1.1 - Cada entrevista tera a dura¢do aproximada entre 15 e 30 minutos, dependendo do cargo a ser avaliado.

4.4.2 - A entrevista avaliard varios itens e cada item sera avaliado em varios pesos, que resultardo na nota final do
candidato.

4.4.2.1 - Os itens avaliados serio:

a) experiéncia na funcio / histérico Profissional;

b) formagao complementar;

C) apresentagio na entrevista;

d) competéncias técnicas; e

e) competéncias comportamentais (comunicacdo, organiza¢do, relacionamento interpessoal, ética, respeito e
responsabilidade).

4.4.2.2 - Cada item sera pontuado de acordo com a seguinte classificacdo:

a) nio atende / ndo possui este item: 1 ponto;
b) atende parcialmente: 2 pontos;
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c) atende: 3 pontos; e
d) supera: 4 pontos.

4.4.3 - A pontuacdo minima total serda de 5 pontos e a maxima de 20 pontos.
4.4.3.1 - Sera classificado na entrevista, o candidato que conseguir, no minimo, 10 pontos na soma de todos os itens.

4.4.4 - As DATAS, HORARIOS E LOCAIS DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS serio divulgados no
momento da divulgacio da homologacio final das inscricdes, nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

4.4.4.1 - No caso de haverem muitos candidatos, as entrevistas poderio ser aplicadas em varios dias.

4.5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.5.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagao final, serdo utilizados critérios de desempate, conforme a
seguinte ordem:

4.5.1.1 - O candidato que tiver a maior idade;

4.5.1.2 - O candidato que tiver maior nimero de dependentes declarados na inscrigao;

4.5.2 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia da
homologacio final das inscri¢Ges, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

5-DO RESULTADO

5.1 - A relagdo com a classifica¢io dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista no Anexo III deste
Edital, através de publicacdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

5.2 - Quanto a classificagdo divulgada, caberd pedido de recurso, conforme modelo disponibilizado no Anexo IV, no
prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

5.2.1 - Os recursos deverio conter também o endereco completo para correspondéncia, e serdo dirigidos a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, que decidita sobre este no prazo previsto no Anexo IIL

5.3 - A resposta do recurso ficara a disposicdo do candidato, que podera retird-la junto a Comissio do Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2021.

5.4 - Apés andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

5.5 - A Comissio, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em tltima instincia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Nao caberio, recursos ou revisdes adicionais.

6 - DAS VAGAS

6.1 - Os candidatos selecionados serdo chamados individualmente, através edital publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, de contato telefénico ou meio eletronico, se houver, de acordo com a necessidade da
Administragdo Pablica Municipal.

6.2 - Na convocagio dos candidatos aprovados para assungao de vaga temporaria, pela ordem de classificagdo neste

Processo Seletivo Simplificado, o mesmo poderd aceitar a vaga e assumir as funcdes apds a apresentacdo dos
documentos pertinentes e o registro de seu contrato, ou declinar da vaga por escrito.
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6.3 - Nio sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

6.4 - A classificagio no Processo Seletivo n® 002/2021 nio gera direito a contratagio, os classificados serdo chamados
de acordo com a necessidade conforme sua colocacio.

7 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 - Para a contratacdo serd necessario apresentar os requisitos exigidos para cada cargo e as cépias dos seguintes
documentos:

7.1.1 - RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

7.1.2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

7.1.3 - Comprovante de Escolaridade (Registro no Orgio Regulamentador);

7.1.4 - Titulo de Eleitor e o Comprovante de Quitacdao Eleitoral da dltima elei¢io;

7.1.5 - Quitacdo com as obriga¢Ges militares, quando for o caso;

7.1.6 - Carteira de Trabalho;

7.1.7 - Declara¢io bancaria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria;

7.1.8 - Comprovante de Residéncia; e

7.1.9 - Declara¢io de vacinacio.

7.2 - Caso o candidato chamado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a contratagdao, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Benedito Novo convocara o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

7.3 - Para todas as admissGes ¢ obrigatério o exame médico admissional. Os candidatos serdo avaliados com os
conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo considerados aprovados para contratagio os candidatos que obtiverem conceito
“Apto”.

7.4 - Os cargos integrantes deste Processo Seletivo com Reserva de Vaga, serdo convocados dentro das necessidades,
conforme surgirem novas vagas através de chamada individual dos candidatos, por ordem de classificacgio.

8 - DA HOMOLOGAGAO

8.1 - A homologa¢ido do Processo Seletivo se dard apds o decurso do prazo recursal da classificagio ou apds o
julgamento dos recursos recebidos, através de publicagdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Este Processo Seletivo serd regrado pela Se¢io III da Lei Complementar Municipal n° 004/1995 e suas alteragdes,
e pelo Decteto Municipal n° 012/1989 em sua integra.

9.2 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento do presente Edital e valera como aceitacio tacita das normas
do processo seletivo simplificado.
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9.2.1 - A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado nio cria o direito 4 contratacdo, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.2.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para o cargo, ficardo
submetidos ao Regime Celetista ¢ ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como, no que couber, a Lei
Complementar Municipal n® 004/1995 e suas alteragdes.

9.3 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu endereco e numero telefonico
devidamente atualizado, protocolando comunicagio das alteracGes junto ao Setor Pessoal do Municipio de Benedito
Novo.

9.3.1 - Se o candidato nio residir no enderego informado e nao for possivel a convoca¢io o mesmo perdera o direito
avaga.

9.4 - Fica assegurada a fiscalizagiao do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.
9.5 - Fica delegada a competéncia 2 Comissio do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, constituida pela Portaria

Municipal n® 194/2021 de 14/05/2021, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as provas do presente Processo
Seletivo Simplificado, direta ou indiretamente.

9.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo, de acordo com a legislacdo
vigente.

9.7 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando
6bice administrativo, legal ou judicial, ¢ facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos a ele referentes.

9.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverio solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condigdo Especial para Realizagao de
Prova, indicando claramente os recursos necessarios para a realizacio das provas.

9.9 - O presente Edital tera validade pelo perfodo maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo e poderdo ocorrer mudangas com alteragdes ou cancelamento de contratos, inclusive, prevalecendo
o excepcional interesse publico.

9.10 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos.

Anexo II - Atribuicdes Especificas dos cargos.

Anexo III - Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo IV - Requerimento para Interposicao de Recurso.

9.11 - Este edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Municipio de Benedito Novo, 26 de maio de 2021.

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA
Prefeita do Municipio de Benedito Novo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

ANEXO I
Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos
CARGOS PUBLICOS
Carga Salario
Cargos Codigo | Simbolo | Horaria Vagas Escolaridade e Requisitos Exigidos M 1
Semanal ensa
Auxiliar de Creche 40 AC 40 RV* Ensino Médio Completo 1.608,11
AUX1har~de Dese.nVOlVImento de 7 ADEI 40 RV* Magistério ou Ensino Superior, a partir da 4* fase, em Pedagogia ou Normal Superior 2.886,15
Educacio Infantil
Auxiliar de Setrvicos Gerais 1 531004 ASG-1 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto 1.199,66
Auxiliar de Setrvicos Gerais 11 531005 ASG-II 20 RV* Ensino Fundamental Incompleto 604,83
Auxiliar de Veterinario 649012 AV 40 RV* Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Veterinaria, CNH Categoria Minima "B" 1.587,79
Instrutor de Modalidades T1 144007 IMO-II 40 RV* ’Ensino Médio C?mpleto (Experiéncia.co.mprovada na area de atuagdo, com énfase na 2.034.50
area Cultural: musica, canto, artes, festivais)

Médico T 61003 MD-I 20 RV* Ensino Superior Completo em Medicina com registro no CRM ¢ CNH “B” 7.146,86
Médico IT 61005 MD-II 40 RV* Ensino Superior Completo em Medicina com registro no CRM e CNH “B” 14.283,73
Motorista 985001 MO 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C” 1.465,76
Motorista de Onibus Escolar 23 MO-E 40 RV* Ensino Fundamental Completo e CNH “C” 1.465,76
Operador de Maquinas 974010 OM 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C” 1.497,38
Operario 991010 OP 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto 1.248,87
Professor de Inglés 33 PLI 40 RV* Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Inglés) 2.886,15
Professor 1-20 141002 P1-20 20 RV* Magistério ou Ensino Superior, a partir da 4° fase, em Pedagogia ou Normal Superior 1.443,07
Professor 1-40 141003 P -40 40 RV* Magistério ou Ensino Superior, a partir da 4° fase, em Pedagogia ou Normal Superior 2.886,15
Servente 991011 SE 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto 1.161,96
Técnico em Enfermagem 12 TE 40 RV* g;sll_tllci fls\il’édio Completo e Curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN e 1.699.21
Vigia 583002 VI 40 RV* Ensino Fundamental Incompleto 1.402,51

* RV = Reserva de Vagas.

Pagina 12 de 18


http://www.beneditonovo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487

www.beneditonovo.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

ANEXO II
Atribuices Especificas dos Cargos

AUXILIAR DE CRECHE
Auxiliar no cuidado e a aten¢io das criangas, proporcionando o bem-estar, cultura, recreacio e lazer, saude, higiene e
asseio pessoal, administrando alimentacdo e controlando repouso, entre outras tarefas correlatas com a funcio;
executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL

Docéncia na Educagio Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: participar da elaboracido da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano do trabalho segundo
proposta pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; participar
integralmente dos petiodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola cm as familias ¢ a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinacoes dos
superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do municipio;
executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAISIE II

Executar servicos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e conservagao
de locais, méveis e utensilios; trabalhar na preparagio e distribuigdo de merenda escolar; transportar mobilidrios e
equipamentos; colaborar no atendimento das ctiangas e/ou alunos; auxiliar nas atividades de recepgio de criancas e/ou
alunos; exercer atividades de zeladoria do patriménio, colaborando para sua manutengio e perfeito uso pela unidade
educacional e os equipamentos escolares (mimedgrafos, som, TV, video, retro projetores e outros); organizar o espago
fisico da unidade educacional, como almoxarifados, depdsitos e outros; desempenhar outros encargos compativeis
com a natureza do cargo que lhe for atribuido pelo superior hierarquico; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; e executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Apoiar as atividades em medicina veterindria sob a orientacio e supervisio constante de médico-veterindrio; realizar
procedimentos de cuidados gerais com o animal que nio estejam incluidos entre as atividades de competéncia privativa
do médico-veterinario; registrar procedimentos especiais, tais como dieta especial, jejum pré-cirirgico, e outros
previamente estabelecidos pelo médico-veterindrio; verificar a temperatura, a pressdo arterial e outros sinais vitais dos
animais; observar e relatar as condi¢des fisicas, atitudes e comportamentos; auxiliar na coleta de material para exames
clinicos; ministrar medicamentos prescritos pelo médico-veterinario responsavel quando capacitados e autorizados,
fazendo constar assinatura, data e hora no prontuirio veterinario; fazer curativos, quando prescritos pelo médico-
veterinario; alimentar e realizar atividades fisicas com o animal, de acordo com o comportamento natural da espécie, e
sob a orienta¢do do médico-veterinario, observando-se a situa¢do individual de saude de cada paciente; auxiliar nos
primeiros socorros, desde que capacitado e sob a orientagio do médico- veterinario; realizar a contencao fisica do
animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie, porte e condicio fisica do animal; possuir
habilidades para manejo e contencdo de grandes animais; ser profissional capacitado para fazer inseminacio artificial
em bovinos; ter conhecimento fisico e anatomico dos animais domésticos; conhecer e entender sobre o bem- estar
animal; outras atividades relacionadas na Resolu¢io n°® 1.260, de 28 de fevereiro de 2019 do Conselho Federal de
medicina Veterinatia - CFMV.

INSTRUTOR DE MODALIDADES II

Serdo para atuarem nas modalidades de arte, canto e musica, visando fomentar a cultura e ensino da aprendizagem,
desenvolver demais atividades como mostras, feiras, eventos e outras producées culturais, entre outras atividades
inerentes ao cargo. Apresentar formacido de nivel médio, profissionalizante, superior ou com experiéncia comprovada
na area de atuacdo, com énfase na area cultural (musica, canto, artes, festivais).
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MEDICO I E II

Realizar atencio da satde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade de Saide e, quando indicado ou necessatio, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Sadde; executar suas a¢oes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas
adotadas pela secretaria municipal de saide; atender os usudrios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e,
relacionar-se com a equipe de satide dentro das regras de urbanidade e civilidade.

MOTORISTA

Dirigir veiculos dentro e fora do municipio; dirigir veiculos de acordo com a habilitacio exigida, transportando pessoas
e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servico; manter o veiculo em condicdes de uso,
verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando 4 manutengio e
seguranca; preencher relatérios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o itinerario percotrido, horario e nimero de
viagens para possibilitar o controle e programagio dos servigos; atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho;
executar atividades correlatas

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Sdo dirigir os 6nibus de transporte dos alunos da rede de ensino municipal, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o no itinerario definido pela Secretaria de Educagio, segundo as regras de trinsito e normas
pertinentes, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo de carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examinar as ordens de servico, verificando o itineratio
a ser seguido, os horarios, o numero do 6nibus, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo ¢ possibilitar a
movimentacio do veiculo; dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do
transito e a sinalizacdo, para transportar os passageiros-alunos; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencio ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranc¢a dos passageiros-alunos,
transeuntes e outros vefculos; providenciar os servicos de manutencio do veiculos, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar ser perfeito estado; recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
municipalidade, para permitir sua manutengio e abastecimento, podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculos,
entre outros as atividades cortelatas.

OPERADOR DE MAQUINA

Cabe a responsabilidade de conduzir, operar, acionar comandos, referente ao maquinario pesado da municipalidade
tais como retroescavadeiras e carregadeiras de todas as espécies, trator-esteira, tratores de todas as espécies, moto
niveladoras de todas as espécies, rolos compactadores de todas as espécies, pas carregadeiras de todas as espécies,
escavadeiras hidraulicas de todas as espécies, entre outros; dirigir os equipamentos cuja habilitagdo minima exigida para
o cargo publico lhe for possivel, recolher o equipamento a garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada
de trabalho; manter os equipamentos em perfeitas condi¢oes de conservacio e funcionamento e proceder a limpeza
do equipamento; controlat e providenciar a lubrificagio e/ou abastecimento do equipamento, bem como a teposi¢io
de materiais ou pegas; comunicar ao responsavel o momento das revisdes necessarias e preventivas para a manutencao
e reparos do equipamento; registrat, ao final da jornada de trabalho, e na entrega do equipamento, todas as ocorréncias
havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel entre outras
atividades correlatas decorrentes das atribuicdes do 6rgdo em que se encontrar lotado; executar atividades correlatas.

OPERARIO

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades operacionais, bragais, com manuseio ou nio de equipamentos e
ferramentas, pelos quais deve zelar pelo bom estado de conservagio, pelas perfeitas condi¢bes para utilizagdo; utilizar
os equipamentos e¢/ou utensilios adequados, realizando trabalhos manuais para recuperagio das obras publicas e das
vias publicas, no ambito da Secretatia de Transportes, Obras e Servicos Urbanos; entre outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE INGLES

Sdo seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria Municipal de Educacio,
comprometendo-se ndo apenas a aceiti-las, mas também a integrar sua acdo pedagbgica na consecucio dos fins e
objetivos; Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a efetivacio do processo
ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a vivenciar
um clima de respeito mutuo e zelar pela aprendizagem dos educandos; Elaborar programas, planos de curso e planos
de aula, no que for de sua competéncia, em conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo
pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter, com os
colegas e superiores, o espirito de colaboragio e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover e estabelecer
estratégias de recuperacio preventiva e/ou atividades de complementagio, apetfeicoamento e aprofundamento para
os educandos que apresentem menor rendimento, Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e
culturais, reunides de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Coordenagio ou Secretaria de Educacdo; Cumprir com os horarios, com os
dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendario escolar, além de participar integralmente das
atividades dedicadas ao planejamento, avaliaciao e desenvolvimento profissional; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracio referente
a execucdo da programacio, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢oes para a manutenc¢ao da satude fisica
e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagio, limpeza e o bom nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender
e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplinas ocorridos; Participat e colaborar com atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, bem como de reuniées com os pafs de alunos e atividades
extraclasse; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Seguir e executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar e as emanadas pelos 6rgios
superiores ou pela legislacdo pertinente; Executar outras atividades compativeis com a funciao e que lhe forem
confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educagio.

PROFESSOR I-20 E 1-40

Docéncia na Educagio Infantl e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano do trabalho segundo
proposta pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola cm as familias ¢ a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
a0 atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinag¢ées dos
superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do municipio;
executar atividades correlatas.

SERVENTE

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da institui¢do; varrer e lustrar o piso; tirar o
p6 dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias do prédio da
prefeitura; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo a saide, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissiao
na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessatio, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitétios (escolas,
associa¢oes etc.); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; realizar acdes de educagio em
saude a populagio adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade De Saude; contribuir, participar e realizar atividades de educacio
permanente; executar suas a¢des dentro do cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas
adotadas pela secretaria municipal de sadde; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e,
relacionar-se com a equipe de sadde dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informagao do
SUS disponiveis bem como do sistema proprio do municipio para digitacdo da produgiao mensal em sistema disponivel
informatizado; executar atividades correlatas. Atuar no acolhimento a demanda espontinea utilizando a escuta
qualificada conforme os preceitos da humanizacio no SUS. Atendimentos aos pacientes, familiares e acompanhantes,
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participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servicos,
assim como colaborar nas atividades coletivas dos grupos existentes e do programa satde na escola.

VIGIA

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir; controlar e combater delitos e outras irregularidades;
zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar
a movimentagao de pessoas fora do horario de trabalho; executar atividades correlatas.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

ANEXO III
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021

DATA ATO
28/05/2021 Publicacio do Edital
28/05/2021 Inicio do Periodo de inscrigdes
31/05/2021 Inicio do Periodo de Apresentacio dos Titulos
09/06/2021 Término do Periodo de inscrigdes
09/06/2021 Homologagio provisotia das inscri¢des
10/06/2021 Término do Periodo de Apresentagio dos Titulos
10/06/2021 Inicio do prazo para recurso contra nio homologacio da inscricdo
11/06/2021 Término do prazo pata recurso contra nio homologa¢io da inscricdo
11/06/2021 Homologagao final das inscri¢bes
11/06/2021 Divulgagio da data, horario e local das Entrevistas
13/06/2021 Data das Provas Praticas
15/06/2021 Publicagio da classificagdo provisoria
16/06/2021 Inicio do prazo para recurso contra a classificagdo provisoria
17/06/2021 Término do prazo para recurso contra a classificacdo provisoria
18/06/2021 Homologagao do resultado final do Processo Seletivo n® 002/2021

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.
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ANEXO IV

Requerimento para Interposicio de Recursos

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento da inscricio
[ 12— Contra a classificacdo proviséria

[ ]3 - Outro:

Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo:

Cargo:

Identidade:

CPF:

Fundamentagio e referéncia bibliografica:

Assinatura do Candidato:
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