PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n©. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 — RETIFICAGAO 001

A Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacao, constituida por meio da portaria 7.688/2021, no uso de suas atribui¢cées, torna publico a
retificacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Tremembé, em 01/06/2021.

1. Retificar o item 6.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, que passa a vigorar
conforme a seguir:

Onde |é-se:

6.3. As datas para a entrega da documentacédo que trata o item 6.1 serdo do dia 29 de junho a 01 de
julho de 2021, conforme quadro a seguir:

DATA PERIODO FUNCAO
22/06/2021 MANHA / TARDE e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
23/06/2021 MANHA / TARDE |e Inspetor de Alunos
24/06/2021 MANHA e Merendeiro

Leia-se:

6.3. As datas para a entrega da documentacdo que trata o item 6.1 serdo do dia 22 de junho a 24 de
junho de 2021, conforme quadro a seguir:

DATA PERIODO FUNCAO
22/06/2021 MANHA / TARDE |e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
23/06/2021 MANHA / TARDE |e Inspetor de Alunos
24/06/2021 MANHA e Merendeiro

2. Permanecem inalteradas as demais condicOes estabelecidas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2021.

Tremembé/SP, 02 de junho de 2021.

Carolina Naressi Marcon de Carvalho
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagéo
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

A Prefeitura Municipal de Tremembé, nos termos da legislacdo vigente, no uso de suas atribuicdes,
torna publica a abertura de inscricdes do Processo Seletivo para a area da Educacédo, com fim
especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino, em caréater de substituicdo, temporario
e excepcional, visando selecionar os candidatos para o preenchimento de funcdes temporarias
especificadas na Tabela do item 1.2 deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
sua execucdo coordenada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacéo, constituida por meio da portaria 7.688/2021.

1.2. As fungbes, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos salarios, o
numero de vagas e a jornada de trabalho s&do os constantes da Tabela abaixo.

Cod. Denominagao da Fungao Escolaridade / Requisitos Tra;:{tr\]:dSZ;Znal Vagas Sallérlo
101 |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil |e Ensino Fundamental 40 horas 40 | 1.103.26
102 |Inspetor de Alunos e Ensino Fundamental 40 horas 20 | 1.103.26
103 | Merendeiro ¢ Ensino Fundamental 40 horas 30 | 1.100,00

1.3. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.3.1. Anexo | — Atribui¢ces das Funcdes;
1.3.2. Anexo Il — Declaragao de Entrega de Titulos;
1.3.3. Anexo Il = Cronograma do Processo Seletivo.
2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instru¢cBes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricbes serdo feitas somente via Internet, por meio do link
pseletivo.edutremembe.com.br, publicado no site da Prefeitura Municipal de Tremembé
(www.tremembe.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrébnico do municipio de Tremembé
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), no periodo das 9h do dia 17 de junho de
2021 as 18h do dia 20 de junho de 2021.

2.3. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, englobando apenas a apresentacao de titulos,
nao havera cobranca de taxa de inscri¢cdo para nenhuma das func8es constantes neste Edital.

2.4. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacao ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como de quaisquer outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.5. Todas as informacdes prestadas ou omitidas na ficha de inscricdo ser8o de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo o direito de anular a inscricdo e todos os atos
decorrentes do fato de o candidato ndo digitar este documento oficial de forma completa, correta e
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legivel e/ou de fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam
ratificados posteriormente, em qualquer fase do processo seletivo ou apds a convocacao.

2.5.1. NAO sera admitida a inscricdo do candidato que deixar de preencher a Declaracdo de
Entrega de Titulos (Anexo Il) e colar essa declaracédo no envelope dos titulos que serdo entregues
para contagem de pontos, de acordo com o item 6 deste edital.

2.6. Ap6s o candidato concluir o preenchimento da Ficha de Inscricdo On-line e confirmar o seu
envio, ndo sera possivel a edicdo dos dados enviados. Cabe ao candidato a conferéncia dos dados
informados antes da concluséo e efetivacdo da inscricao.

2.7. NAO é permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma funcéo, limitando-se a uma
inscrigéo por CPF.

2.7.1. Na hipétese de duplicidade de inscricdes devido a problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como de
quaisquer outros fatores, sera considerada valida apenas a primeira inscricdo registrada através da
Ficha de Inscricdo On-line.

2.8. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da contratacao, ir4 satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) Estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a funcéo e, quando se tratar de profisséo
regulamentada, no ato da contratacdo, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
orgao fiscalizador;

f) Na&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢&o publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Tremembé ou por sua ordem, para constatacéo de
aptiddo fisica e mental;

h) Preencher as exigéncias para provimento da funcdo segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

i) Na&o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como néo ter sido demitido a bem do servigo publico.

2.9. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.8
deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacéao quando da convocacao para contratacéo, sob pena
de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.10. As inscrig@es ficarao abertas exclusivamente por meio da Internet no periodo das 9h do dia
17 de junho de 2021 as 18h do dia 20 de junho de 2021.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera utilizar o link do formulario de inscricdo da funcédo para a
qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacéo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.
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2.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcao da funcao.

2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

2.15. O(A) candidato(a) poderéa requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado e qualquer outra fase presencial, devendo, no periodo destinado a
inscricdo, entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacdo por meio do e-mail pseletivo@edutremembe.com.br e informar o
nome social pelo qual deseja ser tratado e seu numero de inscricdo, sendo responsavel pelas
informacdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site da Prefeitura Municipal de
Tremembé (www.tremembe.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrébnico do municipio de Tremembé
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrig&o.

2.15.1.1. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Processo Seletivo, podera
solicitar esta opcéo para critério de desempate.

2.16.1. O documento comprobatério devera ser entregue juntamente com os titulos, na data definida
pela comissédo, IMPRETERIVELMENTE.

2.16.2. O candidato que ndo atender ao item 2.16.1 deste item n&o tera sua condi¢cdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.17. Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no item 3
do presente Edital.

2.18. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a entrega dos titulos, de acordo com o item 6 e seus subitens.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9h do dia 17 de junho
de 2021 as 18h do dia 20 de junho de 2021 (horario de Brasilia) e, para se inscrever, o candidato
devera:

2.19.1. Acessar site da Prefeitura Municipal de Tremembé (www.tremembe.sp.gov.br).

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo (pseletivo.edutremembe.com.br).
2.19.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo.

2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o comprovante de inscricdo que sera enviado ao e-mail informado no formulério de
inscricao.
3. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. A participagédo de candidato com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, seri assegurada
nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de

dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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3.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3. Para fins de comprovacéo que o candidato é deficiente de acordo com os termos legais, sera
necessaria a entrega de laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 06
(seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo.

3.4. A entrega da documentagdo citada no item anterior deverd ser realizada juntamente aos
documentos com prazo de entrega fixado no item 4.

3.5. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os demais, no que tange aos critérios de avaliacdo, as datas, aos horérios e ainda, aos demais critérios
fixados neste edital.

3.6. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacgéo desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.7. O candidato deverd indicar, no ato da inscricdo, em campo especifico, contido no formulério de
inscrigdo, que é portador de deficiéncia, bem como o CID (Cddigo Internacional de Doengas)
correspondente.

3.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 3.2 até 3.7 deste Edital ndo sera considerado candidato
com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo.

3.9. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
item, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.10. As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagédo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

3.12. A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcéo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.13. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada fungédo observada a
aptiddo plena para o exercicio das atribui¢cdes da funcao escolhida.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungéo
e de listagem especial.

3.14.1. Nao havendo candidato com deficiéncia habilitado, sera emitida apenas a lista geral.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Tremembé ou por sua ordem, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacdo aplicavel & matéria.

3.16. A ndo observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposicdes deste item implicara
a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item nao seréo
conhecidos.
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3.17.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.
4. DAS FORMAS DE AVALIACAO

4.1. O presente processo seletivo sera realizado em duas etapas, sendo a primeira o preenchimento
completo da respectiva Ficha de Inscricdo On-line, disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Tremembé, dentro do periodo especificado no Capitulo 2 deste Edital, e a segunda etapa a entrega da
documentacédo comprobatéria dos requisitos, especificados no item 1 deste Edital.

5. DA AVALIAGCAO DOS TITULOS

5.1. Sera considerado a pontuacao inicial de 0,5 (meio) ponto ao candidato que cumprir o Requisito
Minimo para a funcéo, de acordo com a especificacdo constante na tabela localizada no item 1 deste
Edital.

5.2. Serao considerados Titulos os constantes na Tabela a seguir:

QUANTIDADE | VALOR | VALOR

TiTULOS COMPROVANTE MAXIMA UNIT. | MAXIMO

5.2.1. Especializagéo (Latu

Sensu) minimo 360 horas | Diploma .deV|damente 4 15 6
registrado;
5 i ou
3:22. Graduaggo (ENsino| oo veicads oy Declaragéo de conclusdo de 3 1 3

Superior ” . S
P ) curso, emitido ha, no maximo, 12 meses,

acompanhado do respectivo histérico escolar.

5.2.3. Ensino Médio

6. DA ENTREGA DOS TiTULOS

6.1. Os candidatos devidamente inscritos deverdo entregar, no CETESE — Centro Técnico Superior
de Ensino "Dr. Julio Vieira", situado a Rua Antbénio Lourenco Xavier, s/n°, Centro, Tremembé/SP, das
08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, em envelope lacrado, com o0 comprovante de inscri¢ao
e a Declaragéo de Entrega de Titulos (Anexo Il) colados na parte externa do envelope, sendo
um na frente e o outro no verso, os seguintes documentos:

6.1.1. Copia autenticada dos documentos que comprovem a titulagdo declarada, conforme itens
5.1 e 5.2 deste edital.

6.1.1.1. O candidato que ndo entregar copia autenticada dos documentos que comprovem a
titulagéo declarada sera automaticamente EXCLUIDO desse Processo Seletivo.

6.1.2. Documentos pertinentes ao item 3.3.

6.2. Somente serdo analisados os titulos obtidos até a data de inicio das inscri¢cdes prevista nesse
Edital.

6.3. As datas para a entrega da documentacao que trata o item 6.1 serdo do dia 29 de junho a 01 de
julho de 2021, conforme quadro a seguir:

DATA PERIODO FUNCAO
22/06/2021 MANHA / TARDE |e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
23/06/2021 MANHA / TARDE |e Inspetor de Alunos
24/06/2021 MANHA o Merendeiro

6.4. NA&o serdo aceitos protocolos de documentos.
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6.5. O candidato que estiver impedido de entregar pessoalmente a documentacdo que trata o item
6, de acordo com o calendario conforme item 6.3, podera solicitar que a entrega seja realizada por
terceiros, mediante procuracado reconhecida em cartdrio.

6.6. Nao havera nova data de entrega da documentacdo que trata o item 6 em data diversa da
publicada em conformidade com o item 6.3. O candidato que ndo entregar a documentacéo no local,
datas e horéarios previstos SERA EXCLUIDO do Processo Seletivo em carater irrevogavel.

6.7. A conferéncia dos titulos entregues pelo candidato sera realizada posteriormente pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacéo.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificagdo para cada funcéo.

7.1.1. A nota final sera a somatdria dos pontos obtidos nas fases em que participou.

7.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
candidatos com deficiéncia habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia
habilitados.

7.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia,
seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

7.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final seréo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior pontuacéo obtida no item 5.2.2 deste edital;

¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) candidato tenha exercido efetivamente a fun¢éo de jurado, de acordo com o item 2.16 deste edital
e seus subitens.

7.3.1. No ato da inscricdo e no ato de entrega de titulos, o candidato fornecerd as informagfes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo
Municipal, em caso de inveridicas.

7.4. A Classificagdo Proviséria sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Tremembé
(www.tremembe.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrbnico do municipio de Tremembé
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).

8. DOS RECURSOS

8.1. Ap06s publicacdo da Classificacéo Proviséria ficard aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir
do dia subsequente a publicacdo da mesma, para interposicdo de recurso quanto a Classificacéo
Provisdria.

8.1.1. Os recursos a que se refere o item 8.1 deverdo ser protocolados no prédio da Prefeitura
Municipal de Tremembé, junto ao Setor de Protocolo, localizado na Rua Sete de Setembro, n° 701,
Centro, Tremembé/SP.

8.1.2. Na&o serdo apreciados recursos protocolados fora do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagdo constitui (ltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.
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9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. A Classificacdo Final e a homologacdo do Processo Seletivo serdo publicadas no site da
Prefeitura Municipal de Tremembé (www.tremembe.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrénico do
municipio de Tremembé (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).

9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de
sua homologacao, limitado ao ano letivo fixado no calendario escolar, se necessario for, com escopo
de manter o atendimento das escolas aos alunos da rede municipal de ensino.

9.3. A publicacéo da Classificagao Final, com indica¢do dos nomes dos candidatos, nimero do CPF,
nota final e classificacéo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitacdo no Processo
Seletivo.

10.DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos contratados estardo sujeitos aos termos Lei Complementar n°® 210/2010, no que
dispbe a contratacdo por tempo determinado.

10.2. A contratacdo do candidato seré feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final,
considerando o numero de vagas disponiveis.

10.3. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico ocupacional
pré-admissional, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura Municipal de Tremembé ou por sua
ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo.

10.4. O candidato que ndo apresentar toda documentacao exigida (original e cépia simples), no ato
de sua convocagdo, ou ndo comparecer a convocagdo no prazo estipulado no instrumento de
convocagdo serd EXCLUIDO do Processo Seletivo.

10.4.1. Os classificados convocados deverao trazer os seguintes documentos, originais e cépias, no
ato da atribuicdo, para contratacdo imediata:

a) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima elei¢céo;

d) Certificado de Reservista;

e) PIS/PASEP (cartdo ou anotacdo na CTPS);

f) Histérico Escolar;

g) Diploma;

h) Declaragdo de Acumulo de Cargo, se tiver trabalhando em outro 6rgéo publico;

i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com averbagéo, se for o caso;
j) Certidao de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 14 anos;
k) Comprovante de endereco recente;

[) 3 fotografias 3X4 recentes;

m) Atestado de Antecedentes (disponivel em www2.ssp.sp.gov/atestado).

10.5. A convocacédo do candidato serd feita por meio de Edital que sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Tremembé (www.tremembe.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrdnico do municipio de
Tremembé (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), cujo acompanhamento sera
unicamente de responsabilidade do candidato, sem a necessidade de comunicagao por escrito ao
mesmo e apos.

10.6. A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura
Municipal de Tremembé convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com 0 seu critério,
julgar necessario.
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10.7. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara na exclusao do candidato da lista
de classificaco ou conforme item 11.5 das DISPOSICOES FINAIS.

10.8. E facultado a Prefeitura Municipal de Tremembé exigir dos candidatos classificados, quando da
contratacado, além da documentacéo prevista no item 2.8 deste Edital, outros documentos.

10.9. No momento da contratacéo, serd ainda necessaria abertura de conta salario em banco
conveniado com a Prefeitura Municipal de Tremembé. Para tanto, devera o candidato entregar, ao
Setor de Recursos Humanos, coOpia dos seguintes documentos: RG (dentro da validade); CPF;
comprovante de endereco recente.

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Aiinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo
das condi¢Bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

11.2. N&o sera fornecida informacéo relativa & convocacéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacdo no Certame.

11.3. No dia da entrega de titulos, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da comisséo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

11.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢ges aos candidatos), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as entregas de titulos seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

f)y perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo ou com os demais candidatos;

g) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova préatica ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicac&o das provas;

i) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo.

11.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo,
prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

11.6. A critério da Administragdo, restando vagas ap6s a manifestacdo de todos os candidatos
aprovados e classificados e, respeitando o prazo de validade do processo seletivo simplificado, podera
ocorrer 0 aproveitamento de candidatos que ndo tenham atendido a convocacao para contratacao ou
dela tenha declinado. Em hip6tese alguma serdo aproveitados os candidatos que nao tiverem
sido aprovados no processo seletivo simplificado.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacgdes, avisos e resultados até
sua homologacdo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Tremembé
(www.tremembe.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrénico do municipio de Tremembé
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 Pag. 8 de 12

ity

Q& Prefeitura de

=’ TREMEMBE



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n©. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

11.8. A Prefeitura Municipal de Tremembé se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de entrega de titulos e prova pratica.

11.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site da
Prefeitura Municipal de Tremembé (www.tremembe.sp.gov.br) e pelo Diario Oficial Eletrénico do
municipio de Tremembé (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), as eventuais
retificacdes.

11.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 6 (seis) meses, a contar da data de
homologacéao, limitado ao ano letivo fixado no calendario escolar, se necessario for, com escopo de
manter o atendimento das escolas aos alunos da rede municipal de ensino.

11.11. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal de
Tremembé.

11.12. A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para contratacdo, apdés a homologacdo do
Processo Seletivo, sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Tremembé.

11.13. Nao seréo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes, relativos a habilitacdo, classificacdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do site da Prefeitura
Municipal de Tremembé (www.tremembe.sp.gov.br) e do Diario Oficial Eletrdnico do municipio de
Tremembé (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).

11.14.Nao serdo fornecidas informac¢bes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a
Prefeitura Municipal de Tremembé, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a publicacao
do mesmo.

11.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educacéo, no que couber.

Tremembé/SP, 01 de junho de 2021.

Carolina Naressi Marcon de Carvalho
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacéo
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ANEXO |

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Auxilia no atendimento de criangas e adolescentes em escolas de
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental, auxilia o professor na atuagao junto ao processo educativo das
criancas e adolescentes, e também na execugdo das atividades pedagogicas e recreativas diarias dos alunos,
dentre outras atribuigdes descritas na legislacdo municipal especifica.

Inspetor de Aluno: Inspecionar alunos das unidades escolares em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos, prestando servigos publicos
com qualidade a comunidade escolar, dentre outras atribuigdes descritas na legislacdo municipal especifica.

Merendeiro: Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene
e a conservagao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos, dentre outras atribuicBes descritas
na legislagdo municipal especifica.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ENTREGA DE TiTULOS
(PREENCHER E COLAR NO ENVELOPE CONTENDO OS TiTULOS QUE SERAO ENTREGUES)

Candidato(a):

CPF: Cargo:

Declaro que entreguei as copias autenticadas dos comprovantes dos titulos descritos abaixo, estando ciente que a
conferéncia desses titulos sera realizada posteriormente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o item 6.7 do Edital.

Data: / / Assinatura do(a) Candidato(a):
TIiTULO UTILIZADO COMO REQUISITO MiNIMO PARA A FUNGAO Conferéncia
Descrigao do titulo (para uso da comisséo)
1.
Especializagao (Latu Sensu) — minimo 360 h. A
Descrigao do titulo {para uso da comisséo)
1.
2.
3.
4,
Graduagao (Ensino Superior) Conferéncia
Descrl(}éo dO titu|0 (para uso da comissao)
1.
2.
3.
Ensino Médio Conferéncia
Descrigéo dO titu|0 (para uso da comisséo)
1.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

e 01/06/2021.............. : Publicag&o do Edital
e 17 a20/06/2021...... : Periodo de Inscricbes

e 22/06 a 24/06/2021 .: Entrega de Titulos (conforme item 6.3 deste edital)

e 30/06/2021.............. : Publicacéo da Classificacdo Provisoria

e 01e02/07/2021...... . Interposicéo de Recursos de lista de Classificacao Provisoéria
e 07/07/2021.............. : Publicacédo de lista Classificatoria Final apds recurso
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