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versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ré ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacao especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliagdo realizada pelos mem-
bros da Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condicdes oferecidas aos examinadores na forma presencial..

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, o acesso as planilhas de composigao das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso serd homologado pela
Congregacéo da Faculdade de Engenharia e publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

1. PROVA DIDATICA: de carater classificatério (PESO 1)

- Consistira de aula tedrica em nivel de graduacdo, com
duragdo de no minimo 40 minutos e no méaximo de 60 minutos,
cujo ponto sera sorteado pelos candidatos, com no minimo 24
horas de antecedéncia, de uma lista organizada pela Comissao
Examinadora a partir do programa do concurso. Serao adotados
os seguintes critérios de avaliagdo e pontuacao:

- Adequacao ao tema sorteado: até 1,0 ponto

- Adequagao ao tempo min./max.: até 0,5 ponto

- Didética (desenvoltura e organizacdo do contetdo): até
4,0 pontos

- Qualidade da apresentagao: até 2,0 pontos

- Exemplos utilizados: até 2,5 pontos

2. PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio (PESO 2)

Serdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuagéo:

- Titulagdo: até 2,5 pontos

- Experiéncia Didatica: até 2,5 pontos

- Produgdo Profissional: até 2,5 pontos

- Producdo Cientifica: até 2,5 pontos

As provas terao os seguintes pesos:

- Prova Didatica — peso 1

- Analise Curricular — peso 2

A média final do candidato serd gerada a partir do
seguinte calculo:

Média Final = [(Média da Prova Didatica x 1) + (Média da
Prova de Titulos x 2)] / 3

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

10.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- Com idade inferior a 60 anos, sera dada preferéncia ao
candidato de maior idade;

- 0 candidato com maior nota obtida na Prova Didatica;

- 0 candidato com maior nota obtida na Prova de Titulos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscricdo, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis apos a divulgagao da lista de inscritos no
enderego eletronico da Universidade;

- do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diario Oficial do
Estado-DOE, no enderego eletronico da Universidade.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia til se o deferimento tiver ocorrido no (ltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuragao.

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-

endereqo eletrnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

13.12. A inscrigao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacao das condicoes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscriao.

13.14. O candidato que prestar declaraco falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagoes ou retificagdes, enquanto nao consumada & pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Faculdade de
Engenharia ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execugdo do concurso, em qualquer das suas fases.

13.17. Séo de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, servicos de
ac 40 a internet e de equij eletrdnicos ou
nao de uso pessoal.

PROGRAMA:

1. Modelo de Gestdo e Exceléncia da Gestao

2. Desempenho Organizacional

3. Indicadores de Desempenho

4. Sistemas de Medicdo do Desempenho

5. Gestdo ambiental na empresa

6. Instrumentos para Gestao Ambiental em empresas

7. Sustentabilidade

8. Gestao ambiental empresarial

9.150 14000

10. Sistemas de gestdo ambiental

11. A variavel ambiental e as demais fun¢des organiza-
cionais
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da através do endereco eletronico: rh. p.br, dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagao somente se efetivara apds a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao~2° Semestre letivo de 2021, fixado
no calendario escolar, correspondendo ao periodo de até 05
(cinco) meses.

12.4. 0 candidato devera apresentar comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. 0 candidato devera apresentar comprovante de estar
quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo da vigéncia de um contrato em qualquer Unidade
da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar
1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacao, tera o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacéo da Faculdade de Engenharia.

13.4. Sera eliminado do concurso piblico o candidato que
ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou nao apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impega a adequa-
da participagdo dos membros da Comissao Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizagao da prova didatica, havendo
tentativas restabelecimento da conexao sem sucesso, no periodo
de 30 (trinta) minutos, a prova seré suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagéo até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isengao total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso piiblico nao se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no

o certfcadon il

GOVERNO DO ESTADO

- SEIFFERT, M. E. B. Gestéo ambiental: instrumentos, esferas
de acao e educagdo ambiental. 3 ed. Atlas, 2014.

- SOBRAL, F; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 2 ed. Pearson Universidades, 2013.
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tégica: Conceitos. Sao Paulo: Atlas, 2014.

CAMPUS DE BOTUCATU

Faculdade de Medicina

EDITAL N° 340/2021 — STDARH/FM

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
56/202021-RUNESP, de 04/05/2019, publicado em 05/05/2021,
as inscri¢des ao concurso publico para contratacdo de 01 (um)
PROFESSOR COLABORADOR, por prazo determinado de 02
anos, em jornada de 40 horas semanais de trabalho, sob regime
juridico da CLT e legislacdo complementar, no conjunto de
disciplinas “Semiologia da Satide da Mulher, Estagio Materno
Infantil, Obstetricia e Fisiopatologia da Reprodugao, Ginecologia
e Obstetricia e Ginecologia e Obstetricia Il”, junto ao Departa-
mento de Ginecologia e Obstetricia da Faculdade de Medicina
do Campus de Botucatu.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario referente a funcdo de Professor Colaborador,
corresponde & R$ 10.746,66, correspondente a referéncia
MS-3.1, em jornada de 40 horas semanais de trabalho.

2. INSCRICOES

2.1.As inscrigdes serao recebidas no periodo de 02/06/2021
a08/06/2021 no seguinte endereco eletrdnico https:/inscricoes.
unesp.br/.

0 candidato devera preencher o formulario eletrénico,
realizar o pagamento, por transferéncia bancéria ou depdsito
identw‘ficado (ver item 4.1.4) da taxa prevista no edital, e enviar

para o e-mail rh.fr p.br.

3  CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderéo inscrever-se graduados em Medicina, que
tenham, no minimo, titulo de Doutor, Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, credenciada pelo MEC eTitulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia (TEGO). A qualificagdo
necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduacdo, na érea, subarea do conheci-
mento & qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas
objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagdo recomen-

documento
assinado
digitalmente

dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por unlversldades que possuam cursos de pos-graduagao
rec pela CAPES e dos pelo Conselho Nacio-
nal de Educagio (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formacao e a experiéncia:
graduacdo em Medicina, que tenham, no minimo, titulo de
Doutor, Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, cre-
denciada pelo MEC eTitulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia (TEGO).

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

3.4. Nao registrar antecedentes criminais.

3.5. Estar com o CPF regularizado

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmagdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1
a 4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via
endereqo eletronico: th.fmb@unesp.br, até o tltimo dia do prazo
para inscrigao:

4.1.1 formulério de inscricio devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissio e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em Medicina, que
tenham, no minimo, titulo de Doutor, Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, credenciada pelo MEC eTitulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia (TEGO).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricao,
no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), recolhida no Banco
do Brasil, agéncia 5556-5 — C/C 130185-3 — UNESP/Faculdade
de Medicina/Conta Concursos, CNPJ: 48.031.918/0019-53, por
transferéncia bancaria ou depdsito identificado encaminhado
via endereco eletrnico: rh.fmb@unesp.br juntamente com a
ficha de inscricdo.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 02 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o histérico escolar - graduagao e pos-graduacao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliacdo do
mérito do candidato.

4.1.6. Projeto de Pesquisa na érea de "Semiologia da Satde
da Mulher, Estagio Materno Infantil, Obstetricia e Fisiopatolo-
gia da Reproducdo, Ginecologia e Obstetricia e Ginecologia e
Obstetricia I1”.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagao de Professor Colabora-
dor na disciplina/conjunto de disciplinas Semiologia da Satide
da Mulher, Estagio Materno Infantil, Obstetricia e Fisiopatologia
da Reproducdo, Ginecologia e Obstetricia e Ginecologia e
Obstetricia Il

Departamento de Ginecologia e Obstetricia

Edital n°

Nome:

RG:

E-mail do candidato:,

43. A nao entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da
inscrigao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugao do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinqiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

1 - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pos-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessdo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscricdo:

| - quanto a comprovagao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituigao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaraco, por escrito, da
condicéo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser enca-
minhados ao endereco eletronico: rh.fmb@unesp.br da Secao
Técnica de Desenvolvimento e Administragdao de Recursos
Humanos - STDARH.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
redugdo de taxa de inscricao sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 07/06/2021, a partir das 14 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constitui¢ao, decidira acerca das inscricdes efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secao |, a relagao dos candidatos que tiveram

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 ANALISE DO CURRICULO LATTES (PESO 2): os critérios
de mensuragao estarao baseados nas atividades de formagao,
didética e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com a area de conhecimento objeto do concurso,
com as seguintes pontuagdes:

- 25% em atividades de ensino e graduagdo

- 15% em produgdo cientifica

- 10% em participacao de atividades de pés-graduacao

- 10% em participacao de atividades relacionadas a inter-
nacionalizagdo (pés-doutorado, participagdo em cooperagao
internacional, em comités editoriais e comisses assessoras de
agencias/organizagdes internacionais, etc).

- 10% em participagao de atividades (oficinas, workshops,
etc) de desenvolvimento docente para educadores das profis-
ses da salde.

- 10% em participaco de atividades de extensao univer-
sitéria

- 10% em participagdo em eventos (congressos, simposios,
mesas redondas, encontros, etc) especificos da area de educacao

-10% em outros

8.2 ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA (PESO 1)

Na arguicao do projeto de pesquisa, os examinadores atri-
buirdo notas considerando os seguintes itens:

- originalidade dos objetivos e a contribuicdo do projeto
de pesquisa para a Area de Conhecimento em que o projeto
proposm se insere (até 3,0 pontos),

4o cientifica e utilizada (até

4,0 pontos) e

- exequibilidade na instituicdo e capacidade do candidato
para executa-lo (até 3,0 pontos)

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Os candidatos seréo classificados em funcdo da média
geral das provas realizadas.

9.3. No caso de empate nas médias, serao considerados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

- que tenha obtido a maior média geral na Prova de Titulos;

- que tenha obtido a maior média geral na arguicdo do
projeto de pesquisa.

10. CONTRATACAO

10.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera
apresentar os documentos originais constantes nos subitens
41.1.a4.16.

10.2. A inexatidao efou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratagao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

10.4. 0 contrato de trabalho sera de 40 horas semanais, sob
regime CLT e LC, pelo prazo méximo de 02 (dois) anos, quando
néo podera ser prorrogado.

10.5. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n® 1093/2009 e suas alteragdes.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE — Segdo | e disponibilizado no
Sistema de Inscrigoes.

11.2. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do Resultado Final do concurso. A Congregacao tera
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso impe-
trado, a contar do prazo final para recurso.

11.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacéo da Unidade Universitaria.

11.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na prova de arguicdo do projeto de pesquisa
(Por meio de videoconferéncia) no dia e horario estabelecido ou
ndo apresentar documento original oficial com foto.

11.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

11.6. Ocorrendo problemas técnicos que impega a adequa-
da participagdo dos membros da Comissao Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizagdo da prova didatica, havendo
tentativas restabelecimento da conexao sem sucesso, no periodo
de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

11.7. A validade deste concurso sera de 6 (seis) meses,
contado a partir da data de publicagdo no DOE de sua homolo-
gagao, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo
a critério da Administragao.

11.8.Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isen¢ao total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

11.9. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
enderego eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

11.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

11.11. A inscrigao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

11.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

11.13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscrigao cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

1.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacbes ou retificagdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio
Oficial do Estado-DOE.

11.15. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
a direcao da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

11.16. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servios de
ac 30 a internet e de equipamentos eletr6nicos ou

suas inscricdes i por nao se nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco
eletranic

rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados
da data da publicacdo a que se refere o item anterior, recon-
sideracdo quanto ao indeferimento de sua inscrigao, que sera
apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir do prazo
final de recurso.

7. PROVAS E TITULOS

7.1. 0 concurso para Professor Colaborador constara de
duas etapas:

- Analise de Prova de Titulos (Curriculo Lattes), serdo
analisadas as atividades de formacdo académica, experiéncia
didatica e participacao em programas de Ensino, Extensao e
Pesquisa Cientifica e

- Arguicdo de Projeto de Pesquisa.

néo de uso pessoal.

Proc. 02/2021-FM

Faculdade de Medicina Veterinaria e

Zootecnia

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
No EDITAL N° 084/2021-STDARH-FMVZ-CB RESULTADO FINAL

0 Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia da UNESP - Campus de Botu-
catu, TORNA PUBLICO o Resultado Final do concurso publico de
Provas e Titulos para contratagdo de 1 (um) Professor Substituto,
no periodo relativo ao 1° semestre de 2021em 12 horas sema-
nais, sob o regime juridico da CLT e Legislacio Complementar,
junto ao Departamento de Produgao Animal e Medicina Veteri-
néria Preventiva, na disciplina/conjunto de disciplinas: “Zoono-
ses, Higiene Zootécnica”, objeto do Edital n° 029/2021-STDARH/
FMVZ-CB, ap6s realizacdo das Provas Didatica e Titulos nos dias
27 e 28/05/2021, conforme segue::



