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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 004/2021

A Secretaria de Administragdo e Financas no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o carater emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado visando a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico da
administragdo para desempenhar atividades no ambito da Secretaria Municipal de
Promogdo Social e Combate a Pobreza/ Fundo Municipal de Assisténcia Social por
tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos
da lei Municipal n° 676/2017 e Decreto 1035/2017, conforme Processo Administrativo n°
02409/2021, custeado com recurso Federal do Bloco de Protecdo Social
Basica/MDS/FNAS, Bloco de Protecdo Social Especial Média Complexidade
/MDS/FNAS, Bloco Gestédo Bolsa Familia IGD/MDS/FNAS, com autorizagdo do Gestor
Municipal publicado no Diario Oficial no dia 22/02/2021.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de Excepcional Interesse Publico visa a
contratagéo por prazo determinado para Profissionais para as fungbes de:

a) Assistente Social
b) Psicologo
c) Entrevistador Social

1.2 Os candidatos deverédo inscrever-se observando a distribuicdo de vagas, conforme
estabelecido no Anexo | deste edital.

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da
selegdo, poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de
classificagéo e as quantidades de vagas.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 06(seis) meses,
contados a partir da data de publicagdo da Homologagéo do Resultado Final no Diario
Oficial do Municipio, prorrogavel uma uUnica vez, por até 06(seis) meses, a critério da
Administragéo Municipal.

1.5 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de analise de Curriculo e
entrevista ambos de carater classificatério e eliminatorio para todos os cargos.

1.6 Os critérios de avaliacdo de Curriculo encontram-se na Tabela de Avaliagédo de
Titulos, constantes no Anexo Il deste Edital.

1.7 As atribuicdes do cargo encontram-se no Anexo Il deste edital.
2. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.
2.1 A carga horaria e o valor da remuneragao encontram-se no Anexo | deste edital.

2.2 Serao disponibilizadas 16 (dezesseis) vagas.
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2.3 A Administragcdo Municipal ira conceder Auxilio Alimentacédo no valor de R$ 50,00
(Cinquienta reais) por més.

2.4 Nao sera oferecido transporte para locomocgéo.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes ficardo abertas, exclusivamente via internet, através do link,
www.matadesaojoao.ba.gov.br, disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata de S&o
Jodo, das 08:00h do dia 02 de Junho de 2021 as 16:00h do dia 09 de Junho de 2021,
horario local.

3.2. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Recrutamento para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico.

3.2.1. A inscricdo no Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3. O candidato devera revisar os dados informados no formulario de inscrigdo exigido
no recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, no site
da inscrigéo.

3.4. Apds concluir a inscrigdo sera disponibilizado o numero da inscrigao.

3.5. A inscricdo sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma
completa e correta, além de assinalar todos os campos eletrénicos obrigatorios.

3.6. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao
término da sua inscrigéo.

3.7. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢cdo, sera considerada a mais recente.
3.8. Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica fungao.
3.9. Na data da inscri¢do, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.10. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Promocéao
Social e Combate a Pobreza o direito de excluir do Recrutamento para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico aquele que n&o preencher esse
documento oficial da forma definida e/ou fornecer dados falsos.

3.11. O descumprimento de quaisquer das instrugbes para inscricdo via Internet
implicara seu cancelamento.

3.12. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicacdo do site/e-
mail da seleg&o nos ultimos dias de inscrigéo.
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3.13. As inscricdes que nao forem identificadas devido a erro na informacgao de dados
pelo candidato ou terceiros ndo serao aceitos e nao caberado reclamacdes posteriores
nesse sentido.

3.14. Para efetuar a inscrigcao, € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

3.15. A qualquer tempo, mesmo ap6és o término do processo de selegdo, podera ser
anulada a inscricdo e a contratagdo do candidato, cuja falsidade em qualquer
declaragéo e/ou irregularidade em informacgdes fornecidas seja constatada.

3.16. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento ou RG, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame.

3.17. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.18 Fica estabelecido a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no processo
Seletivo Simplificado, ndo Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de
qualquer natureza para fins de inscrig&o.

4. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

4.1. Por ocasido da inscrigdo, o candidato deverd seguir a seqiéncia do formulario
eletrénico para realizagcdo do Cadastro de Inscri¢ao.

4.1.1. No local apropriado do formulario eletrénico, o candidato devera listar a
experiéncia submetida a analise, em observancia aos critérios estabelecidos no Anexo Il
deste Edital.

4.1.2. Apo6s a confirmagéo da inscricdo, ndo serdo permitidas em nenhuma hipotese
alteracbes na inscricdo do candidato.

4.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.

4.2.1. A Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo nao se responsabiliza por
solicitagbes de Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacgéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.2.2. Encerradas as inscrigdes, a Comissao de Analise de Documentos procedera a
avaliagdo dos formularios de inscricdo para comprovagdo da escolaridade e requisitos
necessarios a fungao e, ainda, analise das experiéncias profissionais apresentadas pelo
candidato.
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4.3. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela
Administracdo para apresentacdo dos documentos no seu estado original para
autenticacgéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo neste Recrutamento
para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a
5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigcbes da fungéo e a deficiéncia que possui, nos termos do
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias
constantes do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscrigéo:

a) declarar-se com deficiéncia, marcando tal condicdo no campo reservado do
formulario de inscrigéo;

b) Enviar para o e-mail laudomedicopmsj@gmail.com o laudo médico, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual
reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condigdo no
campo especifico do formulario de inscricdo. O laudo médico devera ser legivel, sob
pena de nao ser considerado.

5.5. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do
campo préprio do formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.

5.5.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagcdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Recrutamento para Contratacdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas
conseqiéncias decorrentes do seu ato.

5.6. Se a apuracdo do numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar
em numero fracionado, sera utilizado o primeiro niumero inteiro superior.

5.7. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem geral de classificagao.
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5.8. Se, quando da convocacgao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da
listagem ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagdo.

5.9. A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A selegéo simplificada compreendera:

6.1.1 A Andlise de Experiéncia para todos os cargos, de carater classificatério e
eliminatério, visando aferir perfil e a experiéncia do candidato.

6.1.2 Entrevista para todos os cargos de carater classificatério e eliminatério para
avaliacéo da aptiddo do candidato ao cargo pretendido.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagéo final, serdo
utilizados,quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
b) Maior tempo de servigo prestado no setor publico.
8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Os Candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da nota média
obtida através de analise de experiéncias e entrevista.

8.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas publicara em Diario Oficial do
municipio e no site www.pmsj.ba.gov.br , o resultado da classificagdo dos habilitados.

8.3 As convocacgdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no site: www.pmsj.ba.gov.br

8.4 A divulgacdo dos atos no site da PMSJ terd carater meramente informativo, ndo
possuindo efeito de notificagdo, razdo pela qual qualquer falha ou retardo na inscrigao
de informagéo relativa ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para
restituicdo do prazo para pratica dos atos estabelecidos no Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragdo, quanto ao
resultado da analise de experiéncias, protocolado na sede da Secretaria de
Administracdo e Finangas, das 08hs as 12hs e das 13hs as 16hs, contra as decisdes
da comiss&o coordenadora do Processo Seletivo, no prazo de 01(um) dia atil, contados
da publicagao do resultado no Diario Oficial do Municipio.
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9.2 Nao serdo aceitos os recursos reemitidos por via postal, via fax, ou via correio
eletrénico.

9.3 Serédo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos ndo acompanhados das
razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificagdes exigidas nesse Edital.

9.4 A deciséo de Recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
9.5 Os recursos nao terdo efeitos suspensivo

a) Quando n&o acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;
¢) Quando descumprirem as regras do Edital.

10. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

10.1. Apdés a homologagéo do resultado final do certame, as demais etapas serédo de
convocagdes e contratacdes por parte da Prefeitura de Municipal de Mata de Sao Jo&o,
publicadas no Diario Oficial no Municipio, disponivel no endereg¢o eletronico
www.matadesaojoao.ba.gov.br .

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagbes e os
demais atos disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrbnico www.matadesaojoao.ba.gov.br, apdés homologacdo do Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

10.2.1. A convocagao dos candidatos ocorrera, por meio do Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrdnico www.matadesaojoao.ba.gov.br .

10.3. A aprovagéo para o Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e
conveniéncia da Administragéo, observado o numero de vagas existentes no presente
Edital, especialmente.

10.4. Os candidatos habilitados no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, fora da quantidade de vagas oferecidas, nao terdo direito
liquido e certo a contratacdo na hip6tese de surgimento de novas vagas durante o prazo
de validade, cabendo a Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo, de acordo com a
necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados no cadastro reserva.

10.5. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste
Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, na forma
deste Edital, de acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servigo.

10.6. Os convocados para contratagdo deverdo atender aos procedimentos
estabelecidos no Aviso de Convocagao.

10.7. A Secretaria Municipal de Administragcdo e Finangas publicara em Diario Oficial do
municipio e no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificacdo dos
habilitados .

CERTIFICACAO DIGITAL: V2XCN5VRF/ZRIKMZ8HJ9/G
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPIO Mata de Sao Joao 31 de Malo de 2021

21 - Ano - N° 3657

10.8. Os candidatos selecionados e convocados deverido se apresentar na data, local e
horario determinados no edital de convocagdo para assinatura do contrato, munidos dos
documentos listados no item 10.9.

10.9 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as cépias
dos documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagéo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);
e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado;
g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) 01 Foto recente 3x4;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Certidoes Negativas de antecedentes criminais;
k) Declaracdes de Bens.

[) Conta no Banco do Brasil (se houver);
m) Carteira do Registro do Conselho Profissional

10.9.1. Serédo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

10.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagcdo certiddo de nascimento,
titulo de eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de
identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel,
n&o identificavel ou danificado.

10.10. Além dos documentos relacionados no item 10.9 deste Edital, o candidato, fara
as seguintes declaragdes:

a) Declaragdo de Bens;
b) Declaragao de duplo vinculo;

10.11. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes
situagdes:

a) quando nao acudirem a convocacgao para a assinatura do contrato;

b) quando n&o reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 10.9;
c¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

7
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e) quando for identificada a inveracidade das informacdes prestadas;
f) quando descumprirem as regras do Edital.

10.12. Na hipo6tese de ndo comparecimento do candidato, sera convocado o candidato
classificado na posi¢do imediatamente posterior.

10.13. O candidato contratado que se atrasar ou apresentar falta injustificada podera ter
seu contrato rescindido por motivo de interesse da Administragéo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Mata de S&do Jo&o n&o emitird declaragao de aprovagéo
no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e a
propria publicagdo no Diario Oficial do Municipio servira como documento habil para fins
de comprovacéo da aprovacéo.

11.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco,
inclusive eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgagéo
do resultado final.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, quando constatada omiss&o
ou declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacgéo.

11.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica, de acordo com o art. 299
do Cédigo Penal.

11.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada
antes durante ou depois dele sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislacao pertinente.

11.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de Edital de Retificacao.

11.6. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.7. O Resultado Final do Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario
Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e
habilitados/classificados por funcdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo.

11.8. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar
ou invalidar o Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgéo de qualquer natureza.
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11.9. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, inclusive apos
a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigao.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrbnico www.matadesaojoao.ba.gov.br,
obedecendo aos prazos de republicacao.

11.11. As informagbes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos
portadores deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o
principio da isonomia.

11.12. A Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo ndo se responsabiliza por
informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

11.13. A Administragdo, reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

11.14. O pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta
Corrente do Banco do Brasil.

11.15. Detectada a falsidade das informacgdes, o candidato, ainda que ja contratado,
ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢bes cabiveis.

11.16. Conforme determina a Lei Municipal 676/2017 no art. 7° ndo podera celebrar
contrato com o Municipio os candidatos que prestaram servicos a este Municipio por
intermédio de selecéo temporaria de carater excepcional -REDA nos ultimos 24(vinte e
quadro) meses, sendo estes desclassificados na primeira etapa do processo seletivo
simplificado.

11.17. O contrato tera prazo maximo de até 12 (Doze) meses, admitida a prorrogagao.

11.18 Apos o preenchimento das vagas constantes no anexo | do presente edital, a
critério da administragéo, seréo classificados candidatos de acordo com os percentuais
que podem variar de 30% (trinta por cento) a 100% (cem por cento), do quantitativo das
vagas oferecidas.
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11.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Promocgéao
Social e Combate a Pobreza, ouvida a Comissao Coordenadora do Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Mata de Sdo Jodo/BA, 31 de Maio de 2021

NAIRA FIDALGO TEIXEIRA
Secretaria de Administragéo e Finangas

RITA PATRICIA CONCEIGAO MIRANDA
Secretaria Municipal de Promogéo Social e Combate a Pobreza
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ANEXO |

1.1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO

coD Quantidad | Quantida REQUESITOS CARGA | REMUNERAGC | LOCALIDAD

DA ede Vagas | dede HORARI AO E

VAG Ampla Vagas A

A Concorrén | Deficiente

CARGOS cia s

- Diploma de conclusao

001 de Curso de Graduagéo
de Nivel Superior de
Servico Social,| 30 Horas | R$ 2.159,96 SEDE E
fornecido por instituicdo | Semanais ZONA
de ensino  superior RURAL

ASSISTENTE reconhecida pelo

Ministério da Educagéo
e Registro Profissional
03 - no CRESS-BA.

SOCIAL

- Diploma de conclus&o
de Curso de Graduagdo
de Nivel Superior de
Servigo Social, | 30 Horas | R$2.159,96 | LITORAL
002 fornecido por instituicdo | Semanais
de ensino  superior
reconhecida pelo
ASSISTENTE Ministério da Educacéo
SOCIAL e Registro Profissional
02 - no CRESS-BA.
- Diploma de concluséo
de Curso de Graduagdo
003 de Nivel Superior de
Psicologia, fornecido por
instituicio de  ensino| 40 Horas | R$ 2.159,96 SEDEE

superior reconhecida | Semanais ZONA
pelo Ministério da RURAL
Educacdo e Registro

PSICOLOGO 02 - Profissional no CRP-BA.

- Diploma de concluséo
de Curso de Graduagdo
004 de Nivel Superior de
Psicologia, fornecido por
instituicio de ensino| 40 Horas | R$ 2.159,96 | LITORAL
superior reconhecida | Semanais
pelo Ministério da
Educacdo e Registro
PSICOLOGO 02 - Profissional no CRP-BA.
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005

ENTREVISTAD
OR SOCIAL

05

-Certificado

devidamente registrado,
de conclusao de curso
de Ensino Médio (2°
grau completo),
fornecido pela
instituicdo de Ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

-Conhecimento Basico
em informatica (Word e
Excel)

44 Horas
Semanais

R$ 1.100,00

SEDE E
ZONA
RURAL

006

ENTREVISTAD
OR SOCIAL

02

- Certificado
devidamente registrado,
de conclusdo de curso
de Ensino Médio (2°
grau completo),
fornecido pela
instituicdo de Ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

-Conhecimento Basico
em informatica (Word e
Excel)

44 Horas
Semanais

R$ 1.100,00

LITORAL

TOTAL

16
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ANEXO Il

1.1CRITERIOS DE AVALIACAO PARA TODOS OS CARGOS

) , VALOR PONTO VALOR LIMITE
CRITERIOS PERIODO POR PERIODO | PONTUAGAO TOTAL

Experiéncia em trabalho desenvolvido

na fungdo em que se candidatou. 06 MESES 1 5
Entrevista - - 5

PONTUAGAO
TOTAL TOTAL 10
13

CERTIFICAGCAO DIGITAL: V2XCN5VRF/ZRIKMZ8HJ9/G

Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial do

31 de Maio de 2021 Mata de Sao Joao MUNICIPIiO

28 - Ano - N° 3657

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagbes
de vida da populagdo, que subsidiem a formulagdo dos planos de Assistente Social;

Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigcos proprios de
Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo Publica;

Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de
analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ag¢des, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no &mbito das equipes multiprofissionais;
Realizar estudos socioecondémicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais;

Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos
publicos;

Qutras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO

Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetos do trabalho social
desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta);
Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢bes, articulagao e
fortalecimento das redes de protecao social, mediante assessoria a instituicbes e grupos
comunitarios;

Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecéo,
tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da
atencdo em rede;

Colaborar com construcdo de processos de mediacdo, organizagédo, mobilizag&o social;
Facilitar processos de identificagdo, construgéo e atualizagédo de potenciais pessoais,
grupais e comunitarios;

Outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE ENTREVISTADOR SOCIAL

Entrevistar pessoas para coleta de dados;

Preencher os Formularios da Bolsa Familia no sistema;

Incluir dados no sistema de cadastramento e recadastramento, por meio de digitagéo e
transmissdo dos sados das familias cadastradas;

Atender ao Publico para informacdes especifica do Programa Bolsa Familia;
Outras atribui¢des inerentes ao cargo.
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