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Autuado CPF/CNP Auto de Local
Infragcao
. . . Balnedrio: Praia das Palmeiras
Sonia Maria Bordin 091.964.209-87 0903/2021

Quadra: 005 Lote: 0004
Balnedrio:Praia das Palmeiras
Quadra: 005 Lote: 0003
Balnedrio: Praia das Palmeiras
Quadra: 005 Lote: 0005

Sonia Maria Bordin 091.964.209-87 0905/2021

Arthur Gongalves 002.860.109-25 0904/2021

Itapoa - SC, 31 de maio de 2021.

[assinado digitalmente]

Rodrigo Felipe Quintana

Diretor do Departamento de Controle Ambiental

EDITAL N° 025 ACT 2021
Publicacdo N° 3076554

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ACT/20201

EDITAL N° 025/2021 de 31/05/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATA-
CAo TEMPORARIA NOS CARGOS DE PROFESSOR DAS DISCIPLINAS DE MATEMATICA, INGLES E ORIENTADOR(A) ESCOLAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZA MONTALVAO DE OLIVEIRA BONGALHARDO, Secretdria Municipal de Educacdo de Itapod/SC, no uso das atribuicdes legais, faz sa-
ber a quem interessar possa que se acham abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento das vagas
que ocorrerem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Professor(a) de Matematica, Inglés
e Orientador(a) Escolar no quadro do magistério para atuar na Rede Municipal de Ensino POR TEMPO DETERMINADO no municipio de
ITAPOA, em atendimento ao estabelecido nos artigos 36, 37 e 38 da Lei Ordinaria Municipal n°® 075/2001, que dispGe sobre o Estatuto do
Magistério Publico e que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade da data do ato de homologacdo do resultado final até o término
do ano letivo de 2021 e/ou na homologagdo de concurso publico.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o Municipio de Itapoa, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao, dependendo
da sua classificacdo no Processo Seletivo.

2. DAS FUNC@ES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas de Professor de Matematica, Inglés e Orientador(a) Escolar que
ocorrerem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.1.1 Todos os classificados do presente Edital passam a incorporar o Cadastro de Reserva para a referida fungao, podendo ser chamados
durante a vigéncia do presente processo seletivo, conforme a ordem de classificagdo.

2.2 A funcdo, carga hordria e a habilitagdo profissional esta relacionado no quadro que segue:

2.2.1 FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR (HABILITADO):

~ , N° DE CARGA HORARIA HABILITACAO
FUNGAO NIVEL VAGAS SEMANAL PROFISSIONAL
Professor de MATEMATICA | Professor I Relzserva 10, 20, 30 ou 40 h Dl?lgma e H.|§tor|Nco Escolar de’L!cenmatura P.Iena em Mate-
Técnica conforme vagas matica, Habilitagdo em Matematica, com registro no MEC
Professor de INGLES Professor I Re’:se_rva 10, 20, 30 ou 40 h D|p|9ma f: H|stor|coAEscoIar de !_lcenaatura Plena Letras,
Técnica conforme vagas Habilitagdo em Inglés, com registro no MEC
Especialista em Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura Plena Peda-
. ~ Reserva 20 0u 40 h . S . ~ A
Orientagao Escolar Assuntos Educa- . gogia, Habilitagdo em Orientagdo Escolar, com registro no
cionais Técnica conforme vagas MEC

2.2.2 FUNCAO PARA ESTUDANTE DO CURSO DE LICENCIATURA (NAO HABILITADO):

N° DE CARGA HORARIA HABILITACAO

VAGAS SEMANAL PROFISSIONAL

Certiddo de Matricula atualizada da Instituicdo de
Ensino Superior, constando o Semestre que esta

FUNCAO NIVEL

Estudante de Nivel Superior

Professor (a) . ) Reserva 10, 20, 30 ou 40 h 4 o
. no Curso de Licenciatura .. cursando para fins de comprovagao no Curso de
de MATEMATICA ‘e Técnica conforme vagas ) . L e
Plena em Matematica Licenciatura Plena em Matematica, Habilitagao
em Matematica.
, . Certiddo de Matricula atualizada da Instituicdo de
Estudante de Nivel Superior . . .
Professor (a) . . Reserva 10, 20, 30 ou 40 h | Ensino Superior, constando o Semestre que esta
o no Curso de Licenciatura .. ’ ~
de INGLES Técnica conforme vagas cursando para fins de comprovagao no Curso de

Plena em Letras — Inglés S n
Licenciatura Plena em Inglés.

2.2.3 Estas fungdes serdo ofertadas para fins de cadastro de reserva.
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2.2.4 As atividades inerentes as fungGes serdo desenvolvidas em qualquer dependéncia ou local determinado pela Secretaria de Educacgao
do Municipio de Itapoa-SC.

3. DOS VENCIMENTOS:

3.1 — A retribuigdo Mensal para o profissional Habilitado de acordo com o item 2.2.1 deste Edital é de R$ 3.204,81 (Trés Mil, Duzentos e
Quatro Reais e Oitenta e Um Centavos) para 40 horas semanais.

3.1.1 — A retribuicao Mensal para o profissional Ndo Habilitado de acordo com o item 2.2.2 deste Edital é de R$ 1.762,61 (Um Mil, Setecentos
e Sessenta e Dois Reais e Sessenta e Um Centavos) para 40 horas semanais.

3.2 O O contrato fara jus:

a) Ao vale-transporte para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por meio de comprovante de residéncia e ndo utilize
veiculo proprio.

b) Ao auxilio-alimentagdo no valor de R$ 448,40 (Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais e Quarenta Centavos).

c) Férias e 130 salarios proporcionais;

3.2.1 O A relacdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao Regime Ger@l da Previdéncia Social,
ficando o contratado obrigado a cumprir as normas disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores PU-
blicos Municipais e Leis Municipais n® 075/2001, 155/2003 e 044/2014.

3.2.2 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser diurno ou noturno, previsto no calendario
escolar.

4, DA INSCRIGAO:

4.1 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e das decisoes
que possam ser tomadas pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

4.2 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulério de inscrigdo disposto neste Edital.

4.3 Nao sera aceita inscrigdo via e-mail. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndao atendimento a todos os re-
quisitos fixados.

4.4 As informacOes prestadas e os documentos juntados no ato de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu re-
presentante legal, podendo ser indeferido do Processo Seletivo Simplificado aquele que apresentar dados incorretos bem como aquele que
prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

5.1 As inscricdes estardo abertas conforme especificado abaixo:

DATA: Dias 02 de junho (42 feira), 07 e 08 de junho (22 e 32 feira);

HORARIO: das 8 as 14 horas (ndo fecha para o almogo) para entregar envelope e pegar protocolo;

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n° 430, Bairro Centro, municipio de Itapoa/SC [0 CEP
89.249-000.

5.2 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

5.2.1 — PARA CANDIDATO HABILITADO DEVERA:

Apresentar os cdpias documentos abaixo das letras (ald ao [1dd, obrigatdrios:

a. | Formulario preenchido corretamente e assinado pelo candidato e/ou representante legal, para efetivar a inscricdo;

b. |Cédula de Identidade e CPF;

Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura Plena na area especifica que vai se inscrever, ao candidato(a) que tenha concluido esta licenciatura ha
mais de 180 (cento e oitenta) dias;

Histdrico Escolar e Certiddo de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena na area especifica que vai se inscrever, ao candidato(a) que tenha conclui-
do esta licenciatura até 180 (cento e oitenta) dias;

C.

d.

5.2.2 — PARA CANDIDATO HABILITADO DEVERA:
Apresentar os documentos opcionais (Prova de Titulos)

a. | Diploma e Historico Escolar de Curso de Especializagdo (Pds-Graduacdo) na area de inscricdo;
b. |Atestado e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo atualizado no cargo em que se inscreveu;

5.2.3 — PARA CANDIDATO ESTUDANTE DE CURSO DE LICENCIATURA, DEVERA:
Apresentar copia dos documentos das letras (Jald ao Clc[d, obrigatdrios:

a. | Formulério preenchido corretamente e assinado pelo candidato e/ou representante legal, para efetivar a inscrigao;

b. |Cédula de Identidade e CPF;

Certiddo de Matricula emitida pela Instituicdo de Ensino Superior do Curso de Licenciatura Plena na area que pretende atuar, constando o semestre
que o candidato(a) esta frequentando o Curso;

C.

5.2.4 — PARA CANDIDATO ESTUDANTE DE CURSO DE LICENCIATURA, DEVERA:
Apresentar os documentos opcionais (Prova de Titulos)

‘ a. ‘ Atestado e/ou Declaragao de Tempo de Servigo atualizado no cargo em que se inscreveu;

5.2.5 — O ndo preenchimento correto de todos os campos do formulario de inscricdo e a falta de qualquer dos documentos citados nos itens
de inscricdo acima, implicara na nulidade da inscricdo;

5.2.6 — Dos documentos para comprovar Tempo de Servigo:

O atestado ou Declaracdo de Tempo de Servico, e/ou a Carteira de Trabalho devera ser copia conferida com o original, constando obriga-
toriamente o periodo trabalhado, expresso em inicio e término da portaria ou do contrato administrativo, citando dia, més e ano do inicio e
dia més e ano do término de cada portaria ou contrato, observando o prazo final em 20/05/2021;

5.2.7 — O Atestado ou Declaracdo de tempo de servico no magistério, expresso em anos, meses e dias devera ser expedido pelos 6rgaos
competentes, datado e assinado pelo responsavel, ndo sendo computado tempo de servigo paralelo;

5.2.8 — Sdo considerados drgdos competentes:

a) Departamento de Recursos Humanos do Municipio, quando se tratar de magistério publico municipal;
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b) Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual de Santa Catarina;

¢) Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico de outros estados;

d) Setor de recursos humanos do 6rgao federal ou de unidade escolar, quando se tratar de magistério publico Federal ou Particular, respec-
tivamente.

5.2.9 — A falta de qualquer informagdo relacionada ao comprovante de Tempo de Servigo, implicara no cancelamento do documento apre-
sentado para contagem de tempo de servigo.

5.2.10 — O atestado de tempo de servigo para profissional ja aposentado contara a partir da data de homologacdo da aposentadoria, ndo
sendo considerado o periodo de trabalho anterior a aposentadoria.

5.2.11 — A falta da juntada da Portaria de Homologagdo da Aposentadoria ou a omissdo da informacdo relacionada no item 5.2.10, implicara
na desconsideracdao do documento apresentado para contagem de tempo de servico.

5.2.12 — O candidato(a) inscrito apds conferir os documentos originais com a copia, devera entrega-los em ENVELOPE IDENTIFICADO,
LACRADO, contendo todos os documentos solicitados na ordem descrita deste Edital, acompanhado do formuldrio de inscricdo fixada por
fora do envelope;

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

6.1 — O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital sera realizado pela Comissdo Permanente da Secretaria de Educacdo;

6.2 — E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua inscricao no site: www.itapoa.sc.gov.br e no site da
Secretaria de Educacdao: www.educaitapoa.sc.gov.br

6.3 — Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacao de inscricdo, ndo estiverem de acordo com o Requerimento de Ins-
cricdo, o candidato, ou seu representante legal, devera solicitar retificagdo a Comissao.

6.4 O candidato e/ou representante legal, é responsavel pela conferéncia dos dados da confirmagdo de inscrigao.

7. DA SELECAO:

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera em 1 (uma) etapa (classificatdria e eliminatéria);

8. DA PROVA DE TITULOS:

8.1 A prova de titulos consiste no fornecimento dos documentos de comprovagao (quando houver): de 01 (um) diploma e histérico escolar
de Pos-Graduacdo (especializagdo na area da educacdo), conforme Edital, e, o tempo de servico na area da vaga ao qual o candidato se
inscreveu para fins de pontuagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme descrito neste Edital.

8.2 Os candidatos inscritos, deverdo colocar as copias de toda documentacdo comprobatdria no ENVELOPE LACRADO, constando colado na
parte de fora do envelope, uma copia do Formulario de Inscricdo, poderao entregar pessoalmente no endereco da Secretaria Municipal de
Educacdo, sito a Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n° 430, Bairro Centro [1 municipio de Itapoa/SC 1 Horario de Funcionamento
das 08 h as 14 h, nos dias 02 de junho (42 feira), dias 07 e 08 de junho (22 e 32 feira) (periodo de inscricdo), respeitando o distanciamento
social, 0 uso de mascara, aplicacao de alcool em gel e a afericdo de temperatura, cumprindo as regras da Vigilancia Sanitaria para combater
a COVID-19 e Plancon Municipal.

8.3 O candidato que optar realizar a entrega da documentacao pelos Correios devera fazé-lo por SEDEX, até o dia 04 de junho de 2021 (62
feira), para 0 endereco: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Rua Nossa Senhora do Perpétyo Socorro, n° 430, Bairro Centro, municipio
de Itapoa/SC, CEP: 89.249-000, informando no envelope: CIPROCESSO SELETIVO ACT ITAPOA/SCL.

8.4 O fornecimento dos documentos € de inteira responsabilidade por parte do candidato.

8.5 No ato de entrega da documentacao, o candidato, devera apresentar:

a) (uma) copia do formulario presente no Anexo I deste Edital devidamente preenchido, que servirad para protocolo;

b) O envelope com 1 (uma) cdpia do formulario presente no Anexo I deste Edital devidamente preenchido e colocado na primeira pagina,
e no interior do envelope lacrado com as cdpias dos documentos comprobatdrios;

8.6 O candidato que ndo apresentar a copia de protocolo do formulario presente no Anexo I deste Edital colado no envelope, ndo tera sua
documentacao recebida e protocolada.

8.7. Considera-se original o certificado emitido pela internet m que é possivel realizar a verificacdo ou validacdo do mesmo por meio de site
de acesso constante no certificado.

8.8 O preenchimento do formulario do Anexo I é de inteira responsabilidade do candidato. Os comprovantes identificados de forma equivo-
cada ndo serdo computados para fins de pontuacdo em categoria diversa da solicitada.

8.9 Os titulos serdo avaliados conforme a pontuagdo determinada no quadro abaixo:

Titulo na Area da Vaga Pontuagao Pontuagdo Maxima
01 titulo de P6s-Graduagdo

Especializagdo na area de Educagdo

Tempo de Servigo

Comprovar o exercicio, com o tempo total em dias, meses e
anos de Atividades desenvolvidas na mesma funcdo e mesma
atribuicdo para a funcdo que esta inscrito.

2,0 2,0

0,025 (vinte e cinco milésimos) a partir do primeiro trimestre
(trés meses), ou 0,1 (um décimo) a cada (um) ano de traba- | 1,0
Iho, até no maximo 10 anos ou 1,00 ponto

9. A pontuagdo dos titulos nao é cumulativa, sendo computado os pontos referentes a um CERTIFICADO com Histdrico Escolar de Pds-Gra-
duacdo, em nivel de Especializacdo.

10. N3o serao computados para essa etapa do Processo Seletivo Simplificado os titulos que sao requisitos para investidura na fungdo plei-
teada, bem como os titulos que ndo se referem a area da funcdo pleiteada.

11. Somente serdo aceitos os titulos académicos de programas e instituicdes devidamente reconhecidos e autorizados no Brasil. Os titulos
estrangeiros precisam estar devidamente validados no Brasil, por instituicdo credenciada para tanto, acompanhados da devida tradugao
juramentada e autenticada.

12. Os certificados de Especializacdo, apresentados de instituicdes que estejam respondendo a inquérito, processo ou condenadas por
fraude na emissdo de certificados falsos ndo serdo computados sob nenhuma hipétese.

13. O comprovante de tempo de servigo prestado no magistério deve conter data de inicio e término dos contratos: Estadual, Municipal,
Particular e/ou Federal devera atestar o tempo de servico especificando em anos, meses e dias, com o(s) periodo(s) em ano de efetivo
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trabalho, computados até 20/05/2021, sendo aceita a cdpia da carteira de trabalho para este fim.

14. A comprovagao de tempo de servico por meio da Carteira de Trabalho devera ser realizada mediante as copias das seguintes paginas:
a) pagina contendo dados pessoais; b) pagina do contrato de trabalho com data de inicio e término; c) paginas das alteracdes do contrato,
quando ocorridas.

15. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 Para assegurar a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Educagao, a qualquer momento, durante o processo
seletivo, podera proceder a autenticidade de documentos pertinentes, inclusive no momento da admissdo dos aprovados.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da admissao;

c) preencher o formulario de inscricdo de forma incompleta, principalmente no item que trata da funcdo.

17. DA CLASSIFICAGAO

17.1 A pontuagdo final do candidato sera a soma dos pontos obtidos na prova de titulos.

17.2 Os candidatos aprovados serdo classificados, em ordem decrescente.

17.3 Se houver o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato de:

a) maior nimero de filhos menores de 18 anos;

b) maior idade.

18. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

18.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo; e

b) a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

18.2 Os pedidos de recurso deverdo ser interpostos por escrito pelo candidato, no prazo de até 2 (dois) dias, contados da publicacao do
resultado Parcial do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de Educagdo sito
a Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n® 430, Bairro Centro, municipio de Itapoa/SC, CEP 89.249-000 (] Horario para recebimento do
Recurso € das 08 h as 14 h, com o Cassunto] informando: CIRecurso ACT 2021 ITAPOA/SC.

18.3 O prazo recursal, se encerra as 14 h. O envio de recursos apos esse horario implicara em perda do prazo.

18.4 E de responsabilidade do candidato o Recurso, ndao sendo admitidas a juntada de novos documentos e quaisquer prorrogacoes de
prazo por eventual problema.

18.5 somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justi-
ficam, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nlimero de sua inscricdo, fungdo pretendida no Processo Seletivo Simplificado e
o enderego completo para correspondéncia.

18.6 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo observada, para cOmputo de prazo, a data do
respectivo protocolo.

19. CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS:

19.1 O Termo de Convocagdo ocorrera em data a ser definido e publicado no site www.itapoa.sc.gov.br para cada area/disciplina, conforme
a necessidade exclusiva do Municipio de Itapoa.

19.2 A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito de ingresso automatico no quadro temporario de pessoal
da Prefeitura Municipal de Itapoda/SC.

19.3 A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagdo, mediante a existéncia de vaga.

20. O candidato que for chamado e desistir da vaga, sera excluido da listagem de classificacdo. Ndo pode ir para o fim da fila?

20.1 Ao candidato contratado sera permitida a alteragdo de carga horaria no periodo do contrato, desde que comprovada a necessidade por
parte da Secretaria Municipal de Educacao.

20.2 O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Secretaria de Educacgdo na Unidade Escolar para assumir as aulas. Passado o
prazo, fica a Secretaria de Educacgdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem
de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

20.3 Em caso de fechamento de turma, o profissional que assumiu por Ultimo a vaga na Rede Municipal de Ensino, teré seu contrato res-
cindido.

20.4 A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Secretaria Municipal de
Educacao, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

21. Depois de efetivada a contratagdo, ndo sera permitida ao candidato troca-la, salvo nos casos de interesse do servico publico, justifica-
veis.

21.1 O candidato que escolher a vaga e se manter no contrato até o final da vigéncia, ficara na listagem de classificagdo e podera se manter
no final da classificagdo e ser chamado mais uma vez, se houver a necessidade, por parte da Secretaria Municipal de Educacao.

21.2 O candidato contratado ficara em permanente Avaliacdo de Desempenho de acordo com as atribuicdes da fungdo. Caso ndo estiver
cumprindo com suas atribuigGes, cabera a equipe pedagdgica/gestor elaborar o(s) registro(s) em Ata com encaminhamentos/orientagoes
num intervalo de tempo de 15 dias apds a primeira Ata. Registrar no Sistema de Gestdo Betha da Unidade Escolar e comunica a Secretaria
de Educagdo. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera rescindido seu contrato.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A publicacdo do resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado sera no dia 10 de junho de 2021 (52 feira).

22.2 A publicacdo da homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado esta previsto para o dia 15 (dez) de junho de 2021
(32 feira), podendo ser prorrogado conforme necessidade e decisao da Comissao, devendo o(s) candidato(s) consultar o site da Prefeitura
de Itapoa www.itapoa.sc.gov.br, e o site da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo: www.educaitapoa.sc.gov.br

22.3 A responsabilidade operacional do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, cabe a Secretaria Municipal de Edu-
cagao de Itapoa.

22.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacao, prevista neste Edital em
consulta com a procuradoria juridica do Poder Executivo.

23. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO:

23.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado para admissao, através do site da Prefeitura;
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23.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data da convocagdo divulgada através do site da Prefeitura para se apresen-
tar e entregar os seguintes documentos abaixo relacionados ao setor de Recursos Humanos para admissao, sob pena de desclassificacado:

Uma Foto 3x4 (recente);

Cédula de identidade — RG (copia e original)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia e original);

Titulo de eleitor (cdpia e original);

Certiddo de Quitagdo Eleitoral (internet);

Comprovante Quitagdo Militar — carteira de reservista (copia e original);

Carteira de Trabalho com Inscricdo de Pis/Pasep (contendo nimero, série e data de emissdo);
Numero do PIS / PASEP;

Certiddo de nascimento ou casamento (copia e original);

Comprovante de residéncia — agua, energia elétrica ou telefone fixo (copia e original);
Certiddo de nascimento dos filhos dependentes (cdpia e original);

Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de acumulagdo amparada pela constituigao (prefeitura fornece);
Atestado de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

Declaragao de IRRF (imposto de renda);

Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (prefeitura fornece);

Declaragao de ndo ter sofrido Processo Disciplinar (prefeitura fornece);

Declaragdo de Bens e ou IRRF (prefeitura fornece);

Certiddo de antecedentes criminais federal, estadual e municipal, atual (original);

Registro no 6rgdo de classe atualizado (quando o cargo requerer);

Certiddo de regularizacao do CPF (internet);

Declaracao de Qualificagdo Social (Site — consultacadastral.inss.gov.br)

Tipagem sanguinea — Exame, carteira de doador ou declaragdo;

Laudo Médico;

Conta salario na Caixa Econdmica Federal Itapoa.

Comprovante escolaridade exigido edital para cargo (Diploma e histérico escolar) cdpia e original
Demais documentos solicitados pelo setor de RH.

24. DA PUBLICAGAO E DO FORO

24.1 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

24.2 O Edital completo, estara disponivel no site www.itapoa.sc.gov.br e no site www.educaitapoa.sc.gov.br da Secretaria Municipal de
Educacao.

24.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Itapoa/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Itapoa, em 31 de maio de 2021.
LUIZA MpNTALVAO DE OLIVEIRA BOI\iGALHARDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO N© _ — EDITAL N° 025/2021 DE 31/05/21 . )
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
Cargo:

NOME COMPLETO

DATA NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

N° DE FILHOS (MENOR DE 18 ANOS)
RG:

LOCAL EXPEDICAO DO RG:
CPF:

ENDERECO:

BAIRRO:

TELEFONE FIXO:
TELEFONE CELULAR:
TELEFONE RECADO:
E-MAIL OBRIGATORIO

O candidato(a) acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo seletivo acima indicado a
seguinte providéncia:

Declaro que as informag0es acima sao veridicas, declaro ainda que estou ciente das normas que regem o presente edital e que preencho
todos os requisitos nele previsto.

Venho por meio deste, REQUERER,

A Inscrigdo para participar do EDITAL N° 025/2021 NO PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVEN-
TUAL CONTRATAGCAO TEMPORARIA NO CARGO DE .
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E declaro que entrego neste envelope lacrado os documentos conforme segue as regras do Edital, ficando com a via de protocolo.

Nestes termos, pede deferimento.
Itapoa, de de 2021
Assinatura do(a) Candidato(a)

JULGAMENTO PROTOCOLO N° 1167/2019 - JOACIR DA SILVA RODRIGUES
Publicacdo N° 3075386

Recurso administrativo Protocolo n® 1167/2019 - Joacir da Silva Rodrigues
Relatora: Tatiane Ketlin dos Santos

I) EMENTA

ITBI - VALOR DECLARADO NAO CONSIDERADO - ARBITRAMENTO — O VALOR VENAL DO IMOVEL ENCONTRA GUARIDA NO ART. 31 DA LEI
MUNICIPAL 71/1994, CONSIDERANDO O VALOR CONSTANTE NO INSTRUMENTO DE TRANSMISSAO E CESSAO — ENTRETANTO O ART. 41
DO MESMO DIPLOMA LEGAL PERMITE ARBITRAMENTO - §1° DO ART. 3° DO DECRETO MUNICIPAL 1244/2011 — RECURSO DESPROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos administrativos em que sdo partes o recorrente/impugnante Joacir da Silva Rodrigues e recorrido/
impugnado o Municipio de Itapod/SC, em face do pedido de reconhecimento do valor venal do imével conforme a declaragdo.
ACORDAM, o Conselho Municipal de Contribuintes do Municipio de Itapoa, por votacdo unanime, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

JULGAMENTO PROTOCOLO N° 2174/2019 - CARLOS ROBERTO FOGAGNOLO
Publicacdo N° 3075389

Protocolo n® 2174/2019 - Carlos Roberto Fogagnolo
Relator: Ronivon Nascimento Batista

I) ementa

ITBI — FATO GERADOR — TRANSFERENCIA DA PROPRIEDADE DE BENS IMOVEIS POR ATO INTER VIVOS — PROCESSO JUDICIAL DE ADJU-
DICACAO — CONTRATO — BASE DE CALCULO — COMPROMISSO PARTICULAR DE COMPRA E VENDA. edificagao posterior. EXCLUsdo da base
de célculo do MONTANTE atinente A CONSTRUCAO erguida no terreno apOs a transmissdo. O ITBI deve ser calculado sobre o valor dos
bens efetivamente transferidos, posto que o fato gerador do imposto € a transmissdo da propriedade dos bens.

Vistos, relatados e discutidos estes autos administrativos em que sdo partes a Recorrente/Impugnante Carlos Roberto Fogagnolo e Recor-
rido Impugnado o Municipio, em face de adjudicacdo por meio de processo judicial, com origem em contrato particular de compra e venda
de imdvel.

ACORDAM, o Conselho Municipal de Contribuintes do Municipio de Itapoa, por votagdo undnime, DAR PROVIMENTO AO RECURSO.

JULGAMENTO PROTOCOLO N° 2661/2017 - MARIA DOLORES MALLMANN
Publicacdo N° 3075379

Recurso Administrativo n® 2661/2017 - Maria Dolores Mallmann
Relator: Ronivon Nascimento Batista

I) ementa

ITBI - BASE DE CALCULO - base de célculo VALOR VENAL — VALOR DE VENDA CONSTANTE NO DOCUMENTO DE TRANSMISSAO — PRESUN-
CAO RELATIVA — AFASTAMENTO — QUANDO O VALOR DA TRANSACAO FOR SUPERIOR AO DECLARADO MEDIANTE AFERICAO PELO ORGAO
TRIBUTARIO EM PROCEDIMENTO/agd0 FISCAL ESPECIAL DE AVALIAGAO DE ARBITRAMENTO - valor atribuido pelo fisco presuncso relativa
do ato administrativo vinculado, salvo prova em contrario pelo contribuinte.

Vistos, relatados e discutidos estes autos administrativos em que sao partes a Recorrente/Impugnante Maria Dolores Mallmann e Recorrido
Impugnado o Municipio de Itapod, com base em escritura de compra e venda de imdvel urbano. .
ACORDAM, o Conselho Municipal de Contribuintes do Municipio de Itapoa, por votacdo unanime, NAO PROVIMENTO AO RECURSO.

JULGAMENTO PROTOCOLO N©° 389/2017 - CRISTIANE DO ROCIO VENSKI SCARPIM
Publicacdo N° 3075372

Recurso Administrativo n® 389/2017 - Cristiane do Rocio Venski Scarpim
Relator: Ronivon Nascimento Batista

I) ementa

ITBI — BASE DE CALCULO - base de calculo VALOR VENAL — VALOR DE VENDA CONSTANTE NO DOCUMENTO DE TRANSMISSAQ — PRE-
SUNGAO RELATIVA — AFASTAMENTO — QUANDO O VALOR DA TRANSAGAO FOR SUPERIOR AO DECLARADO MEDIANTE AFERICAO PELO
ORGAO TRIBUTARIO EM PROCEDIMENTO/GAO FISCAL ESPECIAL DE AVALIACAO DE ARBITRAMENTO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos administrativos em que sdo partes a Recorrente/Impugnante Cristiane do Rocio Venski Scarpim
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