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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 14/2021

FIXA DATA E  ESTABELECE OS
PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL
E SUPERIOR PARA O ANO DE 2021 PARA AS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MASSARANDUBA (SC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes, e considerando a Lei Municipal n°® 1329 de 29 de agosto de 2011,
resolve baixar normas para a realizagédo de inscrigdes para admissao/contratacéo de Estagiario
de Nivel Superior.

1. DAS VAGAS

1.1. As vagas disponiveis para a chamada de estagiarios serdo para as Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal, com as atividades auxiliares compativeis com as seguintes
formacoes:

NIVEL DE ENSINO CURSO VAGAS
ADMINISTRACAO

ECONOMIA
DIREITO
NUTRICAO
FARMACIA
FISIOTERAPIA
SUPERIOR ENFERMAGEM CADASTRO RESERVA
ENGENHARIA CIVIL
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
EDUCAGCAO FISICA

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Local: As inscrigbes serao realizadas exclusivamente na forma online pelo link:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSddXVLabcWY 14l _Z3YOFg16PD7ymqg7gtH8kgEeX
Jklzqy2rqgQ/viewform (Caso néo consiga abrir o formulario através do link, copie e cole o
mesmo no seu navegador)

2.1.2. Apbés o preenchimento da ficha de inscricdo, esta se torna comprovada
quando aparecer a mensagem “inscrigao realizada com sucesso”. O candidato devera imprimir
o comprovante no ato da inscri¢cdo, de forma imediata.

2.2. Periodo e horario: De 26 de maio de 2021 as 16h de 24 de junho de
2021.

2.3. Valor e forma de pagamento: o valor das inscrigdes sera de R$ 20,00.

2.3.1. O valor devera ser pago na Secretaria de Administragdao e Finangas,
localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Massaranduba, onde, entre os dias 26/05
a 24 de junho de 2021 (em horario de expediente) sera emitida uma guia de recolhimento
da taxa de inscricao.

2.3.2. O comprovante de pagamento da guia de recolhimento da taxa de inscrigdo
devera ser apresentado no dia da prova, juntamente com os demais documentos exigidos (item
5.5 do presente edital).

2.4. A inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagao tacita das normas para inscricdo neste edital.

2.5. Realizada a inscricdo, o candidato ficara inteiramente responsavel pelas
informacgdes nela contidas.

2.6. Em hipotese alguma, admitir-se-a inscricdo apos o periodo de inscrigao.
3. DOS REQUISITOS
3.1. Ser Brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento
da inscrigao.

3.3. Nas vagas ofertadas, o estagiario devera estar cursando o curso requisitado
neste edital até a penultima fase no ato da contratacdo (em 2021/1). A ultima fase nao sera
aceita pois ndo permite que o estagiario atue durante todo o ano.

3.4. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a matricula
atualizada comprovando o nivel de escolaridade exigido.

4. DAS PROVAS

4.1. Os candidatos submeter-se-ao a Prova Objetiva (PO) que avaliarao as aptidoes
e o desempenho na fungao que pretende exercer.

4.2. A Prova Objetiva (PO) sera de multipla escolha, com 1 (uma) alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.
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4.3. Serado considerados aprovados todos os candidatos que nao zerarem na
prova obijetiva.

4.4. A prova objetiva tera pontuacido de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), cuja nota sera

obtida mediante ao cédmputo de acertos, serdo 25 questodes.

4.5. A prova objetiva para as vagas de nivel superior tera 25 questdes, distribuidas
da seguinte forma:

CONTEUDO N° DE QUESTOES VALOR
PORTUGUES 05 0,4
MATEMATICA 05 0,4

CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (de 10 05

acordo com a graduagao cursada) ’
TOTAL 25 10,0

4.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
5.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 27 DE JUNHO DE 2021.

5.2. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva do candidato que se
apresentar apds o horario mencionado na data e hora da prova objetiva.

5.3. O uso de mascara € obrigatério para entrar no local de prova e realizar a
mesma.

5.4. LOCAL E HORARIO DA PROVA: A prova sera realizada na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Ministro Pedro Aleixo, situada na Rua da Integragdo Padre Ivo Petry,
n°® 386 - Bairro Centro, neste municipio de Massaranduba (SC), com inicio as 8 horas e término
as 10 horas.

5.5. O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia
minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial com foto, comprovante de pagamento da guia de
recolhimento da taxa de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta. As 07h55min os
portdes serao fechados e sera proibida a entrada de candidatos que chegarem apds esse
horério.

5.6. O ingresso do examinando no local de realizagdo das provas sera
condicionado a utilizacdo de mascara de protecdo individual que cubra totalmente e
simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de temperatura.

5.7. Na entrada de cada sala de prova, havera um fiscal medindo a temperatura de
todos os candidatos. Aquele que estiver com a temperatura maior que 37,8°C, sera
encaminhado para uma sala especial para realizagdo da prova.
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5.8. O examinando devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a
mascara de protecao individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A mascara podera ser
de tecido ou de qualquer outro material. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara
na eliminagéo da prova e retirada do examinando do local de prova.

5.9. O fiscal podera solicitar a qualquer momento a retirada pelo examinando da
mascara, face shield, luvas, e qualquer item de protecdo pessoal contra o COVID-19, mantida
uma distancia segura entre o fiscal e o examinando para a vistoria visual.

5.10. Na entrada de cada sala de prova, sera disponibilizado alcool gel, com o qual
o candidato devera higienizar suas maos antes de entrar.

5.11. O candidato devera trazer sua caneta, que sera de uso exclusivo dele.

5.12. O candidato podera trazer sua garrafa de agua, pois os bebedouros estardo
disponiveis somente para encher as mesmas, ndao podendo o candidato tomar agua
diretamente nos mesmos.

5.13. E obrigatério manter distanciamento de 1,5 metros dos outros candidatos.

5.14. E VEDADA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA:

a) a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico ou o porte de armamento. Também é proibido
fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescrigao
médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

b) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na
presenca de fiscal,

c) fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicagao.

5.15. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados)
deverao ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

5.16. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da
prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

5.17. O candidato que apresentar comportamento agressivo e descortés com
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, bem como que tumultuar, interromper ou
prejudicar de alguma forma a aplicagao da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.18. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado,
fotografado e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/
ou identificagcao datiloscépica.
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5.19. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da
prova, nem a realizagao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

5.20. Os envelopes contendo as provas serédo abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura
dos mesmos.

5.21. O candidato recebera, para realizar a prova, as folhas com as questées e um
cartao resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se as folhas
com as questdes estao completas, sem falhas de impresséo.

5.22. Nas folhas das questées permitem-se rabiscos e rasuras em qualquer
pagina, EXCETO NO CARTAO RESPOSTA.

5.23. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato.

5.24. A corregao das provas sera feita pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo n° 15/2020, sendo o0 CARTAO RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para
esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.

5.24.1. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado.

5.24.2. A nao entrega do cartao resposta implicara na automatica eliminacdo do
candidato no certame.

5.25. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE
SALA AS FOLHAS DAS QUESTOES E O CARTAO RESPOSTA DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO.

5.26. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo
concluir, os quais assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a
conferéncia dos cartbes respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

5.27. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.28. Os envelopes contendo os cartdes respostas serdo entregues, pelos fiscais, a
presidéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n® 15/2020.

5.29. O ndo comparecimento do candidato no dia da prova implicara sua
desclassificagdo do presente Processo Seletivo.

6. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DECORRENTE DO COVID-19

6.1. A Prefeitura Municipal de Massaranduba (SC) sera responsavel pelas
seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), quando da aplicagao das provas:

a) todos os locais de aplicagao apresentarao rotas e marcagdes no chao, a fim de
garantir o distanciamento seguro entre colaboradores e candidatos. Serao consideradas como
marcagdes de distanciamento nas salas de aplicagdo os espagos estabelecidos entre as
carteiras;

b) as salas de aplicagdo serdo organizadas com um quantitativo reduzido e serao
submetidas aos cuidados necessarios de higiene. A recomendacédo é, sempre que possivel, ar
condicionado ou ventilador ligado, mantendo-se portas e janelas abertas;
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c) reforgo da prevengéo individual dos colaboradores, com o uso de mascaras e
outros Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), bem como a definicdo de etiqueta
respiratoria;

d) disponibilizagao de frascos de alcool gel em todas as salas e em pontos de
circulagao;

e) triagem rapida na entrada dos examinandos para reduzir o tempo de espera no
atendimento, com horarios diferenciados de entrada, por coordenacido, e demarcagdes das
filas a serem respeitadas;

f) desinfeccao constante de superficies mais tocadas, como corriméos e
macganetas;

g) processo individual de identificacdo do examinando na entrada no ambiente de
prova;

h) higienizacao dos envelopes de provas lacrados pelos fiscais;

i) conferéncia dos materiais de cada sala, inclusive durante a conferéncia na
Coordenacgao. Para isso, fiscais de aplicagcdo e equipe de coordenagao, respectivamente,
devem higienizar as maos, iniciar a conferéncia e, ao término, higienizar as maos novamente.

j) podera haver captura, a distancia, de fotografia digital dos examinandos no
ambiente de provas, garantindo assim o armazenamento de seus dados e a conferéncia
automatizada da presenga de cada um;

k) garantia de distanciamento minimo de 1 metro entre os examinandos, nas salas
de aplicacao das provas;

I) controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando
tumulto e aglomeragao de pessoas.

6.2. Em caso de suspensdo ou alteracdo de data por determinacdo de orgaos
governamentais, legislativos e(ou) judiciais, em especial face a medidas preventivas relativas a
COVID-19, a Prefeitura Municipal de Massaranduba (SC) nao se responsabilizara pelo
ressarcimento ao candidato de eventuais despesas incorridas para participacdo na fase
suspensa ou com data alterada. Em caso de suspensdo, o cronograma atualizado sera
divulgado oportunamente.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
7.1. A relagao dos conteudos programaticos esta constante no Anexo Il deste edital.
8. DA DOCUMENTAGAO

8.1. O candidato devera entregar, no ato da contratagao, a fotocopia dos
documentos solicitados, munido dos originais para a comprovagdo dos mesmos:
a) Carteira de Identidade e CPF,;

b) Carteira de Trabalho (via fisica);

¢) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigdo;comprovante de
escolaridade:
o Atestado de Frequéncia em curso
e)Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos
f)Comprovante de residéncia.

9. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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9.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo de
estagiario cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Federal n® 2.907, de 17 de margo de 2009.

9.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cao, o candidato devera marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”’, bem como devera entregar no setor de RH da Prefeitura Municipal (Rua
11 de Novembro, 2765 — Bairro Centro — com abertura de protocolo no dia 10 de junho de
2021, os laudos (original ou cépia autenticada) emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Da
mesma forma, devera ser entregue:

a) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e/ou a
necessidade de condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso. Os
pedidos devem ser formalizados por escrito e entregues juntamente com o laudo no Setor de
RH da Prefeitura Municipal, a fim de serem examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

b) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional (somente para o caso de pedido de tempo
adicional), conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo
seja apresentado o parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagcao;

¢) Declaragdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as
atribui¢cdes do cargo;

d) Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicao de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagcédo ou aposentadoria;

9.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.

9.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condigcbes especiais previstas na legislagao propria.

9.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.7. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condigbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado nao portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

9.8. Caso a aplicacao do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

10. DA CLASSIFICAGAO



10.1. A classificagédo dar-se-a de acordo com o seguinte critério:
a) Nota da prova objetiva: a ordem classificatéria sera estabelecida por area de
formagao e setor de atuagao.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
da inscrigdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

b) com maior nota atingida na prova especifica;

¢) com maior numero de filhos;

d) Ao de maior idade.

12. DA LISTA DE INSCRIGAO E DOS RECURSOS
12.1. A lista de inscritos sera divulgada no dia 24 de junho de 2021 no mural da

Prefeitura Municipal de Massaranduba e no site https://massaranduba.atende.net., apds as
20hs.

12.2. O candidato podera entrar com recurso, mediante abertura de protocolo no
Setor de RH da Prefeitura, no dia 25 de junho de 2021, até as 16h, para observancia de
alguma irregularidade na inscricao.

12.3. O resultado oficial da lista de inscritos sera divulgado no dia 25 de junho de
2021, site oficial da Prefeitura Municipal de Massaranduba (site
https://massaranduba.atende.net), apds as 20hs.

13. DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado no dia 28 de junho de 2021, sendo
os dias 29 junho de 2021 os prazos para recursos do gabarito e da prova objetiva mediante
abertura de protocolo no Setor de RH da Prefeitura.

13.2. A classificagao preliminar e o gabarito oficial serao divulgados no dia 30
de junho de 2021. O candidato que quiser entrar com recurso, devera fazé-lo no dia 01 de
julho de 2021, mediante abertura de protocolo no Setor de RH da Prefeitura, até as 16h.

13.3. O resultado oficial sera divulgado no dia 02 julho de 2021 apds as
16h.

13.4. Todas as publicagdes serao divulgadas no mural e site da Prefeitura Municipal
de Massaranduba: https://massaranduba.atende.net

14. DA CHAMADA

14.1. Os, candidatos classificados serao chamados de acordo com a necessidade
de cada Secretaria/Orgao Municipal.

14.2. As chamadas serdo realizadas respeitando a ordem de
classificagao.

14.3. AS CHAMADAS SERAO REALIZADAS POR E-MAIL OU TELEFONE,



CADASTRADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO. CASO O CANDIDATO NAO



SEJA LOCALIZADO OU NAO RESPONDA EM ATE DOIS DIAS CORRIDOS, SERA
CHAMADO O CANDIDATO SUBSEQUENTE.

14.4. Apdés a chamada, o candidato devera apresentar-se no Setor de RH para
encaminhar a sua contratacéo;

14.5. As Secretarias poderao solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que
achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

14.6. No ato da contratagdo do candidato, o mesmo passara pelo exame
admissional, avaliado pelo médico examinador o qual ira validar os exames laboratoriais.

15. VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

» ; CARGA VALE VALE
Tl NIVEL | orARIA | BOLSA | [RANSPORTE | ALIMENTAGAO
: ENSINO 20H R$ 8,50 por dia
ESTAGIARIO | 5 )pERIOR | SEMANAL | R 664,77 | RS 86,14 trabalhado
ESTAGIARIO | ENSINO 30H R$997.38 | RS 86,14 RS 17,00 por

SUPERIOR | SEMANAL dia trabalhado

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O profissional contratado ficara vinculado a Prefeitura Municipal de
Massaranduba (SC), podendo ocorrer mudanga de local de trabalho e alteragdo da carga
horaria sempre que necessario e de interesse da Administragao.

16.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por parte da Prefeitura
Municipal de Massaranduba (SC) devido as alteragbes na vaga escolhida ou por motivos do
candidato nao corresponder as atribui¢cdes que Ihe forem conferidas.

16.3. O candidato classificado podera no decorrer do ano, ser chamado mediante a
existéncia da vaga e sera avisado via e-mail, conforme ficha de inscricdo, obedecendo a ordem
de classificagdo, desde que nao tenha assumido outra vaga ou que sua carga horaria
contratual esteja completa ou que a vaga n&o coincida com a carga ja assumida.

16.4. O candidato que nao aceitar a vaga devera assinar o termo de desisténcia da
vaga.

16.5. O candidato tera o prazo de 48 horas para informar a Prefeitura
Municipal a aceitagcdo ou desisténcia da vaga, caso nao faga neste periodo sera
considerado como desistente.

16.6. E de responsabilidade do candidato manter os contatos telefénicos
atualizados junto ao setor de RH.

16.7. Na impossibilidade do contato imediato através do e-mail, a Secretaria seguira
a listagem classificatoria.



16.8. A Prefeitura Municipal podera solicitar ao candidato outro(s) documentos(s)
que achar conveniente para confirmar as informacgdes prestadas.

16.9. A lista de documentos necessarios para a contratacido do candidato sera
entregue no dia da chamada.

16.10. Os documentos exigidos no item 8.1 serdo entregues no ato da contratagéo
ao setor de RH.

16.11. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo n° 15/2020.

16.12. A selecido de que trata o presente Edital tera validade para o ano de 2021
podendo ou nao ser prorrogado para o ano subsequente, conforme a Legislacdo dos
Estagiarios e necessidade de cada Secretaria.

Massaranduba, 26 de maio de 2021.

ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito Municipal



ANEXO |

CRONOGRAMA

DATA

ATO

26/05/2021

Publicacéo do edital do certame

26/05/2021 a 24/06/2021

Periodo de Inscricbes

até as 16h

10/06/2021 Protocolo para pessoa com deficiéncia
24/06/2021 Lista preliminar dos inscritos
25/06/2021 . . -
até as 16h Prazo para recurso do pedido de inscricéo

25/06/2021 apds as 20hs

Homologagéo das inscrigdes

27/06/2021 as 8hs

Realizagdo das provas objetivas

28/06/2021 Publicagéo do gabarito preliminar

29/06/2021 Pra;o para recursos da form.ulagao das qugstpes e
discordancia com o gabarito da prova objetiva

30/06/2021 Andlise do julgam(_anto dos recursos contra giscordéncia do

gabarito e formulagado de questdes
01/07/2021 Publicagéo do gabarito def_ini,ti\_/o oficial e classificagao
provisoria
01/07/2021 Prazo para recurso da classificagdo provisoria

02/07/2021 apos as 16h

Andlise e publicacéo do julgamento dos recursos e
publicacéo do resultado oficial




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua:
ortografia/acentuacao grafica; classes de palavras: substantivo: classificacao, flexdo e grau;
adjetivo: classificacao, flexdao e grau; advérbio: classificacdo, locu¢cao adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos; verbo:
classificagédo, conjugagéo, emprego de tempos e modos; preposigéo e conjungao: classificagao
e emprego; concordancia verbal e nominal; crase. Pontuagao; sintaxe e morfologia.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal; Operacdes de adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa,
medidas de capacidade, medidas de temperatura, raciocinio légico e problemas matematicos,
juros simples, operagdes com juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, geografia, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.
Atualidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas): Interpretacdo de texto. Conhecimento de
lingua: ortografia/acentuacao grafica; classes de palavras: substantivo: classificagéo, flexao e
grau; adjetivo: classificagao, flexdo e grau; advérbio: classificagao, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos; verbo:
classificagcao, conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢do e conjuncao: classificagdo
e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formagéao; estrutura da oragéo e do
periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagao; sintaxe e
morfologia.

MATEMATICA (para todas as areas): Sistema de numeragdo decimal; Operagdes de adigao,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Numeros decimais, operagbes envolvendo numeros
decimais (adicao, subtracao, multiplicacdo e divisdo); Medidas de comprimento, medidas de
tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de temperatura, raciocinio logico
e problemas matematicos, juros simples, operagdes com juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todas as areas): Dominio de tépicos de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educagao, tecnologia, energia, relagcdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, em nivel municipal, regional, nacional
e internacional. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Administragdo e Ciéncias Contabeis): TEORIA GERAL
DE ADMINISTRACAO: Nocdes da organizacdo administrativa. Fungdes da Administracéo:
planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacao, direcdo e controle. Planejamento
e administragao estratégica: missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos. Cultura,
aprendizagem e mudanga organizacional. Habilidades interpessoais: comunicagao,
administracdo de conflitos, técnicas de feedback. Gestdao de Pessoas por Competéncias:
conceito; cargo versus fungdo; competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento,
habilidade e atitude; vantagens e beneficios. NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Definigdo; evolugdo dos modelos da administragcdo publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); reformas administrativas. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. A



VISAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: A reforma na Administragdo Publica
brasileira. Administracdo Publica patrimonialista. Administragcdo Publica burocratica. A
Administragdo Publica gerencial. ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Administragdo Publica Direta. Administragdo Publica Indireta. CONHECIMENTOS DE
REDACAO OFICIAL. Contabilidade Publica: conceito e campo de aplicagcdo. A funcdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial, de compensacdo e de custos.
Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n. 4.320/64). Exercicio financeiro:
definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios de
contabilidade da area publica. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscricdo e
cobranca. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucdo da despesa orgamentaria:
contabilizagdo dos estagios de realizagcao da despesa orgamentaria. Adiantamentos: conceito e
contabilizagdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento
governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteudo. Metas Fiscais e
Riscos Fiscais. Lei Orgcamentaria Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios
orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Processo
Orcamentario. Elaboragcdo da proposta orcamentaria: conteddo, forma e competéncia.
Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo.
Emendas, vetos e rejeicao a proposta orcamentaria. Aprovagao da Lei Orcamentaria. LRF — Lei
de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a
esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos
da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas
publicas (Lei Federal n. 10.028/00). Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Direito): Conhecimentos de Direito Constitucional: Dos
principios constitucionais fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais.
Nacionalidade e direitos politicos. Da organiza¢ao do estado brasileiro. Administragédo publica —
nogdes constitucionais. Conhecimentos de Direito Administrativo: Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. Regime juridico-administrativo. Poderes da Administragcao.
Estrutura administrativa. Poderes e deveres. O uso e o abuso do poder. Ato administrativo:
teoria geral, classificagbes, vinculagdo e discricionariedade, anulagédo e revogagdao do ato
administrativo. Responsabilidade Civil do Estado. Agentes da Responsabilidade Civil.
Responsabilidade Administrativa. Processo Administrativo. Direito do consumidor: conceito,
objeto e principios basicos. Fundamentos da prote¢do ao consumidor. Da relagdo de consumo:
consumidor, fornecedor, produtos e servicos. Da Politica Nacional de Relagdo de Consumo. A
responsabilidade civil nas relagdes de consumo. Da prescricdo e da decadéncia. Das praticas
comerciais no mercado de consumo e protecdo contratual do consumidor. Praticas abusivas.
Contratos de adeséao. Clausulas abusivas. Os 6rgaos de protegao ao consumidor. Das sangdes
administrativas. Direito tributario. Extincdo do Crédito Tributario. Suspensdao do Crédito
Tributario. Conhecimentos de Direito Penal: Interpretacdo da lei penal. Aplicagdo da lei penal
no tempo e no espago. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Tentativa e consumagao. Causas de
extingdo da punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica praticados por funcionario
publico contra a Administracdo em geral (arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal). Direito Processual
Civil: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicao e da
acao. Das partes e dos procuradores; Do litisconsorcio; Da intervencao de terceiros; Do juiz e
dos auxiliares da justica. Da Advocacia Publica. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria (Disposi¢cdes Gerais). Da tutela de urgéncia.
Da tutela da evidéncia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no



trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenharia Civil e Arquitetura): Plano Diretor. Cédigo
de Zoneamento, Uso e Ocupagado do Solo. Lei de Parcelamento do Solo. Lei do Perimetro
Urbano. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Redagao oficial. Geologia Aplicada
a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de
Construgéo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecéanica dos Solos;
Concreto Armado; Saneamento; Fundacgdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construgéo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.
Higiene e seguranga do trabalho. Conhecimentos de Informatica: Hardware, Software e
Periféricos. Sistemas Operacionais. Ferramentas Office: editores de texto, planilhas eletrénicas
e apresentacgoes de slides. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrdnico;
Seguranga na internet; Navegadores: Microsoft Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Enfermagem): SUS Principios e diretrizes. Cédigo de
Etica dos profissionais de Enfermagem. Legislacdo profissionais — COREN/COFEN.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutrigdo; hidratagao; eliminagdes;
medidas de higiene e conforto; calculos, administragdo e dosagem de medicagbes, com suas
caracteristicas e efeitos. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacao da
enfermagem na central de material. Nogbes de desinfec¢do e esterilizagdo. Métodos de
controle, selegdo e preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas crénico-degenerativas: diabetes, hipertensao arterial, doencas renais,
doengas respiratérias. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianga, ao
adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e tipo de imunidade.
Programa nacional de imunizagédo: Consideragdes gerais, Calendario Nacional de Vacinagao
(Ministério da Saude), para criangas, adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em IST
(Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento de enfermagem em coleta
de exames. Preparo no leito, movimentagao, transporte e contencéo de paciente. Higienizagao
correta das maos e uso de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar. Doencgas
relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. Seguranga do Paciente. Epidemiologia geral e
regional. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Servigo Social): Andlise de conjuntura; Servigo
Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagao profissional; A
dimensé&o politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do
Servigo Social; Desafios do Servigco Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servico
Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto
ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & acdo profissional na
politica de Saude; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
ldoso; Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93); Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2005;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. E todas as atualizagcbes ou
substituicdes das legislagcdes aqui citadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutrigdo): Nutricdo e Saude Publica: Principais
problemas alimentares e nutricionais da populacdo. Promocao da Alimentacao Adequada,
Saudavel e Sustentavel. Politica Nacional de Alimentagcdo e Nutricdo. Programas de
Alimentacao e Nutrigdo. Seguranga Alimentar e Nutricional (conceito, historico, principios,
programas e agdes). Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares.
Programas e agdes intersetoriais: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Programa
Saude na Escola, Programa Bolsa Familia, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional:
Sistemas de informagdo, base de dados, diagndstico alimentar e nutricional, avaliagao
antropomeétrica, epidemiologia nutricional. Educagdo Alimentar e Nutricional: Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Desenvolvimento e avaliagao
de atividades educativas em nutrigdo; Guia alimentar para a populagdo brasileira:
principios, recomendacdes e classificacdo dos alimentos; ato de comer e comensalidade
Nutricdo basica. Recomendacdes nutricionais nos diferentes ciclos de vida Dietoterapia:
Abordagem do paciente hospitalizado, manejo de dieta enteral. Dietoterapia nas doencgas
crénicas nao transmissiveis. Técnica dietética: Técnicas culinarias; Etapas do preparo dos
alimentos; Indicadores culinarios; Ficha técnica de preparagdao. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos e legislagdo sanitaria: Procedimentos de boas praticas na
manipulacdo de alimentos; Fatores intrinsecos e extrinsecos que controlam o
desenvolvimento microbiano dos alimentos; Microrganismos patogénicos de importancia
em alimentos. Exercicio profissional: Atuagao do nutricionista e suas atribuicées; Cddigo
de Etica e de Conduta do Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicologia): Desenvolvimento psicolégico da
Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas
diferentes abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade; Direitos fundamentais da
crianca e do adolescente; O Psicologo inserido no servigo Publico; Diagnostico
Psicoldgico: conceito e objetivo, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens
terapéuticas. O psicologo na escola: acompanhamento escolar, dificuldades na
aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente e o processo de psicodiagnostico;



Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A educacao inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades. Comportamento social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes
biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagéo, parto,
puerpério, interagcdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Motivacdo humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis,
lideranga. Dinamica grupal. Legislagdo: Constituigdo Federal. Codigo de ética do
psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fisioterapia): Sistema Unico de Saude. Lei
Orgénica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Nucleo de Apoio a Saude da familia- NASF, portarias n® 3124/GM/MS de 28
de dezembro de 2012 e n°® 2488/GM/MS de 21 de outubro de 2011. O exame clinico do
fisioterapeuta. Técnicas de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica.
Cinesioterapia. Termoterapia. Eletroterapia. Crioterapia. Hipoterapia. Vibroterapia,
ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afecgdes cardio-respiratorias. Fisioterapia em
Traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em amputagbes e técnicas meédicas cirurgicas. Fisioterapia aplicada a
geriatria. Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos
esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Cédigo de Etica Profissional. Nogdes
basicas de informatica. Atualidades Profissionais. Atribuigcdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Farmacia): Lei N° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor); Lei N° 11.343/06 — antidroga; Decreto Lei N° 2.848/40 (Cddigo Penal,
Artigos 273 e 282). Nocdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS): Lei N° 8.080 de
19/09/90; Lei N° 8.142/90; Bioética (Resolugdo CNS 196/96); Cdodigo Nacional de Transito
(Lei N° 9.503/97 — Capitulos XV, XVI e XIX). Lei N° 8.137/90. Declaragdao de Nuremberg,
de Helsinque, Declaragao Universal dos Direitos do Homem. E todas as atualizagcbes ou
substituicbes das legislacbes aqui citadas. Lei N° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor); Lei N° 11.343/06 — antidroga; Decreto Lei N° 2.848/40 (Cddigo Penal,
Artigos 273 e 282). Nocdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS): Lei N° 8.080 de
19/09/90; Lei N° 8.142/90; Bioética (Resolugdo CNS 196/96); Codigo Nacional de Transito
(Lei N° 9.503/97 — Capitulos XV, XVI e XIX). Lei N° 8.137/90. Declaragdo de Nuremberg,
de Helsinque, Declaracdo Universal dos Direitos do Homem. Atualidades sobre a Area
Farmacéutica (Politica de Saude, Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica).
Atendimento ao publico. Administragdo de tempo. Planejamento de atividades. Etica e
sigilo profissional. Leis Federais: N° 3.820/60; N° 5.991/73; N° 6.360/76; N° 6.437/77; N°
6.681/79; N° 9.120/95; N° 9.294/96; N° 9.787/99; N° 11.951/09; N° 9.965/00; N°
13.021/2014. Decretos Federais: 20.377/31; 20.931/32, Artigos 15 e 16; 57.477/65,
74.170/74; 85.878/81, 3.181/99 e 5775/06. Portarias do Ministério da Saude: 344/98 (e
atualizacdes); 801/98; 802/98. Resolugdes do Ministério da Saude/ANVISA: RDC 138/03,
RDC 306/04; RDC 302/05; RDC 36/01; RDC 96/08; RDC 44/09 - Instru¢des Normativas n°
09 de 17/08/09; RDC 80/06; RDC 67/07; RDC 27/07; RDC 16/07; RDC 51/07, RDC 53/07,



RDC 20/2011, RDC 22/2014, RDC 26/2014, RDC 58/2014 e RDC 68/2014. Resolucao do
Ministério do Meio Ambiente: Res 358/05 — CONAMA. Resolug¢des do Conselho Federal
de Farmacia: 160/82; 239/92; 300/97; 336/99; 349/00; 357/01; 386/02; 415/04; 437/05;
467/07; 499/08; 505/09; 546/11; 553/11, 574/13, 585/13, 586/13, 596/2014, 600/2014,
521/09, 566/12, 579/13, 577/13. E todas as atualizagdes ou substituicdes das legislagbes
aqui citadas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ECONOMIA)- Desenvolvimento Sécio-Econémico-
Economia do Setor Publico-Financas Publicas-Déficit-Superavit-Oferta e Demanda-
Sistema Financeiro Nacional- Politica Tributaria- Teoria Econémica-Inflacdo e MERCADO
DE Trabalho-Historia Econdmica Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PEDAGOGIA)- Legislagao e Politicas Publicas: Lei
9394/96 na integra e suas resolugdes. Plano Nacional de Educagao-PNE. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e da Educacao Infantil. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular. Projeto Politico PEDAGOGICO; principios e finalidades. ECA-Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Politicas Publicas para a Educacao Especial:
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Pressupostos e
caracteristicas da Didatica. Planejamento, avaliagao e curriculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EDUCAGAO FiSICA)- corpo,sociedade e a
construgdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica, socorros de
urgéncia aplicados a educagao Fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacéo fisica;
motricidade humana; biodinamica da atividade humana; biodindmica da atividade
humana; atividade fisica e qualidade de vida; historico da educacgao fisica no Brasil;
condicionamento fisico e performance humana, esportes, lutas e dancas- histérico e
regras; anatomia humana.Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento as
atividades a funcéo.



