Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim

Estado de Sao Paulo
Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro
Fone/Fax: (xx19) 3654-1204/36541209
CNPJ: 45.739.091/0001-10

EDITAL N°01/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
CONTRATACOES EMERGENCIAIS - CORONA VIRUS - COVID - 19
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim, em razdo da declaracdo de estado
de calamidade publica, faz saber que no periodo de 31 de maio a 04 de junho de 2021,
sera promovida a abertura de inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL destinado a contratacdo temporaria excepcional de
natureza administrativa por interesse publico, para as funcbes de MEDICO(A)
PLANTONISTA CLINICO GERAL, ENFERMEIRO(A) e FISIOTERAPEUTA para
exercicio junto & unidade de atendimento do Corona Virus — COVID-19, nas condigdes
estabelecidas no presente Edital, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n° 8.745/93, e das Leis Municipais n® 1307/90 e 2030/2013 e
Portaria da Comissao Especial n® 86 de 10 de maio de 2021.

| - DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS
O presente processo seletivo simplificado emergencial visa prover fungdes publicas

temporarias submetidas a regime contratual de natureza administrativa e ndo trabalhista
ou civil, com as seguintes quantidades e areas de atuacao:

FUNCAO VAGAS POSTO
AVANCADO COVID-19
Médico(a) Plantonista | 03

Clinico Geral
Enfermeiro(a) 01
Fisioterapeuta 01

1. Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado irdo
atuar conforme escala elaborada de acordo com exclusiva conveniéncia e necessidade
da Rede Municipal de Saude, respeitando-se, entretanto, as atribui¢des e natureza da
funcéo publica.

1.1. Poderdo participar do Processo Seletivo profissionais que ja possuam vinculo
publico com o Municipio ou outros 6rgdos publicos, com observancia ao inciso XVI, do
Artigo 37°, da Constituigéo Federal.

1.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, a
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim reserva o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

1.3. A contratagdo sera formalizada de acordo com a demanda identificada pelo
Departamento Municipal de Saude, ficando ciente o candidato de sua obrigagdo em
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acessar o endereco eletronico https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso e realizar o
acompanhamento da disponibilizacdo de informacgdes durante o periodo de tramitacdo
do Processo Seletivo.

1.4. Sera garantida a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas indicadas no presente
Processo Seletivo Simplificado Emergencial aos candidatos portadores de deficiéncia,
condicionada a ser a deficiéncia compativel com o exercicio das fungdes, especialmente
designadas para atuacdo no combate a pandemia provocada pelo CoronaVirus —
Covid19, devendo o candidato ndo possuir limitacbes que impecam o trabalho fisico
necessario para atendimento a pandemia;

1.5. O candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia nos
termos legais, atender aos requisitos essenciais decorrentes da situacdo de calamidade
publica provocada pelo Corona Virus — Covid-19, apresentando laudo médico que
informe o tipo de deficiéncia; o candidato aprovado sera avaliado pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos, que procedera a avaliacdo do enquadramento da
deficiéncia e certificard sua compatibilidade ou incompatibilidade com o exercicio da
funcdo diante das necessidades decorrentes da pandemia.

I1. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNCAO

2.1. S8o atribuicdes das fungdes publicas, respectivamente:

FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES

Médico(a) Plantonista | Graduacdo em Medicina + | Realizar ~ consultas e

Clinico Geral registro profissional. atendimentos médicos;
tratar pacientes;

implementar ~ agBes de
prevencdo de doencas e
promocdo da salde tanto

individuais quanto
coletivas; elaborar
documentos da  area
médica.
Enfermeiro(a) Graduacao em | Prestar  assisténcia  ao
Enfermagem + registro | paciente em  hospitais,
profissional. ambulatorios, postos de

saude e em domicilio,
realizando  consultas e
procedimentos de maior
complexidade e
prescrevendo acoes;
coordenar e auditar
servigos de enfermagem,
implementar acles para a
promo¢do da salde na
comunidade.
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Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia | Atender e avaliar as
+ registro profissional. condi¢gdes funcionais de
pacientes mediante

utilizacdo de protocolos e
procedimentos especificos
da Fisioterapia. Realizar
atendimento domiciliar de
usuarios que nédo
disponham de condi¢es de
se dirigir até o Centro de
Atendimento ao COVID-
19.

I11. DA DURACAO DO CONTRATO, DA JORNADA E DO VALOR

3.1. A duracdo do contrato temporario emergencial, sera limitado a efetiva duracdo da
pandemia, podendo se estender até o méximo de 12 (doze) meses, admitida a
prorrogacao por prazo equivalente.

3.2. As fungbes compreendem as seguintes jornadas e seus respectivos valores:

FUNCAO JORNADA VALOR

Médico(a) Plantonista | Plantdo de 10 horas/dia R$ 972,02 (por plantdo) +

Clinico Geral insalubridade + auxilio
alimentacéo

Enfermeiro(a) 150 horas/més R$ 2.153,81 +
insalubridade + auxilio
alimentacdo

Fisioterapeuta 20 horas semanais R$ 2.153,81 +
insalubridade + auxilio
alimentacéo

I1l. DOS REQUISITOS
3.1. S&o requisitos exigidos para o processo seletivo simplificado emergencial:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, na forma
estabelecida neste Edital;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 60 (sessenta anos)
anos no momento da contratacédo, e ndo possuir comorbidades;

c) ser cidaddo brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro com autorizacdo para
trabalhar no pais ou cidaddo Portugués a quem foi conferida igualdade, beneficios do
estatuto de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis, mediante a
apresentacdo de cdpia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;
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d) estar em gozo dos seus direitos politicos;
e) néo ter sofrido condenagéo criminal,

f) possuir documentacdo que comprove a habilitagdo exigida para desempenho da
funcao;

g) atender aos requisitos exigidos para a funcao publica;

h) ndo ter sido demitido/ exonerado do Municipio de Santo Anténio do Jardim em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacdo do
Departamento Municipal de Saude;

i) ndo ter acimulo ilegal, conforme estabelecido no Art. 37, inciso XV1 da Constitui¢do
Federal;

J) se encontrar apto fisica e mentalmente para o desempenho da funcéo, apds avaliacao
do Departamento de Recursos Humanos;

k) disponibilizar TODOS os documentos solicitados pelo Departamento Municipal de
Recursos Humanos e Departamento Municipal de Saude para contratagdo em formato
digital e copia simples;

IV. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico através do link
https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso, a partir da data de 31 de maio de 2021 até
as 23h59m do dia 04 de junho de 2021, através de acesso aos formularios digitais
especificos constantes no site http://www.sajardim.sp.gov.br/concurso - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 01/2021 — ANEXOS I, Il e 11, ndo
sendo cobrada taxa de inscrig&o.

4.2. No ato da inscricdo o candidato deverd informar os dados pessoais e demais
solicitados, ficando ciente de que a inscri¢do efetuada corresponde a declaracdo de que
atende aos requisitos da contratacido, NAO POSSUI COMORBIDADES e que possui 0s
documentos solicitados, comprometendose a apresenta-los, devendo os documentos ser
enviados exclusivamente sob a forma eletronica e somente nos formatos PDF ou JPEG,
com nitidez que permita a avaliagdo pelo Departamento Municipal de Saude e
Departamento Municipal de Recursos Humanos.

4.3. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente apds a convocagdo do
candidato para assumir a vaga, sob pena de desclassificacdo caso deixe de apresentar ou
apresente inadequadamente qualquer um dos documentos abaixo indicados ou apresente
fora do prazo estabelecido:
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a) Documento de Identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Profissional
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagéo
do Exercicio Profissional.

b) Certidao de nascimento de filho (s) menor (es), ou termo de guarda, quando houver;

¢) Comprovacdo da conclusdo da escolaridade (habilitagcdo minima exigida) no ato da
inscricéo;

d) Comprovacdo de registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, quando exigido;

e) Titulos nos termos das especificacdes deste Edital.

4.4. Identificada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade em documentos
comprobatdrios, o candidato sera desclassificado no Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.5. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos dados do
formulério de inscricdo, respondendo pelas informacdes ali apontadas, inclusive quanto
a eventual declaragéo falsa, sendo vedada dilacdo de prazo para realiza¢do de inscricéo.
A apresentacdo, quando da oportunidade de convocacdo para assumir a vaga, de
documentacdo em desacordo com o estabelecido no presente edital acarretara na
desclassificacdo automatica do candidato. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do
Jardim néo se responsabiliza por dificuldades de acesso e no preenchimento, sobrecarga
no sistema, e outras situacbes semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a
inscricdo em tempo habil e com antecedéncia adequada;

V. DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
5.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial dar-se-a mediante

somatoria de pontos e da contagem de titulos, conforme o caso, considerando o quadro
abaixo:

FUNCAO EXPERIENCIA PONTOS
PROFISSIONAL

Médico Plantonista Clinico | Tempo de experiéncia | Especializacdo -  5,0;

Geral comprovada na fungéo. Mestrado - 10,0;

Doutorado — 15,0.

1,0 ponto para cada ano de
tempo de servico, limitado
a 10,0 pontos

Fisioterapeuta Tempo de experiéncia | Especializacdo -  5,0;
comprovada na fungéo. Mestrado - 10,0;
Doutorado — 15,0.

1,0 ponto para cada ano de
tempo de servico, limitado
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a 10,0 pontos

Enfermeiro Tempo de experiéncia | Especializagio —  5,0;
comprovada na funcao Mestrado - 10,0;
Doutorado — 15,0.

1,0 ponto para cada ano de
tempo de servico, limitado
a 10,0 pontos

5.2. A comprovacao do tempo de servico sera feita por meio de Certiddo de Tempo de
Servico ou Declaracdo em papel timbrado, expedida por 6rgéo publico legitimado para
tanto ou por fotocdpia da Carteira de Trabalho. As fotocdpias dos documentos devem
ser autenticadas em cartorio.

5.3. Sera computado o tempo de servico prestado até 30/04/2021 em cargos, funcoes,
empregos ou na condicdo de profissional liberal ou autbnomo, cujas atividades sejam
afins as atribuicdes da funcao para o qual o candidato se inscreveu.

5.4. Para efeito de cébmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

5.5. Sera desclassificado o candidato:
a) Nao comprovar os titulos de tempo de servico;
b) N&o comparecer a convocagao;

¢) Néo apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no edital
de inscricéo.

5.6. A classificacao final dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem
de titulos.

5.7. O candidato classificado serd convocado, segundo a ordem de classificacdo, para
apresentar a documentacdo exigida no edital pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim, através de publicacdo no site ou
por e-mail, cabendo ao candidato a obrigacdo em verificar junto ao site eventual
convocacao.

5.8. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo
utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Maior pontuacao por titulos apresentados;
b) Maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

¢) Sorteio.
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VI. DO RESULTADO DE CLASSIFICACAO

6.1. O resultado de classificagdo serd publicado em 2 (dois) dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢des no enderego https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso.

VIIl. DOS RECURSOS

7.1. Do resultado final - classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado
Emergéncial, cabera recurso ao candidato interessado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da data de disponibilizacdo do resultado final, no endereco
https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso. O recurso devera ser encaminhado ao
Departamento de Salde da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim.

7.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.3. Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser
observados 0s seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentacéo l6gica e consistente;

b) conter os dados pessoais e do processo seletivo simplificado emergencial, devendo
ser acompanhado de cépia do documento de identificacdo do candidato.

7.4. O resultado do recurso junto com parecer do Departamento Municipal de Salude
sera encaminhado aos requerentes por meio do endereco eletrénico fornecido no ato da
inscricdo.

VIII. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato deveréa apresentar toda documentacéo solicitada pelo Departamento de
Recursos Humanos das seguintes formas concomitantes: 100% digitalizada e enviada
no corpo do formulario, sendo qualquer ddvida no preenchimento sanada através do e-
mail da concurso@jardim.sp.gov.br, conforme data estipulada no ato da convocacao,
bem como apresentacdo de copias simples em envelope lacrado com identificacdo do
nome do contratado.

8.2. O candidato classificado deverd comparecer junto ao Departamento de Salde da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim com diploma (s) original (is) e
documento de identificagdo pessoal em data que sera comunicada para realizar escolha
de vaga e agendamento de data para realizacdo de exame médico admissional.

8.3. O candidato que ndo comparecer na data e horario da convocacgéo sera considerado
desistente, seja qual for o motivo alegado, e sera desclassificado.

8.4. Em sendo o candidato considerado APTO em exame médico admissional, este
deverd entregar em envelope lacrado todos os documentos solicitados ja enviados
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anteriormente atraves de e-mail ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Jardim, sito na Rua Presidente Alvares Florence, n° 373,
Centro, Santo Ant6nio do Jardim/SP.

8.5. E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Jardim exigir dos candidatos convocados, além da documentagédo
prevista, outros documentos que julgar necessarios.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, com a possibilidade de
prorrogacado por igual periodo.

9.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracteriza direito de nomeagéo, a qual,
no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitando-se a classificacdo obtida e o disposto no item 9.2 deste Edital.

9.3. O candidato aprovado que ndo se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da sua
convocacgdo, comprovando todas as condigdes e exigéncias dispostas nos itens 5.1. a
5.3., mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no
endereco constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada no
Processo Seletivo, sendo chamado, imediatamente, o classificado seguinte.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condigOes estabelecidas neste Edital, nos termos em que se acharem estabelecidas,
inclusive na legislacdo em vigor.

10.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos constatadas no
decorrer do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do mesmo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Municipal de Saude, dos
Negocios Juridicos e de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
do Jardim. O resultado final do presente processo sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para homologacdo e posterior publicagdo no endereco eletrénico
https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso.

9.4. Davidas e esclarecimentos no email: concurso@sajardim.sp.gov.br.

IVONETE APARECIDA CHIARATO SCANAVACHI
Prefeita Municipal de Santo Ant6nio do Jardim/SP.
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ANEXO | - DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF: | DATA NASCIMENTO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O NUMERO DO CRM
LAUDO

ATENCAO: Esta Declaraco e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
para o https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso., até as 23h59 do dia 04/06/2021

, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CPF: | DATA NASCIMENTO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

EMPREGO:

NATUREZA DO TITULO: Curso de Pés-Graduacdo em nivel de DOUTORADO
na area que esta concorrendo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: () sim () PONTUACAO
nao (Campo a ser
preenchido pelos
Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado

Certificado de Conclusao de Curso.

NATUREZA DO TITULO: Curso de Pés-Graduacio em nivel de MESTRADO
na area que esta concorrendo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: () sim () PONTUACAO
nao (Campo a ser
preenchido pelos
Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado

Certificado de Conclusao de Curso.

NATUREZA DO ]’I’TU LO: Curso de P6s-Graduacao em nivel de
ESPECIALIZACAO na area que esta concorrendo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ()sim() | PONTUACAO
nao (Campo a ser
preenchido pelos
Avaliadores)

10
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Curso:

Diploma devidamente registrado

Certificado de Conclusao de Curso.

ATENCAO: Este Formulario de Entrega de Titulos juntamente com 0s respectivos
documentos ~ AUTENTICADOS  deverdo  ser  encaminhados para o0
https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso, até as 23h59 do dia 04/06/2021.

, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS POR TEMPO DE

SERVICO
NOME:
CPF: | DATA NASCIMENTO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:
EMPREGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Tempo Comprovado de Servico.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ()sim() | PONTUACAO
nao (Campo a ser
preenchido pelos
Avaliadores)

Registro em CTPS:

Certidao ou Declaracdo de Tempo de Servico:

ATENCAO: Este Formulario de Entrega de Titulos juntamente com 0s respectivos
documentos ~ AUTENTICADOS  deverdo  ser  encaminhados para o0
https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso, até as 23h59 do dia 04/06/2021.

, de de 2021.

Assinatura do candidato
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