MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico
Diretoria de Estagios e Convénios Académicos

EDITAL n® 252/2021

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE POS-GRADUACAO EM
DIREITO EM INSTITUICOES DE ENSINO DEVIDAMENTE CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas que
lhe sdo conferidas pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolucdo CNMP n? 42/2009 e
pela Resolugdo PG] n? 30/2018, torna publico que se acham abertas, as inscri¢des para a
selecdo publica destinada a contratagdo para vagas de estagio, nos termos deste Edital.

1. Das vagas

A selecao publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de (01) uma vaga e
formacdo de cadastro de reserva de estdgio de pods-graduacdo em DIREITO na
COORDENADORIA DE INCLUSAO E MOBILIZACAO SOCIAIS e suas regionais sediadas em
Belo Horizonte (COORDENADORIA REGIONAL DE INCLUSAO E MOBILIZACAO SOCIAIS DA
REGIAO METROPOLITANA E COORDENADORIA REGIONAL DE INCLUSAO E MOBILIZACAO
SOCIAIS DA CENTRAL), observando-se, para a classificacao, o disposto no item 07 deste
Edital.

2. Da bolsa-auxilio

O candidato aprovado fara jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 1.446,00 (mil quatrocentos e
quarenta e seis reais) e a auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia de
atividade efetivamente exercida.

3. Dos requisitos para a nomeacao
Para ser nomeado como estagiario, o interessado devera:

a) ser estudante do curso de pds-graduacdo em DIREITO e estar regularmente
matriculado em Instituicoes de Ensino devidamente conveniadas;

b) ser estudante de curso de pds-graduacdo em areas de conhecimento compativeis
com as atribuicdes da Coordenadoria de Inclusdo e Mobilizacdo Sociais, 6rgao do
MPMG onde serao exercidas as atividades de estagio;

¢) ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no periodo da
tarde;



d) ter conduta compativel com o exercicio das atribui¢cdes de estagiario do Ministério
Publico.

4. Das inscricoes

1. As inscrigoes serdo realizadas no periodo de 09/06/2021a17/06/2021.

4.2. Para requerer sua inscri¢do, o candidato devera encaminhar o pedido para o endereco
eletronico cimos@mpmg.mp.br, colocando no assunto: “SELECAO DE ESTAGIO DE POS-
GRADUACAO EM DIREITO”, aos cuidados de Vanessa Cristina Pires. No corpo da mensagem
devera informar:

a) Nome completo;

b) Numero de documento de identidade (cujo original sera usado para a realizagdo da
prova);

c) Endereco eletronico (e-mail), telefones de contato e Whatsapp;

d) Instituicdo de ensino e curso em que esta matriculado;

e) Informacdo da experiéncia, se possuir, com o nome da entidade, o periodo de
atuacao e a funcao assumida;

f) Indicacdo da experiéncia académica, se possuir, com o nome da instituicdo, o
periodo de atuacao e a funcao assumida.

4.3. 0 pedido de inscrigdo encaminhado sem os itens a, b, c ou d sera desconsiderado.
4.4. Para a solucao de qualquer problema na inscrigdo, o candidato devera entrar em

contato pelo telefone (31) 3295-6727, (31) 3295-6697 ou pelo e-mail
cimos@mpmg.mp.br ;

4.5. E de responsabilidade do candidato a manutencdo do e-mail, telefone e dados
curriculares atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

5. Das disposicoes finais relativas as inscri¢oes
5.1. Este Edital e a Resolucdo PGJ n? 30/2018 ficardo a disposicdo para consulta,

respetivamente, nos enderecos eletronicos <https://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/
estagios/editais/ > e < https://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios/ >;

5.2. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas preestabelecidas do
certame.

5.3. A constatacao, em qualquer época, de auséncia de convénio, de irregularidades,
inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaracdao na inscrigdo, implicara a
eliminacdo do candidato, cancelando-se sua inscricdo e anulando-se todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

6. Do processo de selecao

6.1. O processo de selecdo compreendera:

a) uma prova tedrica, de carater classificatorio e eliminatério, composta por questao(des)
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discursiva(s), envolvendo o seguinte contetido programatico:1 DIREITO CONSTITUCIONAL
1.1. Individuo, sociedade, nacao, cidadao, Estado e governo.
1.2. Principio republicano, democracia e participagdo social.
1.3. Dos principios e dos objetivos fundamentais na Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil.
1.4. Dos direitos e garantias fundamentais.
1.5. Direitos sociais. Politicas ptblicas.
1.6. Do Ministério Publico: organiza¢ao, principios, fungdes. Lei Organica Nacional do Ministério Publico
(Lei n.® 8.625/93).
DIREITO ADMINISTRATIVO
2.1. O direito fundamental a boa administracdo. Administragdo publica, boa governanca
(nacional/internacional) ¢ accountability.
2.2. Administragao Publica: conceito; elementos; Poderes do Estado; organizacdo politica e administrativa
do Estado; administracao publica e governo; entidades politicas e administrativas; 6rgaos e agentes publicos;
natureza e fins da administragdo publica.
2.3. Administragdo indireta: autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas ¢ de economia mista;
agéncias executivas e reguladoras; consorcio publico; contratos de gestao.
2.4. Principios da administra¢do publica e principios de direito administrativo.
2.5. Poderes e deveres da administragdo publica.
2.6. Atos administrativos e atividade administrativa.
2.7. Responsabilidade civil do Estado.

1. DIREITO MATERIAL COLETIVO
3.1. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Fundamentos constitucionais e legais.
3.2. Direitos das pessoas em situacao de rua: Decreto n. 7053/2009. Lei Organica da Assisténcia Social.
3.3. Direitos dos catadores de materiais reciclaveis.
3.4. Direitos dos povos e comunidades tradicionais. Convengdo OIT 169.
3.5. Direito ambiental:
3.5.1. Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente.
3.5.2. Espacos especialmente protegidos. Lei do SNUC.
3.5.3. Licenciamento ambiental e estudo prévio de impacto ambiental.
3.5.4. Competéncias ambientais. Lei complementar 140.
3.5.5. Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos.
3.5.6. Principios do direito ambiental: participagdo, informacéo, poluidor-pagador, usudrio-pagador,
desenvolvimento sustentavel.
2.5.7. Lei Estadual n. 23.795, de 15.01.2021, que instituiu a politica estadual dos atingidos por barragens.

4. DIREITO PROCESSUAL COLETIVO

4.1. Teoria Geral da Tutela Coletiva: Origens, desenvolvimento e concepgdes. Principios e institutos.
Microssistema. A¢des coletivas: instrumentos gerais e especificos, espécies de tutela, legitimidade, causa de
pedir e pedido, prova, competéncia, litispendéncia, conex@o e continéncia, prescri¢ao, intervencao de
terceiros, decisodes, coisa julgada, execugao, etc.

4.2. Meios extrajudiciais de solucdo de conflitos e promocao da dignidade humana: instrumentos gerais e
proprios do Ministério Publico. Justica preventiva e restaurativa. Acesso a justi¢a: acesso ao judiciario,
acesso aos direitos, acesso aos bens.

4.3. Interesse e legitimacao na atuag@o do Ministério Publico na defesa dos interesses sociais,
metaindividuais e individuais indisponiveis.

4.4. O Ministério Publico como substituto processual na defesa dos interesses individuais: possibilidades,
instrumentos e adequagao.

4.5. Aspectos processuais e principiologicos da Lei de Acdo Civil Publica (Lei n® 7.347/1985).

4.6. Agao civil publica — Termo de ajustamento de conduta — Inquérito civil.

4.7. Procedimento para Instauragdo, Promogao e Implementagdo de Projetos Sociais (PROPS) - Resolugéo
Conjunta MPMG PGJ CGMP n° 2/2013.

b) uma entrevista pessoal, de carater classificatério e eliminatério.



6.2. A prova teodrica e a entrevista serdo realizadas em ambiente virtual, pelo aplicativo
Google Meet, devendo os(as) candidatos (as) providenciarem os meios necessarios para
acesso a plataforma e sua participacao.

6.3. A Prova tedrica sera realizada no dia 22/06/2021, terca feira, as 10:30 horas,

através do link: https://meet.google.com j-CgCZ-Src ;

6.4. O acesso ao ambiente virtual serd franqueado a partir de 20 (vinte) minutos antes
do horario previsto para inicio dos trabalhos.

6.5. No dia da prova, ocorra algum problema para acesso ao /ink contido no item 6.3 acima,
podera ser realizado contato com a CIMOS pelos telefones (31) 3295-6727, (31) 3295-6697
ou pelo e-mail cimos@mpmg.mp.br , até o horario previsto para o inicio dos trabalhos;

6.6. O(a) candidato(a) devera se identificar na plataforma virtual no formato: Nome
completo - N2 do RG. A folha de resposta a prova escrita devera ser identificada
unica e exclusivamente com o nimero de inscri¢ao do(a) candidato(a), sob pena de
exclusao.

6.7. Para realizacdo da prova tedrica os candidatos devem estar munidos de caneta
esferografica azul ou preta e de 04 (quatro) quatro folhas de papel em branco, tamanho A4;

6.8. Nao sera admitida a entrada, no ambiente virtual, do candidato que se apresentar
ap6s o horario indicado para inicio da prova;

6.9. Sera excluido do exame o candidato que:

a) Senegar a ser identificado, nos termos do item 6.3;

b) se retirar do ambiente virtual durante a realizacdo das provas sem a devida
autorizacgao;

c) for colhido em flagrante comunicacao com outro candidato ou pessoa estranha, por
escrito ou qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer
meio de consulta ndo autorizada;

d) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou
qualquer dos pleiteantes a vaga de estagio.

6.10. O candidato tera o prazo maximo de 2:00 horas para concluir a prova tedrica.
6.11. Cabera ao candidato fotografar ou digitalizar a sua resposta manuscrita as questoes

apresentadas, de maneira legivel, e envid-las para o endereco de e-mail
cimos@mpmg.mp.br, tudo dentro do prazo maximo de realiza¢do da prova.

6.12. Os responsaveis pela sele¢do ndo se responsabilizam por eventuais falhas técnicas ou
de conexao que venham prejudicar o acesso ao ambiente virtual ou o correto envio da
resposta a prova.

6.13. As entrevistas pessoais serdo realizadas em ambiente virtual, com os(as)
candidatos(as) que forem aprovados(as) na prova escrita, em data e horario a serem
informados aos candidatos por meio de mensagem eletronica.
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6.14. Sera permitida consulta em qualquer fonte.
7. Da avaliacao da prova e classificacao dos candidatos

7.1. A nota atribuida a prova escrita variara de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, e a nota
atribuida a entrevista pessoal variara de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.2. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) em
cada uma das etapas.

7.3. A classificagdo sera composta pela ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos
candidatos aprovados, incluindo a entrevista, que formardao o cadastro de reserva
obedecendo-se estritamente a essa ordem.

7.4. No caso de empate na pontuacdo, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade,
assim considerando ano, més e dia de nascimento.

7.5. O resultado do processo de sele¢ao sera divulgado no Portal do MPMG.

7.6. O recurso contra o resultado do processo seletivo deverd ser apresentado
fundamentadamente, em até 3 (trés) dias a contar da sua divulgacdo, pelo mesmo meio
eletrénico utilizado na inscrigao.

8. Das disposic¢oes finais

8.1.0 candidato classificado podera ser convocado, observando-se a classificacao,
conforme disposto no item 07 deste Edital.

8.2. A convocacao oficial sera feita por meio do endereco eletronico informado na inscricgao.

8.3. Ap6s convocagdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias uUteis para se manifestar,
podendo:

a) aceitar a vaga ofertada;

b) solicitar a reclassificacdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva;

c) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

8.4. Em caso de recusa, reclassificacdo ou desisténcia, sera convocado para a vaga o candidato
seguinte na ordem de classificagao.

8.5. A desisténcia tratada no item 8.3.c é irretratavel.

8.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convoca¢do no prazo
estipulado no item 8.3.

8.7. O prazo de validade desta selecao publica é de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, contado da data da divulgacdo do resultado final da selecdo.

8.8. O candidato convocado para assumir a vaga de estagio devera apresentar-se para
nomeacdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do resultado no Portal



do MPMG, no endereco citado no item 5.1, munido dos seguintes documentos:

a) documento comprobatdrio atualizado de regularidade escolar, emitido pela
instituicdo de ensino, com indicagdo do ano ou periodo que estd cursando e as
disciplinas ministradas;

b) histérico escolar atualizado da instituicdo de ensino superior;

¢) declaracdo pessoal: disponibilidade de horario no turno da tarde, inexisténcia de
antecedentes criminais, informacdes pessoais, compromisso de ndo-advocacia
(modelos disponiveis no Portal do MPMG);

d) cépia da Carteira de Identidade e do CPF;

e) numero da conta corrente ou universitaria no Banco do Brasil;

f) cépia de comprovante de endereco;

g exame médico admissional.

8.9. Além dos documentos acima mencionados, o estagiario deve providenciar quatro vias
do Termo de Compromisso de Estdgio e Plano de Estagio (modelo a ser fornecido pela
CIMOS), a serem assinados pela instituicdo de ensino, pelo supervisor do estagio e pelo
préprio académico.

8.10. A falta de qualquer um dos documentos a que se refere os itens 8.4 e 8.5 implicara a
ndo nomeacdo do candidato aprovado e a renuncia tacita, ocasido em que sera chamado o
candidato seguinte na ordem de classificacao.

8.11. As nomeacdes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos previstos
na Resolugdo PGJ n® 30/2018.

8.12. Este Edital e a Resolucao PGJ n® 30/2018 ficardo a disposi¢do para consulta na
unidade realizadora do presente processo seletivo, no seguinte endereco: Rua Timbiras,
2928, 72 andar, Barro Preto - Belo Horizonte - MG - CEP 30.140-062.

8.13. Todas as instrugdes e avisos relativos a selecdo regida por este Edital serao divulgados
na pagina do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do link

https://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios/editais/, sendo 0
acompanhamento destas de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo, por parte do candidato, do que
determina as legislagcdes vigentes de estagio, as Resolugdes da Procuradoria-Geral de
Justica do Estado de Minas Gerais e este Edital.

8.15. A contratacao de candidato aprovado dependerd da conveniéncia para o Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais.

8.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretora do Ceaf.

Belo Horizonte, 31 de maio de 2021.



Elaine Martins Parise

Procuradora de Justica
Diretora do Ceaf

Paulo Cesar Vicente de Lima
Promotor de Justica
Coordenadoria de Inclusdo e Mobilizagao Sociais
Responsavel pelo Exame de Sele¢do Publica

Shirley Machado de Oliveira
Promotora de Justica
Coordenadoria Regional de Inclusdo e Mobilizagdo Sociais da Regido
Metropolitana de BH
Responsavel pelo Exame de Seleg¢do Publica



	EDITAL nº 252/2021
	1. Das vagas
	2. Da bolsa-auxílio
	3. Dos requisitos para a nomeação
	4. Das inscrições
	5. Das disposições finais relativas às inscrições
	6. Do processo de seleção
	7. Da avaliação da prova e classificação dos candidatos
	8. Das disposições finais
	Belo Horizonte, 31 de maio de 2021.

