Programa de Estagio da ARIS

EDITAL N° 001/2021

ABRE INSCRIGOES E DEFINE AS REGRAS PARA
INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA ARIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO - ARIS, neste ato
representada pelo seu Diretor-Geral, no uso de suas atribui¢gdes, torna publico o presente

Edital, que estabelece as instrugdes com relacdo as inscricdes, a classificacdo e a

selegcdo de estudantes para o Programa de Estagio, que estejam regularmente

matriculados e com frequéncia, de acordo com a Instrugdo/Diretor-Geral n® 01/2021.

1. DO OBJETIVO

1.1.

O objetivo é desenvolver atividades conjuntas capazes de propiciar e promover
a integracdo ao mercado de trabalho, bem como a formagao para o trabalho
pedagogicamente util e por isso de interesse curricular, entendido como um ato

educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho.

2. DO NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1.

2.2

O presente edital é destinado a selegcdo de 1 (uma) vaga de estagio nao
obrigatério, destinada a estudantes regularmente matriculados no curso de
Jornalismo e/ou Publicidade e Propaganda que estejam cursando a partir do 4°
semestre do curso.

Os estudantes que nao forem aproveitados de imediato, comporado cadastro de

reserva e podem ser convocados durante a validade do processo seletivo.

3. DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

3.1.

O estagio tera jornada de 30 (trinta) horas semanais, preferencialmente em 6
(seis) horas diarias, durante o horario de expediente da ARIS e em
compatibilidade com as atividades escolares do curso em que o estudante esta

matriculado.



4. DO VALOR DA BOLSA E DEMAIS BENEFICIOS

41.
4.2.

4.3.

A bolsa de estagio sera de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais);

O auxilio-transporte sera de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais);

4.21. O estagiario que ndo necessitar de auxilio-transporte devera declarar

expressamente no momento da assinatura do contrato.

O estagiario tera contratado, em seu favor, seguro contra acidentes pessoais.

5. DA DURAGAO DO ESTAGIO E DA PRORROGAGAO

5.1.

O prazo de duragdo do estagio é de 1 (hum) ano, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

6. DAS ETAPAS

6.1.

O programa de estagio se desenvolvera nas seguintes etapas:
| — Inscri¢ao;

Il — Classificacao dos estudantes;

[l — Entrevista;

IV — Celebragédo do Termo de Compromisso de Estagio.

7. DOS REQUISITOS A SEREM ATENDIDOS PELOS ESTUDANTES

7.1.

7.2.

7.3.

Poderao concorrer as vagas de estagio os estudantes, com idade minima de 16
(dezesseis) anos, das instituicbes de ensino conveniadas com a ARIS, que
estejam matriculados e que efetivamente frequentem o curso.

O estudante de instituicdo de cursos de graduagcdo nao conveniada, que
pretende concorrer a vaga de estagio, tera sua inscricdo condicionada a
manifestagéo de interesse da instituigdo de ensino em celebrar o convénio;

O estudante devera atender aos critérios de selecao estabelecidos neste Edital.

8. LOCAL E FORMA DE INSCRIGCAO

8.1.

Os interessados deverdo enviar os documentos abaixo relacionados,
preferencialmente para o e-mail: compras@aris.sc.gov.br; ou apresenta-los em
via fisica na sede da ARIS (Rua General Liberato Bittencourt, 1885 - 12° Andar,
Bairro Canto, Florianépolis-SC, CEP 88075-010):

8.1.1. Ficha de Inscricdo (Anexo I);

8.1.2. Curriculo;
8.1.3. Conforme o caso:



mailto:compras@aris.sc.gov.br

a) Indice de mérito académico acumulado, comprovado por meio de

documento emitido pela respectiva instituicdo de ensino; OU

b) Média geral das disciplinas cursadas com aprovagéo, a ser confirmada por
declaragao fornecida pela instituicdo de ensino ou por seu histérico escolar;
ou

c) Critério de conceito, de acordo com o item 9.5 deste edital.

9. CRITERIOS DE SELEGAO
9.1. A selecgdo dos estudantes para as vagas de estagio de graduagao dar-se-a por
meio de processo seletivo com efeitos eliminatérios e classificatérios e sera
composto pelas seguintes etapas, com pontuacgao especifica para cada etapa:
9.1.1. avaliacdo do desempenho académico no curso frequentado pelo
estudante, com nota minima de 6.0 ou conceito minimo “C”;
9.1.2. entrevista do estudante, conduzida pela Coordenadoria responsavel, com

a participagao de servidores das unidades organizacionais do ARIS.

9.2. DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

9.2.1. Critérios de avaliagao:

- AVALIAGCAO
Sl PONTUAGAO MAXIMA TOTAL
HISTORICO ESCOLAR / FICHA ACADEMICA 100 PONTOS PONTOS
Média Geral — de 6.0 até 8.0 - 50 pontos
Média Geral — de 8.1 até 9.5 - 70 pontos ATE 90 PONTOS
Média Geral — de 9.6 até 10.0 - 90 pontos
ANALISE CURRICULAR 10 PONTOS

Cursos vinculados a area de formagao 5 pontos para cada 20
horas declarada, podendo ser acumulada (certificado).

ATE 10 PONTOS
* Os cursos com carga horaria superior a 20 horas, serao
atribuidos no maximo 5 pontos.

ou
- AVALIAGCAO
Sl PONTUAGAO MAXIMA TOTAL
CONCEITO 100 PONTOS PONTOS
Conceito C - 50 pontos
Conceito B - 70 pontos ATE 90 PONTOS
Conceito A - 90 pontos
ANALISE CURRICULAR 10 PONTOS

Cursos vinculados a area de formagao 5 pontos para cada 20
horas declarada, podendo ser acumulada (certificado).

ATE 10 PONTOS
* Os cursos com carga horaria superior a 20 horas, serao
atribuidos no maximo 5 pontos.

9.2.2. 0O desempenho académico dos estudantes de cursos de graduagao sera
aferido pelo indice de mérito académico acumulado, comprovado por

meio de documento emitido pela respectiva instituicdo de ensino.



9.2.3. Quando a instituicdo de ensino nao disponibilizar indice de mérito
académico acumulado, o aluno devera informar a média geral das
disciplinas cursadas com aprovacgao, a ser confirmada por declaragcao
fornecida pela instituicdo de ensino ou por seu histérico escolar.

9.2.4. Para fins de analise de desempenho académico, caso a instituicdo de
ensino utilize critério de conceito, serdo considerados o0s seguintes
valores de equivaléncia:

9.24.1. notas 9,5 (nove inteiros e cinco décimos) e 8,0 (oito) para os
conceitos A e B, respectivamente;

9.2.4.2. notas 6,0 (seis inteiros) e 5,0 (cinco) para os conceitos C e D,
respectivamente;

9.2.4.3. notas inferiores a 5,0 (cinco) para os conceitos E e demais.

9.3. Participara da etapa de entrevista o candidato que atingir a pontuagédo minima

estabelecida, na ordem classificatoria, partindo-se do mais bem classificado.

9.4. DOS CRITERIOS DA ENTREVISTA

9.4.1. Os critérios da entrevista sdo:

- AVALIAGAO
Sl PONTUAGAO MAXIMA TOTAL
ENTREVISTA 100 PONTOS PONTOS
Interesse, Motivagéo e Postura. Maximo 25 pontos

Capacidade de Comunicagdo e de expor suas ideias de

: . . Maximo 25 pontos
maneira clara, objetiva e consistente.

Sentido de Organizagéo e capacidade de adaptacdo Maximo 15 pontos
Capacidade de relacionamento e disponibilidade Maximo 15 pontos
Conhecimento das tarefas inerentes ao estagio Maximo 20 pontos.

10. DAS CONDIGCOES PRA ELABORAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

10.1. Concluida a fase de recurso, sera publicada a relagdo dos candidatos aprovados,
por curso e ordem decrescente de classificacdo, observados os critérios de
desempate.

10.2. O chamamento dos estudantes para ocupagao das vagas de estagio por curso
observara a ordem de classificagao.

10.3. A inclusdo do estudante no Programa de Estagio obedecera a ordem de
classificagao e ocorrera mediante a apresentagao dos seguintes documentos e
providéncias:
| - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, acompanhado do plano de

atividades a serem desenvolvidas no estagio;



Il - histérico escolar do estudante ou documento equivalente, que demonstre o
semestre em que se encontra matriculado e a manutencao da pontuacdo minima
para avaliagao do desempenho académico;

Il - declaragdo de matricula e/ou de frequéncia emitida pela instituicao de ensino;
IV - declaragao de que néo € ocupante de cargo ou emprego publico e/ou que
nao realiza estagio em 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal;

V - copia de documento de identidade e do CPF e apresentacao do original para
conferéncia;

VI - comprovante de quitagao das obrigagdes militares e eleitorais, quando for o

Caso.

10.3.1 O Termo de Compromisso de Estagio sera assinado pelo estudante ou, se menor

de 18 (dezoito) anos, pelo seu representante ou assistente legal, pela instituigao
de ensino e pelo Diretor de Administracédo e Finangas, representante da ARIS.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

Cabera recurso individual de cada candidato, no prazo de até 1 (hum) dia util
apods a publicacdo do ato recorrido no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC sobre:
a) cada etapa do processo prevista no cronograma da selegéo (Anexo Il);
b) os termos do edital;
Os recursos serao analisados e decididos pela Diretoria Geral, em grau unico de
julgamento, a qual definira, em cada caso concreto, o alcance e os efeitos da

decisao.

12. DAS CONDIGOES GERAIS

12.1.

12.2.

O recrutamento dos estudantes interessados dar-se-a por meio de publicacéo
de Edital no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC)

e no site da rede internet (www.aris.sc.gov.br), pelo prazo minimo de 5 (cinco)

dias uteis para recebimento da inscricao.
No caso de empate, serdo adotados como os seguintes critérios de desempate,
observada a ordem abaixo:

| - O estudante na fase mais adiantada do curso;

Il - O estudante com idade mais elevada;

Il - Realizagdo de sorteio dos classificados com a mesma média.


http://www.aris.sc.gov.br/

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Sera eliminado o candidato que ndo comparecer e/ou nao apresentar os
documentos solicitados em qualquer das etapas da selegao.

A validade da selecao sera de 2 anos, contados a partir da data da publicacéo
da relagao dos selecionados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O estagio nao gera, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio; bem como é
vedada a concessdo de outros beneficios diretos ou indiretos aos estagiarios,
senao aqueles previstos neste instrumento.

A inscrigao do candidato implica na aceitagao integral das normas referentes ao
processo seletivo.

A classificagao no processo para admissao de estagiarios nao assegura o direito
ao estagio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia
de vaga em conformidade com a ordem de classificagdo. A concretizagao deste
ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato
convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer o
desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislacédo em vigor,
durante a validade do processo.

Os casos omissos referentes as inscricdes do Programa de Estagio, serédo
resolvidos pela Aris, de acordo com as normas vigentes

Aplicam-se a este Edital as disposicboes da Lei Federal n°® 11.788/2008, a
INSTRUCAO/Diretor-Geral n° 001/2021 e demais normas e preceitos legais
pertinentes.

Floriandpolis, SC, 02 de junho de 2021.

ADIR FACCIO

Diretor-Geral da ARIS



ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

CPF:

Endereco:

E-mail:

Celular:

Nascimento:

Estado Civil:

Ensino: Superior

Curso:

Fase:

Declaracao do historico escolar

*obrigatério apresentar também o

documento da Instituicdo de Ensino.

() Média Geral — de 6.0 até 8.0 - 50 pontos
() Média Geral —de 8.1 até 9.5 - 70 pontos

() Média Geral — de 9.6 até 10.0 - 90 pontos

Declaracao de Cursos
vinculados a area de formacéao 5
pontos para cada 20 horas
declarada, podendo ser

acumulada (certificado).

* Os cursos com carga horaria
superior a 20 horas, serao

atribuidos no maximo 5 pontos.

Obrigatério apresentar também o

certificado.

() Quantidade de cursos até 20 h

() Quantidade de cursos superior a 20 h

Portador de deficiéncia? ()

Qual:




ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA

DATAS

Publicacao do edital

04/06/2021

Inscricao

Ateé 11/06/2021

Classificacao

De 14/06/2021 até 16/06/2021

Entrevistas

De 17/06/2021 até 18/06/2021

Publicagao da relagao de candidatos 22/06/2021
aprovados
Convocacéao e Celebracdo do Termo de 24/06/2021

Compromisso de Estagio
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