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65 I SERINGA DESCARTAVEL 1CC C/ AGULHA 25X7 LABOR IMPORT I CX | 30.000,00 | 0,22 6.600,00

Total de Itens por Fornecedor: 1 Total por Fornecedor: 6.600,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Pregos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicacdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Serrinha dos Pintos firmar contratacdes oriundas do Sistema de Registro de
Pregos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condi¢des, sem que caiba direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratag@o do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as cldusulas e condig¢des constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n® 0008/2021, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Serrinha dos Pintos, que também ¢ o 6rgdo gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIC()ES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n® 0008/2021 e seus anexos, ¢ a seguinte proposta vencedora do referido certame:

CNPJ Fornecedor Qtd. de Itens Total
18.588.224/0001-21 NACIONAL COMERCIO E REPRESENTACAO EIRELI 1 6.600,00
VALOR TOTAL ....ccovviiriiriiinas R$ 6.600,00

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Martins.

Serrinha dos Pintos - RN, 07 de junho de 2021.

BARBARA TEIXEIRA QUEIROZ
Prefeita Constitucional
01.613.858/0001-94

NACIONAL COMERCIO E REPRESENTACAO EIRELI

CNPJ/MF de n° 18.588.224/0001-21

Publicado por:
Raul Paulo dos Santos Oliveira
Coédigo Identificador:C89D500D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS

SECREATARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, CIDADANIA E HABITACAO
EDITAL N° 01/2021 - SMASTCH/PMT

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - SMASTCH/PMT
1. PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Touros, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagdo — SMASTCH,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de profissionais em
designag@o temporaria para atuarem como Supervisor ¢ Visitador do Programa Crianga Feliz/Programa Primeira Infancia do SUAS, instituido pelo
Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, alterado pelo Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018; regulamentado através da Resolugdo n° 19,
de 24 de novembro de 2016, que institui o Programa Primeira Infancia no SUAS, qualificada na conformagao do art. 37, inciso IX, da Constituigao
Federal de 1998, regulamentado pela Lei Federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteragdes, e Lei Municipal n® 689/2013, para celebragdo de
Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servico, com os objetivos de: promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento integral da crianga na primeira infancia; apoiar a gestante ¢ a familia na preparagdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais; colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da fungdo de
cuidado, protegdo e educagdo de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade; mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e de
suas familias as politicas e servigos publicos de que necessitem; integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as gestantes,
criangas na primeira infancia e suas familias.

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado bem como o instrumento dele decorrente reger-se-ao pela Lei Federal n® 8.745/1993 e suas
alteracdes, Lei Municipal n® 689/2013, bem como demais normativos aplicaveis e pelos principios da Constituicdo Federal e da Administracio
Publica, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.2 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO 1 - Ficha de Cadastro de Inscri¢io / Area de Atuagdo Pretendida

ANEXO II — Modelo de Curriculum Vitae

ANEXO III — Pontuagao de Titulos

ANEXO IV — Cronograma de Execugio

ANEXO V — Modelo de Envelope para Entrega de Curriculo Vitae

ANEXO VI — Portaria N° 001/2021, de 01 de junho de 2021 - Comiss@o Técnica de Elaboragdo, Avaliagdo, Sele¢do, Habilitagdo e Credenciamento
ANEXO VII — Modelo de envelope para impugnagdo ao edital

ANEXO VIII - QUADRO 1 — Dos cargos, vagas, jornadas de trabalho e salarios

ANEXO IX — QUADRO 2 — Das Atribuigdes para o Cargo de Supervisor e Visitador

ANEXO X — Formulario para Recurso
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ANEXO XI - Declarag@o que ndo responde a nenhum processo administrativo ou judicial
1.3. O processo de sele¢@o de profissionais sera organizado e conduzido pela Comissdo Técnica de Elaboracdo, Avaliagdo, Selecao, Habilitacdo e
Credenciamento, conforme disposto no Anexo VI.

2.DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por objetivo promover a contratagdo de Supervisor ¢ Visitadores em designagdo temporaria para atuarem no Programa
Crianga Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS, geridos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitacdo —
SMASTCH, a serem remunerados com recursos provenientes do Governo Federal destinados para tal finalidade, mediante a execug@o das atividades
especificas, nos termos e condi¢des especificados neste Edital e seus anexos.

2.2. A contratagdo dos profissionais temporarios, prestadores de servigos, objeto deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, previsto no item 2.1
acima, dar-se-a pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério, interesse e disponibilidade da
Administra¢ao Publica, a partir da publica¢do do resultado final, conforme o Cronograma de Execugdo, Anexo IV.

2.3. Competira a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagio — SMASTCH a homologagdo do resultado do
Processo Seletivo a vista do relatdrio apresentado pela comissdo responsavel, dentro de 03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo do resultado
final.

2.4. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado para o cargo/especialidade para qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecidas neste edital.

2.5. O candidato aprovado ¢ aquele dentro do numero de vagas previstos no edital, enquanto o candidato classificado ¢ aquele que figurara no rol de
cadastro de reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade desta selecéo.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contrata¢@o de Supervisor ¢ Visitadores, em designagdo temporaria, tem como justificativa a execugdo do Programa Crianga Feliz/Programa
Primeira Infancia no SUAS, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagdo — SMASTCH, o6rgao
gestor municipal da Politica de Assisténcia Social. Em consonancia com o Plano Plurianual vigente, o Programa Crianga Feliz/Programa Primeira
Infancia no SUAS, a ser desenvolvido pela SMASTCH, sera executado com o objetivo de central de promover o desenvolvimento integral na
primeira infancia e a protecdo da crianga, associados ao apoio a familia desde o periodo da gestacdo, a fim de se oportunizar a construgdo de
contextos favorecedores do desenvolvimento, do convivio e do usufruto de direitos. 4. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO
OBJETO e DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos dispendidos para a realizagdo do Programa Crianga Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS, objeto da contratagao deste Edital,
serdo repassados pelo Governo Federal, conforme Termo de Aceite firmado e previamente submetido e aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

4.2. A programacgdo or¢amentdria que autoriza e viabiliza a contratagdo temporaria contempla custeio e transferéncia dos recursos financeiros do
Governo Federal, pactuada na conformagdo do Plano Plurianual vigente, por intermédio do or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
classificado na Unidade Orcamentaria: 11100; Projeto/Atividade: 08.243.0005.2105 — Manutenga@o das Atividades do Programa Primeira Infancia no
SUAS - Crianga Feliz; Fonte: 13110000; Elemento de Despesa: 319004000000 — Contratag@o por Tempo Determinado — Pessoal Civil.

5. DA REMUNERACAO DO SERVICO PRESTADO

5.1. Os profissionais temporarios selecionados para constituirem o cadastro de profissionais oriundos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
serdo remunerados, quando convocados, para prestagao de servigo, ndo se constituindo esta convocag@o vinculo empregaticio entre o profissional e a
SMASTCH.

5.2. Os valores a serem pagos aos profissionais em designag¢@o temporaria que atuarem no Programa Crianga Feliz/Programa Primeira Infancia no
SUAS através deste Processo Seletivo Simplificado obedecerdo ao pardmetro de remuneracao, conforme disposto no Anexo VIII (Quadro 1 — Dos
cargos, vagas, jornadas de trabalho e salarios).

5.3. O valor descrito no Quadro 1, Anexo VIII, se refere ao valor bruto da remuneragdo, sendo necessario o conhecimento que, do valor da
totalidade, serdo descontados todos os tributos devidos, cujos percentuais para fins de Imposto de Renda Pessoa Fisica sdo dispostos de forma
progressiva na tabela referencial da Receita Federal 2020, a depender da aferi¢do valorativa, bem como INSS 11% (onze por cento) e ISS 5% (cinco
por cento) sobre os valores de cargas horarias totais.

5.4. O Supervisor ¢ Visitadores serdo remunerados conforme a carga horaria estabelecida no Quadro 1, Anexo VIII deste edital.

6. DA COMISSAO TECNICA DE ELABORACAO, AVALIACAO, SELECAO, HABILITACAO E CREDENCIAMENTO

6.1. A Comissdo Técnica ¢ composta por uma equipe multiprofissional, integrada por profissionais Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho, Cidadania e Habitagdo — SMASTCH, destinada a processar e julgar o presente Processo Seletivo Simplificado e foi constituida através da
Portaria n° 001/2021, de 01 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de Touros de 01 de junho de 2021 (Anexo VI).

6.2. Devera se declarar impedido ou suspeito de figurar na presente Comissao, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, o0 membro
que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha tido vinculagdo juridica com, ao menos, 01 (um) dos profissionais
temporarios participantes do Processo Seletivo Simplificado, considerando-se relagdo juridica, dentre outras, ter recebido, como beneficiario, os
servigos de qualquer Profissional Temporario do Processo Seletivo em conformagdo com os principios constitucionais e administrativos e demais
aplicaveis a esse Ato Convocatorio.

6.3. O membro impedido ou suspeito devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realiza¢do ou continuidade do processo de selegdo,
sem a necessidade de divulgacao de novo certame.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Técnica podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro dessa Comissao.
6.5. A Comissao Técnica podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelos profissionais temporarios ou para esclarecer diividas e omissoes.

7. DA RETIRADA DO EDITAL

7.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicao dos interessados no seguinte endereco:

7.1.1. Endereco eletronico: https://touros.rn.gov.br/

8. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL

8.1. Informagdes, esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital aos interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestados
pela Comissdo Técnica de Elaboragdo, Avaliagdo, Selecao, Habilitagdo e Credenciamento, através de solicitagdo entregue na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagdo — SMASTCH — Avenida José Mario de Farias, 262, Centro, CEP: 59584-000, Touros/RN,
impreterivelmente, em até dois dias antes do Periodo de Inscri¢ao, disposto no Item 13, no horario de 09h00Omin. as 13h00min.

8.2. Qualquer solicitagdo de informagdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 8.1, ndo sera objeto de apreciagdo pela Comissao
Técnica.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

9.1. Qualquer cidaddo interessado ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital de Processo

Seletivo Simplificado por irregularidade na aplicagdo e demais normas regulamentadoras municipais.
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9.2. O pedido de impugnagao sera analisado, desde que, tenha sido recebido em até 48 horas apos a publicagao do Edital, atendendo o disposto no
Anexo IV e em conformidade com o modelo disposto no Anexo VII, em peticao escrita dirigida a Comissdo Técnica de Elaboragdo, Avaliagio,
Selecdo, Habilitagdo e Credenciamento e protocolada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania ¢ Habitagdo — SMASTCH
— Avenida José Mario de Farias, 262, Centro, CEP: 59584-000, Touros/RN, no horario das 8 as 13 horas, devendo ser entregue em envelope lacrado.

9.3. A impugnagao, além de atentar para os requisitos do item 10.2, devera, também, apresentar copias da carteira de identidade do interessado, os
quais deverdo ser entregues fora do envelope da impugnagao. 9.4. Eventuais pedidos de impugnagdo deverdo ser julgados e respondidos em até 02
(dois) dias uteis pela Comissdo Técnica de Elaboragdo, Avaliagdo, Selegdo, Habilitagdo ¢ Credenciamento com apoio da Procuradoria do Municipio.

9.5. As impugnag¢des nao suspendem os prazos previstos no Ato Convocatdrio. As respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo do
Processo Seletivo Simplificado e estarfio disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.6. Nao sera reconhecida a impugnagao fora do prazo legal e¢/ou subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo.

9.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a este Processo Seletivo Simplificado ou o principio da isonomia.

9.8. A impugnagdo feita tempestivamente pelo interessado nao o impedira de participar do Processo Seletivo Simplificado até decis@o final.

10. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO DOS INTERESSADOS

10.1. Poder@o participar do Processo Seletivo Simplificado os interessados para os cargos de Supervisor ou Visitador, cuja sele¢do se dara por meio
de Analise Curricular, em consonancia com os critérios definidos neste edital.

10.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Processo Seletivo

Simplificado é requisito essencial para inscrigdo e participagao deste certame, bem como para constar no Cadastro de profissionais temporarios deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os requisitos basicos de formagao/escolaridade obrigatorios ¢ complementares dos profissionais em designag@o temporaria, foram analisados
pela Comissdo Técnica em concordancia com a normativas nacionais que regulamentam o Programa Crianca Feliz/Programa Primeira Infancia no
SUAS, conforme disposto no Anexo VIII (Quadro 1). Os candidatos selecionados e aprovados poderdo atuar em quaisquer localidades das zonas
rural e urbana do municipio de Touros/RN.

10.4. Constardo no Cadastro de profissionais temporarios deste Processo Seletivo Simplificado,

estando aptos a participarem deste processo seletivo, apenas aqueles candidatos cuja inscri¢ao seja deferida e confirmada através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio. Serdo consideradas deferidas aquelas inscri¢des cujas documentagdes obrigatorias estejam completas e atendam aos
critérios definidos neste Processo Seletivo Simplificado.

10.5. O Trabalho desenvolvido pelo Supervisor e Visitadores temporarios para executar o Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS, junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagdo — SMASTCH, nao caracteriza vinculo empregaticio, tratando-se de
uma prestacdio de servigo temporaria, cujo regime previdencidrio sera o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e natureza juridica do cargo
em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, em que a remuneragdo dar-se-4 conforme execug¢do e cumprimento da carga horaria
trabalhada, mediante a execugdo de atividade.

10.6. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas ficard fora do Cadastro no Cadastro de profissionais
temporarios deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7. A carga horaria semanal do Programa sera de 40 horas, para cada area de atuacdo, distribuida de segunda-feira a sexta-feira, no horario diurno
das 8h as 12h e das 13h as 17h.

11. DAS INSCRICOES

11.1. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para inscrigdo e realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11.2. As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 14 a 16 de junho de 2021, de acordo com o cronograma de execug@o (Anexo IV), das 09 as 13 horas, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania ¢ Habitagdo — SMASTCH — localizada na Avenida Jos¢ Mario de Farias, 262,
Centro, CEP: 59584-000, Touros/RN, devendo os interessados apresentar em envelope lacrado com identificagdo (Anexo V) e as documentagdes
identificadas no subitem 11.8 e suas alineas.

11.3. Em caso de Pessoa com Deficiéncia — PCD, acrescentar no envelope (Anexo V) o laudo médico, emitido pelo médico especializado com CID
correspondente a deficiéncia, conforme disposto subitem 12.3 deste edital.

11.4 A inscri¢do do candidato para o Cadastro de Profissionais implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital de
Processo Seletivo Simplificado, razéo pela qual ndo podera se furtar ao conhecimento.

11.5. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo, deste edital, devendo indica-lo na ficha da inscri¢ao.

11.6. Sdo requisitos ainda para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nos termos do art. 12 da Constitui¢ao Federal;

b) Ter habilitagdo especifica — na data de inscri¢do deste certame —, conforme cargo para o qual pretende se inscrever, de acordo com o Anexo VIII
(Quadro 1) deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar, o candidato do sexo masculino, em regular situagao perante o servigo militar;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Nao ter nenhuma restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos;

g) Certidao de antecedentes criminais/nada consta das Policias Federal e Estadual;

h) O candidato ndo podera ter respondido a processo administrativo ou judicial, cuja vinculagdo esteja imanente as proibigdes contidas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA ou atos nesse e na legislagao local que desabonem as condutas morais que vdo ao encontro da politica social da
crianca e adolescente (ANEXO XI). 11.7. Participardo deste Processo de Sele¢do os candidatos que protocolarem a entrega dos documentos
atendendo as orientagdes descritas no item 11.8 e suas respectivas alineas.

11.8 Para proceder a inscri¢ao o(a) candidato(a) devera obedecer as seguintes orientacdes obrigatoriamente:

11.8.1 Entregar as fotocopias da documentagdo abaixo relacionada encadernadas por meio de técnica de espiral, com cada uma de suas paginas
enumeradas em ordem crescente, em envelope tamanho A4 (Anexo V), devidamente identificado e lacrado, nos dias, horarios e local determinados
no subitem 11.2.

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida (Anexo I);

b) Curriculum Vitae (Anexo II) preenchido com as informagdes requeridas neste Processo Seletivo Simplificado e devidamente comprovadas;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Carteira de Identidade (RG) ou Carteiras emitidas pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, tais como por exemplo, as do
CRESS, CRP, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma
da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certificado de Reservista, em caso de sexo masculino;
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g) Comprovante de residéncia atualizado dos tltimos trés meses;

h) Documento que informe o numero do PIS/PASEP/NIT;

i) Certidao de Quitagao Eleitoral;

j) Certificado ou documento equivalente e idoneo de conclusdo de Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou por 6rgio
estadual (exclusivo para candidatos ao cargo de visitador);

k) Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de nivel superior; de pos-graduagdo (caso possua); de mestrado (caso possua); de doutorado (caso
possua) expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC (exclusivo para os candidatos ao cargo de supervisor);

1) Declaragdes de experiéncia profissional em servigos, programas e projetos na area da Politica da Assisténcia Social, emitida por institui¢cdes
reconhecidas, informando os respectivos periodos de contratagdo obedecendo a ordem da sequéncia descrita no ANEXO III;

m) Certiddes: Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais obtida através dos seguintes enderegos eletronicos: www.tjrn.jus.br ou www.jfrn.gov.br;
n) Copia do Registro Profissional (carteira do conselho de classe) para as profissdes que se aplicam.

11.8.2 A documentagdo entregue devera ser encadernada obedecendo criteriosamente a sequéncia das alineas do item 11.8.1.

11.8.3. O envelope contendo o curriculo e os documentagdes indicados no item 11.8.1 devera ser entregue lacrado e o remetente identificado,
conforme disposto no Anexo V.

11.8.4. O candidato devera apresentar todos os documentos comprobatorios, observando os requisitos formativos obrigatérios e requisitos
complementares obrigatorios e desejaveis, conforme Anexo VIII (Quadro 1) que serdo conferidos quando realizada a Analise Curricular.

11.8.5. Na auséncia de qualquer documento obrigatdrio e/ou o nao atendimento da ordem de encadernacdo obedecendo a sequéncia das alineas do
item 11.8.1 e/ou na auséncia de numeracdo das paginas obedecendo a ordem crescente; a inscri¢@o sera indeferida e a avaliagdo do Curriculum Vitae
nao sera realizada, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo no horario, data e local especificados.

11.9. Sera permitida a inscricdo por procuragdo legalmente constituida, especifica e individual, com firma reconhecida por autenticidade,
acompanhada de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticados.

11.9.1. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida a disposi¢do da Comissao Técnica de Elaboracao, Avaliacdo,
Selegdo, Habilitacdo e Credenciamento, conforme instituida no Anexo VI.

11.9.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes fornecidas por seu procurador, na Ficha de Inscrigao
(Anexo 1), arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do referido documento.

11.10. No ato da inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na FICHA DE INSCRICAO o cargo pretendido (Anexo I).

11.11. Nao constituira o Cadastro de profissionais temporarios deste Processo Seletivo Simplificado candidatos com documentagido incompleta, nem
em carater condicional.

11.12. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades
documentais.

11.13. A seleg@o dos candidatos sera realizada com base nas informagdes prestadas no Curriculum Vitae e comprovadas em consonancia com 0s
critérios definidos neste Processo Seletivo Simplificado.

11.14 O deferimento das inscrigdes esta condicionado ao atendimento dos critérios formativos

obrigatdrios e aos demais requisitos constantes neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

11.15 O resultado do deferimento ou indeferimento da inscri¢do do candidato sera informado através da Publica¢do no Diario Oficial do Municipio,
respeitando o prazo disposto no Anexo IV.

11.16. O deferimento da inscrigdo habilita o candidato a constar no Cadastro de profissionais temporarios advindo deste Edital de Processo Seletivo
Simplificado, contudo, este ainda necessitara atender ao disposto no Item 18 — Das Atribui¢des do Cargo de Supervisor ou Visitador. 11.17 As
informacdes constantes no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho, Cidadania ¢ Habitacdo — SMASTCH de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
12. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do
Federal; na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; ¢ assegurado o direito de concorrer a
presente selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da area de atuagio pretendida, tendo em vista que ndo existe numero de
vagas definido.

12.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragoes.

12.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo emitido pelo médico especializado com CID correspondente a deficiéncia, anexando
na Ficha de Inscri¢do (Anexo I).

12.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40,
participardo do Processo de Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecao.

13. DA SELECAO

13.1. A Seleg@o consistira na apresentacdo documental através de envelope de validacdo documental e atribui¢do de pontuacdo pelos titulos
apresentados conforme disposto no Anexo III, que sejam efetivamente comprovados e pertinentes a area de atuagao pretendida.

13.2. Serdo considerados como indicadores de ordem de convocagdo para execugdo do Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS por este
Processo Seletivo Simplificado o planejamento, a necessidade e conveniéncia desta Secretaria, a disponibilidade e o deferimento em todas as etapas
do candidato.

13.3. Os curriculos serdo analisados pela Comissao Técnica de Elaboragdo, Avaliagdo, Selecdo, Habilitagdo e Credenciamento e serdo indeferidas as
inscri¢des cujos curriculos ndo se enquadrem no perfil deste Edital de Processo Seletivo Simplificado. A ndo comprovagao dos titulos e outros itens
pertinentes na documentagao entregue, implica em ndo participagdo no Quadro de Profissionais Temporario deste Processo Seletivo Simplificado.
13.4. Os critérios utilizados para a pontuagdo sdo cumulativos em variedade e quantitativos de

documentos comprobatdrios, conforme Anexo I, ou seja, a atribui¢do de pontos por apresentagdo de um, ndo exclui a consideragao de outro, desde
que, comprovado mediante a apresentagdo da documentagao exigida e respeitados os limites de pontuagdo de cada campo constituinte do referido
anexo. Nio sera permitido pontuar um mesmo documento em mais de um campo. 13.5. O candidato que ndo for aprovado na Analise Curricular
podera interpor recurso e devera fazé-lo através de solicitacdo expondo os fundamentos que embasam sua pretensao.

13.6. O recurso sera entregue no local de realizagdo das inscri¢des, subitem 11.2 deste Processo Seletivo Simplificado, até o segundo dia util apos a
divulgacao do resultado do Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes. O recurso sera devidamente avaliado pela Comissao Técnica de Elaboragao,
Avaliag@o, Sele¢@o, Habilitagdo e Credenciamento em apreciagdo conjunta com a Procuradoria Municipal. A decisdo do recurso sera dada a
conhecer através de publicag@o no Diario Oficial do Municipio, em até 05 (dez) dias tteis.

13.7. O recurso deverd ser apresentado em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo X.

13.8. O recurso mencionado no item 13.5. deste edital devera ser entregue na SMASTCH em duas vias, a Comissdo Técnica de Elaboragdo,
Avaliagdo, Selegdo, Habilitagdo ¢ Credenciamento do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o cronograma (Anexo V), que devera registrar
na via devolvida ao candidato: assinatura do membro, data e horario do recebimento.
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13.9. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

13.10. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso entregue fora do prazo;

13.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital;

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

14.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera aferido pela somatéria obtida através da pontuagao de titulos e experiéncia profissional
dos candidatos, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos (Anexo III).

14.2. Os candidatos habilitados serdo classificados para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente de classificagdo final.

14.3. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de
acordo com a necessidade do servigo.

14.4. No caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate os seguintes requisitos, na referida ordem cronoldgica abaixo escrita:

a) Experiéncia profissional documentalmente comprovada, cujos critérios objetivos restam preenchidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos (Anexo
IIT) deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

b) Tempo de atuacdo comprovado na area pretendida;

¢) Grau de escolaridade, com pontuacdo aferida em tabela de Pontuagao de Titulos, Anexo III deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

d) Maior idade. 15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME

15.1. Tem o presente certame prazo de validade de doze meses, contado a partir da publicagio do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

15.2. A qualquer tempo o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado, por razdes de oportunidade e conveniéncia,
ressalvados os atos ja exauridos, em que seus efeitos ja tenham se esgotado, sendo considerada as margens legais.

16. DA AREA DE ATUACAO PARA CADASTRO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
16.1. O Cadastro de Profissionais Temporarios do Programa Crianga Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS, referenciado pela SMASTCH, sera
definido tomando-se como referéncia as areas e os requisitos basicos de formagio obrigatérios e complementares, conforme especificado no Anexo
VII (Quadro 1).

16.1.1. E reservado a SMASTCH o direito de reconhecer areas de atuaco correlatas e afins dentro das areas de atuacio relacionadas.

16.1.2. A Experiéncia em estagio curricular e extracurricular sera aceita como Experiéncia Profissional para o cargo de visitador, desde que
relacionada a area de atuag@o a que o candidato pretende se candidatar.

17. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR COMO SUPERVISOR E VISITADOR ATRAVES DE
PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS

17.1. A selegdo para composi¢do do Cadastro de profissionais temporarios que poderdo atuar como Supervisor ¢ Visitadores do Programa Crianga
Feliz/Primeira Infancia no SUAS ndo caracteriza, para a SMASTCH, obrigatoriedade para a contratacdo da prestagdo de servigos temporarios dos
profissionais constantes neste cadastro.

17.2. Serdo considerados aprovados para a convocagdo do processo seletivo simplificado somente os candidatos classificados até o triplo de vagas
previstas para as vagas de Visitador, e até o quintuplo de vagas previstas para as vagas de Supervisor.

17.3. A contratagdo ocorrera gradativamente e mediante necessidade e conveniéncia da SMASTCH, bem como das demandas por areas de atuagao
que se evidenciarem nas areas rural e urbana no municipio de Touros/RN, desde que dentro da validade do certame.

17.4. O Supervisor ou Visitador selecionado para compor o Cadastro de Profissionais Temporarios da SMASTCH, podera ser direcionado(a) para
atuar no Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS em quaisquer uma das comunidades da area rural ou urbana do Municipio de
Touros/RN, conforme cronograma estipulado pela SMASTCH.

17.5. A convocacdo dos candidatos habilitados para execucdo do Programa dentro da sua area de atuacdo constante neste Processo Seletivo
Simplificado, sera feita, a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, obedecendo o
planejamento, necessidade e conveniéncia da SMASTCH.

17.6. Nos casos de ndo comparecimento na data para o qual o candidato foi convocado pela Titular Chefe da Pasta da SMASTCH sera compreendido
como desisténcia do candidato. Neste caso, serd convocado outro candidato do Cadastro de Profissionais Temporarios, obedecida a ordem de
classificagdo final.

17.7. Durante o periodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, o profissional selecionado para a Composi¢cdo do Quadro de Profissionais
em designagdo Temporaria podera solicitar a SMASTCH a exclusdo do seu nome do Cadastro, mediante solicitagdo por escrito, devidamente
protocolada.

17.8. A SMASTCH podera cancelar a prestagdo de servigo do profissional temporario contratado neste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer
tempo, em razdo da ndo concordancia com a qualidade da atividade executada, por motivos exclusivos deste profissional, mediante
acompanhamento/avaliagdo realizada pela chefia imediata, bem como por considerar inadequada a conduta profissional, ou ainda pelo término da
vigéncia do Programa.

18. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE SUPERVISOR E VISITADORAR TABELA DE

18.1. Os requisitos basicos das atribui¢cdes do cargo de Supervisor e Visitador estdo dispostos no ANEXO IX (Quadro 2).

Paragrafo tinico — O ndo cumprimento do Item 18 resultard uma avaliacdo negativa do profissional diante do servigo prestado, podendo culminar na
exclusdo do Supervisor OU Visitador do Cadastro de profissionais temporarios deste Processo Seletivo Simplificado.

19. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

19.1. Ao considerar que o presente Processo Seletivo Simplificado versa sobre cadastro de profissionais em designagdo temporaria, as datas de
publicacdo, impugnagao, periodo de inscri¢do e convocagdo estdo dispostas no Anexo V.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O processo para selegdo de profissionais temporarios ocorrerd de acordo com a vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado ficando,
porém, assegurada &8 SMASTCH o direito de revogar este Edital, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer reclamacdo, indenizagdo ou
compensacao aos cadastrados, resguardado, sobremodo, o direito adquirido, em observancia ao principio do locupletamento indevido, caso tenha
havido prestagdo do servigo.

20.2. O candidato, cuja inscri¢do for indeferida, ap6s recurso, podera solicitar os documentos entregues para inscrigdo, presencialmente, no prazo de
10 (dez) dias uteis, ap6s a publicagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio. A Comissdo Técnica de Elaboracdo, Avaliacdo, Selecao,
Habilitag@o e Credenciamento tera até 10 (dez) dias tteis — apds solicitagdo — para devolver os documentos solicitados. Transcorridos 11 (onze) dias
uteis da publicacdo do resultado final com recursos, os documentos apresentados dos candidatos serdo descartados. 20.3. A contratagdo do candidato
aprovado far-se-a conforme a necessidade, do planejamento anual da SMASTCH.

20.4. Ao ser convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario de Prestacao

de Servico, o candidato, devera apresentar os originais dos seguintes documentos: RG, CPF, PIS/PASEP/NIT, comprovante de residéncia atualizado
e as seguintes certidoes negativas: Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, documento com o nimero de conta bancaria propria, atestado
emitido pelo Médico do Trabalho.

20.5. Em caso de constatacdo de inveracidade das informagdes fornecidas pelo candidato na Analise Curricular, ¢ até mesmo apds a contratagdo, o
mesmo serd excluido do Cadastro de Profissionais Temporarios.
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20.6. Os candidatos aprovados deverfo, obrigatoriamente, participar dos Capacitagdes/Treinamentos/Oficinas de Formagdo, promovidas pela
SMASTCH e/ou outras instituigdes afins. A NAO participacdo nestas Capacitagdes/Treinamentos/Oficinas podera ser considerada como desisténcia
e dara pleno direito a instituicdo de excluir o profissional contratado, desde que a falta ndo seja justificada com apresentacdo de comprovagao
documental.

20.7. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Processo Seletivo Simplificado serdo

analisados pela Comissdo Técnica de Elaboragdo, Avaliagdo, Selecdo, Habilitagdo e Credenciamento, em consonancia a SMASTCH, podendo
inclusive ser solicitada cooperacdo de outros técnicos da Secretaria, quando for julgado necessario, para posterior solugao.

20.8. E de inteira responsabilidade do profissional selecionado para prestar servigo através deste Processo Seletivo Simplificado, estar em situagdo
regular junto as Policias Federal e Estadual no momento de inscri¢do, bem como, no periodo da execugdo do Programa Crianga Feliz/Primeira
Infancia do SUAS.

20.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selecao, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.

20.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Técnica de Elaboragdo, Avaliagdo, Selegdo, Habilitagdo e Credenciamento.

Touros/RN, 07 de junho de 2021

KAINARA DE OLIVEIRA FARIAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagao

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato(a):

Data de Nascimento: RG n°/Orgiao Expedidor/UF: CPF n:
Sexo: Naturalidade: PIS/PASEP:
Filiagio:

Endereco: CEP:

e-mail: Contatos Telefonicos:

Formacio: N° do Registro de Classe:

Possui algum tipo de deficiéncia?

() Sim () Nao

Em caso afirmativo: () Fisica () Sensorial

(Apresentar anexado laudo médico especializado com CID correspondente)

DECLARACAO

Eu, acima identificado, declaro que reconhego ¢ concordo com as normas estabelecidas Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas através do Edital n® 001/2021, responsabilizando-me integralmente pelos dados|
registrados nesta ficha, bem como pelos documentos apresentados.

Touros/RN, _ / /

Assinatura do Candidato
OBSERVACAQ: ESTA INSCRICAO DEVERA SER ENTREGUE EM DUAS VIAS

Assinatura do Membro da Comissio
Data da Inscrigdo: __ /  /

ANEXO II - MODELO DE CURRICULUM VITAE
1. IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: Naturalidade: Profissdo:
Contatos (fixo e/ou celular): CPF: RG/Orgao Emissor/UF: PIS/PASEP:
Enderego:

Bairro: I CEP: I Municipio/UF: I e-mail:

2. FORMACAO (INSTITUICAO / CURSO / ANO DE CONCLUSAO)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU ESTAGIO NA AREA ESPECIFICA DE ATUAGAO
Nome da Atividade/Estagio Instituigao Carga Horaria Periodo

4. CURSOS DE FORMACAO/QUALIFICACAO/APERFEICOAMENTO NA AREA AFIM (Carga horaria minima de 20 horas/aula)

Nome do Curso Institui¢do Carga Horaria Periodo

ANEXO III - PONTUACAO DE TITULOS

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CARGO DE SUPERVISOR
(NIVEL SUPERIOR)

FORMACAO, QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Certificados Pontos
Certificado de conclusdo de Doutorado na area da Politica de Assisténcia Social devidamente registrado 3 pontos
Certificado de conclusido de Mestrado na drea da Politica da Assisténcia Social devidamente registrado 2 pontos

Certificado de conclusio de Especializagdo na area da Politica de Assisténcia Social, com duragdo minima de|

360 horas, devidamente registrado 1 ponto por especializagdo (pontuagdo maxima: 2 pontos)

Exp'erlenma profissional em Servigos, Programas e Projetos na area da Politica de Assisténcia Social (contar a 1 ponto para cada 6 meses trabalhados
partir do ano de 2016)

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CARGO DE VISITADOR
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(NIVEL MEDIO)

FORMACAO, QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Certificados Pontos
Certificado de conclusdo do ensino médio 1 ponto

1 ponto por curso

Certificado de Curso de Aperfeicoamento, com duragdo minima de 20 horas, na area da Assisténcia Social .
(pontuag¢do méaxima: 3 pontos)

Experiéncia profissional em Servigos, Programas e Projetos na area da Politica de Assisténcia Social (contar a
partir do ano de 2016)

Experiéncias de estagio em Servigos, Programas e Projetos na area da Politica de Assisténcia Social, com
carga horaria minima de 20 horas semanais e duragdo minima de 6 meses (contar a partir do ano de 2016)

1 ponto para cada 6 meses trabalhados

1 ponto para cada 6 meses de estagio

ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PERIODO ATIVIDADE
07/06/2021 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado
08 a 09/06/2021 Prazo de impugnagdo do edital
10/06/2021 Publicacdo de resultado de impugnagio
14 a 16/06/2021 Inscrigdes e entrega de documentagdo de modo presencial
18/06/2021 Publicagdo das inscrigdes deferidas no endereco eletronico (www.touros.rn.gov.br)
21 a 25/06/2021 Analise curricular
Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronicol
25/06/2021
(www.touros.rn.gov.br)
30/06 ¢ 01/07/2021 Interposigdo de recursos da analise curricular
05/07/2021 Publica¢do do Resultado do Julgamento dos Recursos no enderego eletronico (www.touros.rn.gov.br)
Publicagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico|
05/07/2021
(wWww.touros.rn.gov.br)

*Datas provaveis sujeitas a alteragdes enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito.
ANEXO V - MODELO DE ENVELOPE PARA ENTREGA DO CURRICULO VITAE

Orientagoes

O modelo do envelope onde devera ser incluido o curriculo vitae com seus anexos, deve atender as seguintes especificagdes:
1. Envelope saco, tamanho minimo de 229x342mm (A4), constando as seguintes informagdes na parte externa:

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 - SMASTCH para habilitagdo e credenciamento de profissionais para contratacdo temporaria que
poderio atuar como Supervisor e Visitador do Programa Crianca Feliz/Primeira Infincia no SUAS no municipio de Touros/RN.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

AREA DE ATUACAO PARA A QUAL SE INSCREVEU:

()Supervisor

()Visitador ANEXO VI - PORTARIA N° 001/2021 - GAB/SMASTCH, DE 01 DE JUNHO DE 2021

Portaria n° 001/2021 — GS/ SMASTCH, de 01 de junho de 2021.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitacdo, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas no paragrafo tinico,
item I, do art. 118 da Lei Organica Municipal, ¢;

Considerando a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para habilitagdo e credenciamento de profissionais para contratagao
temporaria que poderdo atuar como Supervisor ¢ Visitador do Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS, gerido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagdo — SMASTCH;

Considerando o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1998, regulamentado pela Lei Federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e
alteracdes, que autoriza a contratacdo por tempo determinado de servidores publicos para atender a necessidade temporaria de interesse publico, bem
como a Lei Municipal n® 689/2013, que dispde sobre contratos temporarios de interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Técnica de Elaborag@o, Avaliagdo, Selecdao, Habilitagdo e Credenciamento de profissionais para contratacao
temporaria que poderdo atuar como Supervisor e Visitador do Programa Crianca Feliz/Primeira Infincia no SUAS, composta pelos seguintes
servidores pertencentes a esta Secretaria:

— Presidente: PRISCILA VASCONCELOS DE FARIAS — Matricula n° 2596

— Vice-Presidente: QUENIA GOMES DA SILVA — Matricula n® 12793;

— Membro: DANIELA DA CRUZ GOMES — Matricula n® 5541;

— Membro: TELMA MARIA DE ARAUJO BEZERRA DE CASTRO — Matricula n° 2967; e

— Membro: MARIA ALICE SOUZA DA SILVA — Matricula n° 12.700-2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

KAINARA DE OLIVEIRA FARIAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagao

ANEXO VII - MODELO DE ENVELOPE PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

Orientacoes

O modelo do envelope para impugnagdo do edital, deve atender as seguintes especificagdes:

1. Envelope saco, tamanho minimo de 229x342mm (A4), constando as seguintes informagdes na parte externa:

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 - SMASTCH para habilitagdo e credenciamento de profissionais para contratacdo temporaria que
poderio atuar como Supervisor e Visitador do Programa Crianca Feliz/Primeira Infincia no SUAS no municipio de Touros/RN.

NOME COMPLETO DO PETICIONANTE:

ANEXO VIII - QUADRO 1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADAS DE TRABALHO E SALARIOS

REQUISITOS/ c

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTO
Profissional com nivel superior completo

Supervisor 01 nas area.s de Serylgo .Soclal, PSlCOIOgI?’ 40 horas semanais R$ 2.200,00
Pedagogia,  Sociologia ou  Terapic
Ocupacional

Visitador 10 Profissional de nivel médio completo 40 horas semanais R$ 1.100,00
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ANEXO IX - QUADRO 2 - DOS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE SUPERVISOR E VISITADOR

ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE SUPERVISOR (NIVEL SUPERIOR)

Apoiar tecnicamente os visitadores, atuando no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; Viabilizar a
realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Unidade Basica de
Saude, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acdes; articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede ¢ da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas ¢ a aten¢do as demandas das familias; identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que
devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da atencdo as familias; realizar a caracterizagdo e
diagnostico do territorio por meio de formulario especifico; realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz/Programa
Primeira Infancia no SUAS; acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; fazer devolutiva ao visitador acerca
das demandas solicitadas; organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; participar de reunides
intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; realizar capacitagdes para visitadores;
identificar tematicas relevantes e necessarias para realizacdo de capacitacdo continua dos visitadores; solicitar ao Comité Gestor Municipal a
realizagdo de capacitag@o para os visitadores; auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na capacitagdo para os visitadores; realizar
o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no E-PCF; preencher relatorios de
acompanhamento das visitas domiciliares.

ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE VISITADOR (NiVEL MEDIO)

Planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianga Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS, com apoio e acompanhamento do
supervisor; observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer
a0 supervisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas ¢ situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educag@o, cultura, justica, satide ou assisténcia social), visando sua efetivagdo; realizar a caracterizagdo da
familia, por meio de formulario especifico; realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formuldrio especifico; realizar a caracteriza¢do da
crianga, por meio de formulario especifico; realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; preencher
o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias; realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das
visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a

gestacdo; orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; acompanhar os
resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a
visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengdo; executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; participar das capacitagdes
destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacdo continuada e permanente;
informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na
familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

ANEXO X - FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO TECNICA DE ELABORACAO, AVALIACAO, SELECAO,
HABILITACAO E CREDENCIAMENTO)

Nome Completo:

) Cargo Pretendido:
Data de Nascimento: RG/Orgio Emissor/UF: CPF: Visitador ()
Supervisor ()

Contatos (fixo e/ou celular):
Requeiro a Comissao do Processo Seletivo Simplificado recurso contra o resultado da Analise Curricular
FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Touros/RN, , de de

Assinatura do Candidato

ANEXO XI - DECLARACAO QUE NAO RESPONDE A NENHUM PROCESSO ADMINISTRATIVO OU JUDICIAL

Eu, , portador do RG n° e CPF n° DECLARO nao
responder a nenhum processo administrativo ou judicial, cuja vinculagdo esteja imanente as proibi¢cdes contidas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA ou atos nesse e na legislagdo local que desabonem as condutas morais que vao ao encontro da politica social da crianga e
adolescente.

O candidato assume inteira responsabilidade pela informagao prestada.

Touros/RN, de de

Assinatura do Candidato
CPF:

Publicado por:
Ricely Jeronimo Albuquerque
Cédigo Identificador:4504B35A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARIZAL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 044/21, DE 07 DE JUNHO DE 2021

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO Nro 00044/21, de 07 de Junho de 2021

Abre crédito adicional ao vigente orcamento da(o) Prefeitura Municipal de Umarizal , o crédito suplementar no valor de R$

304.736,99 (Trezentos e Quatro Mil, Setecentos e Trinta e Seis Reais e Noventa e Nove Centavos) para refor¢o de
dotagdo(des)orcamentaria(s).
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