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pagamentos didrios e mensalmente, modulo de backup online ou agendado; O sistema devera ser integrado
com o Google Maps e com a base na receita federal, importando os dados de pessoa juridica no cadastro
mercantil, Suporte online para abertura de tickets e conexdo remota. Emitir relatorios cadastrais, gerenciais,
estatisticos e financeiros.

897 - Assessoria Técnica para Gestdo do contencioso tributério e previdenciario, geragdo de GFIP e DCTF,|

4 gerenciamento da RAIS e DIRF

MES 12 1.990,00 23.880,00

Total 78.840,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:A referida Ata de Registro de Preos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados
da data de publicacdo de seu extrato na imprensa oficial. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Pildes firmar
contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Precos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para
aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condi¢des, sem que caiba direito a recurso ou
indenizagio. CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:A cada efetivagdo da contratagdo do objeto
registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Contrato, serdo observadas as clausulas e condi¢des constantes do
Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n® 20210518003, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A
presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:Pela Prefeitura Municipal de Pildes, que também ¢ o 6rgao gerenciador
responsavel pela administragdo e controle desta Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo or¢amento programa.Por
orgdos ou entidades da administragcdo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Presencial n® 20210518003, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do drgao gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:Integram esta Ata, o Edital do Pregio Presencial n® 20210518003 e seus anexos, e a
seguinte proposta vencedora do referido certame:Item(s):

44 - ODINILDO QUEIROGA DE SOUSA - ME (00.532.033/0001-82)

Item Material/Servico Unid. medida Quantidade Valor unitirio(R$) | Valor total(RS$)

1134 - Locagdo e manutengido de programa de folha de pagamento O software devera oferecer ferramentas de
cadastro completo de Servidor e beneficiario. Criagdo de formulas de calculo para vencimentos e descontos:
Integragdo com cartdo-ponto eletronico; Rotina de sindicatos parametrizavel;, Calculo de férias normais e|
coletivas, abono e complemento de férias; Atualizagdo automatica das tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia]
minimo; Arquivos para crédito em conta corrente; Mala direta; Alerta sobre o vencimento de férias; contrato de
experiéncia, exame médico, retorno de afastamento; Informe rendimentos: RAIS, DIRF, GFIP; Perfil das|
retengdes e grafico Previdenciario; Registro informatizado de empregados com foto; Administragdo de salarios,
realiste automaticos, plano de cargos e saldrios, complemento salarial; 13 salario 1* e 2* parcelas ou mais:
Integragdo contabil de Folha de Pagamento para; Ficha Financeira; Relatorio Previdencidrio; Relatorios)
administrativos de admissdes por tempo ¢ prazo.

MES 12 1.630,00 19.560,00

895 - Locagdo e manutengdo do programa de tributos O software deverd oferecer ferramentas de Gestdo|
tributaria capazes de otimizar e facilitar a cobranga de impostos e taxas, contribuindo para o aumento de receitas
para a Administragdo Publica Municipal. Devera possibilitar a geragdo de arquivos para impressdo de carnés,
boletos com interagdo automatica via arquivo de retorno bancario; devera seguintes funcionalidades;
Arrecadagdo de receitas; Baixa automatica de todas as receitas municipais; Divida ativa; ITBI; Alvara, Habiti-se,
ISS, etc,) Emissdo de carnés para quitagdo de débitos; Relatérios, resumos de dividas; Situagdo do cadastro;
Pagamentos; resumo de arrecadacdo classificada por dia/més; Relatorios cadastrais, gerenciais, estatistico e
financeiro.

MES 12 1.550,00 18.600,00

1135 - Servigo locagdo de software - sistema de emissdo de nota fiscal eletronica O sistema devera atender as
necessidades do Departamento Tributario Emissdo de Nota Fiscal Eletronica, Emissdo de carnés para quitacio de
débitos. E emitir relatérios de resumo de dividas vencidas, situagdo cadastral, pagamentos, resumo de|
3 pagamentos didrios ¢ mensalmente, médulo de backup online ou agendado; O sistema dever ser integrado com| MES 12 1.400,00 16.800,00
o Google Maps e com a base na receita federal, importando os dados de pessoa juridica no cadastro mercantil,
Suporte online para abertura de tickets e conexdo remota. Emitir relatorios cadastrais, gerenciais, estatisticos ¢|

financeiros.

4 897 - Assessona Técnica para Gestdo do contencioso tributario e previdenciario, geragdo de GFIP e DCTF,| MES 2 1.990,00 23.880.00
gerenciamento da RAIS e DIRF

Total 78.840,00

Valor: R$ R$ 78.840,00

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagcdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Pildes.

Piloes/RN, 02/06/2021

CICERO SABINO NETO
Prefeito

ODINILDO QUEIROGA DE SOUSA - ME
CNPJ: 00.532.033/0001-82
Publicado por:
Geraldo de Oliveira Silva
Cédigo Identificador:51F0F26F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL EM NiVEL SUPERIOR, PARA
ATUAR NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE, NA FORMA ESPECIFICADA NO PRESENTE EDITAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribui¢des ¢ com fundamento no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal de
1988, cumulado com a Lei Municipal n® 403/2018, da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico de ndo interromper a prestagdo dos servigos publico de carater essencial na area da Satude; Considerando a exoneracdo a pedido do
farmacéutico através da Portaria n° 224/2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios em 06 de maio de 2021, contratado para fins de estagio
probatorio, pelo Concurso Publico n® 001/2017; Considerando a necessidade de suprir a situag@o de vacéncia do cargo de Farmacéutico em que o
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eventual concurso nio tenha conseguido suprir com profissionais efetivos. A Prefeitura Municipal de Portalegre torna ptiblico a abertura do Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria do cargo Farmacéutico na forma abaixo especificada:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar, temporariamente, farmacéutico, por um prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, para suprir a situacdo de vacancia de cargo efetivo na forma prevista no art. 2°, inciso VIII da Lei
Municipal n® 403/2018,

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela propria Prefeitura Municipal de Portalegre, através de sua Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos.

1.3 O Processo Seletivo sera supervisionado pela Secretaria de Administragdo, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do Municipio,
sendo a Comissdo Examinadora designada pelo Poder Executivo.

1.4. O prazo da contratacdo podera ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, desde que demonstre a necessidade da continuidade do contrato.
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1, O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de 01 (uma) vaga para Farmacéutico, conforme quadro de vagas abaixo:

2.1.1. Nivel Superior

GRUPO OPERACIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE VAGAS REMUNERACAO (RS)
Farmacéutico 30 01 1.350,00

2.2. As atribuigdes do cargo objeto do presente processo seletivo constam no ANEXO Ido Edital;

2.3. Poderdo concorrer ao cargo de nivel superior candidatos (as) possuidores de diploma, fornecidos por institui¢do de ensino oficial reconhecida
pelo ministério da educacdo nas respectivas areas do cargo pretendido pelo candidato (a) e, na hipdtese de profissional vinculado a conselho ou
orgdo de classe, devera(a) o candidato(a) comprovar a regularidade de seu registro profissional.

2.3.1 - Poderfio concorrer ao cargo de farmacéutico candidatos (as) possuidores de diploma emFarmacia + Registro no Conselho de Classe
Especifico.

3.0. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceita¢do total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

3.2. Todas as informag¢des prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
3.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscri¢do.

3.4. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por drgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira Nacional de Habilita¢do, contendo foto;

3.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢ao.

3.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.0. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigo sera feita, exclusivamente, através do e-mail admportalegre@gmail.comna forma néo presencial, como medida de prevengdo dos
riscos de disseminac¢@o do Novo Coronavirus, o candidato ou procurador portando instrumento de procuragdo devidamente preenchido e assinado de
acordo comANEXO III, encaminhara para o e-mail admportalegre@gmail.comdo dia 07 de junho de 2021 até 15 de junho de 2021, a ficha de
inscri¢do com toda a documentago descrita no item 4.3 do presente edital.

4.2. Apos a convocagdo, toda a documentagdo referente a inscrigdo devera ser entregue em envelope tamanho oficio, com copias autenticadas da
documentagdo comprobatdria ou cdpias simples com a apresentagdo dos respectivos originais, que serdo devolvidas ao candidato (a) apds
conferéncia do funcionario publico e as copias devidamente carimbadas.

4.3. Os (as) candidatos (as) deverdo apresentar:

a) Documento de Identificag@o, de acordo com o item 3.4;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e constante no ANEXO II;

d) Diploma de Graduagéo referente ao cargo pretendido seguindo as orientagdes contidas no item 2.3;

¢) Documentos comprobatdrios quanto a formagdo e qualificagdo profissional, bem como documentos comprobatérios de experiéncia profissional.
4.4. Para confirmar a inscriciio, o(a) candidato(a) receberd um e-mail que acusaria o recebimento pelo responsivel da inscricio que
representara a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

4.4.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscrigdo até a data de divulgacdo do resultado final.

5.0. DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA
5.1. A composicdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado foi nomeada através da Portaria n°® 247/2021 da Prefeitura
Municipal de Portalegre, publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN em 07 de junho de 2021.

6.0. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado para os(as) candidato(as) sera constituido de Avaliagdo Curricular.

6.2. A Avalia¢do Curricular sera realizada com base na pontuagao e os critérios definidos no item 6.3deste Edital, todos devidamente comprovados;
6.3. Dos critérios de avaliagdo:

6.3.1. Farmacéutico:

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Certificado, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado no cargo pretendido 1,0
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado no cargo pretendido 0,5

Curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC- 0,5 (zero|

virgula cinco) pontos por especializagdo. L0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional na area de atuagdo comprovada nos ultimos 6 (seis) anos na atividade publica — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada 06 meses de 50
atuacdo. ’

Experiéncia profissional na 4rea de atuagdo comprovada nos tltimos 6 (seis) anos na atividade privada — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada 06 meses de
atuagdo.

2,5
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6.4. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA.

6.4.1. A experiéncia profissional no servi¢o publico devera ser comprovada por meio de contrato administrativo de prestagdo de servigos, CTPS ou
Certiddo emitida pelo o6rgdo publico em que o candidato (a) tenha prestado servico e, no setor privado, devera ser comprovada mediante
apresentag@o de cdopia do contrato de trabalho, ou anotagdo em CTPS-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.0. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as), apds sua documentagao avaliada pela Comiss@o Examinadora, serdo classificados(as) por ordem crescente;
7.2. Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condi¢des:

a) maior pontuacdo no critério Experiéncia Profissional.

b) maior idade.

¢) maior nimero de filhos.

8.0. DO RESULTADO
8.1. O(A) candidato(a) devera consultar, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br) e/ou site do Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn), o dia e o horario em que sera divulgado o Resultado Final.

9.0. DO CALENDARIO

DATA ATIVIDADE

07/06/2021 Publica¢do do Edital no site da Prefeitura

07 a 11/06/2021 Periodo de inscrigdo e entrega da documentagao probatoria, conforme item 4.0
15/06/2021 Resultado parcial

16/06/2021 até as 12h Apresentagdo de recurso de acordo com ANEXO IV

17/06/2021 Resultado final no site da Prefeitura

18/06/2021 Inicio da convocagdo dos aprovados

9.0. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E DA CONVOCACAO

9.1. A vaga definida no subitem 2.1 deste Edital sera preenchida segundo a ordem crescente de classificagdo final dos (as) candidatos (as).

9.2. A convocagdo sera realizada conforme prioridade e a necessidade do servigo considerando a necessidade especificada no item 1.1, devendo o (a)
convocado (a) se apresentar no horario das 08:00 as 11:00 horas na Sede do Centro Administrativo Municipal no enderego: Rua Jos¢ Vieira Mafaldo,
n°. 122, Centro - Portalegre/RN.

9.3. A convocagio sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo através do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte —
FEMURN.

9.3.1. Estara desclassificado (a) automaticamente, o (a) candidato (a) que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convoca¢ao, a documentagio
original exigida no subitem 4.3.

9.4. Documentagio original e cdpias (duas copias de cada documento) exigida na ocasifio da convocagio:

a) copia do diploma ou de declaragdo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido conforme item 2.3;

b) 01 fotografias 3 x 4 . Ndo serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletronico semelhante;

¢) Carteira de identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com declarag@o de quitagdo eleitoral;

f) Carteira de Trabalho (CTPS);

g) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de Residéncia atualizado;

i) Numero de PIS/PASEP;

j) Conta Corrente do Banco Bradesco;

k) Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo V);

1) Trazer os seguintes exames de saude: Hemograma Completo, Sumario de Urina e VDRL, com validade de até 90 dias e Carteira de Vacinagio
atualizada, atestado de aptidao fisica.

m) Atestado/declarag@o de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgdo competente.

9.5. O candidato aprovado sera contratado através de contrato administrativo, observando os prazos estabelecidosna Lei n® 403/2018.

10.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado, no Mural do Centro Administrativo de Portalegre ¢/ou por meio do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte
FEMURN (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/)

10.2. A aprovagio ¢ a classifica¢do de candidatos (as) geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito a contratagio, limitada ao prazo
de validade do presente processo seletivo simplificado que é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e observada rigorosamente a
ordem de classifica¢do dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administra¢do Publica.

10.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo simplificado, quando convocado(a) para a contratagdo, devera se apresentar
munido(a) dos documentos relacionados no item 9.4deste Edital e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

10.4. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocagao sera considerado(a) pela Prefeitura
Municipal de Portalegre como desisténcia do(a) candidato(a) para sua contratacdo e gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a).

10.5. Com base na legislacdo vigente, a Secretaria Administrativa da Prefeitura Municipal de Portalegre reserva-se o direito de manter a
documentagio utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicag@o arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds esse periodo, de recicla-los.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN
obedecendo a legislacdo vigente.

Portalegre (RN), 07 de junho de 2021.
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JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam anélises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas,
Farmacéutico microbiologicas e bromatologicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementag¢do de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos ¢|
outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos ¢ dos animais.

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I- DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO N° de Inscricio: /2021.

NOME:

ENDERECO:
Cidade: UF:
RG: Orgio Emissor: UF:

CPF:

FONE/CEL: Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado () Outro.
CARGO: N°. de filhos:

II -DESCRICAO RESUMIDA DA DOCUMENTACAO ENTREGUE PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO, CONFORME ITEM 6.3
DO EDITAL (com excegdo dos documentos de identificagdo constante no item 3.4 do Edital).

Descri¢io dos titulos e/ou experiéncia: Qde de fls.

TOTAI

Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital N°. 005/2021, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal
por Tempo Determinado junto a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Portalegre-RN, / /

Assinatura do Candidato
msponsével pela Inscricio
PROTOCOLO DE INSCRICAO

N° de Inscri¢do: /2021

NOME:

AREA DE INSCRICAO (CARGO): Farmacéutico QUANTIDADE DE FLS.
Portalegre / RN, / /2021

Assinatura do (a) Candidato(a)

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢do

ANEXO III

PROCURACAQO

Por este instrumento particular de procuragdo, €U, ....ccccceerieverieienn Jbrasileiro(a) portador(a) do RG n.cceveiivieniiieeieeee e s
CPF:ciiii, , residente na rua..................... n......... , Bairro ., na cidade de .........ccoeevieeeieen. , Estado de nomeio e
constituo como meu bastante procurador(a) 0(a) SENNOT(Q):.........coeeuiieiriiuirerirtiiree et et eeaes brasileiro(a), , portador
do RG. i ,CPF o , para fins de promover a minha iNSCri¢a0 N0 CArZ0.......ccveeeiirrirrieeeieieeiee e , do

“Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais para atuar na Prefeitura Municipal de Portalegre Edital n° 001/2021”,
conferindo ao mandatario, dentro das formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e assinar requerimento,
proceder inscri¢do do concurso, prestar declaracdes, apresentar documentos, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado.
Para produzir os efeitos legais, firma a presente.
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Nome e Assinatura do Outorgante

ANEXO IV

DO RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo para contratagdo temporaria de pessoal no ambito da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, na forma abaixo
especificada:

Nome:

CPF:

Identidade n°:

Titulo de Eleitor:

Cargo: Professor Pedagogo

Enderego Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Portalegre/RN, de

Recorrente

ANEXO V

de 2021.

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu
, tenho disponibilidade para exercer as atividades no cargo pretendido, conforme as

e CPF n°

necessidades da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:
VINCULO PUBLICO:

1) Local -

Carga Horaria -

2) Local -

Carga Horaria -

VINCULO PRIVADO:

1) Local -
Carga Horaria -
2) Local -

Carga Horaria -

Portalegre/RN,  de

de 2021.

Assinatura do Declarante

portador (a) da identidade n°

Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:25177797

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO FOGO

PRACA DO PESCADOR S/N CENTRO
01612393/0001-57
DECRETO N° 19, DE 22 DE MARCO DE 2021

Abre no or¢camento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias:

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 019 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO FOGO/RN, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica deste municipio e conforme Lei
Orgamentaria Municipal de N° 156/2020.
DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional Suplementar na importancia de R$1.368.000,00 distribuidos as seguintes

dotagdes:

Suplementacio (+) 1.368.000,00

02 17 00 SAAE- SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
17.122.0011.2326.0000 MAN. DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO SAAE 364.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC F.R. I 10010000

www.diariomunicipal.com.br/femurn
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