ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL

CNPJ] 92.453.927/0001-03

EDITAL N° 005 DE 08 DE JUNHO DE 2021.

ABERTURA DE INSCRICOES PARA SELECAO
DE ATENDENTE DE BIBLIOTECA F
ATENDENTE DE ESCOLA,

JAIRO PAULO LEYTER, Prefeito de Entre Rios do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria
Municipal Administragio e Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, em especial ao que
determina o Decreto Municipal 2.383/2017 e Leis Municipais n° 1901 de 22/01/2021 e n° 1.907 de 08/06/2021
torna publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado de provas para provimento de vagas para Contratacio

Temporéria, com inscrigdes no periodo de 10/06/2021 e 11/06/2021 no horario das 8h30min s 12h e 13h30min as 17h,
para os seguintes cargos:

CARGO VAGAS | REMUNERACAO| ,CARGA | poi (o \RIDADE |
HORARIA

Curso superior em

Pedagogia ou em

Atendente de Escola andamento, e/ou
e R$ 1.345,46 40h habilitagdo em curso

normal de magistério.

Curso Superior em
Atendente de Biblioteca 01 R$ 1.550,00 40 h Biblioteconomia ou em

andamento

=

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado originado por este edital serd realizado sob a execugdo técnico-
administrativa das Secretarias Municipais de Administragio e de Educagdo Cultura e Desporto e terd a
supervisdo em todas as suas fases da Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado composta por trés
servidores e respectivos suplentes, designados através da Portaria n° 01/2021 e de conformidade com o
Decreto N°2.383/17 e Leis Municipais n° 1901 de 22/01/2021 en” 1.907 de 08/06/2021.

1.1. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdio objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no artigo 37 caput, da Constitui¢do da Republica.

1.3. O Processo Seletivo se destina a contratacdo tempordria de pessoal para as vagas durante a validade do
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Edital nas situages previstas na legislagdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia ao bom
desempenho da Administragio Municipal.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de
circulagdo local.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal em meio eletrénico, se houver.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observario o disposto nos arts. 3° ¢ 6° do Decreto N° 2.383/17.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos, documentos, prova tedrica e de
titulos encaminhados pela Comissio avaliadora para a Administragdo, respeitados os critérios de pontuagio
definidos neste Edital.

1.8. O prazo de vigéncia desta selegio sera até o final do ano letivo de 2021 ou até a realizac@o de concurso
publico.

1.9. Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.10. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como consultar o site da
Prefeitura Municipal de Entre Rios do Sul no endereco www.entreriosdosul.rs.gov.br para acompanhar a
publicagdo de todos os atos e eventuais alteracdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado
pelo presente Edital.

1.11. Havendo necessidade e autorizagio legislativa, os candidatos selecionados no presente edital poderio
ter seus contratos renovados para um ou mais anos letivos, sem a necessiade de abertura de novo processo
seletivo, objetivando com isso o aproveitamento da aprendizagem, do desenvolvimento pessoal, gerando
economia para o servi¢o publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria de Administragdo do Municipio, junto a
Prefeitura Municipal, Av. Danilo A. Lorenzi, 585 — CEP 99645-000, Fone (54) 3544-1085, no periodo
compreendido entre 10/06/2021 e 11/06/2021 no seguinte hordrio: 8h30min as 12h, 13h30min as 17h.

2.2. Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, em nenhuma hipétese.

2.3. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacio tacita, pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢des minimas para inscri¢do e ingresso no
servi¢o publico:

2.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituigio Federal.

2.5. Possuir formagao/habilitagdo para o cargo pretendido.

2.6. Apresentar compatibilidade de horério para o cargo pretendido, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Entre Rios do Sul;

2.7. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagio eleitoral e, sendo do sexo masculino, estar
quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

2.8. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.9. Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungio ou emprego publico, demissdo a bem do servigo
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por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratac¢do, ante assinatura de regular termo de

declaragdo.

2.10. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.11. Conhecer e estar de acordo com as exigeéncias deste Edital, das atribuigdes do cargo que postula e das
instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.12. Manter comprovante de inscrigdo.

2.13. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.14. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do requerimento de inscrigio e entregar
xerox de toda documentagéo exigida.

2.15. As inscrigdes serdo gratuitas.

2.16. Ndo havendo inscrigdo de candidatos a vaga, a administragio podera prorrogar as inscri¢des pelo prazo
de 02 (dois) dias.

2.17. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a INscri¢do ndo serdo

aceitos pedidos de alteragdes, como mudanga de cargo e outras. Por iss0, recomenda-se a leitura completa do
Edital antes de formalizar a inscrigéo.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO.

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento puablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada juntamente com os
documentos necessarios.

3.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdio (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

3.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares ¢ eleitorais;

3.1.4 Todos os documentos referentes & titulagdo do candidato, para fins de pontuagdo, deverdo ser
protocolados no ato da inscrigio.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a administragdo municipal publicara, no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2. Os candidatos que n#o tiveram as suas inscri ¢oes homologadas poderio interpor recursos escritos perante
a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razoes que ampararem a sua irresignacio.
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0 prazo de um dia, a Comisso, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual
0 nome do candidato passar4 a constar no rol de inseri¢des homologadas, que ser4 publicada imediatamente
apos a decisdo dos recursos.

5. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo serdo regidas pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Entre Rios do Sul/RS e filiadas a0 Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

6. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita de conhecimentos para todos os cargos constantes neste

Edital.

6.2. As provas serdo aplicadas na data de 18 de junho de 2021, no horario das 8h as 12h. na Escola Municipal

de Educacdo Infantil Risinho, neste municipio.

6.3. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados no horario de inicio das provas, sendo

vedado o ingresso de candidatos apos esse horario.

6.4. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverio apresentar documento

original de identificagdo valido com foto ¢ portar o comprovante de inscrigio.
6.4.1. A critério da Comissio Executora, 0 comprovante de inscri¢do previsto no item 6.4 poderdo ser
dispensados, desde que constatada a efetiva homologagdo da inscri¢do do candidato ou do Edital que
divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

6.5. O candidato dever4 se identificar escrevendo seu nome, niimero inscrigdo, CPF, assinatura e o cargo para

0 qual se inscreveu, no local indicado da prova, devendo entregi-la, obrigatoriamente, aos fiscais, , ao sair da

sala de provas, sob pena de desclassificagdo suméria do certame.

6.6. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como ¢ vedado ao candidato

entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminagio

do certame e na remogdo do candidato do local.
6.6.1. Durante a realizagdo das provas ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, cAmeras fotogréficas, relogios digitais, tablets, notebooks e aparelhos
celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletronico. Ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui
citados, sob pena de eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.
6.6.2. Os objetos pessoais como bolsas ¢ similares, os aparelhos de telefones celulares, relogios digitais e
outros equipamentos eletronicos deverfio ser desligados e depositados na parte frontal da sala, antes do
inicio das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas
na saida, sob pena de eliminacio do candidato do certame. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO nio se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nio.
6.6.3. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel,
caneta esferografica de tinta azyl oy preta, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa
transparente de 4gua.
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excluidos sumariamente do certame.
6.8. No decurso das provas, o candidato somente poders ausentar-se da sala para dirigir-se aos sanitdrios se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacéo do certame.
6.8.1. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de provas apds decorrido, no minimo,
uma hora de seu inicio.
6.9. Ao retirar-se da sala, o candidato deverd entregar ao fiscal a prova devidamente preenchida e assinada.
Caso ndo o faga, estard sumariamente eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem a
correspondente assinatura.
6.10. Ndo havers, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora
dos horirios e locais estabelecidos neste Edital ou em scus termos aditivos.
6.11. Os candidatos deverio comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de quinze (15)
minutos.
6.12. A prova escrita de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatério, constituir-se-4 de questdes
de conhecimentos especificos da area de atuagiio e lingua portuguesa, cuja pontuagdo total serd de 75 Pontos.
6.13. A prova objetiva de conhecimentos sers atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero) pontos a 75,00
(setenta e cinco virgula zero) pontos para todos os cargos.
6.14. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento.

7. REDACAO
7.1. A redacio terd um peso de, no méaximo, 10 pontos.
8. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

8.1. As copias dos titulos deverio ser entregues pelo candidato, no momento da inscrigdos, os quais terdo
uma pontua¢do méaxima de 15 pontos.

8.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fung@o ndo serd objeto de avaliagdo.

8.3. Serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,

8.4. Nenhum titulo receber4 dupla valoracio.
8.5. A classificacdo dos candidatos para os cargos deste edital ser efetuada através da nota da prova objetiva,
da redagdo e da pontuacgdo dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

ITENS TITULOS PONTUACAO MAXIMA

Prova objetiva de 75 PONTOS
conhecimentos

Redacio 10 PONTOS
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Cursos, Seminarios, Jornadas, B8

gir]f:ng;?:;lt(z&sr})g(fiﬁlcn?; Apresentar Certificados

P : i de conclusio e 15 PONTOS
Congressos com duragio

= icipacio.
minima de 08 horas, desde PRsticspaglio
que relacionados ao cargo.

PONTUArCAO TOTAL 100 PONTOS
MAXIMA

8.6. A ordem de classificacdo corresponderd a pontuagio obtida.

9. CORRECAO DAS PROVAS, ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

9.1. No prazo de 2 (dois) dias, a Comissdo deversa proceder a correcio das provas, analise dos curriculos,
classificagdo dos candidatos e critérios de desempate (se houver).

9.2. Ultimada a identificagio dos candidatos € a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio cletrénico, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem Trecursos, nos termos estabelecidos no edital.

10. RECURSOS

prazo comum de um dia.
10.2.0 recurso devera conter a perfeita identificago do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

I1.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Tiver obtido a maijor nota no critério de “PROVA” na drea de pretendida.

11.1.2. Maior nota no critério “REDACAOQ".
11.2. Persistindo o empate, havera sorteio em ato publico.
11.3. O sorteio ocorrer4 em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.
11.4. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da
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lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a contratag¢@o pelo
Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez,
a critério da Administracio, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

13.3. Ter idade minima de 18 anos.

13.4. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

13.5. Apresentar declaracio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.6. A convocagio do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

13.7. Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
13.8. O candidato que nio tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma vinica vez, sua alocagdo no
final da lista de aprovados.

13.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado fica restrito ao final do ano letivo de
2021 ou na superveniéncia de concurso publico durante sua vigéncia.

13.10. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

13.11. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagies para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devers ser realizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
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ANEXO1
CRONOGRAMA DO EDITAL
Abertura das Inscricdes. 2dias  [10/06/2021 e 11/06/2021.
Publicagio dos Inscritos. 1dia [14/06/2021
Recurso da ndo homologagio das inscricoes. 1dia  [15/06/2021
Julgamento pela Comissio. 1dia  |16/06/2021
Publica¢do da relacio final de inscritos. 1dia [17/06/2021
Provas 1 dia  [18/06/2021
Andlise dos curriculos / critério de desempate/corregéio das provas.| 2 dias  [21/06/2021 e 22/06/2021
Publicagio do resultado preliminar da selegdo. 1dia [23/06/2021
Recurso. 1dia [24/06/2021
Julgamento pela Comisséo. 1 dia  [25/06/2021
Publicagdo da relagio final dos aprovados. 1dia [28/06/2021




