Rio Grande do Norte , 09 de Junho de 2021

* Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte  ANO XII | N° 2541

portas, superficies ao final de cada expediente;

A disponibilizagdo de alcool a 70% na entrada e saida dos estabelecimentos, bem como em local de facil acesso dentro das dependéncias comerciais, com a utilizagdo de dispenser para que as pessoas|
ndo entrem em contato com o objeto, evitando assim a possivel contaminagao;

O proprietario, responsavel ou colaborador do estabelecimento deve exigir o uso de mascaras a todos os que permanecerem nos estabelecimentos e garantir o distanciamento interno de pelo menos 1,5
m (um metro ¢ meio) entre as pessoas, buscar manter abertas as portas, janelas e outros meios de circulagdo natural do ar, ¢ higienizar as mercadorias, produtos e materiais que entram no
estabelecimento;

DAS ACADEMIAS|

PILATES E AFINS

-E permitido o funcionamento das 06h as 20h00, com tolerancia de 30 (trinta) minutos para encerramento de suas atividades;

— Devera haver a limitagdo da quantidade

de clientes que entram no estabelecimento, respeitando a regra de distanciamento social;

-Devera ser afixado na entrada o tamanho do estabelecimento, em m? (metros quadrados), e 0 nimero méaximo de pessoas que poderéo estar simultancamente no local;

-Deverdo ser posicionados kits limpeza em pontos estratégicos das areas com equipamentos, com alcool a 70%, para que os clientes possam usar nos equipamentos de treino, como: colchonetes,
halteres e maquinas no mesmo local;

Os clientes devem preencher um termo de responsabilidade se comprometendo a ndo ir treinar com qualquer sintoma que remeta a covid-19. Os estabelecimentos deverdo ter todos os termos|
arquivados para o caso de medidas fiscalizatorias.

DE INASTICA. ) ) . P L © A . . .

BOX G s (i)é Se algum trabalhador, ou cliente, apresentar febre ou qualquer outro sintoma da covid-19 devera ser informado imediatamente a geréncia local e Secretaria Municipal de Satude para afastamento e
CROSSFIT. proibigdo de frequentar o estabelecimento por, pelo menos 14 (catorze) dias, caso confirmada a contaminagdo, ou apds cessarem os motivos de suspeita de contaminagdo, seja pela realizagio do teste|
ESTUDIO ’ pE| ¢ pelo cumprimento do isolamento social no prazo assinalado;

-A geréncia local devera identificar todos aqueles que tiveram contato com o caso suspeito, devendo ser afastados ¢ monitorados com a mesma diligéncia;

-Devem ser retiradas as catracas e identificadores biométricos para a entrada nos estabelecimentos, podendo o cliente adentrar apenas comunicando a recepcionista seu nimero de matricula ou seu
CPF, ou mediante tecnologia de identifica¢do, desde que ndo precise de contato ou de retirar a mascara;

-Delimitar com fita o espago em que cada cliente deve se exercitar nas dreas de peso livre e nas salas de atividades coletivas;

-Liberar a saida de 4gua no bebedouro somente para consumo em garrafas ou copos pessoais ¢ intransferiveis;

-Solicitar aos clientes a utilizagdo de toalhas préprias, e caso a academia fornega toalhas, elas devem ser descartadas pelo cliente em um recipiente com tampa e acionamento por pedal;

-Capacitar todos os trabalhadores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevengéo;

-Permitir apenas um acesso ao estabelecimento por dia para cada cliente, com o tempo de permanéncia limitado.

-E permitido o funcionamento das 06h as 20h, com tolerancia de 30 (trinta) minutos para encerramento de suas atividades;

- O espacgo deve possuir delimita¢do certa e devera ser utilizada a ventilagao natural;

- Frequéncia maxima nao superior a 30% (trinta por cento) da capacidade méaxima;

- Espaco entre os assentos ou interdigdo de assentos alternados, a fim de garantir o distanciamento de 1,5 (um metro e meio);

ATIVIDADES  DE| _ Organizagéo das filas, dentro e fora do estabelecimento, observando a disténcia de 1,5 (um metro e meio);
NATUREZA - L . - " .
RELIGIOSA - Manutengdo de higienizag¢do regular dos ambientes e dos equipamentos de contato, com sanitizante eficaz autorizado pela ANVISA;

- Disponibiliza¢do ininterrupta e suficiente de dlcool gel 70%, em locais fixos de facil visualizagio e acesso, devendo os frequentadores higienizar as maos na entrada e na saida do estabelecimento;
- Proibigao de compartilhamento de aparelhos e equipamentos individuais, como microfones;

- Utilizagdo de mascaras de prote¢do pelos frequentadores e funcionérios durante todo o tempo em que permanecerem no estabelecimento;

- Vedagao de distribui¢do de qualquer material impresso aos frequentadores;

Publicado por:
Talison Dantas
Cédigo Identificador:44F4A23F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO-CORA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO
QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPALIS, VISANDO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEM

Em consonancia com o teor do Processo Administrativo n°. 095/2021, a Prefeitura Municipal de Cerro Cord/RN, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a abertura das inscri¢des ¢ estabelece normas para a realizagdio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar
candidatos aos cargos/especialidades relacionados no Anexo I, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto,a Lei Municipal n°.
909/2021, a legislagdo complementar ¢ demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comissao designada pelo Prefeito e sera executado pela Fundacio de Apoio a Educacgio e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologagao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratagdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario Oficial da FEMURN ou através do sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado por Comissdo a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de ato normativo proprio.

2.2. Competira ao Chefe do Poder Executivo Municipal a homologagdo do resultado do Processo Seletivo a vista do relatorio apresentado pela
Comissao Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publica¢ao do resultado final.

3.DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes no Anexo I deste Edital, o qual indica numero de
vagas e cadastro de reserva, carga horaria de cada cargo, atribui¢des e salrios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em niimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.
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4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico deverd ter em sua
composi¢do psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou nao, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condi¢des. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do ntimero de vagas fixado, na forma estabelecida neste
Edital, sera contratado por tempo determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;

) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagao;

1) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

j) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; para os cargos ndo acumulaveis, de acordo com a Constitui¢ao Federal, firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administragdo
direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentacdo, declarag@o ou certidao de 6rgdos publicos, em que o candidato exer¢a ou tenha exercido cargo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demissao.

1) apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentacdo, certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de atendimento devera ser feita na data
da contratag@o por meio de documentagao original juntamente com a copia.
5.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagao do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br) ou diretamente no [ink
https://inscricoes.funcern.org, nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscri¢do paga por candidato, sera validada apenas a ultima
inscricdo (ou seja, a inscri¢do de maior numeragio).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um enderego de e-mail no ato de inscrigdo.

6.8. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br) ou no /ink https://inscricoes.funcern.org, no periodo estabelecido no Cronograma Anexo III do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancario emitido no ato da inscrigdo ou por Pix, ndo se admitindo, em qualquer hipodtese, a devolugao do valor pago.

6.10. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERRO CORA/RN ¢ a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
6.11. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, ndo sera permitido substituir dados informados relativos ao numero do CPF e a grafia do
nome, ou informag¢des sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderio ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo III deste Edital, o numero do documento de identificacdo, os dados para contato (enderego, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteragio de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
psscerrocora2021@funcern.br.

6.14. A inscrig¢@o do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscrigdo on line, apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve apensar toda a documentagdo necessaria para
avaliacdo, conforme especificado no Anexo II do Edital.
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6.15.1. A documentagdo comprobatdria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional) que serd usada para avaliagdo
devera estar em formato eletronico (formato PDF), com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com numero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo II do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formulario eletrénico de inscrigdo no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. Ndo sera recebida documentagio alguma para avaliagio da Prova de Titulos por outro meio que ndo seja a anexagdo na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Apos anexada a documentacio na Area do Candidato, essa ndo poderé ser modificada ou removida.

6.16. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do on line determinara o cancelamento da inscri¢ao e anulagao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Cerro Cord/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegao do candidato sera realizada em uma tnica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formagido Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuacgdo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estarfo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servigo.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avangada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional (Anexo II);

¢) maior pontuacdo no item Formagdo Académica (Anexo II);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo III).

8.7. Sera emanada relagdo especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
IIT), contra a pontuacdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser apensado novo documento para avaliagao.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III).

9.3. Nao sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada na Area do Candidato (https:/inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apos a publicago oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissdo
Organizadora pela Selegdo sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato (no /ink https://inscricoes.funcern.org).

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuagdo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Area do Candidato.

10.3. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar serd publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario Oficial
da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocacao dos candidatos
aprovados dentro do niimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o niimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.
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12.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto que os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aquele que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selecdo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo I deste
Edital.

12.4. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejard a dedugdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servigo especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipotese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Cerro Cord/RN.

13.4. No ato da contratac@o, o profissional devera fornecer a Secretaria de Administragdo todos os documentos que lhe forem solicitados.

13.5. Também no ato da contratagdo, caso verificado que o candidato ndo preenche os requisitos minimos do cargo, sera prontamente eliminado do
certame pela Prefeitura Municipal de Cerro Cora/RN.

13.6. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria de Administragdo a via original de todos os documentos utilizados
na Prova de Titulos.

13.7. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.8. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.
13.9. A contratacdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por até mais 12 (doze)
meses.

13.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selegdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrio Oficial da FEMURN.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.13. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundagdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnologico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: psscerrocora2021@funcern.br.

Cerro Cora/RN, 08 de junho de 2021.

RAIMUNDO MARCELINO
Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS E VAGAS

CARGO N°. 01 PROFESSOR ENSINO FUNDMENTAL I
N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i
| Llcencu?furz.i ple’nz} em Pedagogia RS 1.100,00 30h
07 01 e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta curricular; colaborar com as atividades de articulagio da escola|
com as familias e comunidade; zelar pela aprendizagem dos alunos; levantar e interpretar dados relativos a realidade da classe.

CARGO N°. 02 PROFESSOR DE MATEMATICA PARA ENSINO FUNDAMENTAL IT
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i ati
C Llcenmffur? plermf em Matematica RS 1.100,00 30n
01 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Plancjar ¢ exccutar atividades pedagogicas ¢ ludicas; acompanhar e zelar pela aprendizagem e frequéncia do aluno a escola; produzir e sistematizar material pedagdgico relevante as dificuldades de]
aprendizagem dos alunos.

CARGO N°. 03 PROFESSOR DE PORTUGUES E INGLES PARA ENSINO FUNDAMENTAL II

N°DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Letras / Lingua Portuguesa e Inglesa e Experiéncia minima de 1 (um)| RS 1.100,00 30h

01 - ano U

ATRIBUICOES: Planejar aulas e atividades escolares por intermédio do componente curricular de linguas portuguesa e inglesa; avaliar o processo de ensino aprendizagem e seus resultados; formar alunos criticos que
possam participar ativamente e que sejam capazes de identificar e interagir com diversos tipo de textos que circulam socialmente.

CARGO N°. 04 PROFESSOR DE HISTORIA PARA ENSINO FUNDAMENTAL I1
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i istori
Llcencl:ffurz.l ple’m? em Historia RS 1.100,00 30h
01 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular estabelecido pela escola; participar da proposta pedagdgica buscando ministrar aulas eficientes e produtivas para obter]
melhores resultados; zelar pela aprendizagem dos alunos dando condigdes para o seu desempenho e conhecimento dos contetidos ministrados.

CARGO N°. 05 PROFESSOR DE CIENCIAS PARA ENSINO FUNDAMENTAL I1
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i iéncias Biologi
C| Llcenm’at?ra plena em Ciéncias Biologicas RS 1.100,00 30h
01 - Ou Quimica

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os|
alunos de menor rendimento
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CARGO N°. 06 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PARA ENSINO FUNDAMENTAL II
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i 0 Fisi
C| Llcencn:ﬁurz‘l ple'naA em Educacio Fisica RS 1.100,00 30h
01 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Planejar aulas ¢ atividades desportivas que sirvam de estimulo ao desenvolvimento e habilidades dos alunos; Orientar, planejar e acompanhar a pratica de exercicios fisicos; possibilitar aos alunos a
oportunidade de desenvolver habilidades corporais e de participar de atividades culturais como jogos, esportes e outros.

CARGO N°. 07 PROFESSOR ENSINO DA EJA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i
c Llcennz}}ur? ple’na. em Pedagogia R$ 1.100,00 30h
04 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos pela Secretaria de Educagio;
colaborar com as atividades e articulagdes da escola e familia, bem como, participar de formagdo continuada; zelar pela aprendizagem do aluno; organizar registros de observagio e recuperagdo dos alunos de menorf|

rendimento.
CARGO N°. 08 PROFESSOR SALA MULTIFUNCIONAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i
Llcenclszur? ple'nzf em Pedagogia RS 1.100,00 30n
01 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar e org

anizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participa¢do dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

CARGO N°. 09 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i
C Llccnclg}ur? plc’na} em Pedagogia RS 1.100,00 30n
09 01 e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos pela Secretaria de Educagio; colaborar com as atividades e articulagdes da escola, com as familias e toda a comunidade escolar; participar de cursos de
formagao continuada e da elaboragio e execugio do plano politico-pedagdgico; executar tarefas afins a educagdo, bem como cumprir o plano de trabalho elaborado pela escola; zelar pela aprendizagem do aluno.

ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TiTULOS

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

1- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE M
ITEM TITULOS ARQUIVOS i&g&i&so
(PDF de 2Mb cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 20 (vinte) pontos. 01 20
02 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 15 (quinze) pontos. 01 15
03 Diploma, devidamente registrado, de conclusio de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos. 01 10
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no
04 L . . . . 02 10
maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagio Continuada ou participagdo em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga hordrial
05 minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (um) pontos| 05 05
por certificado.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°.  MAXIMO  DE| P
ITEM TITULOS ARQUIVOS ;g‘g&/:CAO
(PDF de 2Mb cada)
o1 Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos.| 05 40
Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (quarenta) pontos.
PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio do candidato
quando nomeado pela Prefeitura Municipal de Cerro Cora/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

2. Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certidoes que comprovem a conclusdo integral do curso.

3. Na Experiéncia Profissional, caso o candidato opte por comprovar experiéncia através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
somente sera valida a CTPS se, além da secdo dos contratos de trabalho, a mesma estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente

digitalizada.

ANEXO 111

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicagdo do Edital 09.06.2021
INSCRICOES DOS CANDIDATOS (com apresentacio dos titulos na Area do Candidato) 10 a 23.06.2021
Ultimo dia para apresentagdo dos titulos 24.06.2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 24.06.2021
Homologagdo das inscrigdes (Area do Candidato) 25.06.2021
Publicagdo do quantitativo de candidatos por cargo 28.06.2021
Resultado Preliminar da Analise dos Titulos 29.06.2021
Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 30.06 ¢ 01.07.2021
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 05.07.2021
Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 06 ¢ 07.07.2021
RESULTADO FINAL 09.07.2021
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura 09.07.2021

As davidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: psscerrocora2021@funcern.br.
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