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e do Decreto n° 9.098/09
Videira, 07 de junho de 2021.

Wolmar Erdmann Edvans Pasqual Ezequiel Carlos de Oliveira
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos
Matr. 5.302 Matr. 15.490 Matr. 15.936

Ricardo Garcia Schulz Maria Alice Vanz
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos
Matr.19.047 Matr. 15.665

Luiz Carlos Bondicz
Secretario Municipal da Fazenda

Claudete Vavassori
Prefeita Municipal em exercicio

EDITAL N° 004/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS
Publicacao N° 3090070

EDITAL N° 004/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA.

O MUNICIPIO DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina, através da vice Prefeita na Chefia do Executivo Municipal, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, objetivando a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo, e a contratacao para o cargo temporario das vagas a
seguir estipuladas;

1.2. As contratac0es oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos dar-se-do unicamente para preenchimento de vagas de
carater excepcional e temporario, necessarias em razao de ter esgotado a lista classificatdria do Processo Seletivo de Provas e Titulos, ou
de restar frustrada a selecao realizada anteriormente, por auséncia de interessado ou aprovado;

1.3. Serdo realizadas contratagdes oriundas do presente Processo Seletivo de Titulos apenas e tdo somente ante a inexisténcia de Processos
Seletivos de “Provas e Titulos” mesmo que este Ultimo possua data posterior aquele;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera realizado pela Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n°® 0131/21;

1.5. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos
no Art. 37, “caput” da Constituicdo Federal;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera de carater classificatdrio e destina-se a contratacao temporaria, dos seguintes cargos,
remuneracgao e carga horaria:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO
Agente Social CR* 40 horas R$ 1.726,99
Enfermeiro CR* 40 horas R$ 4.535,67
Engenheiro Agrimensor CR* 40 horas R$ 5.431,56
Médico CR* 40 horas R$ 20.060,76
Médico Pediatra CR* 20 horas R$ 11.463,28
Médico Psiquiatra CR* 10 horas R$ 5.731,60
Professor — Area de Atuagao: Ensino Fundamental Séries Finais: Lingua CR* 40 horas RS 3.662,95
Portuguesa

Terapeuta Ocupacional CR* 40 horas R$ 4.535,67

1.6.1. AtribuicBes e requisitos dos cargos sao os constantes do Anexo I;

1.7. Para as contratagGes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ficando assegurados os direitos e deveres
previstos na Lei Municipal n° 2.369/10 e alteracOes;

1.8. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e o resultado final serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de
Videira: www.videira.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br;
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1.7.1. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de
Videira: www.videira.sc.gov.br;

1.8. O Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte cronograma, o qual podera sofrer alteracdes, de acordo com a necessidade:

DATA ATO

10/06/2021 Publicacdo do Edital

11/06/2021 a 17/06/2021 Periodo de inscrigoes

22/06/2021 Divulgacao da lista preliminar de classificados
23/06/2021 e 24/06/2021 Prazo para recurso contra classificacdo preliminar
29/06/2021 Homologacao do resultado final

1.9. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacao de titulos, de carater classificatdrio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas dos dias 11 de junho de 2021 até 17 de junho de 2021,
no horario das 08h00min as 11h45min e das 13h30min as 17h45min, junto a Secretaria Municipal da Administracdo, localizada no Centro
Administrativo Municipal, no Departamento de Protocolo, sito a Avenida Manoel Roque, n® 188, Bairro Alvorada, na cidade de Videira/SC;

2.2. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.3. As inscri¢cbes serao requeridas em Ficha de Inscricdo propria, constante do Anexo II deste Edital, que devera ser preenchida com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados;

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteragdo;

2.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida inscrigdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do
respectivo mandato procuratério, com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de cdpia de documento
oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartério;

2.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.8. As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao Especial de Ava-
liacdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado poste-
riormente serem inveridicas as referidas informagdes;

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as instruges descritas
neste Edital;

2.10. A aceitacdo da inscricdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitagdo tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado
do Processo Seletivo Simplificado;

2.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participagdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratacdo;
2.12. Sdo requisitos para Inscricdo:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

III - Estar em gozo com os direitos politicos;

1V - Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigacoes militares;

V - Atender as condigdes especiais prescritas para o preenchimento do cargo.

2.13. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e no Decreto Federal 3.298/99, serdao
admitidos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, selecionados neste processo seletivo na propor¢do de um para cada vinte
candidatos, equivalentes a 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas, desde que as atribuicdes do cargo/emprego publico sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.13.1. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas.
2.14. As inscricOes serdo gratuitas;

2.15. E de inteira obrigagdo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados mediante publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Prova de Avaliacdo de Titulos, através da pontuacdo dos Titulos
apresentados, em uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

Para os cargos de ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR; MEDICO;, MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; TERAPEUTA OCUPA-
CIONAL E PROFESSOR — AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: LINGUA PORTUGUESA

ESPECIFICACAO Pontuac&o Unitaria Pontuag&o Maxima
Curso de Graduagdo na area correspondente a vaga 1,0 1,0
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area correspondente a vaga 1,25 2,5
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo), em andamento, na area correspon-

N . . L 0,75 0,75
dente a vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado) na area correspondente a 1,25 1,25
vaga
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), em andamento, na area
correspondente a vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universi- |0,75 0,75
dade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area de atuagao,
com data da emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da 0,25 a cada 40 horas 1,25
data deste Edital
Tempo de servigo na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuagdo (so sera aceito
para o computo total documento com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgao 0,25 a cada ano 2,5
emissor)
TOTAL 10,00
Para o cargo de AGENTE SOCIAL
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Ensino Médio Completo 2,0 2,0
Curso de Graduacdo na area correspondente a vaga 2,0 2,0
Curso de Graduacdo em andamento, na area correspondente a vaga, a ser comprovado 1,0 1,0

por meio de atestado expedido pela Universidade.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a area de atuagdo,
com data da emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da 0,25 a cada 40 horas 2,0
data deste Edital

Tempo de servico na Rede Publica e/ou privada na area de atuagao (so sera aceito

para o computo total documento com carimbo e assinatura do responsavel pelo érgao 0,25 a cada ano 3,0
emissor)
TOTAL 10,00

3.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracao de conclusdo de cursos, etc.), deverdo ser apresentados no ato da inscri-
¢do, junto com a Ficha de Inscricdo (anexo II) em fotocdpias autenticadas; originais ou originais para conferéncia, devendo ser numerados
e rubricados pelo Candidato, na ordem cronoldgica que constar na Relagdo de Titulos (anexo a Ficha de Inscrigdo — Anexo II).

3.3. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

3.4. O Candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar cdpia do documento comprobatorio da altera-
¢do, sob pena de ndo obter pontuacdo relativo ao comprovante - titulo com nome diferente da inscricdo e/ou identidade;

3.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento
de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido
o Contrato.

3.6. O resultado preliminar dos Candidatos classificados sera divulgado na data provavel de 22 de junho de 2021, no site da Prefeitura
Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br.

4. DOS RECURSOS
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4.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos, é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 2 (dois) dias
Uteis;

4.2. Os recursos deverao ser entregues pessoalmente no Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Videira ou encaminhados
via correio, ao seguinte enderego, com direcionamento a Comissdo do Processo Seletivo de Titulos: Avenida Manoel Roque, 188, Bairro
Alvorada, Videira/SC;

4.3. Somente serdo aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo previsto no Edital para interposicdo de recursos;
4.4. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razes do pedido recursal;

4.5. Sera possibilitada vista das Fichas de Inscrigbes e dos documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes;

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classifi-
catoria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1. Maior titulagdo;

5.1.2. Maior tempo de servico;

5.1.3. Maior idade;

5.1.4. Morar no municipio de Videira/SC;

5.2. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;

5.2.1. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, com a convocagdo dos Candidatos interessados através
de telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;

5.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.
6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Sim-
plificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

6.2. A data de divulgacdo do resultado final podera ser antecipada ou postergada, de acordo com o nimero de candidatos inscritos e a
apresentagao de recursos.

7. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as contratagdes pelo Prefeito Municipal, serao convocados
os candidatos pela ordem de classificagao, observado o previsto na Lei 2.369/10, devendo o candidato apresentar e os seguintes documen-
tos:

a) comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

) copia de Comprovante de Residéncia e nimero de telefone;

d) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF e Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

f) comprovante do tipo sanguineo;

g) copia de Certidao de Nascimento ou casamento;

h) cépia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) declaragao de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome e data de nascimento;

j) copia do Certificado de Conclusdo de Escolaridade exigido para o cargo/emprego publico;

k) declaragdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo esta acumulando cargos/empregos publicos de acordo com o
Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica as penalidades previstas em Lei, (modelo anexo);
I) carteira de salide para os casos de contratacdo de servidores para as areas da salde e educacdo;

m) declaracdo de bens, (modelo anexo);

n) certiddo negativa de antecedentes criminais; e

0) convocacdo para contratacao de acordo com processo seletivo para o cargo/emprego publico.

7.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados da publicacao da homologacao do resul-
tado final.

7.3. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao ser chamados para contratacdo
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
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do resultado final;

8.2. Os candidatos classificados deverdo obrigatoriamente manter atualizados, junto a Prefeitura Municipal, os seus enderecos e telefones
(proprios e se possuir, para recado) a fim de que possam ser convocados;

8.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas
inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacao local;

8.4. O presente Processo Seletivo de Titulos tem carater exclusivamente classificatério;
8.5. Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
Videira/SC, 09 de junho de 2021.

CLAUDETE NARDI VAVASSORI
Vice Prefeita na Chefia do Executivo Municipal

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431

ANEXO I
AGENTE SOCIAL

Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Padrao Inicial: R$ 1726,99

AtribuigOes:

1. Quanto ao cuidado das criangas e adolescentes:

a) informar-se sobre as criangas e adolescentes;

b) cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

c) observar os horarios das atividades diarias;

d) ajudar a crianca, no banho, na alimentacdo, no andar e nas necessidades fisioldgicas;
e) estar atento as acGes das criangas;

f) verificar as informagdes dadas pelas criangas e adolescentes;

g) informar-se do dia-a-dia das criancas e dos adolescentes no retorno de sua folga;
h) relatar o dia-a-dia das criangas e adolescentes a Coordenagao;

i) educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios;

j) manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia;

k) desestimular a agressividade de crianga.

2. Quanto a promocao do bem-estar:

a) ouvir as criangas e adolescentes respeitando sua necessidade individual de falar;
b) dar apoio psicolégico e emocional;

) ajudar a recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade;

d) promover momentos de afetividade;

e) estimular a independéncia;

f) orientar criangas e adolescentes na sua necessidade espiritual e religiosa;

3. Quanto a cuidar da alimentagdo de criancas e adolescentes:

a) participar na elaboragdo do cardapio;

b) verificar a despensa;

c) observar a qualidade e a validade dos alimentos;

d) preparar a alimentacao;

e) servir a refeicdo em ambientes e em porcoes adequadas;

f) estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados;

g) reeducar os habitos alimentares da crianca, jovens, adolescentes.

4. Quanto aos cuidados da salde:

a) observar temperatura, urina, fezes e vomitos;

b) controlar e observar a qualidade do sono;

) ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

d) ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas das criancas e adolescentes;
e) observar alteragGes fisicas e de comportamento;

f) lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

g) controlar guarda, horario e ingestdao de medicamentos, bem como acompanhar em consultas e atendimentos médico-hospitalar;
h) relatar a orientacdo médica aos responsaveis;

i) seguir a orientagdo médica.

5. Quanto ao incentivo a cultura e educacdo:

a) estimular o gosto pela musica, danca e esporte;
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b) selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;

c) ler estdrias e textos para crianca e adolescentes;

d) orientar as criancas e os adolescentes nos deveres educacionais, morais e civicos;

e) ajudar nas tarefas escolares;

f) participar da elaboragdo do projeto de vida da crianca e do adolescente.

6. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nos Centros de Referéncias — CRAS E CREAS e/ou na comunidade;
7. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

8. Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nos Centros de Referéncias CRAS e CREAS e/ou na comunidade;
9. Participar das reunides de equipes para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;
10. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como listas de frequéncia, atas sistemas
eletrénicos proprios, etc;

11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Enfermagem, com registro no COFEN
Padrdo Inicial: R$ 4.535,67

Atribuig0es:

1. Efetuar levantamentos e diagnosticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido correspondente, essenciais ao planeja-
mento estabelecendo objetivos e metas para os servigos de saude, especificamente para a area de enfermagem;

2. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e desta com a comunidade;

3. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salde, recebendo e assegurando o encaminhamento de dados
de interesse aos 6rgaos competentes e promovendo orientagdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem, em
especial;

4. Implementar as agles de salde publica de acordo com a s A¢Bes Integradas de Salide e as diretrizes municipais de saide, em especial
aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

5. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

6. Realizar supervisdo periddica das acdes de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a execugdo de atividades a
nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e consulta pré-natal;

7. Supervisionar as atividades de imunizacao provendo as necessidades de servico de modo a garantir a ampliacdo da cobertura vacinal;
8. Contribuir ativamente para a implementacao das atividades de vigilancia epidemiolégica de doengas infecto-contagiosas e de vigilancia
epidemioldgica nutricional;

9. Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de promogdo a ages de saneamento e de protecdo e recuperagao
do meio ambiente;

10. Garantir as ag0es de promogao da satde da mulher e da crianca junto a populagdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal
de Saude;

11. Realizar periodicamente avaliacdo das acdes de salde implantadas na regidao, com a participacao das equipes locais e regionais de
saude;

12. Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acoes Inte-
gradas de Saude e as intervencoes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;

13. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

14. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricao da assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

15. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou em rotina aprovada pela instituigdo de saude;
16. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia;

17. Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

18. Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; )

19. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN 160);

20. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

22. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Engenharia de Agrimensura com registro no CREA.
Padrao Inicial: R$ 5.431,56

Atribuicdes: Atribuicdes:

1. Orientar e executar projetos de loteamentos, de sistemas de saneamento, de irrigacdao e drenagem e de tragados de cidades;
2. Consultar levantamentos topograficos e geodésicos para abertura de estradas e construcao de barragens;

3. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados;

4. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

5. Executar outras atividades correlatas.
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MEDICO

Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com registro no respectivo 6rgéo de classe
Padrao Inicial: R$ 20.060,76

AtribuicOes:

1. Prestar atendimento clinico a niveis de unidades basicas de salde a pacientes em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

2. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo enfermeiro classificador de risco;

3. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde, quando necessario, no domicilio do paciente;

4. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remo-
¢ao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico;

5. Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doencas e perturbagGes mentais, solicitando apoio da equipe de salde mental,
quando necessario;

6. Prescrever medicamentos observando a padronizacao de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal;

7. Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando o Boletim de Atendimento Médico Diario, o Boletim de
Atendimento Médico Mensal e demais formularios;

8. Incentivar e participar ativamente na formagdo e acompanhamento dos grupos na comunidade (gestantes, nutrizes, CLIS e outros);

9. Participar e contribuir com as acoes de salide destinadas aos escolares da rede municipal de ensino;

10. Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etarias e para todos os tipos de problemas dentro
da complexidade do nivel de atencdo da sua atuacao, inclusive de situacdes emergenciais e inesperadas;

11. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde, quando necessario, no domicilio do paciente;

12. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

13. Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

14. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

15. Verificar e atestar dbito;

16. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do
cidadao;

17. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar, caso indicado;

18. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre
os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude e Acdo Social;
19. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Prefeitura Municipal;
20. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia;

21. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

22. Obedecer ao Cddigo de Etica Médica;

23. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

24. Participar ativamente do Programa de Reabilitacdo Profissional, avaliando e acompanhando os servidores, realizando todos os atos mé-
dicos previstos na legislacao acerca da reabilitagdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo sobre o estado de salde do servidor.

MEDICO PEDIATRA

Carga Horaria: 20 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em pediatria e registro no respectivo érgado de classe
Padrdo Inicial: R$ 11.463,28

Atribuigoes:

1. Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e unidades basicas de salde pediatrico, em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde e, quando necessario, no domicilio do paciente;

3. Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

4. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de atendimento rapido a
pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem distincdo de idade, até que outro profissional assuma o caso;
5. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo enfermeiro;

6. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do
cidadao;

7. Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal;

8. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar, caso indicado;

9. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remo-
¢do e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

10. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico;
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11. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

12. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da administragao;

13. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela Se-
cretaria Municipal de Saude;

14. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia;

15. Participar das reunides ngcessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

16. Obedecer ao Cddigo de Etica Médica;

17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO PSIQUIATRA

Carga Horaria: 10 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em psiquiatria e registro no respectivo érgdo de classe
Padrao Inicial: 5.731,60

AtribuigOes:

1. Promover agGes em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencao;
2. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica;

3. Prestar a plena atengao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salide, encaminhando pacientes para atendimento especia-
lizado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina;

4. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados,
a fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada;

5. Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender de-
terminag0es legais. Prestar informag0es e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos
e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

6. Realizar exames de sanidade mental quando for solicitado;

7. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de
casos, reunioes administrativas, visitas domiciliares etc.

8. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando
de encontros, congressos e demais eventos na area;

9. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacao dos casos;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.

11. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo.

12. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia

13. Participar das reunides n,ecessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade

14. Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

15. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

16. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

17. Obedecer ao Cddigo de Etica Médica;

18. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 19. Participar ativamente do Programa de Reabilitacdo Profissio-
nal, avaliando e acompanhando os servidores, realizando todos os atos médicos previstos na legislacao acerca da reabilitacao profissional,
bem como, emitindo laudo conclusivo sobre o estado de saide do servidor.

PROFESSOR

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Escolaridade: Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de licenciatura plena, comprovada mediante certificado de
registro do Ministério da Educacdo e Cultura para atuar na educagdo infantil e no ensino fundamental.

Padrdo Inicial: R$ 3.662,95

Atribuicbes:

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

2. Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

3. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
4. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

5. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

7. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

8. Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menor rendimento;

9. Atualizar-se em sua area de conhecimento;

10. Cooperar com servicos de administragao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagao educacional;
11. Zelar pela aprendizagem do aluno;

12. Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

13. Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
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14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

15. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

16. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
17. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

18. Executar o trabalho docente no Atendimento Educacional Especializado

19. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

20. Executar tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Terapia Ocupacional
Padrao Inicial: R$ 4.535,67

Atribuigdes:

. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

. Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

. Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacao do individuo;

. Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

. Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;

. Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de
CONCUrsos e exposicoes;

7. Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacao;
8. Avaliar os trabalhos realizados;

9. Promover atividades sécio-recreativas;

10. Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;

11. Participar de programas voltados para a salde publica;

12. Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

13. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

14. Participar de equipes interdisciplinares na elaboracgdo e execucdo de politicas de salde;

15. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude;

16. Participar de estudos e pesquisas na area de salde;

17. Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade;

18. Prestar assisténcia direta a pacientes;

19. Realizar praticas e intervencgoes terapéuticas de terapia ocupacional;

20. Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a preservagdo de doencas promocdo e recuperagao da saude;
21. Promover cursos de atualizagao para equipes de terapeutas ocupacionais;

22. Orientar, coordenar e supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais.

23. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

24. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

25. Executar outras atividades correlatas.

AU WN =

ANEXO II

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS N° 004/2021

Cargo N° da Inscricdo:
Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: ie(x;): MO

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: )
e-mail -

Telefone:
eietone Telefone para Recado (se houver):

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Portador de Necessidade
Especial
() Sim () Nao

Qual:
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prestadas.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informacoes aqui

Videira, ............ [ o [oveiiieenn dade).

Assinatura do Candidato: (Obs: a assinatura devera deve ser igual a constante na identi-

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 0022/2021

Publicacdo N° 3089056

Extrato do Termo Aditivo de Prorrogacao ao Contrato n. 0022/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: REJANE DE CARVALHO NASCIMENTO

CPF: 054.616.724-18

VIGENCIA: de 10 de fevereiro de 2021 até 30 de julho de 2021
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 0028/2021

Publicacdo N° 3089075

Extrato do Termo Aditivo de Prorrogacao ao Contrato n. 0028/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: DANIELA DE OLIVEIRA

CPF: 078.249.159-64

VIGENCIA: de 10 de fevereiro de 2021 até 30 de agosto de 2021
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 0039/2021

Publicacdo N° 3089070

Extrato do Termo Aditivo de Prorrogagdo ao Contrato n. 0039/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: DIENIFER PONTES

CPF: 069.746.139-46

VIGENCIA: de 10 de fevereiro de 2021 até 30 de agosto de 2021
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 0072/2019

Publicacdo N° 3089036

Extrato do Termo Aditivo de Prorrogacao ao Contrato n. 0072/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: AMANDA CRISTINA SALVATTI ZANELLA

CPF: 070.132.789-80

CLAUSULA 12 - Ficam alteradas as Clausulas 12 e 22 do Contrato Administrativo n® 0072/19, firmado em 04 de fevereiro de 2019, com
término previsto para 13 de abril de 2021, prorrogando-se até 29 de agosto de 2021, alterando-se o vencimento e a justificativa de “R$
3.576,41 (trés mil, quinhentos e setenta e seis reais e quarenta e um centavos); e tendo em vista parecer juridico n. 195/2013; fica asse-
gurada a estabilidade da funcionaria que esta gravida, até a data prevista do parto” para “R$ 3.764,78 (trés mil, setecentos e sessenta e
quatro reais e setenta e oito centavos); e fica assegurada a contratacdo da funcionaria até 29 de agosto de 2021, referente a estabilidade

de 5 (cinco) meses apods o parto”.
VIGENCIA: de 04 de fevereiro de 2019 até 29 de agosto de 2021
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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