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CIGAMVALI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001_2021 - CONTADOR - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ANALISTA
AMBIETAL
Publicagao N° 3089139

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacao de Contador, Assistente Administrativo e Analista Ambiental por prazo determinado.

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI, no uso de suas atribuicOes legais, visando a
contratagdo de 01 (um) Contador e 01 (um) Assistente Administrativo, para desempenhar funcdes junto ao consorcio, e 01 (um) Analista
Ambiental para desempenhar fungdes junto ao Licenciamento Ambiental dos Municipios Consorciados, e que tenha conhecimento das ca-
racteristicas e dominio técnico da regido pretendida para atuagdo (Bacia Hidrografica do Rio Itapocu), amparado em excepcional interesse
publico com fulcro no art. 37, IX, por prazo determinado, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Consdrcio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu — CI-
GAMVALI.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais do Consorcio
Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI (http://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e na pagina oficial do consdrcio
(http://www.cigamvali.atende.net).

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao publicados no painel de publicagdes oficiais do
Consorcio Intermunicipal de Gestdo Plblica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI e por meio eletrénico na pagina oficial do Consorcio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edi-
tal e entrevista, ambas de carater classificatdrio e eliminatdrio, cujos critérios encontram-se especificados nos Anexos 111, IV e V deste Edital.

1.6 A contratagao sera pelo prazo determinado de 2 (dois) anos, a contar da assinatura do contrato e se regera pelo Regime Celetista,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

1.7 Ndo sera destinada vaga para reserva, quer para pessoas com deficiéncia quer para cotistas raciais, uma vez que o quantum de vagas
ofertadas para cada cargo ndo atinge o parametro quantitativo de 01 (uma) vaga para a concorréncia restrita, em termos do atendimento
do percentual legal de 20% e de seus arredondamentos com relacdo ao correspondente nimero de vagas constante no presente Edital.

1.8 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo
em quaisquer das etapas do processo seletivo.

1.9 O Candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera eliminado do processo.

1.10 O candidato para a vaga de Analista Ambiental devera ter conhecimento das caracteristicas e dominio técnico da regido pretendida
para atuagdo (Bacia Hidrografica do Rio Itapocu).

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades de Contador, Assistente
Administrativo e Analista Ambiental, de acordo com as atribuigdes abaixo descritas individualmente, porém todos os cargos devem atender
a todas as atividades assim definidas:

Sintese das atividades para todas as funcoes

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia; realizar orientacdes e auditorias; elaborar estudos, pesquisas e pa-
receres na sua area de atuacdo; elaborar relatdrios, compilar informagGes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;
analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas; analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos
e acoes relacionados a sua area de atuacdo; propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacdo; manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades desen-
volvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes; executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacdo,
compativeis com sua area de atuagdo; acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor; prestar
assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacdo; estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-finan-
ceira; acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;
desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos; elaborar fluxogramas, organogramas e graficos
das informag0es; elaborar diretrizes para a organizagao e modernizacdo das estruturas e procedimentos administrativos; fornecer subsidios
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técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia; participar da elaboracao e execucao de contratos e convénios; elaborar estudos e pareceres
técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizacdo nos assuntos de sua area de atuacdo; organizar
e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recupe-
ragdo da informagdo; executar servigos de disseminagdo de informagGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo; elaborar registros de operaces contabeis; fazer registros da legislacao pertinente
as atividades da instituicdo; executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional; e executar outras ati-
vidades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais da instituicdo.

Contador (20hs)

Descricdo sintética: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contabeis; Exercer o controle e registro
de contratos e convénios, compras e licitagdes; Examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; Auxiliar na elaboracao do plano de
aplicacdo e da proposta orgamentdria; Examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagGes orcamentarias; Exercer o controle da liquidacdo das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através de relatorios sobre a
situacdo financeira e patrimonial do consorcio; Elaborar e publicar os balancos, balancetes e demais relatdrios patrimoniais, de execugao
orcamentaria ou financeiros; Prestar informacOes da area contabil e realizar servicos de assessoramento superior e gerencial a Diretoria;
Orientar o registro e controle do patrimonio; Promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; Executar outras
atribuicdes correlatas a fungao, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das neces-
sidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIGAMVALL.

2.2 A carga horaria de trabalho semanal sera de 20 horas.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato e inscricao no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Os vencimentos serdo assim atribuidos:

2.5.1 Contador 20hs o valor mensal de R$ 2.520,39 (dois mil, quinhentos e vinte reais e trinta e nove centavos.

Assistente Administrativo (40hs)

Descricdo sintética: Executar os servicos de suporte operacional nas areas de recursos humanos, administracdo, compras, contabilidade, ou-
vidoria, controle, devendo, para tanto, elaborar relatdrios, planilhas e demais acdes de expediente, bem como executar as agoes requeridas
pelos superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas elencadas no Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas,
além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e deter-
minadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIGAMVALI.

2.6 A carga horaria de trabalho semanal sera de 40 horas.

2.7 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, vale alimentacdo, indenizadas ao final do contrato e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.7.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores, sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.9 Os vencimentos serdo assim atribuidos:

2.9.1 Assistente Administrativo 40hs o valor mensal de R$ 2.520,39 (dois mil, quinhentos e vinte reais e trinta e nove centavos.

2.10 Além do valor mensal, recebera ainda o Assistente Administrativo o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia Util trabalhado a titulo
de vale alimentacao.

Analista Ambiental (40hs)

Descrigao sintética: Na respectiva area de atuagdo/graduagdo e de acordo com as atribuigdes dos cargos e respectivas fungdes: supervisio-
nar, coordenar e orientar tecnicamente; executar estudo, planejamento, projeto e especificacdo; executar estudo de viabilidade técnico-e-
condmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir obras e servicos técnicos; executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagao técnica e extensdo; elaborar orcamento;
efetuar a padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; executar obra e servico técnico; fiscalizar obra e servigo técnico; efetuar pro-
ducdo técnica e especializada; conduzir trabalho técnico.

2.10 A carga horaria de trabalho semanal sera de 40 horas.

2.11 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, vale alimentagdo, indenizadas ao final do contrato e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.11.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.12 Os deveres e proibigGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.13 Os vencimentos serdo assim atribuidos:

2.13.1 Analista Ambiental 40hs o valor mensal de R$ 3.691,35 (trés mil, seiscentos e noventa e um reais e trinta e cinco centavos).

2.14 Além do valor mensal, recebera ainda o Analista Ambiental o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia Util trabalhado a titulo de
vale alimentagao.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao online, através do e-mail projetos@cigamvali.sc.gov.br e ficardo abertas no periodo de 11/06/2021 até as (23h59min
— horario de Brasilia) do dia 18/06/2021.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

3.3 As inscri¢Oes serao gratuitas

3.4 No assunto do e-mail deve constar: SELECAO — EDITAL 001/2021

4. CONDICOES PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar por e-mail os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao e curriculo — Anexo I, disponibilizada no ato pelo Consoércio Intermunicipal de Gestdo Publica do Vale do Itapocu —
CIGAMVALI devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cdpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, que valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15) apresentar ainda cépia do CPF.

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Copia do Diploma e Histdrico do Ensino Superior completo e demais certificados referentes aos cursos concluidos

4.1.5 Possuir, a data do encerramento das inscricOes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.6 Copia da carteira de habilitacdo com categoria “B” ou superior capaz de comprovar a possibilidade de conduzir veiculos automotores.

4.1.7 Para o cargo de Analista Ambiental o candidato devera ter conhecimento das caracteristicas e dominio técnico da regido pretendida
para atuacgdo (Bacia Hidrografica do Rio Itapocu), com a apresentacdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica da regido e estudos que
possam comprovar o conhecimento e dominio na area de atuacdo da bacia hidrografica do rio Itapocu e apresentar ainda documentos
comprobatdrios das exigéncias profissionais requeridas para a fungao.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagGes oficiais do Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI (http://www.cigamvali.atende.net) em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital con-
tendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01
(um) dia, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Gestdo Publica do
Vale do Itapocu — CIGAMVALI para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas
informagOes e/ou documentos apresentados, e se for verificada apds a contratacdo, o mesmo tera seu contrato rescindido por motivo de
fraude durante a selecdo.

6. ANALISE, FORMATAC/'SO DOS CURRICULOS e ENTREVISTAS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 200 (duzentos) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios defi-
nidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

6.6 A analise de curriculo sera de carater classificatdrio e eliminatdrio, de acordo com as pontuacoes descritas nos ANEXOS I1I, IV e V deste
Edital.

6.7 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuacao e serao classificados para a segunda etapa (entrevista/prova) os cinco
primeiros colocados de cada vaga de servigo. Os demais candidatos estarao automaticamente eliminados do processo seletivo.

6.8 A entrevista/prova, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada somente para os candidatos classificados na etapa anterior
(analise dos curriculos)

6.9 Os candidatos deverao apresentar-se para a entrevista/prova em local, data e horario que serdo informados pela comissdo de selecao,
através do sitio do Consorcio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI (http://cigamvali.atende.net), e por e-mail
informado pelo candidato no momento da inscricdo, apds serem classificados na etapa anterior (Analise de Curriculo);

6.10 O tempo de entrevista/prova sera de até 30 minutos por candidato.

6.11 O candidato que ndo comparecer a entrevista no horario estipulado sera eliminado do processo seletivo

6.12 Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacdo de desempenho na entrevista de acordo com os critérios a serem avaliados,
conforme ANEXO II, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos nesta etapa.

6.13 A nota final de cada candidato serd a média aritmética simples das notas obtidas na Analise de Curriculo e na Entrevista.

6.14 Os candidatos serdo aprovados e classificados segundo a ordem decrescente das notas finais obtidas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais
do Consércio Intermunicipal de Gestdo Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI em meio eletronico (http://www.cigamvali.atende.net),
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos sera cabivel recurso enderecado a Comissdo Organizadora do Consédrcio, uma Unica vez, no
prazo comum de 01 (um dia).

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo Organizadora do Consdrcio, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideragao da decisdo classificatdria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente do Consdrcio para julgamento, no prazo de 01 (um)
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classifica-
tdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar maior titulo de graduagao de escolaridade.

9.1.1 maior idade.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Sim-
plificado ao Presidente do Consdrcio para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Presidente do Consorcio, sera convoca-
do o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 - Comprovante de Residéncia atualizado, com validade maxima de 30 (trinta) dias.

11.1.4 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.5 Para o cargo de Assistente Administrativo ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo, e para os cargos de Contador
e Analista Ambiental ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior Completo.

11.1.6 Apresentar declaracao de bens e rendas.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais do Consércio In-
termunicipal de Gestdo Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI. (http://www.cigamvali.atende.net).

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndao atendimento das condicOes exigidas para a contratacdao serao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao ser chamados para contratacao
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem classificatdria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo
ainda necessidade de contratacGes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condigOes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Consdrcio Intermunicipal de Gestdo PU-
blica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI.

Gabinete do Presidente do Consorcio Intermunicipal de Gestdo Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI em 09 de Junho de 2021.
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Clézio Jose Fortunato
PRESIDENTE DO CIGAMVALI

Registre-se e Publique-se
Fabiano Spezia

DIRETOR EXECUTIVO DO CIGAMVALI
Anexo I

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
SEXO:

DATA NASCIMENTO: / /
CARTEIRA DE IDENTIDADE:
FILIACAO:PAI:
MAE:
ENDERECO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital de Processo Seletivo Simplificado n© 01/2021, atendendo todos os requisitos e que as declaragoes
acima sao verdadeiras.
Jaragua do Sul, de de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

Anexo, II

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: 1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 NIVEL FUNDAMENTAL
Séries:

Instituigdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO
Séries:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.3 GRADUAGAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4, CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA PARA QUAL ESTA CONCORRENDO E/OU AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Jaragua do Sul, de

de 2021

Declaro ter conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital. (item3.2).

Assinatura do Candidato
ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Prazo Data

Abertura das Inscrigbes 8 dias 11/06/2021 a 18/06/2021
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 21/06/2021

Recurso da ndo homologacdo das inscricoes 1 dia 22/06/2021

Publicacdo da relagdo final de inscritos 2 dias 24/06/2021

Analise dos curriculos / critério de desempate 1dia 28/06/2021

Publlcagag dos Candidatos Aprovados para Fase 1 dia 29/06/2021

de Entrevista

Entrevistas 2 dias 01/07/2021 e 02/07/2021
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 05/07/2021

Recurso 1 dia 06/07/2021

Manifestagao da Comissdo na reconsideragao 1 dia 07/07/2021
Jlflg.amento.do E{ecurso.pfel.o Presidente do Con- 1 dia 08/07/2021

sorcio e Aplicagao do critério de desempate

Homologacdo do resultado final. 1 dia 09/07/2021

TOTAL 21 dias
ANEXO III

CARGO ANALISTA AMBIENTAL

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA
A pontuacdo ocorrera para todos os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado

Analise Curricular

Experiéncia Profissional (Ultimos cinco anos)

Experiéncia Comprovada na Fungao

4 pontos por Semestre — Totalizando no maximo
40 Pontos

Experiéncia Profissional com Licenciamento Am-
biental (Ultimos cinco anos)

Experiéncia Comprovada com ART ou ART/Cargo
Funcdo para Org&os PUblicos

3 Pontos por Semestre — Totalizando no Maximo
30 Pontos

Titulo de Doutor na area de formagdo exigida no

exigida no processo seletivo

Capacitagao/Qualificacao Processo Seletivo 10 Pontos
Titulo de Mestre na area de formagdo exigida no
. 7 Pontos
processo seletivo
Titulo de Doutor em qualquer area 5 Pontos
Certificado de especializagdo na area de formagdo
3 Pontos

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior, na Administracdo Publica ou Privada,
em empregos/cargos Especializados na area de
formagdo. Valor por ano, sem sobreposicdo de
tempo

0,5 pontos por Semestre — Totalizando no maximo
5 Pontos

Total maéximo de pontos na avaliagdo da entrevista

100 Pontos

Entrevista

\ Abordagem

Pontuacdo Maxima
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Conhecimento na area especifica do cargo pretendido 30

Disponibilidade de tempo para a realizagao do trabalho de licenciamento 20

Facilidade de comunicagdo e desenvoltura na entrevista 20

Conhecimento das caracteristicas e dominio técnico da regido pretendi-

da para atuacdo (Bacia Hidrografica do Rio Itapocu) com base na prova 30

aplicada

Total maximo de pontos na avaliacdo da entrevista 100

ANEXO IV
CARGO CONTADOR ,
CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA

Analise Curricular

A pontuacgdo ocorrera para todos os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado

Experiéncia Profissional (Ultimos cinco anos)

Experiéncia Comprovada na Funcdo

4 pontos por Semestre — Totalizando no maximo
40 Pontos

Experiéncia Profissional na Administracdo Publica
na area de Formagao.

Experiéncia Comprovada na Funcao

3 Pontos por Semestre — Totalizando no Maximo
30 Pontos

Titulo de Doutor na area de formacao exigida no

exigida no processo seletivo

Capacitagdo/Qualificagao Processo Seletivo 10 Pontos
Titulo de Mestre na area de formagdo exigida no
. 7 Pontos
processo seletivo
Titulo de Doutor em qualquer area 5 Pontos
Certificado de especializagdo na area de formagao 3 Pontos

tempo

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior, na Administragdo Publica ou Privada,
em empregos/cargos Especializados na area de
formacdo. Valor por ano, sem sobreposicao de

0,5 pontos por Semestre — Totalizando no maximo
5 Pontos

Total maximo de pontos na avaliacdo da entrevista

100 Pontos

Entrevista

Abordagem

Pontuagdo Maxima

Conhecimento na area especifica do cargo pretendido

40

Conhecimentos do emprego publico 10
Facilidade de comunicagdo e desenvoltura na entrevista 10
Prova 40
Total maximo de pontos na avaliagdo da entrevista 100

ANEXO V
CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA

Analise Curricular

A pontuagdo ocorrera para todos os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado

Experiéncia Profissional (Ultimos cinco anos)

Experiéncia Comprovada na Fungdo

4 pontos por Semestre — Totalizando no maximo
40 Pontos

Experiéncia Profissional na Administracdo Publica
na area de Formagao.

Experiéncia Comprovada na Fungdo

3 Pontos por Semestre — Totalizando no Maximo
30 Pontos

Titulo de Doutor na area de formagdo exigida no

Capacitagao/Qualificacao Processo Seletivo 10 Pontos

Titulo de Mestre na area de formacdo exigida no
. 8 Pontos

processo seletivo
Titulo de Doutor em qualquer area 7 Pontos
Ce.rt.lﬁcado de espeqallzaf;ao na area de formagao 5 Pontos
exigida no processo seletivo

Total maximo de pontos na avaliacdo da entrevista 100 Pontos

Entrevista

Abordagem Pontuacdo Maxima

Conhecimento na area especifica do cargo pretendido

40

Conhecimentos do emprego publico 10
Facilidade de comunicacgdo e desenvoltura na entrevista 10
Prova 40
Total maximo de pontos na avaliacdo da entrevista 100
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