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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINÓPOLIS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE DIVINÓPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N º 14/2021 
(REPUBLICADO POR INCORREÇÃO) 

 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE 
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 
  
O Secretário Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei nº 4.450 de 22/12/1998 e 
demais preceitos de Direito Público, torna público o recrutamento de pessoal a ser contratado para suprir a demanda dos serviços da Secretaria 
Municipal de Saúde de Divinópolis-MG. 
  
DO OBJETO 
  
O Processo Seletivo Público tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado, para complementação do quadro de servidores em exercício 
na Secretaria Municipal de Saúde de Divinópolis-MG, em razão dos servidores afastados pelos Decretos nº 13722, 13.726 e 13.735. 
  
DAS INSCRIÇÕES 
Os interessados deverão enviar no e-mail selecaosemusa@gmail.com com assunto: INSCRIÇÃO PROCESSO SELETIVO 014/2021 � Nome do 
candidato e no corpo do email: Nome; Telefone e Cargo Pretendido e a documentação descrita neste edital no subitem 1.4, como anexo no formato 
PDF e identificação do candidato, no período de 0h00 min 15/06/2021 às 23h59min 21/06/2021. 
O candidato deverá conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche a todos os requisitos exigidos para o exercício da função, antes de 
efetuar a inscrição. 
A inscrição deverá ser realizada via e-mail, 
Documentos exigidos para inscrição (um documento, frente e verso, por anexo) 
RG e CPF; 
Currículo (Anexo IV) com comprovação do tempo de serviço, dados mencionados, Cursos e Títulos (cópia) conforme declarado; 
1.4.3 Para pontuação da Experiência Profissional será considerada: Declaração ou outro documento em papel timbrado, que comprove a 
efetiva experiência profissional no cargo pretendido a ser validada pela comissão, emitida por instituição onde atuou e assinada pelo Diretor 
da Instituição (ou seu representante legal), explicitando a função e o período de atuação; 
  
Parágrafo Único: A inscrição somente será efetuada se o candidato enviar todos os documentos indicados no subitem 1.4. 
Serão indeferidas as inscrições efetuadas por via postal ou por outras vias, senão e-mail. 
A declaração falsa ou inexata de dados constantes a ficha de inscrição e a apresentação de documentos falsos determinarão a anulação da inscrição e 
dos demais atos dela decorrentes. 
  
SÃO REQUISITOS BÁSICOS PARA INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO 
Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituição Federal, parágrafo 1º; 
Ter idade mínima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato; 
Encontrar-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; 
Não ter registro de antecedentes criminais; 
Gozar de boa saúde física e mental para o exercício das atribuições do cargo pleiteado; 
Não ter sido punido com nenhuma falta grave passível de demissão em cargo/área de atuação e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente 
no serviço público nas esferas Federal, Estadual e Municipal; 
Não estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no âmbito das esferas Federal, Estadual e Municipal; 
Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a função; 
Para os candidatos que estiverem formando ou em processo de colação de grau poderão se inscrever e deverão apresentar no ato da contratação o 
diploma ou a declaração de conclusão de curso e o CRM ou comprovante de inscrição com o número do registro expedido pelo órgão 
Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas neste Edital; 
As atribuições de cada cargo podem justificar a exigência de outros requisitos estabelecidos em lei. 
  
DOS CARGOS 
O Processo Seletivo Público Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementação do quadro de servidores referentes ao cargo 
listado no quadro de vagas considerando atribuições por cargo e Programa conforme ANEXO II: 
  
Tabela de Cargos: 
  

CARGO REQUISITOS 
CARGA 
HORÁRIA 

REMUNERAÇÃO 
NÚMERO DE 
VAGAS 

Médico 
Generalista 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de Graduação de nível Superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no órgão competente no ato do contrato. 

40hs R$14.949,04 10 

  
DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOSAS COM DEFICIÊNCIA � PCD 
Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo 
simplificado, 10% (dez) serão providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008. 
O candidato que se declarar com deficiência, concorrerá em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere aos critérios de 
aprovação descritos neste Edital. 
Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá: 
No ato da inscrição, declarar-se pessoa com deficiência no corpo do e-mail; 
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Enviar no ato da inscrição, o laudo médico, legível, emitido nos últimos doze meses, no qual deverá constar a espécie e o grau ou o nível da 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), bem como à provável causa da 
deficiência. 
O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. 
A inexistência de laudo médico implicará em indeferimento da inscrição, nesta categoria. 
O laudo médico (original) terá validade somente para este Processo Seletivo e não será devolvido, assim com não serão fornecidas cópias desse 
laudo. 
A não observância do disposto no subitem 4.3. acarretará na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condição e ao não 
atendimento às condições especiais necessárias. 
Os candidatos que, no ato da inscrição, declararem-se pessoas com deficiência, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terão 
seus nomes publicados em lista à parte e, caso obtenham a classificação necessária, também, na lista de classificação geral do cargo. 
Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiência, para a nomeação, deverão submeter-se à Perícia Médica promovida pela Prefeitura 
Municipal de Divinópolis, a fim de averiguara qualificação como pessoa com deficiência ou não, bem como sobre o grau de deficiência incapacitante 
para o exercício do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto nº 3.298/99 e suas alterações. 
Os candidatos deverão comparecer, quando convocados, à Perícia Médica do Município de Divinópolis, localizado à Avenida Primeiro de Junho, 
595, 7º andar, centro CRESST, munidos de laudo médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência 
ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), conforme especificado no Decreto nº 3.298/99, bem como à provável 
causa da deficiência. 
A reprovação ou o não comparecimento na Perícia Médica do Município na ocasião da convocação, após resultado, acarretará na perda do direito às 
vagas reservadas aos candidatos em tais condições. 
O candidato com necessidades especiais reprovado na Perícia Médica por não ter sido considerado deficiente, será eliminado do processo seletivo. 
O Candidato com deficiência reprovado na Perícia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo será 
eliminado do processo seletivo. 
As vagas definidas no subitem 4.1. não providas por falta de candidatos com deficiência serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a 
ordem geral de classificação no cargo. 
  
DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
A seleção será por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXO I). 
A documentação de cada candidato será avaliada pela Diretoria de Atenção à Saúde 
  
CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
Na hipótese de empate no número final de pontos serão adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate: 
Maior idade considerando dia, mês e ano; 
Tempo superior de serviço na área da saúde para o cargo pretendido; 
  
DO RESULTADO 
O resultado será emitido pela Secretaria municipal de Saúde com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até o dia 
30/06/2021 no Diário Oficial dos Municípios Mineiros, disponibilizado no endereço eletrônico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na Secretaria 
Municipal de Saúde, localizada à Rua Paraná, nº 2601 sala 412 � São José � Gerência de Recursos Humanos. Em caso de finalização do processo de 
análise antes da data estabelecida, a divulgação do resultado poderá ocorrer antecipadamente. 
O candidato poderá interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulário específico (Anexo III), no prazo de 02 (dois) dias úteis, 
contados da data de publicação do resultado, para julgamento em igual prazo pela Comissão Especial de Processo Seletivo Público Simplificado. O 
recurso deverá ser interposto através do e-mail selecaosemusa@gmail.com com assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO 014/2021 � Nome do 
candidato e anexar no e-mail o formulário de recurso preenchido constante no ANEXO III, até às 16hs do prazo acima especificado. 
A homologação final da Classificação será publicada no Diário Oficial do Município no endereço eletrônico 
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) na Gerência de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal de Saúde. 
  
DA ADMISSÃO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS 
As chamadas de candidatos classificados serão realizadas por meio de Edital de Convocação publicado no Diário Oficial dos Municípios Mineiros, 
no endereço eletrônico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mgou na Secretaria Municipal de Saúde de Divinópolis, informando local e data 
para apresentação dos candidatos classificados n o prazo máximo de até 02 (dois) dias úteis a contar da data de convocação. 
Os candidatos deverão comparecer na data e local informado no Edital de Convocação, para receber a listagem de exames pré-admissionais 
solicitados e demais orientações e no prazo máximo de até 04 (quatro) dias úteis a contar da data de recebimento do encaminhamento o 
candidato deverá comparecer ao CRESST. 
. 
Os candidatos deverão comparecer na Perícia do Município conforme orientação e portando os resultados de exames solicitados na data estabelecida. 
Se considerados aptos por laudo médico da Perícia do Município, deverão se apresentar à SEMUSA no prazo de 2 4h (vinte e quatro horas) após 
avaliação pericial, sob pena de decadência do direito à contratação, possibilitando a convocação imediata do candidato subsequente na ordem de 
classificação. 
Estes deverão apresentar os seguintes documentos na data e local de apresentação: 
Original e cópia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitação) e CPF; 
Original e cópia da certidão de nascimento ou casamento; 
Original e cópia Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justiça Eleitoral (1º e 2º Turno) da última Eleição ou Certidão de quitação 
Eleitoral, emitida no endereço eletrônico: http//TSE.jus.br; 
Original e cópia do número do cartão do PIS ou PASEP; 
Original e cópia de certificado de reservista para o sexo masculino; 
Original e cópia do CPF e certidão de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos); 
Original e cópia do Termo de Curatela ou interdição (no caso de dependente inválido); 
Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente inválido); 
Uma foto 3x4 colorida e recente; 
Original e cópia do Cartão do PIS/PASEP; 
Cópia do cartão da conta bancária ou declaração de abertura de conta corrente (Banco Itaú); 
Original e cópia do diploma ou certidão de conclusão de curso em registro no órgão competente; 
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Original e cópia da Carteira de Identidade Profissional; 
Original e cópia do comprovante de residência, atualizado com no máximo 30 dias (conta de água ou energia elétrica); 
No caso de imóvel alugado, cópia autenticada do contrato de locação do imóvel juntamente com o comprovante de endereço atualizado, com no 
máximo 30 dias; 
Caso resida com parentes, amigos, república ou em imóvel cedido, apresentar Declaração de Residência preenchida pelo proprietário do imóvel com 
assinatura reconhecida em cartório e comprovante de endereço original e cópia, atualizado no máximo 30 dias, do proprietário; 
Declaração de Residência em moradia Estudantil se for o caso; 
Declaração para Admissão e exercício; 
Declaração de bens � Duas vias; 
Declaração de dependentes para fins de IRRF � Duas vias; 
Certidão Negativa expedida pelo FÓRUM; 
Certidão Negativa Criminal expedida pela Justiça Federal de Minas Gerais, emitida pelo endereço eletrônico: HTTP//www.trf1.jus.br; 
Currículo do Candidato (ANEXO IV); 
Os candidatos aprovados serão convocados para apresentação de acordo com a necessidade do serviço, observando-se a ordem de classificação 
durante o período de validade deste Processo deste Seletivo Simplificado; 
Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serão desclassificados os candidatos nas situações abaixo descritas, possibilitando a convocação 
imediata do candidato subsequente na ordem de classificação: 
Quando não fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado; 
Quando forem considerados inaptos para o exercício da função a qual deverão desempenhar. 
  
DA REMUNERAÇÃO 
A remuneração do pessoal contratado será conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 3.2. deste Edital. 
  
DA VIGÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 
O prazo de vigência do Processo Público Simplificado é de 12(doze) meses, contado da divulgação do resultado final, podendo ser prorrogado uma 
vez por igual período, a critério da Secretaria Municipal da Saúde. 
  
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 
A classificação, no processo Seletivo Público Simplificado da qual trata este Edital, não assegura ao candidato o direito de contratação imediata; 
O processo Seletivo Público Simplificado será realizado sob a coordenação da Secretaria Municipal de Saúde por meio da Gerência de Recursos 
Humanos e da Diretoria de Atenção à Saúde 
Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria de Atenção à Saúde 
  
Divinópolis, 11 de Junho, 2021. 
  
ALAN RODRIGO DA SILVA 
Secretário Municipal de Saúde/ Divinópolis-MG 
  
ANEXO I 
PONTUAÇÃO 
  
Médico Generalista 
  

  TÍTULO 
PONTUAÇÃO POR 
PERÍODO/CURSO 

PONTUAÇÃO MÁXIMA POR ITEM 

1. Experiência profissional em Saúde Pública. 05 pontos/ano 25 pontos 

2. Doutorado na área de Ciências da Saúde, Saúde Pública.. 25 pontos/curso 25 pontos 

3. Mestrado na área de Ciências da Saúde, Saúde Pública.. 15 pontos/curso 15pontos 

4. Pós Graduação �Lato Sensu� C.h. mínima 360 hs em Ciências da Saúde, Saúde Pública.. 05 pontos/curso 10 pontos 

5. Curso de Aperfeiçoamento com carga horária de 180h na área da Ciência da Saúde, Saúde Pública. 02 pontos/curso 06 pontos 

  
ANEXO II 
ATRIBUIÇÕES POR CARGO E PROGRAMA Médico Generalista 40hs 
  
Aplica os conhecimentos de medicina na prevenção e diagnóstico das doenças do corpo humano. Suas funções consistem em: efetuar exames 
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnóstico com a respectiva prescrição de medicamentos e/ou 
solicitação de exames, visando à promoção da saúde e bem estar da população. 
  
DESCRIÇÃO DETALHADA 
  
1. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico 
ou conforme necessidades; 
2. Requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; 
3. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-X e outros para informar ou confirmar diagnóstico; 
4. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos mesmos; 
5. Prestar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saúde; Anotar e registrar em fichas específicas, os 
devidos registros sobre os pacientes examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios de tratamento, para dar a 
orientação terapêutica adequada a cada caso; 
6. Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; 
7. Participar de inquéritos sanitários, levantamentos de doenças profissionais, lesões traumáticas e estudos epidemiológicos, elaborando e/ou 
preenchendo formulários próprios e estudando os dados estatísticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade 
decorrentes de acidentes do trabalho, doenças profissionais e doenças de natureza não ocupacionais; 
8. Participar de programas de vacinação, orientando a seleção da população e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissíveis; 
9. Atender urgências clínicas, cirúrgicas ou traumatológicas; 
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10. Emitir atestados e laudos para admissão ou nomeação de empregados, concessão de licenças, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e 
organização do local de trabalho; 
11. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
  
ANEXO III  
FORMULÁRIODERECURSO 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO SEMUSA Nº 14/2021 
  
Nome do Candidato:  CPF: 

Nº de inscrição: Cargo   

      

  
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: 
  
___________________ 
  
Divinópolis, _____de_____ de 2021. 
  
_______________ 
Assinatura do (a) Candidato (a) 
  
ANEXO IV 
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  
CURRÍCULO DO CANDIDATO 
  
Nome do (a) Candidato (a): Data de Nascimento: 

    

Endereço Completo: 

  

Bairro: Cidade: UF: CEP: 

        

Telefone Residencial:   

    

E-mail 

CARGO PRETENDIDO   

  

I � EXPERIÊNCIA ACADÊMICA 

Cursos de Graduação: 

Área Ano de Conclusão 

    

    

Cursos de longa duração (pós-graduação lato sensu ou stricto sensu) em áreas afins ao(s) próprio(s) curso de graduação: 

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  
AS INFORMAÇÕES CONTIDAS NO CURRÍCULO DEVERÃO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE CÓPIAS DE DOCUMENTOS 
COMPROBATÓRIOS. 
  
II � EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
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Descreva sua experiência trabalhista dos últimos empregos (do mais antigo até o atual): 

Descrição Período 

  

  

  

Descrição Período 

  

  

Descrição Período 

  

  

  

  

III � COMENTÁRIOS E OBSERVAÇÕES 

Registre aqui aspectos de sua experiência pessoal ou profissional e considere a maneira pela qual você entende que ela poderá ser aproveitada neste órgão. 

  

  

  

  
PARA USO DA COMISSÃO 
  
TABELA DE PONTUAÇÃO 

ITENS: 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 

Nº DE PONTOS:                 

AVALIADOR: ASS.   

  
AS INFORMAÇÕES CONTIDAS NO CURRÍCULO DEVERÃO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE CÓPIAS DE DOCUMENTOS 
COMPROBATÓRIOS 

Publicado por: 
Felipe Henrique de Assis Miguel 

Código Identificador:2770BCEB 

 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITURA DE FORMIGA 

 
LICITAÇÕES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUÇÕES 

EXTRATO DO DESPACHO GAB. Nº 037/2021 
 
EXTRATO DO DESPACHO GAB. Nº 037/2021. Processo Tributário Administrativo nº 7143/2020. Natureza do Pedido: Pedido de 
Restituição IPTU. Interessados: Município de Formiga / ROMILDA MARIA DO NASCIMENTO LEÃO. O Prefeito Municipal de Formiga 
exarou: �Verifica-se, assim, que um dos motivos impeditivos para a Restituição, seria a regularidade do Requerente junto à Fazenda Municipal, 
através de Certidão Negativa de Débitos. Contudo, em sede recursal, a Contribuinte juntou cópia de Documento de Arrecadação � DAM - paga, e na 
presente data, a Certidão é Negativa. Além disso, o Relatório de fls. 65 demonstrou o erro de cadastro do imóvel, de modo que os valores de IPTUs 
gerados como área construída deverão ser revisados. Entendimento, que coaduna com o parecer da Procuradoria Municipal, às fls. 67/68. Analisa-se, 
ainda, que o imóvel em questão encontra-se cadastrado como lote vago, gerando assim a Taxa de Iluminação Pública nos exercícios de 2015 a 2019. 
A Lei Municipal n°3.440/2002, com redação dada pela Lei 4.983/2014, e alterada pela Lei 5.081/2015, esclarece acerca da CCIP � Contribuição para 
Custeio do Serviço de Iluminação Pública, como versa quanto ao seu respectivo contribuinte em seus artigos 2° e 3°, vejamos: �Art. 2º. O fato 

gerador da Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública é :I � O consumo de energia elétrica por pessoa natural ou jurídica, 
mediante ligação regular de energia elétrica no território do Município; II � a propriedade imobiliária de imóvel urbano, edificado ou não, que não 
disponha de ligação regular de energia elétrica�. �Art. 3º. O sujeito passivo da Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública é o 
consumidor de energia residente ou estabelecido no território do Município de Formiga, excetuando-se os consumidores localizados em área 
rural�. Dispõe o mesmo diploma legal, ainda, em seus artigos 5° quanto à base de cálculo considerada para lançamento da CCIP que: �Art. 5º. A 

Contribuição para o Custeio do Serviço do Serviço de Iluminação Pública será calculada mensalmente sobre o valor da Tarifa de Iluminação 
Pública, aplicada pela Concessionária de Distribuição de Energia Elétrica ao Município, incluindo-se acréscimos ou adições determinados pela 
ANEEL � Agência Nacional de Energia Elétrica ou outro órgão que vier a substituí-la, devendo ser adotados, nos intervalos de consumo indicados, 
os percentuais correspondentes, conforme tabela que se segue: 
  
Faixa de consumo � KWh Percentual da tarifa aplicada pela Concessionária de Distribuição de Energia Elétrica  

De 0 a 50 0,00% 

De 51 a 100 1,50% 

De 101 a 150 3,00% 

De 151 a 200 4,50% 

De 201 a 300 5,50% 

Acima de 301 9,50% 

  
I � Quando incidente em imóvel não consumidor de energia elétrica ou lote vago, a cobrança será anual, com valores mensais descritos na tabela 
abaixo, observando-se a área do imóvel, e poderá ser lançada em conjunto com o IPTU ou qualquer outra forma de arrecadação estabelecida em 
legislação própria, sofrendo, a cada exercício, as mesmas atualizações estabelecidas para o IPTU:  
  
Área do Imóvel Valor da Contribuição 

Até 360 m2 R$ 4,00 

Acima de 360 m2 R$ 6,00� 

  
Temos como referência, ainda, a Lei 5.216/2017, que em seus artigos 3° e 4° trazem: Art. 3º O contribuinte da CCIP é o proprietário, o titular do 
domínio útil ou o possuidor de imóvel, edificado ou não, situado em logradouro alcançado pelos serviços referidos no parágrafo único do art. 1º 
desta Lei. Art. 4º A Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública será calculada mensalmente sobre o valor da Tarifa de 
Iluminação Pública, aplicada pela Concessionária de Distribuição de Energia Elétrica ao Município, incluindo-se acréscimos ou adições 
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Contribuições 1.832.872,98 DESPESAS EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 7.756.007,00 

Receita Patrimonial 27.500,00 Previdência Social 7.756.007,00 

Outras Receitas Correntes 68.708,95 DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 15.186,37 

Contribuições 2.029.954,49 Previdência Social 15.186,37 

Outras Receitas Correntes 2.261.210,85     

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 1.022.269,53     

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 1.022.269,53     

Interferências Financeiras 6.139.939,65 Interferências Financeiras 1.877.562,93 

GANHOS INVESTIMENTOS MARCACAO A MERC 6.139.939,65 AJUSTE PARA PERDAS EM TÍTULOS E VALORE 1.877.562,93 

EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS 4.036.320,71 EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS 4.669.968,64 

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIA 1.877.562,93 INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIA 2.511.145,95 

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 2.158.757,78 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 2.158.822,69 

SALDOS ANTERIORES 522.439.170,47 SALDOS ATUAIS 525.539.222,69 

APLICAÇÕES NO MERCADO ABERTO 522.377.033,23 APLICAÇÕES NO MERCADO ABERTO 525.355.969,30 

BANCO C/ MOVIMENTO 62.137,24 BANCO C/ MOVIMENTO 183.253,39 

TOTAL 539.857.947,63 TOTAL 539.857.947,63 

  
Divinópolis, 07/06/2021 
  
AGUINALDO HENRIQUE FERREIRA LAGE 
Superintendente 
  
APARECIDA LÚCIA MARTINS 
Contadora CRC MG-077273/O-6 
  
PATRÍCIA ANTÔNIA ROCHA 
Gerente Financeiro 

Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel 

Código Identificador:754FBF0F 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINÓPOLIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE DIVINÓPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N º 14/2021 
 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE 
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 
  
O Secretário Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei nº 4.450 de 22/12/1998 e 
demais preceitos de Direito Público, torna público o recrutamento de pessoal a ser contratado para suprir a demanda dos serviços da Secretaria 
Municipal de Saúde de Divinópolis-MG. 
  
DO OBJETO 
  
O Processo Seletivo Público tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado, para complementação do quadro de servidores em exercício 
na Secretaria Municipal de Saúde de Divinópolis-MG, em razão dos servidores afastados pelos Decretos nº 13722, 13.726 e 13.735. 
  
DAS INSCRIÇÕES 
Os interessados deverão enviar no e-mail selecaosemusa@gmail.com com assunto: INSCRIÇÃO PROCESSO SELETIVO 014/2021 – Nome do 
candidato e no corpo do email: Nome; Telefone e Cargo Pretendido e a documentação descrita neste edital no subitem 1.4, como anexo no formato 
PDF e identificação do candidato, no período de 0h00 min 15/06/2021 às 23h59min 21/06/2021. 
O candidato deverá conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche a todos os requisitos exigidos para o exercício da função, antes de 
efetuar a inscrição. 
A inscrição deverá ser realizada via e-mail, 
Documentos exigidos para inscrição (um documento, frente e verso, por anexo) 
RG e CPF; 
Currículo (Anexo IV) com comprovação do tempo de serviço, dados mencionados, Cursos e Títulos (cópia) conforme declarado; 
1.4.3 Para pontuação da Experiência Profissional será considerada: Declaração ou outro documento em papel timbrado, que comprove a 
efetiva experiência profissional no cargo pretendido a ser validada pela comissão, emitida por instituição onde atuou e assinada pelo Diretor 
da Instituição (ou seu representante legal), explicitando a função e o período de atuação; 
  
Parágrafo Único: A inscrição somente será efetuada se o candidato enviar todos os documentos indicados no subitem 1.4. 
Serão indeferidas as inscrições efetuadas por via postal ou por outras vias, senão e-mail. 
A declaração falsa ou inexata de dados constantes a ficha de inscrição e a apresentação de documentos falsos determinarão a anulação da inscrição e 
dos demais atos dela decorrentes. 
  
SÃO REQUISITOS BÁSICOS PARA INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO 
Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituição Federal, parágrafo 1º; 
Ter idade mínima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato; 
Encontrar-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; 
Não ter registro de antecedentes criminais; 
Gozar de boa saúde física e mental para o exercício das atribuições do cargo pleiteado; 
Não ter sido punido com nenhuma falta grave passível de demissão em cargo/área de atuação e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente 
no serviço público nas esferas Federal, Estadual e Municipal; 
Não estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no âmbito das esferas Federal, Estadual e Municipal; 
Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a função; 
Para os candidatos que estiverem formando ou em processo de colação de grau poderão se inscrever e deverão apresentar no ato da contratação o 
diploma ou a declaração de conclusão de curso e o CRM ou comprovante de inscrição com o número do registro expedido pelo órgão 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINÓPOLIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE DIVINÓPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N º 14/2021 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE 
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.
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Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas neste Edital; 
As atribuições de cada cargo podem justificar a exigência de outros requisitos estabelecidos em lei. 
  
DOS CARGOS 
O Processo Seletivo Público Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementação do quadro de servidores referentes ao cargo 
listado no quadro de vagas considerando atribuições por cargo e Programa conforme ANEXO II: 
  
Tabela de Cargos: 
  
CARGO REQUISITOS CARGA HORÁRIA REMUNERAÇÃO NÚMERO DE VAGAS 

Médico Generalista 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de Graduação de nível Superior 
em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação e registro no órgão competente no ato do contrato. 

40hs R$10.309,68 10 

  
DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOSAS COM DEFICIÊNCIA – PCD 
Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo 
simplificado, 10% (dez) serão providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008. 
O candidato que se declarar com deficiência, concorrerá em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere aos critérios de 
aprovação descritos neste Edital. 
Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá: 
No ato da inscrição, declarar-se pessoa com deficiência no corpo do e-mail; 
Enviar no ato da inscrição, o laudo médico, legível, emitido nos últimos doze meses, no qual deverá constar a espécie e o grau ou o nível da 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), bem como à provável causa da 
deficiência. 
O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. 
A inexistência de laudo médico implicará em indeferimento da inscrição, nesta categoria. 
O laudo médico (original) terá validade somente para este Processo Seletivo e não será devolvido, assim com não serão fornecidas cópias desse 
laudo. 
A não observância do disposto no subitem 4.3. acarretará na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condição e ao não 
atendimento às condições especiais necessárias. 
Os candidatos que, no ato da inscrição, declararem-se pessoas com deficiência, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terão 
seus nomes publicados em lista à parte e, caso obtenham a classificação necessária, também, na lista de classificação geral do cargo. 
Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiência, para a nomeação, deverão submeter-se à Perícia Médica promovida pela Prefeitura 
Municipal de Divinópolis, a fim de averiguara qualificação como pessoa com deficiência ou não, bem como sobre o grau de deficiência incapacitante 
para o exercício do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto nº 3.298/99 e suas alterações. 
Os candidatos deverão comparecer, quando convocados, à Perícia Médica do Município de Divinópolis, localizado à Avenida Primeiro de Junho, 
595, 7º andar, centro CRESST, munidos de laudo médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência 
ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), conforme especificado no Decreto nº 3.298/99, bem como à provável 
causa da deficiência. 
A reprovação ou o não comparecimento na Perícia Médica do Município na ocasião da convocação, após resultado, acarretará na perda do direito às 
vagas reservadas aos candidatos em tais condições. 
O candidato com necessidades especiais reprovado na Perícia Médica por não ter sido considerado deficiente, será eliminado do processo seletivo. 
O Candidato com deficiência reprovado na Perícia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo será 
eliminado do processo seletivo. 
As vagas definidas no subitem 4.1. não providas por falta de candidatos com deficiência serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a 
ordem geral de classificação no cargo. 
  
DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
A seleção será por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXO I). 
A documentação de cada candidato será avaliada pela Diretoria de Atenção à Saúde 
  
CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
Na hipótese de empate no número final de pontos serão adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate: 
Maior idade considerando dia, mês e ano; 
Tempo superior de serviço na área da saúde para o cargo pretendido; 
  
DO RESULTADO 
O resultado será emitido pela Secretaria municipal de Saúde com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até o dia 
30/06/2021 no Diário Oficial dos Municípios Mineiros, disponibilizado no endereço eletrônico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na Secretaria 
Municipal de Saúde, localizada à Rua Paraná, nº 2601 sala 412 – São José – Gerência de Recursos Humanos. Em caso de finalização do processo de 
análise antes da data estabelecida, a divulgação do resultado poderá ocorrer antecipadamente. 
O candidato poderá interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulário específico (Anexo III), no prazo de 02 (dois) dias úteis, 
contados da data de publicação do resultado, para julgamento em igual prazo pela Comissão Especial de Processo Seletivo Público Simplificado. O 
recurso deverá ser interposto através do e-mail selecaosemusa@gmail.com com assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO 014/2021 – Nome do 
candidato e anexar no e-mail o formulário de recurso preenchido constante no ANEXO III, até às 16hs do prazo acima especificado. 
A homologação final da Classificação será publicada no Diário Oficial do Município no endereço eletrônico 
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) na Gerência de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal de Saúde. 
  
DA ADMISSÃO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS 
As chamadas de candidatos classificados serão realizadas por meio de Edital de Convocação publicado no Diário Oficial dos Municípios Mineiros, 
no endereço eletrônico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mgou na Secretaria Municipal de Saúde de Divinópolis, informando local e data 
para apresentação dos candidatos classificados n o prazo máximo de até 02 (dois) dias úteis a contar da data de convocação. 
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Os candidatos deverão comparecer na data e local informado no Edital de Convocação, para receber a listagem de exames pré-admissionais 
solicitados e demais orientações e no prazo máximo de até 04 (quatro) dias úteis a contar da data de recebimento do encaminhamento o 
candidato deverá comparecer ao CRESST. 
. 
Os candidatos deverão comparecer na Perícia do Município conforme orientação e portando os resultados de exames solicitados na data estabelecida. 
Se considerados aptos por laudo médico da Perícia do Município, deverão se apresentar à SEMUSA no prazo de 2 4h (vinte e quatro horas) após 
avaliação pericial, sob pena de decadência do direito à contratação, possibilitando a convocação imediata do candidato subsequente na ordem de 
classificação. 
Estes deverão apresentar os seguintes documentos na data e local de apresentação: 
Original e cópia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitação) e CPF; 
Original e cópia da certidão de nascimento ou casamento; 
Original e cópia Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justiça Eleitoral (1º e 2º Turno) da última Eleição ou Certidão de quitação 
Eleitoral, emitida no endereço eletrônico: http//TSE.jus.br; 
Original e cópia do número do cartão do PIS ou PASEP; 
Original e cópia de certificado de reservista para o sexo masculino; 
Original e cópia do CPF e certidão de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos); 
Original e cópia do Termo de Curatela ou interdição (no caso de dependente inválido); 
Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente inválido); 
Uma foto 3x4 colorida e recente; 
Original e cópia do Cartão do PIS/PASEP; 
Cópia do cartão da conta bancária ou declaração de abertura de conta corrente (Banco Itaú); 
Original e cópia do diploma ou certidão de conclusão de curso em registro no órgão competente; 
Original e cópia da Carteira de Identidade Profissional; 
Original e cópia do comprovante de residência, atualizado com no máximo 30 dias (conta de água ou energia elétrica); 
No caso de imóvel alugado, cópia autenticada do contrato de locação do imóvel juntamente com o comprovante de endereço atualizado, com no 
máximo 30 dias; 
Caso resida com parentes, amigos, república ou em imóvel cedido, apresentar Declaração de Residência preenchida pelo proprietário do imóvel com 
assinatura reconhecida em cartório e comprovante de endereço original e cópia, atualizado no máximo 30 dias, do proprietário; 
Declaração de Residência em moradia Estudantil se for o caso; 
Declaração para Admissão e exercício; 
Declaração de bens – Duas vias; 
Declaração de dependentes para fins de IRRF – Duas vias; 
Certidão Negativa expedida pelo FÓRUM; 
Certidão Negativa Criminal expedida pela Justiça Federal de Minas Gerais, emitida pelo endereço eletrônico: HTTP//www.trf1.jus.br; 
Currículo do Candidato (ANEXO IV); 
Os candidatos aprovados serão convocados para apresentação de acordo com a necessidade do serviço, observando-se a ordem de classificação 
durante o período de validade deste Processo deste Seletivo Simplificado; 
Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serão desclassificados os candidatos nas situações abaixo descritas, possibilitando a convocação 
imediata do candidato subsequente na ordem de classificação: 
Quando não fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado; 
Quando forem considerados inaptos para o exercício da função a qual deverão desempenhar. 
  
DA REMUNERAÇÃO 
A remuneração do pessoal contratado será conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 3.2. deste Edital. 
  
DA VIGÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 
O prazo de vigência do Processo Público Simplificado é de 12(doze) meses, contado da divulgação do resultado final, podendo ser prorrogado uma 
vez por igual período, a critério da Secretaria Municipal da Saúde. 
  
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 
A classificação, no processo Seletivo Público Simplificado da qual trata este Edital, não assegura ao candidato o direito de contratação imediata; 
O processo Seletivo Público Simplificado será realizado sob a coordenação da Secretaria Municipal de Saúde por meio da Gerência de Recursos 
Humanos e da Diretoria de Atenção à Saúde 
Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria de Atenção à Saúde 
  
Divinópolis, 11 de Junho, 2021. 
  
ALAN RODRIGO DA SILVA 
Secretário Municipal de Saúde/ Divinópolis-MG 
  
ANEXO I 
PONTUAÇÃO 
  
Médico Generalista 
  

  TÍTULO 
PONTUAÇÃO POR 
PERÍODO/CURSO 

PONTUAÇÃO MÁXIMA POR ITEM 

1. Experiência profissional em Saúde Pública. 05 pontos/ano 25 pontos 

2. Doutorado na área de Ciências da Saúde, Saúde Pública.. 25 pontos/curso 25 pontos 

3. Mestrado na área de Ciências da Saúde, Saúde Pública.. 15 pontos/curso 15pontos 

4. Pós Graduação “Lato Sensu” C.h. mínima 360 hs em Ciências da Saúde, Saúde Pública.. 05 pontos/curso 10 pontos 

5. Curso de Aperfeiçoamento com carga horária de 180h na área da Ciência da Saúde, Saúde Pública. 02 pontos/curso 06 pontos 

  
ANEXO II 
ATRIBUIÇÕES POR CARGO E PROGRAMA Médico Generalista 40hs  
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Aplica os conhecimentos de medicina na prevenção e diagnóstico das doenças do corpo humano. Suas funções consistem em: efetuar exames 
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnóstico com a respectiva prescrição de medicamentos e/ou 
solicitação de exames, visando à promoção da saúde e bem estar da população. 
  
DESCRIÇÃO DETALHADA 
  
1. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico 
ou conforme necessidades; 
2. Requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; 
3. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-X e outros para informar ou confirmar diagnóstico; 
4. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos mesmos; 
5. Prestar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saúde; Anotar e registrar em fichas específicas, os 
devidos registros sobre os pacientes examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios de tratamento, para dar a 
orientação terapêutica adequada a cada caso; 
6. Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; 
7. Participar de inquéritos sanitários, levantamentos de doenças profissionais, lesões traumáticas e estudos epidemiológicos, elaborando e/ou 
preenchendo formulários próprios e estudando os dados estatísticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade 
decorrentes de acidentes do trabalho, doenças profissionais e doenças de natureza não ocupacionais; 
8. Participar de programas de vacinação, orientando a seleção da população e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissíveis; 
9. Atender urgências clínicas, cirúrgicas ou traumatológicas; 
10. Emitir atestados e laudos para admissão ou nomeação de empregados, concessão de licenças, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e 
organização do local de trabalho; 
11. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
  
ANEXO III  
FORMULÁRIODERECURSO 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO SEMUSA Nº 14/2021 
  
Nome do Candidato:  CPF: 

Nº de inscrição: Cargo   

      

  
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: 
  
_________________________ 
  
Divinópolis, _____de_____ de 2021. 
  
__________________Assinatura do (a) Candidato (a) 
  
ANEXO IV 
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  
CURRÍCULO DO CANDIDATO 
  
Nome do (a) Candidato (a): Data de Nascimento: 

    

Endereço Completo: 

  

Bairro: Cidade: UF: CEP: 

        

Telefone Residencial:   

    

E-mail 

CARGO PRETENDIDO   

  

I – EXPERIÊNCIA ACADÊMICA 

Cursos de Graduação: 

Área Ano de Conclusão 

    

    

Cursos de longa duração (pós-graduação lato sensu ou stricto sensu) em áreas afins ao(s) próprio(s) curso de graduação: 

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 
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Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

Descrição Ano de Conclusão: 

  

  

  

  
AS INFORMAÇÕES CONTIDAS NO CURRÍCULO DEVERÃO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE CÓPIAS DE DOCUMENTOS 
COMPROBATÓRIOS. 
  
II – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Descreva sua experiência trabalhista dos últimos empregos (do mais antigo até o atual): 

Descrição Período 

  

  

  

  

  

  

  

Descrição Período 

  

  

  

  

  

  

  

Descrição Período 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

III – COMENTÁRIOS E OBSERVAÇÕES 

Registre aqui aspectos de sua experiência pessoal ou profissional e considere a maneira pela qual você entende que ela poderá ser aproveitada neste órgão. 

  

  

  

  
PARA USO DA COMISSÃO 
  
TABELA DE PONTUAÇÃO 

ITENS: 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 

Nº DE PONTOS:                 

AVALIADOR: ASS.   

  
AS INFORMAÇÕES CONTIDAS NO CURRÍCULO DEVERÃO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE CÓPIAS DE DOCUMENTOS 
COMPROBATÓRIOS 
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Publicado por: 
Felipe Henrique de Assis Miguel 

Código Identificador:D6BC5538 

 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

PREFEITURA DE GUARACIABA 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO CONTRATOS ADMINISTRATIVOS – PREGÃO ELETRÔNICO 009/2021 
 
PRC 072/2021 – PREGÃO ELETRONICO 009/2021 - OBJETO: Locação de Veículos Leves para atendimento das demandas do município de 
Guaraciaba/MG, conforme especificações e quantitativos discriminados no Termo de Referência e demais anexos do Edital. Contratante: Prefeitura 
Municipal de Guaraciaba/MG. Fornecedores contratados conforme descrições abaixo: 
  
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 017/2021 - LOCADORA PRIMEX LTDA - CNPJ 31.060.416/0001-62 Assinatura: 10/06/2021 – Vigência: 12 meses a partir da assinatura. 

ITEM PRODUTO UNID QUANT VR UNIT. VR TOTAL  MARCA/MODELO 

01 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO 05 LUGARES: veículo para transporte 
de passageiros, tipo HATCH, capacidade para 5 passageiros, incluído 
o motorista; 4 portas laterais e 1 porta de acesso ao porta-malas; motor 
mínimo 1.0; combustível flex (gasolina/álcool); air-bag, freio ABS, ar 
condicionado, direção hidráulica/elétrica, transmissão manual, vidro e 
trava elétricos, ano de fabricação a partir de 2019. 
Sem motorista e sem combustível, quilometragem livre. Cor: branco ou 
prata. 
Quantidade: 07 (sete) veículos 

Mês 84 R$1.261,00 R$105.924,00 VW/GOL 

VALOR TOTAL R$ 105.924,00 

  
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 018/2021 - SMART RENTAL CAR LTDA - CNPJ 32.439.205/0001-64 Assinatura: 10/06/2021 – Vigência: 12 meses a partir da assinatura. 

ITEM PRODUTO UNID QUANT VR UNIT. VR TOTAL  MARCA/MODELO 

02 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO 05 LUGARES: veículo para transporte 
de passageiros, SEDAN, capacidade para 5 passageiros, incluído o 
motorista; 4 portas laterais e 1 porta de acesso ao porta-malas; motor 
mínimo 1.6; combustível flex (gasolina/álcool); air-bag, freio ABS, ar 
condicionado, direção hidráulica/elétrica, transmissão manual, vidro e 
trava elétricos; ano de fabricação: a partir de 2019. Cor: preto ou prata. 
Sem motorista e sem combustível, quilometragem livre. 
Quantidade: 01 (um) veículo 

Mês 12 R$1.318,00 R$15.816,00 
VW 
VOYAGE 1.6 FEX 

VALOR TOTAL R$ 15.816,00 

  
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 019/2021 - FORSETI LOCAÇÃO DE VEICULOS LTDA - CNPJ 28.900.174/0001-20 Assinatura: 10/06/2021 – Vigência: 12 meses a partir da assinatura. 

ITEM PRODUTO UNID QUANT VR UNIT. VR TOTAL  MARCA/MODELO 

03 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO 07 LUGARES: Veículo utilitário, para 
transporte de passageiros, tipo MINIVAN, 4 portas laterais (duas 
portas na parte frontal e portas laterais traseiras deslizantes dos lados 
do motorista e passageiro), 1 porta de acesso ao porta-malas, sem 
motorista, câmbio manual, com capacidade para sete pessoas 
incluindo o motorista, com ar condicionado, motor com capacidade 
cúbica mínima de 1747 cm³ e potência mínima de 1.8, capacidade de 
carga mínima de 545 quilogramas, combustível flex (gasolina e álcool), 
cor sólida branca, air-bag, freio ABS, ar condicionado, direção 
hidráulica/elétrica, transmissão manual, vidro e trava elétricos, ano de 
fabricação a partir de 2019. 
Sem motorista e sem combustível, quilometragem livre. Cor: branco ou 
prata. 
Quantidade: 02 (dois) veículos 

Mês 24 R$2.550,00 R$61.200,00 FIAT/DOBLO 

VALOR TOTAL R$ 61.200,00 

  
ADEMAR FERNANDES MOREIRA 
Prefeito Municipal. 

Publicado por: 
Natália Luciana Bailon 

Código Identificador:C80D2020 

 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

PREFEITURA DE JOÃO PINHEIRO 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PINHEIRO 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 063/2021 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 063/2021 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 078/2021 
ADJUDICAÇÃO 
A Pregoeira do município de João Pinheiro/MG, juntamente com a equipe de apoio, no uso de suas atribuições legais, levando em consideração os 
critérios e objetivos definidos no Edital, e, considerando também a proposta apresentada e classificada, resolve adjudicar o certame a favor da 
empresa: AILZA PEREIRA DOS SANTOS 86997432620, BURITIS ATACADO VAREJO E DISTRIBUIÇÃO EIRELI, CSA COMERCIAL 
LTDA ME, DIRCEU LONGO & CIA LTDA EPP, LICITA HB INFORMATICA LTDA: 
  
Item Descrição Marca Quantidade Unidade Valor do Item Valor Total 

AILZA PEREIRA DOS SANTOS 86997432620 

0001 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS TCL 1 UN 1.570,00 1.570,00 

Total do Fornecedor: 1.570,00 

BURITIS ATACADO VAREJO E DISTRIBUIÇÃO EIRELI 

0006 FRAGMENTADORA DE PAPEL ROYAL 2 UN 940,00 1.880,00 

Total do Fornecedor: 1.880,00 

CSA COMERCIAL LTDA ME 


